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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 205 — 25 de Outubro de 2005

nao docente desta Faculdade, considerando-se exonerado da cate-
goria que detém no momento da aceitacao do novo lugar. (Isento
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Outubro de 2005.— O Secretario, Joao Mendes Jacinto.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 22 285/2005 (2. série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas do reitor da Univer-
sidade de Trés-os-Montes e Alto Douro, foi concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais aos seguintes docentes:

De 16 de Setembro de 2005:

Dr.* Anabela Ribeiro dos Reis de Castro Oliveira, assistente — no
periodo de 26 de Setembro a 8 de Outubro de 2005.

De 20 de Setembro de 2005:

Doutor Manuel Gongalo Sa Fernandes, professor auxiliar — no
periodo de 7 a 11 de Novembro de 2005.

De 21 de Setembro de 2005:

Prof. Doutor Pedro José de Melo Teixeira Pinto, professor catedrd-
tico — no periodo de 15 a 20 de Setembro de 2005.

Prof. Doutor Luis Miguel Joaquim Marques Antunes, professor asso-
ciado — no periodo de 23 de Setembro a 4 de Outubro de 2005.

Prof. Doutor Luis Miguel Joaquim Marques Antunes, professor asso-
ciado — no periodo de 4 a 8 de Outubro de 2005.

De 22 de Setembro de 2005:

Doutor Artur Severo Proenca Varejao, professor auxiliar —no
periodo de 22 a 25 de Setembro de 2005.

De 29 de Setembro de 2005:

Prof. Doutor Henrique Manuel da Fonseca Trindade, professor asso-
ciado — no periodo de 28 de Setembro a 1 de Outubro de 2005.

Prof. Doutor Anténio José Rocha Martins da Silva, professor asso-
ciado — no periodo de 28 de Setembro a 2 de Outubro de 2005.

Doutora Maria Isabel Mourdo Carvalhal, professora auxiliar — no
periodo de 28 de Setembro a 2 de Outubro de 2005.

De 6 de Outubro de 2005:

Doutor Manuel Goncalo Sa Fernandes, professor auxiliar —no
periodo de 7 a 11 de Novembro de 2005.

10 de Outubro de 2005. — O Reitor, Armando Mascarenhas Fer-
reira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital n.® 873/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso, devidamente
autorizado por despacho do presidente do Instituto Politécnico de
Braganga de 14 de Setembro de 2005, se encontra aberto concurso
externo de ingresso para trés lugares de auxiliar administrativo da
carreira de pessoal auxiliar.

1.1 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos don.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, € garantida
a preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso regula-se pelos
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacg¢ao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento dos lugares indicados, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — fungdes de natureza executiva simples,
diversificadas, totalmente determinadas, implicando predominante-
mente esforgo fisico e exigindo conhecimentos de ordem pratica sus-
ceptiveis de serem aprendidos no préprio local de trabalho num curto
espaco de tempo.

5 — Remuneracao, condicdes e local de trabalho:

5.1 — Vencimento — a remuneracao a auferir serd a correspon-
dente ao escaldo/indice fixado no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacao
complementar.

5.2 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragao Puablica.

5.3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganca.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos que
satisfacam, cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das can-
didaturas, os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria;

6.1.2 — Requisitos especiais — os definidos na alinea c¢) do artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, de entre indi-
viduos habilitados com escolaridade obrigatdria.

7 — Métodos de selecgao:

Prova escrita de conhecimentos gerais;
Avaliagao curricular;
Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Prova de conhecimentos gerais, escrita, de natureza tedri-
co-pratica, com a duracdo de duas horas, de acordo com o programa
de provas constante do anexo 11 do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
de 1 de Julho, do director-geral da Administracdo Publica, e tera
o0 seguinte programa:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes de vivéncia do cidadao comum.

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4) Deontologia do servico publico.

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual é
aberto concurso.

7.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatdrio e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, resultante do somatdrio das
classificacoes obtidas em cada uma das partes, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.3 — A data, a hora e o local da prestagao da prova de conhe-
cimentos serdo indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°
e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacao no servico da relacao dos candidatos admitidos.

7.4 — Avaliacao curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se, de acordo
com as exigéncias da funcao, a habilitacao académica de base, a for-
magao e a experiéncia profissionais na area para que ¢ aberto o con-
curso, sendo a valorizagao dos diversos factores expressa na escala
de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o disposto
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.6 — A entrevista profissional de seleccao serd expressa na escala
de 0 a 20 valores.



