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MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9315/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea a) do
n.° 4 do artigo 6.°, do n.° 2 do artigo 8.° ¢ do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despachos de 3 de Maio e de 24 de Junho de 2005 do
secretdrio-geral, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares
da categoria de técnico profissional principal da carreira técnico-
-profissional do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, constante
da Portaria n.° 440/94, de 30 de Junho, na areas de apoio técnico
e executivo a 6rgaos do Ministério e no ambito dos recursos
financeiros.

1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

2 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o0s
Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 Dezembro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 —Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, do Ordenamento do Territério ¢ do Desenvolvimento
Regional, em Lisboa.

4 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

Os critérios de aplicacao e ponderacao da avaliagao curricular, esta-
belecidos nos n.°* 1 a 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, nos termos
legais.

5 — Classificagdo final — serd adoptada a escala de 0 a 20 valores.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido a Secretaria-Geral, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, para a Rua de O Século,
51, 3.°, 1200-433 Lisboa.

6.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo: nome, estado civil, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

¢) Indicacdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao presente aviso de abertura;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em fungoes publicas, como
determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

6.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assi-
nado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais do candidato;

¢) Declaracdo do servico comprovando a categoria e a natureza

do vinculo do candidato, a antiguidade na categoria, na car-

reira e na fungao publica, a avaliacaio do desempenho, na

sua expressao quantitativa, sem arredondamento, obtidas no

numero de anos exigidos como requisito especial de admissao

ao concurso e, obrigatoriamente, a obtida no ultimo ano;

Declaragao do servico com descricdo detalhada das funcoes

e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado

pelo funciondrio;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito, que sé serao tidos
em consideracao pelo juri se devidamente comprovados.
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7 — Publicitacao das listas — a relagdo de candidatos e a lista de
classificacdo final serao publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — licenciada Paula Cristina Teixeira Gongalves, direc-
tora de servicos de Administragao.
Vogais efectivos:

1.° Maria Manuela Pires Sousa Pacheco Pulido Garcia, téc-
nica superior de 1. classe.

2.° Maria Emilia Ramos Vaz Abrantes Costa, técnica pro-
fissional especialista principal.

Vogais suplentes:

1.° Francelina Isabel Rodrigues Martins das Neves, técnica
profissional especialista principal.

2.9 Ulda Maria Gongalves de Matos Guerreiro, técnica pro-
fissional especialista principal.

A presidente do juri sera substituida, nas suas auséncias e impe-
dimentos, pela 1.7 vogal efectiva.

Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

27 de Junho de 2005.— A Secretdria-Adjunta, Maria Helena
Fernandes.

Inspeccao-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Aviso n.° 9316/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do inspector-geral do Ambiente de 11 de Outubro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para preenchimento de cinco lugares na categoria de assistente
administrativo principal, da carreira de assistente administrativo, do
quadro de pessoal da Inspec¢ao-Geral do Ambiente, aprovado pela
Portaria n.° 1159/2000, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.° 12/2001, de 28 de Junho.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o respectivo
preenchimento.

4 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragoes;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteracdes;

Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 549/99, de 14 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

5— Areas e contetido funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as fung¢des de natureza executiva genericamente descritas
no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 — Remuneracao, local e condigcdes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condicoes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%% 353-A/89 e 404-A/98, e legislagdo complementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

a) Satisfazer as condicOes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Ser assistente administrativo com, pelo menos, trés anos de
categoria e classificagdo nao inferior a Bom.

8 — Métodos de seleccao — a seleccdo sera feita mediante ava-
liagdo curricular, com caracter eliminatdrio, e entrevista profissional
de seleccao, com cardcter complementar.

8.1 — Avaliagao curricular — a avaliagao curricular, na qual serao
obrigatoriamente tidos em conta os factores referidos no artigo 22.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas funcionais para que o concurso ¢ aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de selecgao visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva
e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Classificagdo final —a classificacdo final dos concorrentes,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética
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simples das classificagoes obtidas em todos os métodos de selecgao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham, na ava-
liacdo curricular ou na classificagdo final, classificagdo inferior a
9,5 valores.

9.1 — Igualdade de classificagao final —em caso de igualdade de
classificacao final, a ordenacdo dos candidatos admitidos ¢ feita de
acordo com os critérios de preferéncia previstos no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

10 — Critérios de aprecia¢do e ponderagdo dos métodos de selecgdo
e sistema de classificacdo final — os critérios de apreciagdo e pon-
deracao dos métodos de selecgao e sistema de classificacdo, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente assinado, redigido em papel normalizado, diri-
gido ao inspector-geral do Ambiente, e remetido por correio registado
com aviso de recepgao (desde que expedido até ao termo do prazo
referido no n.° 1 deste aviso) para a Rua de O Século, 63, 1249-033
Lisboa, podendo ainda ser entregue pessoalmente no mesmo ende-
reco, na Secgdo de Pessoal, e devendo dele constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte fiscal, residéncia, cdigo postal);

b) Referéncia ao concurso a que se candidata;

c) Habilitagoes literarias;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e
especificacdo das tarefas que desempenha;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
fungdes publicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusao.

11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;
b) Declaragao actualizada, emitida e autenticada pelo servico
onde o candidato exerca funcoes, da qual constem, de forma
inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo a admi-
nistragao e ainda a antiguidade na actual categoria e na car-
reira para efeitos de promogao, a antiguidade na funcdo
publica, bem como as classificagoes de servico, na sua expres-
sado quantitativa, respeitantes aos anos relevantes para efeitos
de concurso;
Curriculo profissional detalhado do qual devem constar, desig-
nadamente, as funcOes que exerce e que exerceu anterior-
mente, com indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida (cursos, estagios, especializacoes, ac¢des de formacao,
semindrios, conferéncias, etc.), com indicacdo da respectiva
duracao, datas de realizacao e entidades promotoras;
Fotocdpias dos documentos comprovativos da formacao pro-
fissional frequentada.
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11.3 — O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servicos de origem outros elementos considerados necessarios a ins-
trucao do processo de concurso, nos termos do disposto no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Publicitacdo — a relagao de candidatos admitidos e excluidos
a concurso e a lista de classificagao final serdo afixadas na Inspec-
¢ao-Geral do Ambiente, Rua de O Século, 63, 1249-033 Lisboa, para
além de notificadas aos candidatos nos termos da lei.

13 — Promocéo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres: «<Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.» (Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31
de Marco).

14 — Juri — o juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Ana Maria Pereira Carvalho Verissimo, directora
de servicos.
Vogais efectivos:

Maria Beatriz Gomes Mendes Codego, chefe de secgao,
que substituirda a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Gilda Maria Antunes Vaz Velho Silva Pereira, chefe de
seccao.

Vogais suplentes:

Luisa Maria Carvalho Reis, chefe de seccao.
Cecilia Maria Vaz Taborda, chefe de sec¢ao.

11 de Outubro de 2005. — O Inspector-Geral, Anténio Sequeira
Ribeiro.

Despacho n.° 22 238/2005 (2.? série). — Por despacho do ins-
pector-geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério de 13
de Outubro de 2005:

Teresa Moura, Maria Jodao de Almeida Rodrigues e Olga Maria da
Conceigao Silva, assistentes administrativas principais do quadro
de pessoal da Inspeccao-Geral do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territério — nomeadas, precedendo concurso, assistentes admi-
nistrativas especialistas do mesmo quadro, nos termos do n.° 1
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do
n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
Estas nomeacoes, t€ém cabimento orcamental confirmado por parte
da 7.2 Delegagao da Direcgao-Geral do Orcamento (declaragao
n.° 58/2005, de 14 de Setembro.)

14 de Outubro de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Ana Maria Verissimo.

Despacho n.° 22 239/2005 (2.2 série). — Por despacho do ins-
pector-geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério de 13 de
Outubro de 2005:

Maria Clara Franco Santos Branco, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Registos e do Nota-
riado — nomeada, precedendo concurso, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral do Ambiente,
nos termos do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro. Esta nomeagao tem cabimento or¢amental con-
firmado por parte da 7.* Delegacdo da Direccdo-Geral do Orca-
mento (declaracao n.° 58/2005, de 14 de Setembro.)

14 de Outubro de 2005. — A Directora de Servigos Administrativos
e Financeiros, Ana Maria Verissimo.

Instituto Geografico Portugués, 1. P.

Aviso n.° 9317/2005 (2.2 série). — Abertura de concurso. — Nos
termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho de autorizacao do presidente deste
Instituto de 27 de Julho de 2005, ao abrigo da alinea a) do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso, concurso interno de
acesso geral para o provimento de um lugar de jurista de 1.% classe
do quadro de pessoal de dotagao global do extinto Instituto Geografico
e Cadastral, actual Instituto Geografico Portugués, 1. P., aprovado
pela Portaria n.° 91/87, de 10 de Fevereiro.

1 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido exclu-
sivamente para o provimento do lugar indicado, caducando com o
respectivo preenchimento, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢cdo, a Administra¢ao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

3 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se o0s
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 —Local de trabalho —sede do Instituto Geografico Portu-
gués, I. P., na Rua de Artilharia Um, 107, 1099-052 Lisboa, e res-
pectivas delegacoes regionais.



