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MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9315/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea a) do
n.° 4 do artigo 6.°, do n.° 2 do artigo 8.° ¢ do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despachos de 3 de Maio e de 24 de Junho de 2005 do
secretdrio-geral, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares
da categoria de técnico profissional principal da carreira técnico-
-profissional do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, constante
da Portaria n.° 440/94, de 30 de Junho, na areas de apoio técnico
e executivo a 6rgaos do Ministério e no ambito dos recursos
financeiros.

1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

2 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o0s
Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 Dezembro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 —Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, do Ordenamento do Territério ¢ do Desenvolvimento
Regional, em Lisboa.

4 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

Os critérios de aplicacao e ponderacao da avaliagao curricular, esta-
belecidos nos n.°* 1 a 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, nos termos
legais.

5 — Classificagdo final — serd adoptada a escala de 0 a 20 valores.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido a Secretaria-Geral, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, para a Rua de O Século,
51, 3.°, 1200-433 Lisboa.

6.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo: nome, estado civil, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

¢) Indicacdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao presente aviso de abertura;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em fungoes publicas, como
determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

6.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assi-
nado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais do candidato;

¢) Declaracdo do servico comprovando a categoria e a natureza

do vinculo do candidato, a antiguidade na categoria, na car-

reira e na fungao publica, a avaliacaio do desempenho, na

sua expressao quantitativa, sem arredondamento, obtidas no

numero de anos exigidos como requisito especial de admissao

ao concurso e, obrigatoriamente, a obtida no ultimo ano;

Declaragao do servico com descricdo detalhada das funcoes

e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado

pelo funciondrio;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito, que sé serao tidos
em consideracao pelo juri se devidamente comprovados.
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7 — Publicitacao das listas — a relagdo de candidatos e a lista de
classificacdo final serao publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — licenciada Paula Cristina Teixeira Gongalves, direc-
tora de servicos de Administragao.
Vogais efectivos:

1.° Maria Manuela Pires Sousa Pacheco Pulido Garcia, téc-
nica superior de 1. classe.

2.° Maria Emilia Ramos Vaz Abrantes Costa, técnica pro-
fissional especialista principal.

Vogais suplentes:

1.° Francelina Isabel Rodrigues Martins das Neves, técnica
profissional especialista principal.

2.9 Ulda Maria Gongalves de Matos Guerreiro, técnica pro-
fissional especialista principal.

A presidente do juri sera substituida, nas suas auséncias e impe-
dimentos, pela 1.7 vogal efectiva.

Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

27 de Junho de 2005.— A Secretdria-Adjunta, Maria Helena
Fernandes.

Inspeccao-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Aviso n.° 9316/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do inspector-geral do Ambiente de 11 de Outubro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para preenchimento de cinco lugares na categoria de assistente
administrativo principal, da carreira de assistente administrativo, do
quadro de pessoal da Inspec¢ao-Geral do Ambiente, aprovado pela
Portaria n.° 1159/2000, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.° 12/2001, de 28 de Junho.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o respectivo
preenchimento.

4 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragoes;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteracdes;

Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 549/99, de 14 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

5— Areas e contetido funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as fung¢des de natureza executiva genericamente descritas
no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 — Remuneracao, local e condigcdes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condicoes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%% 353-A/89 e 404-A/98, e legislagdo complementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

a) Satisfazer as condicOes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Ser assistente administrativo com, pelo menos, trés anos de
categoria e classificagdo nao inferior a Bom.

8 — Métodos de seleccao — a seleccdo sera feita mediante ava-
liagdo curricular, com caracter eliminatdrio, e entrevista profissional
de seleccao, com cardcter complementar.

8.1 — Avaliagao curricular — a avaliagao curricular, na qual serao
obrigatoriamente tidos em conta os factores referidos no artigo 22.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas funcionais para que o concurso ¢ aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de selecgao visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva
e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Classificagdo final —a classificacdo final dos concorrentes,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética



