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b) Maior experiéncia profissional;
¢) Maior classificagdo de licenciatura;
d) Outras habilitagdes complementares.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, solicitando a admissao ao concurso, dirigido ao presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Saide do IPB, sita na
Avenida D. Afonso V, 5300 Braganca, entregue pessoalmente nos
Servicos Administrativos — Secgao de Pessoal, durante as horas nor-
mais de expediente, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepcdo, dele constando os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

e) Estado civil;

f) Numero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu;

g) Residéncia, cddigo postal e telefone;

h) Graus académicos e respectivas classificagoes finais;

i) Categoria profissional;

Jj) Identificacdo do concurso a que se candidata com mencao do
Diario da Repuiblica que publica o presente edital;

11.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Bilhete de identidade (fotocdpia);

b) Certidao do registo de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Comprovativo referido no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto.

e) Documento comprovativo de ter cumprido as leis de recruta-
mento militar, quando obrigatdrio;

f) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, dactilogratado
a dois espacos, acompanhado dos documentos auténticos ou auten-
ticados que comprovem as situacdes mencionadas nas alineas a) a
e)don.°8.

12 — Na analise do curriculum vitae apenas serao considerados os
trabalhos de que sejam enviadas copias.

13 — Das decisoes finais proferidas pelo jari ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

14 — Sem prejuizo do disposto no artigo 103.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, o juri procederd a audiéncia dos interes-
sados nas fases do concurso em que ha decisao final nos termos do
artigo 100.° do mesmo diploma, competindo-lhe decidir o tipo de
audiéncia a aplicar conforme artigos 101.° e 102.° do mesmo cddigo.

15 — A admissao ou nao admissdo ao concurso serd comunicada
aos candidatos seguindo os principios estabelecidos no n.° 2 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

16 — A divulgagao da lista de ordenacdo dos candidatos far-se-a
por um dos métodos previstos no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

17 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Professora-coordenadora Maria Zita Rodrigues
Alves, da Escola Superior de Satude do IPB.
Vogais efectivos:

Professora-coordenadora Maria Leticia Estevinho, da Escola Supe-
rior Agraria do IPB.

Professora-coordenadora Anabela Graga, da Escola Superior de
Tecnologia da Satude de Lisboa.

Vogais suplentes:

Professora-adjunta Maria Augusta Pereira da Mata, da Escola Supe-
rior de Satude do IPB.
Professora-adjunta Adilia Maria Pires da Silva.

29 de Setembro de 2006. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Edital n.° 468/2006

1 — Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, e demais disposicoes legais em vigor, torna-se publico
que, por despacho de 10 de Agosto de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Braganca (IPB), Prof. Doutor Joao Alberto Sobrinho
Teixeira, sob proposta do conselho directivo da Escola Superior de
Satade do Instituto Politécnico de Braganca, apds parecer favoravel
do conselho cientifico, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias segui-
dos a partir da data da publicacao do presente aviso, concurso docu-
mental para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para o exer-
cicio de funcdes docentes na area cientifica de analises clinicas e
satude publica das tecnologias da satide.
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2 — A abertura do presente concurso precedeu declaragao de cabi-
mento orcamental expressamente assumida pelo presidente do IPB
na proposta para autorizacao de abertura de concurso.

3 —Em cumprimento da alinea 4) do n.° 9 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na
progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

4 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o lugar posto a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Requisitos de admissdo — curso superior de Anélises Clinicas
e Saude Publica das Tecnologias da Satide ou equivalente legal, com
informacao final minima de Bom ou com informacao inferior desde
que disponham de curriculo cientifico, técnico ou profissional rele-
vante na area do concurso.

6 — Contetdo funcional — o mencionado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — Vencimento e regalias sociais — de acordo com a tabela remu-
neratdria da carreira docente do ensino superior politécnico e demais
legislagdo aplicavel aos direitos dos funciondrios publicos.

8 — Critérios de seleccdo e ordenacdo — os critérios de seleccao
e ordenagao dos candidatos basear-se-a0 na analise da avaliagdo cur-
ricular, na qual, de acordo com o contetido funcional da categoria
posta a concurso, serdo considerados e ponderados os méritos aca-
démico, profissional e pedagdgico, atendendo a:

a) Habilitacdes académicas;

b) Experiéncia profissional e de ensino;

¢) Actividades de formacéo;

d) Publicagoes e comunicagoes;

e) Adequacdo do curriculo profissional para se integrar nos pro-
jectos de intervengao e investigagao a desenvolver pela Escola.

9 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média pon-
derada das classificacoes obtidas em cada um dos parametros indicados
no n.° 8, convertida numa escala de 0 a 20 valores, cuja formula
constara de acta do juri, sendo facultada copia aos concorrentes sem-
pre que solicitada.

10 — Condicoes de desempate em situagao de igualdade de
classificagao:

a) Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, é garantida a preferéncia a candidato com defi-
ciéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

b) Melhor classificacdo na licenciatura em Analises Clinicas e Saude
Publica;

¢) Melhor classificagdo no parametro experiéncia de ensino nas
areas das andlises clinicas e satde publica;

d) Melhor classificacao no parametro experiéncia profissional nas
areas relacionadas com anélises clinicas e satde publica;

e) Melhor classificagdo no parametro actividade de investigacao;

f) Melhor classificagdo no parametro adequacao do curriculo pro-
fissional para se integrar nos projectos de intervengao e investigagao
a desenvolver pela Escola, bem como nas necessidades da drea de
ensino a que se destina o concurso.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, solicitando a admissdao ao concurso, dirigido ao presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Satde do Instituto Poli-
técnico de Braganga, sita na Avenida de D. Afonso V, 5300 Bragancga,
entregue pessoalmente nos servicos administrativos, Secgao de Pes-
soal, durante as horas normais de expediente ou remetido pelo correio,
em carta registada com aviso de recepg¢ao, dele constando os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

e) Estado civil;

f) Numero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu;

g) Residéncia, codigo postal e telefone;

h) Graus académicos e respectivas classificagdes finais;

i) Categoria profissional;

j) Identificacdo do concurso a que se candidata com mencao do
Diario da Repuiblica que publica o presente edital;

11.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Bilhete de identidade (fotocpia);

b) Certidao do registo de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Comprovativo referido no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto.
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e) Documento comprovativo de ter cumprido as leis de recruta-
mento militar, quando obrigatdrio;

f) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, dactilogratado
a dois espacos, acompanhado dos documentos auténticos ou auten-
ticados que comprovem as situagdes mencionadas nas alineas a) a e)
don.°8.

12 — Na analise do curriculum vitae apenas serdo considerados os
trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

13 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

14 — Sem prejuizo do disposto no artigo 103.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o juri procedera a audiéncia dos interes-
sados nas fases do concurso em que ha decisao final, nos termos
do artigo 100.° do mesmo diploma, competindo-lhe decidir o tipo
de audiéncia a aplicar conforme os artigos 101.° e 102.° do mesmo
Cadigo.

15 — A admissao ou ndo admissao ao concurso serd comunicada
aos candidatos, seguindo os principios estabelecidos no n.° 2 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

16 — A divulgacao da lista de ordenagao dos candidatos far-se-a
por um dos métodos previstos no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

17 — O jtri tem a seguinte composigao:

Presidente — Professora-adjunta Ana Maria Nunes Portugués Gal-
vao da Escola Superior de Saide do IPB.
Vogais efectivos:

Professora-coordenadora Maria Leticia Estevinho da Escola Supe-
rior Agraria do IPB.

Professor-adjunto Renato Danton de Abreu da Escola Superior
de Tecnologia da Satde de Lisboa.

29 de Setembro de 2006. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Rectificagao n.° 1586/2006

Por ter saido com inexactidao o despacho n.° 2856/2005, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 8 de Fevereiro de 2005,
rectifica-se que onde se 1€ «para frequéncia do curso de doutoramento
em Biologia pela Universidade do Minho» deve ler-se «para frequéncia
do curso de doutoramento em Biologia Humana pela Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto».

4 de Outubro de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Helena Pimentel.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 21 624/2006

Por despacho de 22 de Setembro de 2006 da presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, foi renovado ao licenciado Miguel
Luis Ferreira Pinto Costa o contrato administrativo de provimento
como equiparado a assistente, em regime de tempo integral, por
urgente conveniéncia de servico, na Escola Superior de Educagao
deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a 26 de Outubro de 2006
e termo em 31 de Agosto de 2007.

6 de Outubro de 2006. — A Presidente, Ana Maria B. Oliveira Dias
Malva Vaz.

Despacho (extracto) n.° 21 625/2006

Por despacho de 22 de Setembro de 2006 da presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, foi renovado a licenciada Maria do
Roséario Henriques Branco Pires Quelhas o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de tempo
integral, por urgente conveniéncia de servico, na Escola Superior de
Educacgao deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Outubro
de 2006 e termo em 31 de Agosto de 2007.

6 de Outubro de 2006. — A Presidente, Ana Maria B. Oliveira Dias
Malva Vaz.

Despacho (extracto) n.° 21 626/2006

Por despacho de 25 de Setembro de 2006 da presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, foi celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
integral e de substituicdo temporaria, no ambito do PRODEP, por
urgente conveniéncia de servigo, para a Escola Superior de Tecnologia
deste Instituto, com o licenciado Pedro Filipe Carvalho Passao, aufe-
rindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva
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categoria, com efeitos a partir de 26 de Setembro de 2006 e termo
em 26 de Janeiro de 2007.

6 de Outubro de 2006. — A Presidente, Ana Maria B. Oliveira Dias
Malva Vaz.

Despacho (extracto) n.° 21 627/2006

Por despacho de 22 de Setembro de 2006 da presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, foi renovado ao mestre Joaquim José
Rechena de Oliveira o contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente, em regime de tempo integral, por urgente
conveniéncia de servico, na Escola Superior de Tecnologia deste Ins-
tituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a
respectiva categoria, com efeitos a 1 de Novembro de 2006 e termo
em 31 de Outubro de 2007.

6 de Outubro de 2006. — A Presidente, Ana Maria B. Oliveira Dias
Malva Vaz.

Despacho (extracto) n.° 21 628/2006

Por despacho de 22 de Setembro de 2006 da presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, foi renovado a licenciada Paula Maria
dos Santos Peres Esteves o contrato administrativo de provimento
como equiparada a assistente, em regime de tempo integral, por
urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior de Educagao
deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Novembro de 2006
e termo a 31 de Agosto de 2007.

6 de Outubro de 2006. — A Presidente, Ana Maria B. Oliveira Dias
Malva Vaz.

Despacho (extracto) n.° 21 629/2006

Por despacho de 29 de Setembro de 2006 da presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, foi renovado a Paulo Jorge Gongalves
Guerreiro o contrato administrativo de provimento como equiparado
a professor-adjunto, em regime de tempo parcial, por urgente con-
veniéncia de servico, para a Escola Superior de Artes Aplicadas deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Outubro de 2006 e termo
a 30 de Setembro de 2007.

10 de Outubro de 2006. — O Vice-Presidente, Jodo José Tavares
Curado Ruivo.

Despacho (extracto) n.° 21 630/2006

Por despacho de 29 de Setembro de 2006 da presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, foi concedida equiparacdo a bolseiro
no Pais nas manhés de segundas-feiras e tercas-feiras, no periodo
de 1 de Outubro a 31 de Dezembro de 2006, a técnica superior de
2.2 classe Ana Isabel Carmona Pereira Louro, do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

10 de Outubro de 2006. — A Presidente, Ana Maria B. Oliveira
Dias Malva Vaz.

Despacho (extracto) n.° 21 631/2006

Por despacho de 29 de Setembro de 2006 da presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, foi renovado ao licenciado José Miguel
Gago da Silva o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente, em regime de tempo integral, por urgente con-
veniéncia de servico, para a Escola Superior de Artes Aplicadas deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Outubro de 2006 e termo
a 30 de Setembro de 2007.

10 de Outubro de 2006. — O Vice-Presidente, Jodo José Tavares
Curado Ruivo.

Despacho (extracto) n.° 21 632/2006

Por despacho de 29 de Setembro de 2006 da presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, foi renovado ao licenciado Rui Filipe
Cardoso Carreto o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente, em regime de tempo integral, por urgente con-
veniéncia de servico, para a Escola Superior de Artes Aplicadas deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Outubro de 2006 e termo
a 30 de Setembro de 2007.

10 de Outubro de 2006. — O Vice-Presidente, Jodo José Tavares
Curado Ruivo.





