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Lúcia Raimundo Filipe Queimado.
Maria do Céu Vital Miranda.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Outubro de 2006. — A Coordenadora, Maria Manuela Peleteiro.

Sub-Região de Saúde de Setúbal

Despacho (extracto) n.o 21 564/2006

Por despacho de 9 de Outubro de 2006 do coordenador sub-regional
de Saúde de Setúbal, exarado por delegação, Alberto Francisco Pin-
gueiro Veneno, Ana Paula Pitorra do Nascimento Rilhó, Deonilde
da Silva Marques Sousa, Esmeraldina Mariana Fialho Leiria Cortez,
Maria de Lurdes dos Santos Correia, Maria Teresa de Jesus Teixeira
Dias, Osvalda Maria Alves Garcia, Teresa Maria Gomes Avóila e
Agrícia da Conceição Silva Machado foram nomeados na categoria
de assistente administrativo especialista, conforme o n.o 8 do artigo 6.o
do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, para o quadro de
pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do
Tejo, Sub-Região de Saúde de Setúbal, Centro de Saúde da Quinta
da Lomba, aprovado pela Portaria n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro,
precedendo concurso interno de acesso misto, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 240, de 16 de Dezembro de 2005.

10 de Outubro de 2006. — A Directora de Serviços de Adminis-
tração Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho (extracto) n.o 21 565/2006

Por despacho de 9 de Outubro de 2006 do coordenador sub-regional
de Saúde de Setúbal, exarado por delegação, Maria Margarida Guer-
reiro Runa de Melo foi nomeada na categoria de assistente da carreira
de técnico superior de saúde, ramo de nutrição, ao abrigo do disposto
no n.o 8 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro,
e no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 231/2000, de 2 de Setembro, para
o quadro de pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Setúbal, Centro de Saúde
do Bonfim, aprovado pela Portaria n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro,
precedendo concurso interno geral de ingresso, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 173, de 8 de Setembro de 2005.

10 de Outubro de 2006. — A Directora de Serviços de Adminis-
tração Geral, Eduarda Paula Régio.

Direcção-Geral da Saúde

Centro Hospitalar de Coimbra

Despacho n.o 21 566/2006

Por despacho do conselho de administração do Centro Hospitalar
de Coimbra de 14 de Junho de 2006 (isento do fiscalização prévia
do Tribunal de Contas), foi autorizada a acumular funções privadas
Maria Teresa Mateus Chelinho, auxiliar de acção médica do quadro
de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

3 de Outubro de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, José Miguel Perpétuo.

Despacho n.o 21 567/2006

Por despacho do conselho de administração do Centro Hospitalar
de Coimbra de 10 de Agosto de 2006, foi a Maria da Conceição
Farinha Ramos Gaspar, chefe de serviço de pediatria médica do qua-
dro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, renovada a comissão
de serviço para exercer as funções de directora do serviço de Neo-
natologia da Maternidade Byssaya Barreto, do Centro Hospitalar de
Coimbra, nos termos do artigo 41.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6
de Março, com efeitos a 1 de Junho de 2006.

Por despacho do conselho de administração do Centro Hospitalar
de Coimbra de 7 de Setembro de 2006, foi a Manuel Alberto Aragão
Machado, chefe de serviço de radiologia do quadro de pessoal do
Centro Hospitalar de Coimbra, renovada a comissão de serviço para
exercer as funções de director do serviço de radiologia do Centro
Hospitalar de Coimbra, nos termos do artigo 41.o do Decreto-Lei
n.o 73/90, de 6 de Março, com efeitos a 23 de Setembro de 2005.

9 de Outubro de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, José Miguel Perpétuo.

Rectificação n.o 1583/2006

Por ter saído com inexactidão no Diário da República, 2.a série,
n.o 190, de 2 de Outubro de 2006, o despacho n.o 20 072/2006, rec-
tifica-se que onde se lê «Por despacho do conselho de administração
do Centro Hospitalar de Coimbra de 27 de Julho de 2006, foi Maria
de Lurdes Santos Teixeira Loureiro nomeada definitivamente» deve
ler-se «Por despacho do conselho de administração do Centro Hos-
pitalar de Coimbra de 13 de Julho de 2006, foi Maria de Lurdes
Santos Teixeira Loureiro nomeada definitivamente».

2 de Outubro de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, José Miguel Perpétuo.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefânia

Deliberação (extracto) n.o 1469/2006

Por deliberação do conselho de administração do Hospital de
D. Estefânia de 28 de Setembro de 2006, foi nomeada, precedendo
concurso, técnica principal de fisioterapia, da carreira de técnico de
diagnóstico e terapêutica, escalão 3, índice 170, do quadro do Hospital
de D. Estefânia Maria de Fátima Maio Jerónimo da Costa, fisio-
terapeuta de 1.a classe, da carreira de técnico de diagnóstico e
terapêutica.

6 de Outubro de 2006. — A Vogal Executiva, Ana Cristina Andrade.

Hospital Distrital de Chaves

Deliberação n.o 1470/2006

Por deliberação do conselho de administração de 28 de Agosto
de 2006, foi autorizada a passagem à situação de licença sem ven-
cimento por um período de um ano a Abílio do Nascimento Ramos,
técnico principal de análises clínicas e saúde pública do quadro de
pessoal do Hospital Distrital de Chaves, ao abrigo dos artigos 76.o
e 77.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, a partir de 2
de Outubro de 2006.

6 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Amílcar Salomão Pires Salgado.

Despacho n.o 21 568/2006

Por despacho da Secretária de Estado Adjunta e da Saúde de 4 de
Setembro de 2006, foi autorizada a passagem à situação de licença
sem vencimento, pelo período de um ano, a Jacinta Pires Martins,
enfermeira especialista do quadro de pessoal do Hospital Distrital
de Chaves, ao abrigo do n.o 1 do artigo 76.o e do artigo 77.o do
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, a partir de 17 de Junho
de 2006.

12 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Amílcar Salomão Pires Salgado.

Despacho n.o 21 569/2006

Por despacho da Secretária de Estado Adjunta e da Saúde de 4 de
Setembro de 2006, foi a Ana Maria Monteiro Martins e a Isabel
Maria Ruivo Seixas Martins, enfermeira especialista e enfermeira-
-chefe do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Chaves, auto-
rizada a passagem à situação de licença sem vencimento por um
período de um ano, ao abrigo do n.o 1 do artigo 76.o e do artigo 77.o
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, a partir de 20 de Janeiro
de 2006.

12 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Amílcar Salomão Pires Salgado.

Despacho (extracto) n.o 21 570/2006

Por despacho do vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte de 30 de Agosto de 2006,
foi autorizada a transferência da enfermeira graduada Alexandra Sofia
Gonçalves Pinto, ao abrigo do artigo 25.o do Decreto-Lei n.o 427/89,
de 7 de Dezembro, do quadro de pessoal do Hospital Geral de Santo
António, E. P. E., para o quadro de pessoal do Hospital Distrital
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de Chaves, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2006. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Amílcar Salomão Pires Salgado.

Hospital Distrital de Faro

Aviso (extracto) n.o 11 449/2006

Por deliberação do conselho de administração de 27 de Setembro
de 2006, foi autorizada a equiparação a bolseiro a Rita Alexandra
Maia Baião, enfermeira graduada do quadro deste Hospital, pelo
período de 18 meses, com início a 16 de Outubro de 2006.

4 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.G.
Ribeiro Paulo.

Aviso n.o 11 450/2006

Por deliberação do conselho de administração de 19 de Julho de
2006, cessou o regime de horário acrescido em 30 de Junho de 2006
de Maria Filomena Rosário Rafael Martins, enfermeira-chefe do qua-
dro deste Hospital, a desempenhar o cargo de enfermeira-directora.

4 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso n.o 11 451/2006

Concurso n.o 9/PM/06 (assistente da carreira médica hospitalar)

1 — Nos termos dos artigos 15.o, 23.o e 30.o do Decreto-Lei
n.o 73/90, de 6 de Março, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se público
que, por deliberação do conselho de administração de 4 de Outubro
de 2006, se encontra aberto concurso interno geral de ingresso para
provimento de um lugar de assistente de cirurgia geral da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.o 413/91, de 16 de Maio.

2 — O concurso é institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados à
função pública e é válido apenas para o preenchimento do lugar acima
referido, pelo que se esgota com o preenchimento do mesmo.

3 — Requisitos de admissão:
3.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao
exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da área profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.o 3 do artigo 22.o do
Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital Distrital de Lamego
ou em outras instituições com as quais este Hospital tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboração.

4.1 — O regime de trabalho será desenvolvido em horários des-
fasados, de acordo com as disposições legais existentes nesta matéria,
designadamente o despacho ministerial n.o 19/90, de 2 de Agosto.

5 — Apresentação das candidaturas:
5.1 — Prazo — o prazo para apresentação das candidaturas é de

20 dias úteis contados a partir da data da publicação do presente
aviso no Diário da República.

5.2 — Forma — os interessados deverão formalizar a sua candida-
tura mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de
administração do Hospital Distrital de Lamego, sito no lugar da Fran-
zia, 5100-182 Lamego, entregue na Secção de Pessoal ou remetido
pelo correio, com aviso de recepção, considerando-se entregue dentro
do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no número anterior.

5.3 — Do requerimento deverá constar:

a) A identificação do requerente (nome, naturalidade, residência
e número e data do bilhete de identidade e arquivo de identificação
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que esteja
vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura de concurso, identificando o
número e a data do Diário da República onde vem anunciado;

d) Indicação dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde deve ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

6 — Os requerimentos deverão ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
respectiva área profissional ou da equiparação a esse grau;

b) Documento comprovativo do vínculo à função pública;
c) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos;
d) Curriculum vitae (cinco exemplares);

6.1 — O documento referido na alínea c) do número anterior pode
ser substituído por declaração no requerimento, sob compromisso
de honra, da situação precisa em que o candidato se encontra.

6.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo fixado no n.o 5.1 do presente
aviso.

6.3 — A falta dos documentos referidos nas alíneas a) e b) do n.o 6,
ou dos currículos após o termo do prazo fixado no número anterior,
implica a não admissão ao concurso.

7 — O método de selecção a utilizar no concurso é o de avaliação
curricular, nos termos da secção VI do Regulamento aprovado pela
Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — As listas de candidatos admitidos e excluídos serão afixadas,
depois de cumpridos os prazos estatuídos na secção IV da Portaria
n.o 43/98, de 26 de Janeiro, no expositor da Secção de Pessoal, noti-
ficando-se os candidatos desse facto através de ofício registado com
aviso de recepção, acompanhado de cópia da lista.

8.1 — A lista de classificação final será publicada na 2.a série do
Diário da República .

9 — As falsas declarações prestadas nos requerimentos ou nos cur-
rículos pelos candidatos serão punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infracção disciplinar no caso de funcionário ou agente.

10 — Constituição do júri:

Presidente — Alexandre Leopoldo Hoffmann Castela, chefe de ser-
viço de cirurgia geral do Hospital Distrital de Lamego.

Vogais efectivos:

Lúcia Maria Duarte Simões de Matos Marinho, assistente graduada
de cirurgia geral do Hospital Distrital de Lamego.

Eduardo de Sousa Pereira, assistente de cirurgia geral do Hospital
Distrital de Lamego.

Vogais suplentes:

Luís Miguel Rêgo Couceiro da Costa Soares, assistente de cirurgia
geral do Hospital Distrital de Lamego.

Hermínia Júlia Martins Oliveira, assistente graduada de cirurgia
geral do Hospital Distrital de Mirandela.

O vogal efectivo indicado em 1.o lugar substituirá o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

4 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, António Manuel Marques Luís.

Deliberação n.o 1471/2006

Por deliberações do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo e da Administração
Regional de Saúde do Centro de 10 de Agosto e de 14 de Setembro
de 2006, respectivamente, foi autorizada a transferência para o quadro
deste Hospital de Nádia Cristina de Oliveira Basílio, enfermeira do
quadro de pessoal do Hospital de Júlio de Matos, considerando-se
exonerada da actual situação com efeitos à data da aceitação do novo
lugar.

9 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, António Manuel Marques Luís.




