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FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Portaria n.° 1671/2006

Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que os militares
destinados ao regime de contrato em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto de ASPOF, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 296.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 304.° do EMFAR,
com a redaccao que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de
25 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por terem concluido com apro-
veitamento a instrucdo complementar da respectiva especialidade,
contando a antiguidade e os efeitos administrativos desde 30 de Julho
de 2005.

a) TOCART:

ASPOFG TOCART 133503-A, Carlos André de Neves
Laranja— BA 5.

ASPOFG TOCART 133552-K, Rui Daniel Limpo Cruz — BA 11.

ASPOFG TOCART 133498-A, Carlos Iuri dos Passos Torre — BA 4.

ASPOFG TOCART 133502-C, Elisabete Ribeiro Laia — BA 4.

b) TODCI:

ASPOFG TODCI 133535-K, Viéania Lara Lucas Rodri-
gues — COFA.

ASPOFG TODCI 133537-F, Bruno Ricardo Gongcalves Figuei-
redo — COFA.

ASPOFG TODCI 133536-H, André Miguel Domingues
Costa — COFA.

ASPOFG TODCI 133534-A, Luis Filipe Simdes Vaz — COFA.

ASPOFG TODCI 133499-K, Rita Anatilde Barradas Figueiredo
Pedrosa — COFA.

ASPOFG TODCI 133538-D, Mario Rui Dionisio Pinho — COFA.

ASPOFG TODCI 133532-E, Anténio Pedro Boavida Sequeira
Costa — COFA.

2 de Outubro de 2006. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Arfur Manuel Garcia Ribeiro Proenga
Prazeres, TGEN/PILAV.

Portaria n.° 1672/2006

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar
destinado ao regime de contrato em seguida mencionado seja pro-
movido ao posto de ASPOF, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 296.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 304.° do EMFAR,
com a redacgdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de
25 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por ter concluido com aprovei-
tamento a instru¢do complementar da respectiva especialidade, con-
tando a antiguidade e os efeitos administrativos desde 17 de Dezembro
de 2005.

TINF:
ASPOFG TINF 133915-L, Rui Pedro Alves Pereira, BA 4.

2 de Outubro de 2006. — Por delegacio do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Artur Manuel Garcia Ribeiro Proenga
Prazeres, TGEN/PILAV.

Direcgéo de Pessoal

Despacho n.° 21 517/2006

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto, e pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de
Setembro, e tendo em consideragdo as disposigOes transitorias sal-
vaguardadas pelo artigo 3.° do referido Decreto-Lei n.° 166/2005,
de 23 de Setembro:

Quadro de sargentos ABST:

SMOR ABST RES-QPfe 009461-H, Joao Francisco Lopes da Luz
Flor, CRMOB.

Conta esta situacao desde 3 de Setembro de 2006.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

4 de Setembro de 2006. — Por delegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal, em exercicio de funcoes, José Carlos
Faria Antunes, COR/PILAV.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 205 — 24 de Outubro de 2006

MINISTERIO DA JUSTIGA
Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 11 444/2006

Concurso interno de acesso misto para assistente
administrativo especialista (referéncia 3-DSRH-SC/2006)

1—Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 — Para os devidos efeitos faz-se publico que, autorizado por des-
pacho de 10 de Outubro de 2006 do director-geral, ao abrigo do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se
aberto concurso interno de acesso misto para provimento de 16 lugares
na categoria de assistente administrativo especialista, da carreira de
assistente administrativo, do quadro de pessoal da Direccao-Geral
dos Registos e do Notariado, aprovado pela Portaria n.° 218/94, de
13 de Abril.

3 — Lugares — nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° e
do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
foram fixadas as seguintes quotas:

a) 15 lugares a preencher por funcionarios da Direc¢do-Geral dos
Registos e do Notariado;

b) 1 lugar a preencher por funcionério que nao pertenca a Direccdo-
-Geral dos Registos e do Notariado.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento nos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

5 — Servigo e local de trabalho — Direccao-Geral dos Registos e
do Notariado, em Lisboa, e delegacoes de identificagao civil do Porto
e de Coimbra.

6 — Conteudo funcional dos lugares a prover:

6.1 — Compete genericamente ao assistente administrativo espe-
cialista exercer fungdes de natureza executiva, enquadradas em ins-
trugdes gerais e procedimento bem definidos, com certo grau de com-
plexidade, relativas a uma ou mais 4reas da actividade administrativa.

6.2 — Areas de actividade em que serao desenvolvidas as fun-
¢Oes — areas das atribuigdes dos servigos centrais da Direcgao-Geral
dos Registos e do Notariado.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o correspon-
dente aos indice e escalao aplicaveis aos candidatos admitidos, de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho. As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao publica
central.

8 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e Portaria n.° 218/94, de 13 de Abril.

9 — Condigdes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentaciao
das candidaturas, os requisitos gerais de admissdo a concurso e pro-
vimento em funcdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como os seguintes requi-
sitos especiais:

a) Ser funciondrio de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistracio Publica;

b) Ser assistente administrativo principal com, pelo menos, trés
anos de servigo na categoria classificados de Bom.

10 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada,
como método de seleccdo, a avaliacdo curricular.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos com base na anélise do respectivo curriculo profis-
sional, sendo considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da fungéo, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde sera ponderada a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;





