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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 5732/2012

Por despacho de 12 de abril de 2012 do Reitor do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa:

Rita Isabel Saraiva Jeronimo — autorizada a manutengdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de pro-
fessora auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de 25 de outubro de 2012.

Relatorio final relativo ao periodo experimental do contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em reunido plenaria do conselho cientifico realizada em 22 de margo
de 2012 e, apods apreciagdo dos pareceres elaborados por Doutora Maria
Luisa Pedroso de Lima, professora catedratica e Doutor Jorge Manuel
Vala Salvador, investigador coordenador, sobre o relatorio de atividade
pedagogica e cientifica da interessada, foi aprovada a manutengdo do
contrato por tempo indeterminado a Doutora Rita Isabel Saraiva Jero-
nimo na categoria de professora auxiliar.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

16 de abril de 2012. — A Administradora, Teresa Laureano.
205987208

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 5501/2012

Sob proposta da Dire¢do do Departamento de Eletronica, Telecomuni-
cagdes e Informatica, foi pelo Conselho Cientifico, em reunido de 19 de
outubro de 2011 e ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
publicado no Didario da Repuiblican.® 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008,
aprovada a alteragdo ao plano de estudos do mestrado em Sistemas de In-
formagdo, registado na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A-CR
13072010, criado através do Despacho n.® 14480/2010, publicado no Didrio
da Republica n.® 181, 2.* série, de 16 de setembro de 2010, retificado pela
declaragao de retificagdo n.° 1958/2010, publicada no Didrio de Republica
n.° 187 de 24 de setembro de 2010 e alterado pelo Despacho n.° 7098/2011,
publicado no Didrio da Republica n.° 90 de 10 de maio de 2011, através da
qual se procede a criagdo de trés unidades curriculares optativas, pertencen-
tes ao elenco das unidades curriculares de Opcao I e 11, conforme segue:

Area cientifica Unidade curricular ECTS

Informatica ... |Programacdo Concorrente Orientada por| 6
Objetos.

Informatica ... | Desenvolvimento e Analise de Algoritmos| 6

Informatica ... |Criptografia ............... ... ....... 6

11 de abril de 2012. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo
Ferreira da Silva.
205984754

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 5502/2012

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 69/2006 de 9 de No-
vembro, e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/B-AD-327/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Empreendedorismo e Criagdo de Empresas, ¢ tendo em consideragio o
disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.°
Adequacio

1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de mestre
em Empreendedorismo e Criagdo de Empresas, ministrando em

consequéncia o respectivo curso nos termos da Deliberagdo do Se-
nado n.° 10/2005.

2 — Nos termos do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo procede-se a adequagdo do curso referido em 1, passando em
conformidade a Universidade da Beira Interior a ministrar o ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Empreendedorismo e Criagdo
de Empresas, que confere.

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se
pelo regulamento do Grau de Mestre da Universidade da Beira
Interior.

2 o
Organizacio do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Empreende-
dorismo e Cria¢do de Empresas, adiante simplesmente designado por
curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito, nos termos do
Decreto-Lei n.° 42/2005.

3 .0
Estrutura curricular e plano de estudos
Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas

técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo ao presente despacho.

4.°
Habilitagcoes de acesso e niimero de vagas

1 — Séo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Gestao;

b) Economia;

¢) Ciéncias Sociais e Humanas;

d) Ciéncias da Engenharia;

e) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cien-
tifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um niimero
de inscri¢des inferior a 15, sempre que nio se encontre disposto em
contrario.

5.°
Avaliacio de conhecimentos

O regime de avaliacdo de conhecimentos no curso sio fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentacao aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6 o
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia
do presente despacho, entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive.

31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior
2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel.
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3 — Curso: Empreendedorismo e Criagdo de Empresas QUADRON-* 1
4 — Grau ou diploma: Mestre ‘
5 — Area cientifica predominante do curso: Gestio Créditos
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de Area cientifica Sigla
A s T LA o . Obrigatorios | Optativos
transferéncia de créditos, necessario a obtencdo do grau ou di-
ploma: 120
7 — Duragdo normal do curso: 4 Semestres GeStao ... GEST 105 0
8 — Opgoes, ramos, ou formas de organizagdo de percursos Marketing. ........... ... MKT 15 0
alternativo sem que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo Apli- Total. . ... ... .. 120 _
cavel
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- 10 — Observagdes:
tengdo do grau ou diploma: 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Empreendedorismo e Criacio de Empresas
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Gestao
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ciel?lifgca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @ 3 “ ®) 6 @
Empreendedorismo I ...... .. .. ... GEST S 200 TP:30; S:4; OT:4 7,5 —
Inovagdo e Ideia Empresarial. . . .......... ... ... ... .. .. ... GEST S 200 TP:30; S:4; OT:4 7,5 —
Estratégia e Competitividade. . . ........ ... .. .. .. i GEST S 200 TP:30; S:4; OT:4 7,5 —
Estudo de mercado e Andlisededados .. ........................ MKT S 200 TP:30; S:2; OT:4 7,5 —
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(O] @ ©) “ ©) 6) @
Financiamento e politicas de apoioas PME ...................... GEST S 200 TP:30; S:4; OT:4 7,5 —
Analise do desempenho e controle de Gestdo . .................... GEST S 200 TP:30; S:4; OT:4 7,5 —
Marketing empreendedor. . ........ ... MKT S 200 TP:30; S:4; OT:4 7,5 —
Plano de negOCIOs ... ...ttt GEST S 200 TP:21; OT:15 7,5 —
2.°ano /1.° semestre
QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?ql;iefz':ca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1) ()] 3) “) (©)] (6) (7
Metodologia de Investigagdo. . . ...t GEST S 200 TP:30; S:4; OT:4 7,5 —
Empreendedorismo IL. . ... ... .. .. GEST S 200 TP:30; S:4; OT:4 7,5 —
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2.°ano/2.° semestre

QUADRON."5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O] @ (€)) Q) (©) ) )]

Dissertagdo/Projecto .. ...t GEST A 1200 OT:30 45 —

Legenda:

(2) Sigla constante do item 9

(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Tedrico (T); Ensino teorico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);

Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

205983263

Despacho n.° 5503/2012

Na sequéncia da Deliberagéo do Senado n.° 59/2006 de 9 de Novembro,
e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-AD-
323/2007, do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Sociologia, e tendo em consideracao o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de Marco, determino:
1.°

Adequacio

1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de licenciado
em Sociologia, ministrando em consequéncia o respectivo curso nos
termos da Deliberag@o do Senado n.° 11/2003.

2 — Nos termos do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo procede-se a adequagdo do curso referido em 1, passando em
conformidade a ministrar o ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Sociologia.

2-0

Organizac¢do do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Sociologia,
adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de
unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005 de
22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas técnicas
aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo os constantes
em anexo ao presente despacho.

4.°

Condicdes de acesso e ingresso

1 — As condigoes de acesso e ingresso ao curso € o numero de candidatos a
admitir sdo estabelecidas em conformidade com o artigo 12.°da Lein.® 46/86 de
14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo) com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 49/2005 de 30 de Agosto e demais legislagdo complementar.

2 — Os candidatos colocados nos termos dos numeros anteriores de-
verao proceder a sua matricula e inscrigao nos prazos que forem fixados
e observar as normas constantes do regime administrativo-pedagogico
em vigor na Universidade.

5.°

Avaliacio de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso e respectiva clas-
sificagdo final sdo fixados nas Regras Gerais de Avaliagdo de Conheci-
mentos de acordo com a regulamentagao aplicavel na Universidade para
os restantes ciclos de estudo conducentes ao grau de licenciado.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos alunos do curso serdo fixadas nos termos
da legislagdo aplicavel.
7.°

Regime de transi¢io

As regras do regime de transig¢@o a adoptar para os alunos que hajam
estado inscritos no anterior plano de estudos serao fixadas por despacho
do Reitor.

8 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia
do presente despacho, entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive, sendo fixado no despacho a que se refere o n.° 8,
a forma e as regras a que tal obedecera.

31-5-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao aplicavel.

3 — Curso: Sociologia.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Sociologia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 180.

7 — Duragdo normal do curso: 3 anos.

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizacdo de percursos alterna-
tivos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Sociologia ................ SOC 120 a)
Estatistica e Analise de Dados EAD 12 -
Antropologia .............. ANT 6 -
Economia ou Historia ou Psicologia | ECON
ou HIS
ou PSI — 12 b)
Total . . ...... 144 36

10 — Observagdes:

a) Grupo II a) — Sociologia da Comunicag@o, Sociologia da
Cultura; Sociologia da Educagao; Sociologia da Vida Quotidiana;
Desenvolvimento Regional; Grupo II ») — Sociologia Rural Mi-
gragdes e Dinamicas Sociais; Sociologia das Minorias Etnicas; So-
ciologia da Tecnologia; Emprego e Culturas Profissionais; Grupo II
¢) — Sociologia do Ambiente; Sociologia da Saude; Sociologia das
Organizagdes; Sociologia do Desvio; Grupo II d) — Identidades e
Movimentos Sociais; Sociologia da Religido; Género e Sexualidade;
Sociologia do Trabalho.

b) Economia Portuguesa e da Unido Europeia; Estudos de mercado;
Histéria Economica e Social; Macroeconomia; Psicologia da Atencdo
e da Percepgao; Teoria dos Jogos.





