Didrio da Republica, 2. série — N.° 242 — 19 de Dezembro de 2006 (Parte Especial)

Aviso n.° 133/DRH-2006

Concurso externo de ingresso para provimento de qua-
tro lugares de auxiliar de servigos gerais do grupo de
pessoal auxiliar.

Nomeacao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da pre-
sidente da Camara datado de 22 de Novembro de 2006, foram no-
meadas as candidatas posicionadas nos quatro primeiros lugares na
sequéncia de concurso externo de ingresso para provimento de quatro
lugares de auxiliar de servigos gerais, que a seguir se indicam:

Isabel da Encarnagéo Vidal.
Sofia Isabel Santos Amador.
Paula Cristina Duarte Silva Braz.
Anabela Gomes Vieira Lourenco.

As candidatas deverdo tomar posse no prazo de 20 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica.

Processo ndo sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas,
de acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o
n.° 1 do artigo 114.°, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterado pela
Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro.

22 de Novembro de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isa-
bel Fernandes da Silva Soares. 1000308620

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO
Aviso n.° 80/2006

Renovagao de trabalho a termo resolutivo, celebrado ao
abrigo do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro (artigos 129.° a 142.° da Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto) (artigos 8.° a 10.° da Lei n.° 23/2004, de
22 de Junho).

Para os devidos efeitos € em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicado a administrag@o local, pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, torna-se publico que, por despacho do presidente de 15 de
Novembro de 2006, foram renovados contratos de trabalho a termo
resolutivo, com:

Antonio Joaquim da Purificagdo dos Santos, equiparado a categoria
de cantoneiro, do grupo de pessoal operario, com efeitos em 29 de
Dezembro de 2006.

Jacinto Manuel Dinis de Carvalho, equiparado a categoria de trac-
torista, do grupo de pessoal auxiliar, com efeitos em 29 de Dezembro
de 2006.

José Duarte da Piedade Luis, equiparado a categoria de motorista
de pesados, do grupo de pessoal auxiliar, com efeitos em 30 de De-
zembro de 2006.

José Manuel Bento Vieira, equiparado a categoria de calceteiro, do
grupo de pessoal operario, com efeitos em 29 de Dezembro de 2006.

Maria Graziela Bogalho Meldo Carvalho, equiparado a categoria de
auxiliar ac¢@o educativa, do grupo de pessoal auxiliar, com efeitos em
29 de Dezembro de 2006.

Rute Maria Ferreira Simdes Rua, equiparado a categoria de auxiliar
de accdo educativa, do grupo de pessoal auxiliar, com efeitos em 30 de
Dezembro de 2006.

Sandra Cristina Rodrigues Domingos dos Santos, equiparado a auxi-
liar administrativo, do grupo de pessoal auxiliar, com efeitos em 29 de
Dezembro de 2006.

[Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.°,
alinea g), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

20 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio
Lopes Bogalho. 1000308636

CAMARA MUNICIPAL DE TAROUCA
Aviso n.° 141/06

Mario Caetano Teixeira Ferreira, presidente da Camara Municipal
de Tarouca, faz publico que, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
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da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progres-
sdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Por seu despacho datado de 15 de Novembro de 2006, procedeu
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, de concurso externo
de ingresso para admissdo de um estagiario para provimento de um
lugar de técnico superior de secretariado, da carreira técnica superi-
or, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Tarouca, M/F, nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a admi-
nistragdo local por for¢a do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho.

1 — Area funcional — Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para preenchimento
do lugar posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — o definido no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeadamente, fun¢des de inves-
tigagdo, estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cien-
tifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decis@o su-
perior, requerendo uma especializagio e formagdo bésica de nivel de
licenciatura.

4 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — o vencimento
mensal sera o correspondente ao escaldo 1, indice 321 (1033,36 eu-
ros) da respectiva categoria, de acordo com o disposto no anexo II ao
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e alteragdes poste-
riores, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as generi-
camente vigentes para a administracdo local, situando-se no munici-
pio de Tarouca, o local de trabalho.

5 — Condigdes de candidatura— o presente concurso destina-se a
todos os individuos que reinam, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoéria.

5.2 — Requisitos especiais — individuos habilitados com licencia-
tura na area de secretariado [alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a administracdo
local pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

6 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da Cama-
ra Municipal de Tarouca e entregue pessoalmente na Secgdo de Ex-
pediente Geral desta Autarquia, ou enviadas por correio mediante carta
registada com aviso de recepgdo, para esta Camara Municipal, Ave-
nida do Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca (telefo-
ne: 254678650; fax: 254678552), até ao termo do prazo fixado para
a entrega das candidaturas, nele devendo constar:

a) Identificagdo completa do candidato (nome completo, estado
civil, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
morada e indicagdo do cddigo postal, numero de telefone, se o hou-
ver, e namero fiscal de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias e profissionais (especializagdo, estagios,
seminarios, ac¢des de formacao, etc.);

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal;

d) Concurso a que se candidata, com indicacdo do nimero e data
do Didrio da Republica onde o aviso de abertura se encontra publi-
cado;

e) Declaragdo, em alineas separadas, no proprio requerimento, sob
compromisso de honra, sobre a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das condicdes a que se referem as alineas a),
b), ¢), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.
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6.1 — Juntamente com o requerimento de admissdo, os candidatos
deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, acompanhado de
documentos comprovativos de formagdo ou experiéncia profissional;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos nas
alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, os quais sdo dispensados, temporariamente, desde
que os candidatos incluam as declaragdes referidas na alinea e) do
n.° 5 do presente aviso, no proprio requerimento.

6.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
devem declarar, no requerimento de admiss@o, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento compro-
vativo.

6.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo constantes no presente aviso de abertura do
concurso, determina a exclusdo ao concurso.

6.4 — Naio ¢ admitida a jun¢do de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das candi-
daturas.

7 — Os métodos de selecc¢do a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos (PCE), eliminatoria para
os candidatos que faltem a sua realizacdo ou obtenham classificagéo
inferior a 9,5 valores, assumira a forma escrita e versara sobre as
seguintes matérias: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei n.° 159/
99, de 14 de Setembro.

Referéncia 1 — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na alteragdo
que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro; Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 18/93, de 18 de Fevereiro (Carta Deontologica do
Servico Publico); Regulamento dos Servigos Municipais publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 144, de 27 de Julho de 2006;
Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com a alteracdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/
96, de 31 de Janeiro); Lei n.° 40/2006, de 25 de Agosto (Lei das
Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués); conhecimentos de
lingua portuguesa.

Duragdo da prova — duas horas.

b) Avaliagdo curricular (AC), eliminatoria para os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, serdo avaliados os se-
guintes factores: habilitacdes académicas, formagao profissional e ex-
periéncia profissional.

c) Entrevista profissional de selec¢do (EPS), sem caracter elimi-
natdrio, onde serdo avaliados os seguintes factores: motivacdo, capa-
cidade de expressdo e comunicagdo, empenhamento e iniciativa.

8 — A classificacdo final (CF) serd graduada de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classifi-
cacdo final inferior a 9,5 valores, de acordo com a aplicagéo da se-
guinte formula:

CF = (3 x PCE) + (2 x AC) +(2 x EPS)/T
em que:

CF = classificacdo final;

PCE = prova de conhecimentos especificos;
AC = avaliag@o curricular;

EPS = entrevista profissional de selecg?o.

8.1 — Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacida-
de igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classifi-
cacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

9 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢do:

Presidente — Mario Caetano Teixeira Ferreira, presidente da Ca-
mara Municipal de Tarouca.
Vogais efectivos:

Virgilio Guilherme Ferreira, vice-presidente da Camara Municipal,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Luisa
Maria de Sousa Teixeira Ramos, chefe de divisdo da DAF.

Vogais suplentes:

Ana Catarina Graga da Rocha, chefe de divisdo da DAS, ¢ José
Anténio Amaro Nunes, vereador da Camara Municipal.
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10 — A publicacdo da relagdo dos candidatos e da lista de classifi-
cacdo final sera feita nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do De-
creto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas, para consulta, no
edificio dos Pagos do Municipio.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de se-
lec¢do, bem como o sistema de classificagdo final, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos concor-
rentes sempre que solicitada.

12 — Regime de estdgio — ingresso na carreira técnica supe-
rior:

12.1 — O estagio, com caracter probatorio, tera a dura¢do de um
ano, em regime de contrato administrativo de provimento ou de re-
quisic¢do, quando se trate de individuos vinculados a administragdo
publica.

12.2 — A frequéncia de estagio ¢ efectuada de acordo com o dis-
posto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

12.3 — Findo o periodo de estagio, o estagiario sera avaliado por
um juri de estagio (numa escala de 0 a 20 valores) que, salvo indica-
¢do em contrario, sera o mesmo do presente concurso, de acordo com
os principios fixados no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/
88, de 28 de Julho, e se nessa situagdo obtiver classificagdo ndo infe-
rior a Bom (14 valores) ingressara, a titulo definitivo, como técnico
superior de 2.” classe.

12.4 — A avaliag@o final do estagio sera feita com base no relato-
rio do estagio a apresentar pelo estagiario no prazo de 30 dias ap6s o
seu termo; na classificagdo de servigo obtida durante aquele periodo e
na avaliag@o de cursos de formagdo que eventualmente venham a ter
lugar.

12.5 — A classificacdo final do estagio sera resultante da aplica-
¢do da seguinte formula:

CF=(5x RE) + (4 x CS) +(1 x FP)/10

em que:

CF = classificagdo final;

RE = relatério de estagio;
CS = classificagdo de servigo;
FP = formagéo profissional.

12.6 — A ndo aprovagdo no estagio implica o regresso ao lugar de
origem ou a imediata rescisdo de contrato, sem direito a qualquer
indemnizagdo, consoante se trate de individuos vinculados ou ndo a
fungdo publica.

6 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Mdrio Cae-
tano Teixeira Ferreira. 3000221727

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO
Aviso
Reclassificagao profissional

Defensor Oliveira Moura, presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo, para cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, aplicado a administragdo local
por for¢a do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, faz-se pu-
blico que, por despacho de 28 de Novembro de 2006, procedi a re-
classificagdo profissional do funcionario Hugo Miguel Martins Costa,
transitando da categoria de auxiliar técnico de organizagdo e méto-
dos, do grupo de pessoal auxiliar, para a categoria de assistente admi-
nistrativo, do grupo de pessoal administrativo, do quadro de pessoal
desta Camara Municipal.

O nomeado fica posicionado no escaldo 1, indice 199, da categoria
de assistente administrativo, a que corresponde o montante de
640,62 euros, conforme disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 57/2004, de 19 de Marco, e pela Portaria n.° 229/2006, de
10 de Margo.

Nio carece de visto do Tribunal de Contas, nos termos do ar-
tigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

O nomeado devera tomar posse no prazo de 20 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso.

30 de Novembro de 2006.— O Presidente da Camara, Defensor
Oliveira Moura. 1000308606





