Didrio da Republica, 2. série — N.° 242 — 19 de Dezembro de 2006 (Parte Especial)

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOCHETE
Aviso

Nomeacao de um operario altamente
qualificado — mecanico

Para os devidos efeitos se torna publico que, pelo meu despacho
n.° 152, de 29 de Novembro de 2006, foi nomeado, para um lugar de
mecanico, a que se refere o concurso externo de ingresso para provi-
mento de vérios lugares — um lugar de operario altamente qualifica-
do — mecénico — Referéncia O, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 146, de 31 de Julho de 2006, o unico candidato da lista
de classificacdo final, Luis Miguel Dias Ventura.

De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, o candidato tem 20 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para tomar
posse do referido lugar.

(Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 1 do
artigo 46.°, conjugado com o artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

29 de Novembro de 2006. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Paulo Alves Machado. 1000308673

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOUTIM
Aviso

Concurso interno geral de acesso para provimento
de quatro lugares de assistente administrativo especialista

1 — Nos termos da 1. parte do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torno publico que, por meu
despacho de 26 de Outubro de 2006, proferido no &mbito das compe-
téncias que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de quatro lugares de assistente administrativo
especialista, do quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Alcoutim.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para as vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de prestagdo de trabalho — Pagos do Municipio de
Alcoutim.

5 — Conteado funcional — o constante na Portaria n.° 38/88, de
26 de Janeiro de 1989.

6 — Remuneragdo e outras condi¢des de trabalho — a remunera-
¢do ¢ fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de De-
zembro, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/
98, de 30 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionérios da administra-
¢do local.

7 — Requisitos de admissdo — sdo admitidos a concurso apenas os
candidatos que retinam os seguintes requisitos:

a) Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

b) Especificos — reunir os requisitos constantes da alinea @) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, altera-
do e republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a admi-
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

8 — Método de selec¢do — nos termos do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sdo adoptados os seguintes métodos
de selecgdo:

8.1 — Avaliacdo curricular — visa avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos na area para que ¢ aberto o concurso, com base
na analise do respectivo curriculo profissional e de acordo com os
seguintes factores:

a) Habilitacdo académica — pondera-se a titularidade de grau aca-
démico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;
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b) Formacdo profissional — pondera-se as ac¢des de formacédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a éarea funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional — pondera-se o desempenho efectivo
de fungdes na area de actividade para o qual o concurso € aberto, bem
como outras capacidades adequadas, com avaliagdo da sua natureza e
durag@o;

d) Classificacdo de servigo — pondera-se a sua expressdo quantita-
tiva.

8.2 — Prova oral de conhecimentos especificos, de natureza ted-
rica, com a duragdo maxima de trinta minutos.

9 — A classificag@o final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, na
classificacdo final, obtenham classificago inferior a 9,5 valores.

10 — Os critérios de apreciag@o e ponderagdo a utilizar, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classi-
ficativa, constam de acta de reunifo do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada [alinea g) do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho].

11 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Cama-
ra Municipal de Alcoutim, o qual pode ser remetido pelo correio,
através de carta registada, com aviso de recep¢do, para a Rua do
Municipio, 12, 8970-066 Alcoutim, ou entregue na Secgdo de Pessoal,
até ao termo do prazo fixado.

12 — No requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagdo que o emitiu, ntimero fiscal de contribuinte, residéncia, co-
digo postal e nimero de telefone.

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante referén-
cia ao Didrio da Republica onde foi publicado o aviso;

13 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e rubricado;
¢) Declaragdo emitida pelo servico de pessoal comprovando:

A categoria de que os candidatos sdo titulares;

O vinculo a fungdo publica, tipo de vinculo e respectiva data;

As fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo
dos respectivos periodos;

Tempo de servico contado, a data do requerimento, na categoria e
na fungdo publica.

d) Fotocdpia das fichas de notacdo dos ultimos trés anos, devida-
mente confirmadas pelo respectivo servigo;

e) Quaisquer outras circunstancias que julguem poder influirem na
apreciag@o do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia le-
gal, desde que devidamente comprovadas.

14 — Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal
de Alcoutim ficam dispensados da apresentagdo dos documentos refe-
ridos nas alineas a), ¢) e d) desde que constem dos respectivos pro-
cessos individuais.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — A relag@o de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacdo final sera comunicada aos concorrentes nos ter-
mos previstos no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

17 — Da lista de classificagdo final cabe recurso nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cavel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho.

18 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e hora da
prova, por oficio registado com aviso de recepcio.

19 — A prova de conhecimento ira incidir sobre a seguinte legis-
lagdo (com possibilidade de consulta):

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

POCAL — aprovado pela Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 162/99, de 14 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de Dezembro, e Decreto-
-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril;





