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Ministérlo do Interlor:

Portaria n.° 15 863 — Aprova o Regulamento da Escola de En-
fermagem S. Jod3io de Deus, de Evora.

MINISTERIO DO INTERIOR

Direcgéo-Geral da Assisténcia

Portaria n.° 15 863

Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.c 38 884,
de 28 de Agosto de 1952, e do § 2.° do artigo 2.° do
Decreto n.° 38 885, da mesma data: manda o Governo
da Repiblica Portuguesa, pelo Ministro do Interior,
aprovar o Regulamento da Escola de Enfermagem
S. Jodo de Deus, de Evora, o qual faz parte integrante
desta portania e baixa assinado pelo Subsecretdnio de
Estado da Assisténeia Social.

Ministério de Interior, 16 de Maio de 1956. —
O Subsecretirio de Estado da Assisténcia Social, José
Guilherme de Melo e Castro.

Regulamento da Escola de Enfermagem S. Jodo de Deus
CAPITULO I
Da Escola e do curso
SEecgio 1 -
Disposigdes gerais

Artigo 1.° A Escola de Enfermagem S. Jodo de
Deus, criada pela Portaria n.° 15 590, de 2 de No-
vembro de 1955, é considerada escola oficial de enfer-
magem, funciona junto do hospital da Santa Casa da

Misericérdia de Evora e rege-se pelo presente regula-

mento.

Art. 2.° A Escola é dirigida e gerida por um con-
selho de direcgiio presidido pelo provedor da M:iseri-
cérdia de Evora e constituido por mais cinco mem-
bros nomeados pelo Ministro do Interior, exercendo
um deles as fungdes de secretdrio.

§ tnico. O conselho de direcgdio funcionard como
comissdo instaladora, nos termos do Decreto-Lei
n.° 31 915, subordinando as disposi¢Ses aplicdveis da-
quele diploma a sua actividade administrativa durante
0 prazo em que funciona como tal.

Art. 3.° Sdo despesas obrigatérias da Escola todas
as necessirias ao seu regular funcionamento.

§ dnico. Mediante autorizagio do Ministro do Inte-
rior poderi a Escola estabelecer prémios, subsidios,
bolsas de estudo no Pais ou no estrangeiro e contri-
buir para fundos de excursdes ou quaisquer outros
outros que tenham por fim o aperfeigoamento técnico,
moral ou fisico dos alunos.

Art. 4.° Durante o periodo da instalagfo, na liqui-
dagiio e na cobranga das receitas e no processamento
e abono das despesas seguir-se-i0 as regras do ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 81 913.

Art. 5.° A Escola goza de autonomia técnica e admi-
nistrativa, sem prejuizo da orientagdo e fiscalizagiio
do Ministro do Interior, através da Imspecgio da
Assisténcia Social. :

§ tnico. A autonomia técnica traduz-se na livre
organizagio do ensino, na indicagio do pessoal docente
e na possibilidade de tomar iniciativas préprias para
o desenvolvimento das técnicas de enfermagem e da
sua aprendizagem.

Art. 6.° A orientagio e fiscalizagio a que se refere
o artigo anterior incidem especialmente:

a) Na regulamentagdo imterna do funcionamento
da Escola; )

b) Na organizagio dos planos de estudo e dos
programas, bem como dos programas de
exames de aptiddo e finais;

¢) Na verificagdo da regularidade da admissdo,
frequéncia e cadastro dos alunos; _

d) Na fiscalizagio dos processos de ensino e dos
dos exames e na homologagfo dos respectivos
diplomas;

e) Na aprovagdio dos livros escolares;

/) Na verificagio da idoneidade dos dirigentes e
pessoal docente da Escola.

SEcgio 1I
Dos corpos dirigentes

Art. 7.° Competem ao conselho de direcgio as se-
guintes funcGes:

1. Administrar a Escola;

2.° Fixar o nimero de alunos a admitir em cada
ano escolar, tendo em atencfio a capacidade
da Escola, as possibilidades do ensino, as
necessidades da enfermagem auxiliar e ainda
a preferéncia a dar aos candidatos femi-
ninos;

3.° Admitir os candidatos ao exame de aptiddo;

4.° Autorizar ou megar a confirmagio das matri-
‘culas ou canceld-las;

9.° Aprovar os regulamentos internos;

6.° Decidir, de modo geral, todos os assuntos que
ndo pertengam a outro 6rgfio nem a nenhum
dos seus membros;
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7.° Aplicar a pena de expulsio da Escola, me-
diante proposta do conselho escolar.

§ dnico. O conselho de direcgdo reunird, pelo menos,
uma vez em cada més.

Art. 8.° Compete especialmente ao presidente do
conselho de direcgdo:

1.° Representar a Escola; _

2.° Exercer a auforidade disciplinar em relagiio a
todo o pessoal e alunos, nos termos da lei;

3.° Propor a nomeagio de todo o pessoal da Escola,
conferir-lhe posse, conceder-lhe licengas, com
exclusio da graciosa interpolada, julgar-lhe
as faltas e propor exoneragdes;

4.° Assinar todas as ordens de direcglio e a corres-
pondéncia da Escola; .

5.° Julgar a justificagio das faltas dadas pelos ai-
nos.

Art. 9.° O presidente do conselho de direcgio serd
substituido nos seus impedimentos pelo vogal para esse
efeito designado pelo Ministro do Interior, mediante
proposta do presidente do conselho de direcgdo.

Art. 10.° Na Escola havers um conselho escolar, com-~
posto pelos professores e monitoras. O médico escolar,
seja ou nio professor, fard também parte deste conse-
Iho.

Art. 11.° Compete ao conselho escolar:

1.° Estabelecer, no coinego de cada ano escolar, os
métodos de trabalho e de execugfo dos planos
de ensino;

2.° (Coordenar € imprimir unidade ao ensino, para
0 que reunirs obrigatdriamente no inicio e
no fim de cada periodo e, pelo menos, uma vez
no seu decurso, sem prejuizo de outras reu-
nides para que seja convocado pelo seu pre-
sidente;

3. Julgar no fim de cada periodo lectivo a fre-
quéncia e o comportamento dos alunos;

4.° Admitir os alunos ao exame final;

5. Dar parecer sobre os assuntos de natureza pe-
dagégica que lhe sejam submetidos pelo con-
selho de direcgio;

6.° Propor ao conselho de direcgio a atribuigdo dos
prémios anuais.

Art. 12.° Compete a um dos membros do conselho de
direcgdio, a designar pelo seu presidente:

1) Presidir aos juris de exames que nio devam
funcionar sob a presidéncia de delegado do
Ministro do Interior;
2) Presidir ao conselho escolar.
§ tinico. O presidente do conselho de direcgdo, sem-
pre que o entenda, poderd assistir as reunides do con-
selho escolar, assumindo entio a sua presidéncia.

‘ CAPITULO II

Dos servicos auxiliares
SEecgio 1
Disposigdes gerais

Art. 13.° Na Escola S. Jodo de Deus haverd os se-
guintes sérvigos auxiliares:

a) Servigo de secretaria;
b) Servigo de satde;
¢) Servigo de internato. .

§ tnico. O conselho de direcgiio poderd criar quais-
quer outros servigos auxiliares que julgue negessirios
para o funcionamento da Escola. '

Art. 14.° Os servigos auxiliares funcionardo em per-
feita coordenagio com os servigos escolares, de modo a
conseguir-se do conjunto a maior eficiéncia.

SEcgio 11
Do servigo de secrefaria

Art. 15.° Na Escola haveri uma secretaria, a cujo
cargo ficam:

1.° O expediente e registos;

2.° A contabilidade;

3.° A tesouraria;

4.° Os arquivos.

Art. 16.° A secretaria, que funcionari sob a superin-
tendéncia directa do secretirio do conselho de direcgdo,
ters pessoal privativo. O funcionério de maior categoria
do respectivo quadro exercera as fungSes de chefe de
secretaria.

Art. 17.° Compete ao secretario do conselho de direc-
¢ilo: ’

1.° Orientar o servigo de secretaria e imprimir-lhe
ordem e pontualidade;

2.° Garantir, o registo dos assentos;

3.2 Assinar as certiddes, declaragdes, mapas esta-
tisticos e outros documentos 4 expedir pela
secretaria;

4.° Assinar, juntamente com o presidente do con-
selho de direc¢iio, os diplomas escolares;

-.5.° Distribuir o servico de secretaria pelo respec-

tivo pessoal. ’

Art. 18.° A um funcionario da secretaria, que nio
tenha a seu cargo a escrita, sero cometidas as fungdes
de tesoureiro.

§ tdnico. O funcionirio que exercer as funges de te-
soureiro é obrigado a prestar caugio do montante que
for determinado por despacho ministerial.

Art. 19.° Ndo é permitida a restitui¢do de quaisquer
documentos entregues pelos alunos para fazerem parte
dos seus processos.

§ tnico. Podem, porém, restituir-se os documentos
que instruirem o requerimento inicial dos alunos que
nio vieram a ser admitidos & matricula. Neste caso
anotar-se-4 a espécie de documentos devolvidos e co-
lher-se-a declaragiio do recebimento, assinada pelo in-
teressado.

SecgXo 111
Do servigo de saide escolar

Art. 20.° O servigo de saide escolar serd assegurado
por um médico, ao qual compete:

1. Examinar os candidatos 3 admissdo na Escola;

2.° Vigiar o estado sanitdrio dos alunos, nos ter-
mos determinados pelo conselho de direc-
cdo;

3.° Promover a imunizagiio dos alunos contra as
doengas a que mais estejam sujeitos, ‘espe-
cialmenfe a tuberculose;

4.° Seguir e tratar os alunos internos cujas doen-

' gas ndo exijam intervengio do médico. espe-
cialista;

5.° Verificar as doengas dos alunos e funciondrios
que tenham dado parte de doente;

6.° Colaborar nos exames psicotécnicos dos alunos.
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§ 1.° A vacinagfio pelo B. C. G. é obrigatéria para
todos os alunos ainda nfo imunizados. -

§ 2.° O médico escolar efectuars, pelo menos, duas
revisdes sanitdrias anuais e verificard mensalmente o
peso dos alunos.

Secgio 1v
Do internato

Art. 21.° Em principio, o ensino dos alunos do sexo
feminino é feito em regime obrigatério de internato.

§ 1.° Em caso algum poderdo ser dispensados do
internato os alunos do sexo feminino que ndo tenham
instalagio em Evora em condigGes reconhecidas idé-
neas pelo conselho de direcgdo. -

§ 2.° Seriio excluidos deste regime os alunos em
relagio aos quais haja motivos ponderosos que acon-
selhem o semi-internato.

Art. 22.° Os alunos do sexo femimimo dispensados
ou excluidos do regime de intermato ficam sujeitos
a um regime de semi-internato durante tode o dia de
trabalhos escolares, de modo a poderem beneficiar
quanto possivel da formagfio que faculta a vida em
zomum.

§ tnico. Estes alunos deverdo, sempre que possivel,
tomar no internato as refeigdes compreendidas no
periodo de trabalho escolar, mediante prego a estabe-
lecer. :

CAPITULO III
Dos cursos

Art. 23.° Na Escola S. Joiio de Deus serd professado
o vurso de auxiliares de enfermagem.

§ tinico. Podera vir a ser professado o curso de en-
fermagem geral, apés o estudo e realizago das con-
digSes indispensdveis ao seu funcionamento.

Art. 24.° O curso de auxiliares de enfermagem terd
a duragio de um ano escolar seguido de-estigio final
de seis meses civis.

CAPITULO IV
Da admissio na Escola
Skcgio 1
Condigdes gerals de admissdo

Art. 25.° Sio condigies para admissio na Escola:

a) Idade ndo inferior a 18 anos nem superior
a 30;

b) Robustez fisica e demais condiges necessirias
a0 exercicio da profissio, reconhecidas por
inspecgio médica;

¢) Comportamento moral irrepreensivel.

Art. 26.° As habilitagdes literdrias exigidas para a
admissiio aos exames de aptiddo sfo a instrugdo prima-
rias.

Art. 27.° Terdo preferéncia na admissdo:

a) Os candidatos do sexo feminino;

b) Os candidatos com melhores habilitagdes lite-
ririas e que hajam revelado melhores con-
di¢des de adaptagdo profissional.

§ inico. O nimero de alunos do sexo masculino ndo
devera em principio exceder 10 por cento do nimero
de alunas.

Art. 28.° A equivaléncia das habilitagdes serd defi-
nida pelo Ministério da Educagio Nacional, a reque-
rimento do interessado.

Art. 29.° O conselho de direcgdo poderd completar
oficiosamente as informagdes acerca da idomeidade
moral dos candidatos. ,

Art. 30.° O conselho de direcgdo é responsdvel pela
admissio de alunos com falta de requisitos legais.

Secgio 1
" Dos exames médicos

Art. 81.° Os candidatos & matricula serfo submeti-
dos a um exame médico para se averiguar se possuem
as condigbes fisicas .consideradas indispensaveis ao
exercicio da profissdo.

§ tnico. Os indices minimos que constituirfio a base
obrigatéria dos exames médicos serio comunicados a
Escola pela Inspecgdo da Assisténcia Social.

Art. 32.° O médico escolar promoverd os exames e
andlises que forem necessirios e ordenard as vacina-
¢bes que forem aprovadas pelo conselho de direcgdo.

§ tnico. O médico devers propor logo quaisquer tra-
tamentos que julgue necessirios, desde que a afecgiio
de que o candidato seja portador o ndio exclua da fre-
quéncia da Escola.

Secgio 111

Dos exames de aptiddo

Art. 33.° Os candidatos & matricula tém de reque-
rer a prestagio de provas em exame de aptiddo.de 1 a
31 de Agosto de cada ano.

§ unico. Mediante o pagamento do emolumento le-
gal podem os camndidatos apresentar o requerimento ou
algum dos documentos legalmente exigidos fara do
prazo acima fixado até as 17 horas da ante-véspera

. do inicio das provas.

" Art. 34.° O requerimento serd feito em papel selado
e instruido com os documentos seguintes:

1.° Certiddo narrativa de nascimento;

2.° Documento comprovativo das habilitagSes lite-
rarias; ,

3.° Atestado comprovativo de bom comportamento
moral e civil, passado pela junta de fregue-
sia ou pelo paroco da residéncia habitual do
candidato’ '

§ tnico. O candidato & inscrigdo deverd munir-se do
seu bilhete de identidade, a fim de o exibir sempre
que tal lhe seja solicitado: , :

Art. 35.° Encerrados os processos dos candidatos, a

"secretaria apresentd-los-d ao conselho de direcgio, que

decidird sobre as admissdes a efectuar ao exame de
aptidio.

§ tnico. Na secretaria serd afixada a relagio dos
candidatos admitidos a exame.

Art. 36.° Os exames de aptidio s3o feitos perante
juris constituidos por professores da Escola, a designar
pelo presidente da comissfio directiva.

§ tnico. A Inspecglio da Assisténcia Social poderd
mandar fiscalizar estes exames por delegado seu, que
entdo presidira.

Art. 37.° Os programas dos exames de aptiddo serdo
elaborados pela Inspecgio da Assisténcia Social e pu-
blicados com a devida antecedénéia.

Art. 38.° Antes de iniciados os exames, serd publi-
cado o nimero maximo de alunos a admitir.

Art. 39.° Nos exames de aptiddo sé6 havera uma cha-
mada, mas o aluno que, por motivo justificado perante
o presidente do jiri, faltar a algumas das provas pode
requerer a sua prestagio no final dos restantes candi-
datos, mediante o pagamento da multa respectiva.
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Art. 40.° Os exames de aptiddo devem ser orientados
com vista a apreciar a capacidade receptiva e elabora-
dora dos candidatos ¢ as suas possibilidades de adap-
tagdo & profissdo.

Art. 41.° Os pontos de exame sio elaborados pelos
membros do juri e aprovados por este em reunifio ime-
diatamente anterior ao infcio das provas.

Art. 42.° Os exames de aptiddo poderdo constar de
provas escritas ¢ orais, bem como de investigagdo psi-
cotécnica, na medida do possivel e consoante for espe-
cificado nos respectivos programas.

Art. 43.° Ao presidente do jiri compete dirigir os
trabalhos e distribuir os servigos por todos os membros
do jri.

Art. 44.° As provas escritas sio olassificadas pelo
professor respectivo, podendo, porém, as notas atribui-
das ser revistas pelo jiri, sempre que o presidente o
entenda. Os testes psicotécnicos sdio elaborados e clas-
sificados, na presenga do presidente do juri, por pro-
fessor ou médico da Escola, auxiliado pelas monitoras.

Art. 45.° A classificacfio final é dada em reunidio do
jiri e resulta da média das provas prestadas, tomando
em conta a informacgfo da entrevista realizada por uma
monitora a cada um dos alunos.

§ 1.° A secretaria afixard a lista dos candidatos
aprovados ou excluidos, por ordem alfabética, sem
mengio de classificacgdo.

§ 2.° Da exclusio nio hi recurso.

Art. 46.° Os resultados dos exames de aptiddo serdo
submetidos ao conselho da direcgfio, que determinari
a elaboragho da lista dos candidatos aprovados pela
ordem de preferéncia, na qual se deverd atender as
seguintes circunstancias:

1.° A classificagio mnos exames de aptiddo;

2.° A informagio do exame médico;

3.° As habilitagBes literarias;

4.° O resultado da entrevista ¢ de outras informa-
¢des sobre a personalidade dos candidatos.

§ tnico. A secretaria- publicard a lista assim elabo-
rada.

Art. 47.° Os exames de aptiddo sfo vialidos apenas
para o ano escolar em que foram feitos.

SEcgio 1v
Da matrfoula, sua confirmagio, cancelamento e transferéncia

Art. 48.° Os alunos aprovados no exame de aptidfo
e nfo admitidos ficam suplentes para o preenchimento
dos lugares que vagarem nos primeiros trinta dias de
aulas e podem,.por outro lado, requerer a admissfo
noutras escolas oficiais em que haja vagas.

Art. 49.° Consideram-se matriculados condicional-
mente todos os alunos admitidos & frequéncia da Es-
cola.

Art. 50.° Os alunos ficamm em observagfio na HEscola
por um periodo de trés meses, durante o qual se proce-
derd & sua progressiva adaptagfo profissional e a ve-
rificagdo das qualidades pessoais consideradas minimas
para o exercicio de enfermagem.

Findo este prazo serd a matricula condfirmada ou
recusada jpelo conselho de direcgfo.

§ tnico. O conselho de direc¢do, sempre que o jul-
gue conveniente, poderd ouvir o conselho escolar antes
de decidir da confirmagdo ou recusa da matricula.

Art. 51.° O cancelamento da matricula é ordenado
pelo conselho de direcgdio, a requerimento do aluno ou
quando se averiguar a sua incapacidade fisica.

Art. 52.° A elaboragio das listas de candidates ad-
mitidos a exame de aptidio e da ordem de preferéncia

para frequéncia, a recusa e o cancelamento da matri-

+ cula sdo da competéncia do conselho de direcgdo.

§ unico. Da recusa e do cancelamento da matricula
cabe o recurso para o Ministro do Interior, a interpor
no prazo de trés dias apdés a notificagdo.

Art. 53.° Poderd ser autorizada a transferéncia de
alunos entre as escolas oficiais e particulares até ao
fim do 2.° periodo lectivo quando, em requerimento

. apresentado ao Ministro do Interior, se apresentem
motivos ponderosos que a justifiquem.

Art. 54.° O progresso escolar do aluno transferido
serd remetido oficiosamente 4 nova escola, anotando-se
essa remessa nos livros competentes.

Art. 55.° Os alunos transferidos pagario nova matri-
cula na escola que vdo frequentar. Se tiverem rece-
bido da sua primeira escola beneficios a troco dos quais
devam prestar servigo hospitalar, terdo de indemnizar
préviamente essa escola dos ditos beneficios, ou de-
clarar por escrito que prestardo o trabalho em divida
logo que terminem o curso. Nesta hipétese, a comuni-
cagiio de transferéncia deveri advertir a mnova escola
de que nfio poders passar diploma enquanto se ndo
mostrar paga a divida referida. - -

Art. 56.° Os alunos ficam sujeitos & disciplina da
Escola, a8 vacinagdes ¢ aos exames médicos que o con-
selho de direcgfio julgar necessrios ou convenientes.

CAPITULO V

Do funcionamento do curso
Secgio 1

Dos planos de estudo e dos programas e actividade
oircum-escolares

Art. 57.° As disciplinas a ensinar e os tempos lecti-
vos semanais serdo fixados pelo Ministro do Interior por
intermédio da Inspecgdo da Assisténcia Social.

§ 1.° Estes planos de estudo ¢ programas constitui-
&0 0 minimo de condiges exigidas para o deferimento
dos titulos, podendo a Escola acrescentar o ensino de
matérias ou disciplinas que melhor convenham & sua
particular orientagiio, mesmo que sejam relativas a
assuntos de cultura geral.

§ 2.° Os planos de ensino das matérias extraordi-
nirias serdo submetidos & aprovagio do Ministro do
Interior, que determinard se delas haveri ou n#o
exame final. :

Art. 58.° Sdo consideradas actividades circum-esco-
lares todas aquelas que, por iniciativa da Escola ou
por ela sancionadas, tenham em vista promover ou
completar a formagfo profissional -artistica, moral ou
social dos alunos.

§ tdnico. Entre outras designam-se como actividades
circum-escolares as seguintes: conferéncias, visitas e
excurstes de estudo, sesstes de cinema ou teatro cul-
tural, exposicdes, colénias ou campos de férias.

Art. 99.° A Escola deverd promover, facilitar e
cooperar por todos os meios nos trabalhos ou activi-
dades circum-escolares, para o que inscreveri no seu
orgamento as verbas necessdrias.

Secgio 11
Do ano escolar e da frequéncia do curso

Art. 60.° O ano lectivo vai de 7 de Outubro a 15
de Junho. »

§ 1.° As férias de Natal serdo de 23 de Dezembro
a 6 de Janeiro; as da Pdscoa de Domingo de Ramos
a Domingo de Pascoela, e as de Carnaval de sabado
a Quarta-Feira de Cinzas, '
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§ 2.° Os exames realizar-se-io durante o més de
Julho. ,

Art. 61.° O ensino é feito em aulas tedricas, pra-
ticas e estigios e serd distribuido por trés periodos
lectivos. ‘

§ 1.° As aulas teéricas terdo a duragdo de cinquenta
minutos, sem qualquer tolerincia ou interrupgio.

§ 2.° As aulas praticas e os estigios terfo a duragdo
dependente da natureza da matéria a versar e do

“local e condigSes dos servigos onde se efectuarem.

Art. 62.° As aulas teéricas destinam-se a ministrar
aos alumos os principios fundamentais das ciéncias
contidas nos planos de estudo.

Art. 63.° As aulas praticas tdm por fim:

a) Ministrar aos alunos as técnicas de enferma-
gem ‘integradas nos principios referidos nas
aulas teéricas;

b) A execugio, por parte dos alunos, dos traba-
lThos praticos relacionados com a profissio.

Art. 64.° Os estdgios serfo feitos de preferéncia em
enfermarias-escolas ou em servicos adequados, devendo,
porém, os alunos passar em periodos determinados
por todos os que tenham interesse para a sua formaggo
profissional.

Art. 65.° Os planos de estdgio serdo elaborados pelos
monitores e submetidos & aprovagio do presidente do
conselho de direcgdo dentro de sessenta dias apés a
abertura das aulas, tendo em conta a compatibiliza-
¢lio das exigéncias pedagdgicas com as circunstancias
do funcionamento dos servigos onde decorrerfio os. estd-
gios.

Art. 66.° As aulas tedricas de técnica de enferma-
gem e de adaptagiio profissional serfo sempre minis-
tradas pelos enfermeiros, que de preferéncia serfio os
monitores.

Os estigios serfo seguidos e orientados pelos mo-
nitores, que também regem as aulas praticas.

Art. 67.° A frequéncia das aulas e dos estigios, a
assisténcia as sessGes de trabalhos praticos e as visitas
de estudo sdo obrigatérias.

§ 1.° Os alunos do sexo masculino nfio efectuario
estdgios nos servigos de obstetricia, ginecologia e pe-
diatria, tendo em seu lugar os de dermatovenereologia
e urologia.

§ 2.° Para os alunos do sexo feminino os estdgios
de cozinha de dietas e rouparia sfio obrigatérios.

Art. 68.° Os alunos sfio obrigados a: '

1) Comparecer pontualmente as aulas e estdgios,
guardando impecdvel disciplina e compos-
tura; :

2) Manter irrepreensivel comportamento moral
dentro e fora da Escola;

3) Executar os servigos que lhes forem destina-
dos com a maior diligéncia e zelo, tendo em
vista a sua valorizagiio profissional;

4) Tratar os doentes com carinho e solicitude;

5) Respeitar os professores, monitores e profissio-
nais de enfermagem como seus superiores e
guias. .

Art. 69.° Para apreciar o aproveitamento dos alu-
nos og professores e monitores deverdo:

1.° Reservar parte-dos tempos lectivos destinados
as aulas teéricas para interrogar os alunos
sobre matéria j4 versada;

2.° Determinar a execu¢iio de exercicios escritos
de apuramento, pelo menos um em cada tri-
mestre;

3.° Reservar parte dos tempos lectivos destinados
as aulas prédticas para orientar os alunos na
. " aplicagdio dos conhecimentos que lhes foram
ministrados, tendo sempre em vista a sua
formagfio e a aquisigio das melhores técnmi-

cas profissionais.

Art. 70.° No final de cada periodo lectivo o conse-
Iho escolar reunird para:

a) Classificar a frequéncia e o comportamento dos
alunos e decidir da sua admissio a exame;

b) Apreciar a forma como foram executados os
planos de ensino e corrigir as suas deficién-
cias.

Art. 71.° As notas de aproveitamento sdio propostas
pelos professores, com base em todos os seus elementos
de informagdo, e serdo votadas pelo conselho, que po-
derd alterd-las quando verifique haver flagrante desar-

_monia entre elas.

§ 1.° No final do terceiro periodo apura-se a média
das trés notas obtidas em cada disciplina durante o
ano, contando-se por uma unidade toda a fracgdo igual
ou superior a cinco décimos.

§ 2.° Se o aluno ndo obtiver classificagio em qual-
quer dos periodos lectivos, o que s6 é admissivel em
casos de forga maior devidamente justificados pelo
professor, a média sers a resultante das duas mnotas
restantes. .

Art. 72.° SAo propostos a exame os alunos que:

1.° Possuam as qualidades pessoais necessarias ao
exercicio da enfermagem, reconhecidas pelo
conselho escolar;

2.° Tenham boa informagdo dos estigios;

3.° Obtenham média arredondada, pelo
igual ou superior a 10 valores.

menos

Art. 73.° Perdem o direito &4 frequéncia os alunos
gue em qualquer periodo escolar tenham em alguma
disciplina nota igual ou inferior a 5 valores.

Art. 74.° O comportamento dos alunos é expresso
por notas de bom, regular e mau e é apurado pelo
conselho em todos os periodos lectivos, atendendo-se
as notas de comportamento dadas por cada professor
e monitor, e .independentemente das notas de apro-
veitamento.

§ tnico. A aplicagio da nota de mau implica sem-
pre a exclusio da frequéncia naquele ano -escolar e é
da competéncia do presidente do conselho de direcgdo,
sob proposta fundamentada de qualquer professor ou
monitora, ouvido o conselho escolar.

Art. 75.° Nao pode ser classificado de bom o com-
portamento do aluno a quem tenha sido aplicada a
pena 4.* do antigo 78.° ou superior ou mais de duas
vezes a pena 3. do mesmo artigo no decurso do pe-
riodo a que respeitar a classificagio ou ainda que
tenha dado mais de trés faltas injustificadas.

Secgio 111
Das faltas e penalidades

Art. 76.° Considera-se perdida a frequéncia das
aulas e estigios quando o alung dé faltas em nimero
superior a0 dos tempos semanais de cada disciplina
ou estdgio multiplicado por trés.

§ tnico. O conselho de direcgio pode relevar as
faltas excedentes aquelas até 50 por cento do seu
total quando o aluno tiver bom aproveitamento e com-
portamento e as faltas fenham ocorrido por motivos
excepcionais que as possam justificar.
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Art. 77.° Todas as faltas dadas pelos alunos aos tra-
balhos escolares devem ser justicadas por escrito, no
prazo maximo de dois dias, salvo condigBes excepcio-
nais que o conselho de direcgfio considere justificati-
vas.

§ dnico. No caso de doenga a Escola mandard veri-
ficd-la no prazo méximo de quarenta e oito horas pelo
médico escolar.

Art. 78.° As penas disciplinares aplicdveis aos alu-
nos por faltas praticadas durante os exercicios escola-
res ou fora deles sdo as seguintes:

1.* Repreensio;

925 Ordem de saida da sala ou do estdgio onde se
realizam os exercicios escolares;

3.» Repreensiio dada pelo presidente do conselho
de direcgio;

4.* Suspensio da frequéncia até oito dias;

5.> Exclusdo da frequéncia da Escola por periodo
nfc superior a um ano; .

6. Expulsdo da Escola; .

7. Exclusfio temporiria ou definitiva da frequén-
cia de todas as Fscolas.

§ 1.° A pena 1. pode ser aplicada pelos professores
e monitores dentro ou fora da aula ou de estigio e
corresponde a infracgBes leves.

§ 2.° A pena 2. envolve a falta de presenca e pode
igualmente ser aplicada pelos professores e monitores,
mas s6 quando seja indispensdvel, devendo ser ime-
diatamente comunicada ao presidente do conselho de
direcgdo.

3.° A pena 3. é da competéncia do presidente
do conselho de direcgdo, por iniciativa prépria ou me-
diante proposta de qualquer professor ou monitor.

§ 4.° A pena 4.* & aplicavel pelo presidente do con-
selho de direcgdo, ouvido o comselho de direcgo.

§ 5.° As penas 5. e 6.% sio da competéncia do -con-
selho ide direcgdio, ouvido o conselho escolar.

§ 6.° A pena 7.* é da competéncia do Ministro do
Interior, ouvida a Inspecgio da Assisténcia Social.

§ 7.° As penas 1.°, 2.* e 3.* ndo dependem de pro-
cesso.

§ 8.° A pena 4. depende de processo, em que 0
arguido seri ouvido suméariamente.

§ 9.° As penas 5.* ¢ 6.* dependem de processo, em
que o arguido sera ouvido por escrito, podendo ofe-
recer testemunhas em numero nio excedente a cinco.

§ 10.° A pena 7.* depende de processo, organizado
nos termos do pandgrafo anterior, que serd enviado
a Inspecgio da Assisténcia Social, podendo o director
da Escola ordenar a suspensio da frequéncia do
arguido até & decisdo.

§ 11.° As penas 2.° e seguintes serdo registadas nos
processos individuais dos alunos.

Art. 79.° Sfo consideradas infracgdes disciplinares,
e por isso puniveis, quaisquer actos ou omissGes con-
trarios aos deveres do alumo.

§ 1.0 A graduagio das penas serd feita segundo a
gravidade das infracgdes, tendo sempre em vista o
cardcter paternal e educativo da acgdo disciplinar.

§ 2.° Sdo circunstincias agravantes os factos que
denotem premeditagdo, coligagfo, acumula¢do de in-
fracgdes e reincidéncia e circunstancias atenuantes o
bom comportamento e a confissio espontanea.

§ 3.° As faltas a aulas e a outras actividades esco-
lares dadas colectivamente por meio de coligagio sio
sempre motivo de acgdo disciplinar. '

Art. 80.° Se um aluno, por culpa ou negligéncia,
e embora o facto nio merega acgilo disciplinar, causar
a Escola qualquer prejuizo inaterial, ¢é obrigado &
competente indemmizagdo, sob pena de suspensfio de
frequéncia.

Art. 81.° Nio serd permitida a frequéncia da Es-
cola aos alunos que tenham reprovado ou perdido a
frequéncia duas vezes, seja qual for o motivo.

CAPTIULO VI

Dos exames finais

Art. 82.° Os exames finais tém por fim averiguar se
os candidatos reinem as qualidades e conhecimentos
indispensdveis ao exercicio da profissdo.

§ tnico. Estes exames sio considerados Exames de
Estado e serdo prestados perante jdris aprovados pelo
Ministro do Interior, funcionando sob a presidéncia de
um delegado deste.

Art. 83.° S6 podem ser admitidos a exame os alunos
que, tendo seguido com regularidade o curso, mostrem
possuir as qualidades necessarias ao exercicio da pro-
fissio, e por isso sejam propostos pelo respectivo con-
selho escolar. ‘ .

Art. 84.° Havers uma s6 época de exames et cada
ano escolar. 7

§ tnico. Os alunos que faltem a qualquer prova ou
dela desistam depois de iniciada s6 poderdo ser admi-
tidos aos exames que se Tealizem mna &época seguinte
aquela em que se tenha verificado a falta ou desis-
téncia, salvo o caso de doenga, verificada por médico
da Escola, ou salvo motivo de forga maior devidamente
comprovado perante o presidente do juri, hipéteses em
que serdo chamados no fim dos exames respectivos,
mediante o pagamento da respectiva taxa legal, refe-
rida a cada prova prestada extemporineamente.

Art. 85.° Compete ao presidente do jiri dirigir todos
os trabalhos dos exames, marcar o seu calendario, dis-
tribuir os servicos de fiscalizagiio e outros, presidir as
reunides do juri e usar de voto qualificado, quando
necessirio.

Art. 86.° Os exames finais constarfio de provas pri-
ticas, escritas e orais e terdo como objecto as disci-
plinas que foram ensinadas no curso e que forem indi-
cadas nos planos de estudo.

dnico. As provas escritas e orais serdo feitas no
més de Julho. As provas praticas serdo feitas depois de
concluido o estégio final.

Art. 87.° As provas préticas sio feitas perante o pre-
sidente do juri e os professores de Técnica de Enferma-
gem © serdo, quanto possivel, orientadas para trabalhos
de pratica didria das enfermarias, exigindo-se aos alu-
nos os cwidados totais de um doente ou grupo de doentes,
com os relatérios respectivos e a justificagiio das téenicas
usadas.

§ 1.° Além dos cuidados especiais a prestar aos
doentes, os alunos serdo também interrogados sobre
conhecimentos gerais de enfermagem e poderdo sé-lo
ainda sobre técmicas ndo executadas durante o estigio
final.

§ 2.° Estas provas tém a duragfio que o 'presidente
do juri achar conveniente.

Art. 88.° As provas escritas ferfio a duragiio de 60 mi-
nutos para cada disciplina.

Art. 89.° As provas orais terfio a duragfio minima de
10 minutos para cada disciplina, podendo o presidente
do juri autorizar o seu prolongamento por mais 10 mi-
nutos.

Art. 90.° Os resultados dos exames finals sfio obtidos
pela média das médias das provas priticas, escritas e
orais, e exprimem-se numéricamente de 0 a 20 valores, ‘
com as seguintes equivaléncias:

Reprovado — menos de 10 valores.
Suficiente — 10 a 13 valores.
Bom — 14 e 15 valores.
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Muito bom — 16 e 17 valores.
Musto bom com distingido — 18 a 20 valores.

§ dnico. Na classificagiio das provas praticas o juri
tomard em conta a informacio 'do estigio final.
Art. 91.° S3o excluidos os alunos que:

a) Na prova pratica obtiverem nota inferior a 10
valores;

b) Tiverem de média geral, achada nos termos do.

artigo anterior, nota inferior a 9,5 valores;
¢) Tiverem em qualquer prova nota igual ou in-
ferior a 5 valores.

Art. 92.° As notas propostas pelos examinadores po-
dem ser alteradas por deliberag¢do do jiri, se o presi-
dente as puser & discussdo.

§ tnico. As notas de 0 a 5 siio obrigatdoriamente
postas & votagio.

Art. 93.° Das decisbes do jiri, que serfio sumaria-
mente registadas em livro préprio da Escola, nfo hd
recurso.

§ dnico. A Escola terd livros de termos ide exame dos
seus alunos, que serdo base indispensivel & passagem
dos diplomas.

Art. 94.° Aos alunos aprovados no exame serd pas-
sado o diploma, que constituird titulo para o exercicio
da profissio, depois de homologado pela Inspecgio da
Assisténcia Social. :

CAPTIULO VII

Do pessoal
Secgio 1
Disposigdes gerals

Art. 95.° O pessoal da Escola compreenders as cate-
gorias de professores, monitores e seus auxiliares, pes-
soal administrativo e outro que seja necessirio ao bom
funcionamento da Escola.

Art. 96.° Compete aos professores:

1.° Reger as aulas teéricas das disciplinas que lhes
forem cometidas;

2.° Dar a mota de aproveitamente e a informagfo
do comportamento do aluno na respectiva ca-
deira;

3.° Cooperar activamente na formacdo dos alunos,

trati-los com afabilidade e ser em tudo .

exemplo de s moralidade e de escrupuloso
cumprimento dos deveres profissionais e ci-
vicos;

4.° Executar os trabalhos circum-escolares que lhes
forem distribuidos.

§ dnico. Os professores podem ser chamados a minis-
trar aulas complementares de técnica de enfermagem,
para nelas tratavem certos capitulos ou assuntos que
lhes sejam indicados.

Art. 97.° Compete aos monitores:

1.° Reger as aulas teéricas de técnica de enferma-
gem, de adaptagio profissional e respectivas
aulas préticas;

2.° Vigiar o estudo dos alunos e orientar e fiscali-
zar os estégios;

3.° Elaborar o plano dos estigios, nos termos do
artigo 65.°; .

4.° Orientar técnica e moralmente os alunos, in-
cutir-lhes o respeifo pela profissio a que se
destinam e constituir permanente exemplo de
fiel observincia dos principios da moral tra-
dicional e da deontologia profissional;

5.° Informar regularmente o conselho de direcgdo
do comportamento, aproveitamento e assidui-
dade. dos alunos.

Art. 98.° Os monitores auxiliares coadjuvam os mo-
nitores no exercicio das suas fungdes e executam os ser-
vigos que estes lhes destinem.

Art. 99.° Compete especialmente ao monitor encar-
regado do internate:

1.° Chefiar o internato;

2.° Zelar pela educagio moral e civica dos alunos;

3.° Vigiar o comportamento dos alunos e superin-
tender neles durante o internato;

4.° Superintender no pessoal menor do internato;

5.° Providenciar no sentido de se manter a ordem,
o asseio € a boa disciplina dentro do inter-
nato;

6.° Fazer as requisigies que sejam necessérias para
o bom funcionamemto do internato;

7.° Informar o conselho de direcgiio das ocorréncias
anormais que surgirem nos servigos a seu
cargo;

8.° Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhes
tenham sido superiormente confiadas.

§ tnico. Na falta de monitor que possa ficar en-
carregado do servigo do internato podera esse encargo
ser cometido a um enfermeiro ou a outra pessoa idé-
nea, para tais func¢Ses designada pelo presidente do
conselho de direcgdo.

Secgio 1r
Do quadro do pessoal

Art. 100.° O quadro do pessoal da Escola serd o que
vier a ser fixado por proposta do conselho de direcgfo,
dentro do prazo estabelecido no artigo 7.°, § tnico, do
Decreto n.° 31 913, de 12 de Margo de 1942. A admi-
so <o pessoal necessirio ao funcionamento ‘da Escola
sera feita, entretamto, nos termos do corpo do mesmo
artigo.

Art. 101.° Os professores serfo admitidos a titulo
eventual para a regéncia das disciplinas.

§ tnico. A admissdo dos professores é vilida somente
para o ano escolar em que foi feita e a remuneragio
far-se-4 mensalmente, com base no nimero de horas
efectivas de servigo.

Art. 102.° Além dos monitores do quadro, poderio
ser admitidos, a titulo eventual, monitores encarrega-
dos da execucglo de servigos especiais e remunerados nos
termos do § tdnico do artigo amterior.

Secgio 111

Do provimento do pessoal da Escola, seu regime
de faltas, licengas e disciplinar

Art. 103.° A nomeagio do pessoal desta KEscola é
aplicével o disposto no capitulo 11 do titulo 1v do De-
creto-Lei n.° 35 108, de 7 de Novembro de 1945.

Art. 104.° O pessoal da Escola é momeado pelo Mi-
nistro do Interior, sob proposta do presidente do con-
selho de direcgdo.

§ 1.° O pessoal com direito a vencimento serd con-
tratado nos termos gerais.

§ 2.° O restante pessoal presta servigos a titulo even-
tual. '

Art. 105.° Os lugares de monitores sZo providos em
enfermeiros habilitados com o curso de enfermagem
complementar ou nos monitores auxiliares.

Art. 106.° Os monitores auxiliares serfio escolhidos
de entre os enfermeiros diplomados com o curso geral
e com informagdo escolar de bom ou superior.
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Art. 107.° O regime de faltas e licengas do pessoal
do quadro é o que vigora nas escolas de ensino técnico.
O pessoal eventual nfo tem direito a licenga e todas
as faltas ao servigo serfio descontadas na remuneragdo.

Art. 108.° Havers folhas de ponto para as aulas teé-
ricas e praticas, nas quais os professores langardo os
sumarios das licdes e todas as ocorréncias disciplinares.

§ dnico. Os monitores e seus auxiliares serdio abran-
gidos, quanto aos servigos de enfermaria que tenham
de prestar, pelo sistema de ponto aplicivel ao pessoal
de enfermagem do hospital em que trabalham.

Art. 109.° O servigo dos professores, monitores e
seus auxiliares serd classificado anualmente de muito
bom, bom, regular ou deficiente pela Inspecgiio da As-
sisténeia Social, tendo em atengdo os seguintes elemen-
tos:

a) Informagdio do presidente do juri dos exames
finais;

b) Informacgdo do presidente do jiri dos exames
de passagem;

¢) Informagio da Escola acerca do cumprimento
dos programas e assiduidade; .

d) Informagdes colhidas em inspecgdio a Escola.

Art. 110.° O pessoal da Escola fica sujeito ao poder
disciplinar do presidente do conselho de direcgdo.

§ dnico. O presidente do conselho de direcgdo pro-
pora obrigatoriamente a exoneragiio dos professores e
monitores que:

a) Deixem de cumprir os deveres préprios do cargo
por forma atentatéria do prestigio da sua
funcéo; .

b) Déem faltas em ndmero igual ou superior ao
das aulas que caberiam normalmente em
trinta dias dteis.

No caso de doenga justificada, em vez da exo-
neragio, o presidente do conselho de direc-
¢do propora a substituigiio pelo tempo que
durar o impedimento;

¢) Deixem de ensinar matéria inscrita nos pro-
gramas sem motivo justificado;

d) Obtenham em dois anos seguidos ou trés in-
terpolados a classifica¢fio de deficiente no ser-
vigo prestado.

CAPITULO VIIL
Disposi¢des gerais e transitérias

Art. 111.° Na Escola serio pagos emolumentos, que
constituem receitas préprias, assim discriminadas:

1.° Pela admissfo a exame de aptiddo, 100§ ;
2.° Pela confirmagdo da matricula, 508;
3.° Pela admissfio ao exame final, 100$;

4.° Pela passagem do diploma, 200§.

Art. 112.° Pela inobservincia de prazos, faltas a
exames e outros actos semelhantes serio pagas, a ti-
tulo de indemnizagdo para as despesas de expediente
da Escola, as quantias previstas na legislagio prépria
das escolas de ensino técnico.

Art. 113.° A Escola comunicard & Inspeccfio da As-
sisténcia Social a mensalidade a pagar respectivamente
pelos alunos internos e semi-internos, a fixar em cada
ano de acordo com o custo de vida.

§ tdnico. Durante o periodo de estdgio final os alu-
nos poderdo receber como gratificagio pelo trabalho
prestado ao estabelecimento onde o realizarem alimen-
tacfo, alojamento e a gratificagio que vier a ser fixada,
por acordo com a Escola.

Art. 114.° Os alunos que ndo possam satisfazer os
encargos referidos no artigo anterior, ou que ainda
pretendam receber auxilio monetario, deverfio declari-
-lo por escrito, obrigando-se a indemnizar a Escola no
fim do curso, sem o que lhes ndo serdi passado o di-
ploma.

§ udnico. Os alunos nestas condigdes poderdo, toda-
via, e desde que obtenham autorizagdo da Escola, tra-
balhar em estabelecimento adequado, devendo neste
caso ser descontada mensalmente, mediante acordo,
uma percentagem do seu vencimento, até ao paga-
mento total daquela indemnizagdo.

Art. 115.° Os exames, andlises e radiografias indis-
pensaveis & admissdo na Escola serfo fornecidos gra-
tuitamente aos alunos.

§ tdnico. Para esse efeito a Escola acordard a forma
e o custo desses exames com instituigdes ou servigos
onde possam realizar-se.

Art. 116.° No.acto da inscrigio os alunos deixam
depositada, a titulo de caugdo, a importincia de 100§,
que se destina a assegurar qualquer pequena indemni-
zagdo a que sejam obrigados. A totalidade ou o rema-
nescente da referida importincia ser-lhes-i restituida
no final do curso, quando for caso disso.

Art. 117.° O fardamento dos alunos serd fornecido
pela Escola, vindo o seu custo a ser suportado pelos
alunos, que o pagardo imediatamente, durante ou apés
0 curso.

Art. 118.° Na medida do possivel, haverd anual-
mente, depois dos exames, uma sessdo solene destinada
4 entrega de prémios aos alunos.

§ tdnico. Na atribui¢dio dos prémios ter-se-4 em conta
ndo sé a classificagio obtida, mas ainda o comporta-
mento e as aptiddes reveladas pelos alunos.

Art. 119.° O presidente do conselho de direcgsio
completard por instrugGes, ordens de servigo, etc., o
que ndo estiver previsto neste diploma e submetera &
consideragdo da Inspecgio da Assistdneia Social, para
resolugdo superior, as ddvidas que ele possa suscitar.

Ministério do Interior, 16 de Maio de 1956. —
O Subsecretirio de Estado da Assisténcia Social, José
Guilherme de Melo e Castro.
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