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10 — Compete genericamente ao estagidrio da carreira técnica
superior — carreira de engenheiro — da Direcgdo de Servicos de
Construcao e Conservagao das Instalagoes o exercicio de fungdes con-
sultivas de investigacdo, estudo, concepcao e adaptagao de métodos
e processos cientifico-técnicos no ambito das atribuicdes do mesmo
servigo, previstas nos artigos 36.° da deliberagao n.° 511/2004, publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 97, de 24 de Abril de
2004.

11—A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com
a tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com possibilidade de opcao nos termos do artigo 5.°, n.° 5, do Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, no caso do pessoal com vinculo
a funcao publica, bem como os demais direitos e regalias em vigor
para a generalidade dos trabalhadores da Administracao Publica,
devendo as fungdes ser exercidas no edificio da Reitoria, a Rua de
D. Manuel II, nesta cidade.

12 — Sao requisitos de admissao a concurso:

12.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicdes previstas no
artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — Requisitos especiais — possuir a licenciatura no dominio da
Engenharia Civil.

12.3 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio, os funcionarios admitidos nos servigos e organismos da
administracao publica central através de concurso externo ao abrigo
de quota de descongelamento ou os que, tendo sido admitidos na
funcao publica por contrato administrativo de provimento, tenham
sido providos em lugar do quadro, em ambos os casos, depois da
entrada em vigor do referido diploma legal s6 podem ser opositores
ao presente concurso ap6s um periodo minimo de trés anos em lugar
do quadro de pessoal do servico ou organismo para onde foram
recrutados.

13 — Os métodos de seleccao a utilizar serao os seguintes:

13.1 — Prova de conhecimentos:

13.1.1 — Provas tedricas escritas de conhecimentos gerais e espe-
cificos, com a duracdo maxima de uma hora cada, de acordo com
os programas de provas aprovados, respectivamente, pelo despacho
n.° 13 381/99 (2. série), do director-geral da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, e pelo despacho conjunto n.° 36/2005, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 7, de 11 de Janeiro de 2005, do seguinte
teor:

A) Conhecimentos gerais (1. parte):

1) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licencas;

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

1.3) Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

1.4) Deontologia do servigo ptiblico;

B) Conhecimentos especificos (2.2 parte):

1) Técnicas e processos utilizados para a constru¢do de uma
mensagem informativa;

2) Preparacao, elaboracao e acompanhamento de programas e
projectos de desenvolvimento e fontes de financiamento;

3) Legislacao aplicavel as obras publicas, desde o seu projecto
a conclusao de todo o processo;

4) Técnicas gerais de construcdo e conservacdo de edificios
universitdrios.

13.1.2 — a) As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos sao eliminatérias de per si, sendo cada uma delas pontuada
na escala de 0 a 20 valores.

b) Seré eliminado, ndo passando a fase seguinte, o candidato que
em cada uma das provas obtiver classificacdo inferior a 9,5 valores.

¢) A classificacao nas provas de conhecimentos sera obtida pela
média aritmética simples das pontuagdes obtidas em cada uma delas.

13.2 — Entrevista profissional de selecgao:

13.2.1 — Na entrevista profissional de seleccdo os factores a con-
siderar serao os seguintes:

a) Presenca ou forma de estar;
b) Cultura geral e experiéncia profissional;
¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

13.2.2 — A classificagao da prova de entrevista profissional de selec-
¢ao sera pontuada de 0 a 20 valores.

14 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

15 — A avaliac¢@o e a classificacdo final do estdgio serao feitas atra-
vés de avaliagao curricular, pelo juri do estagio, constituido pelos

membros do juri do presente concurso, na qual serdo ponderados
os seguintes factores:

a) O relatdrio do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias apds o termo do estagio;

b) A classificagdo de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formacdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

16 — Candidatura:

16.1 — De harmonia com as disposicdes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Reitoria
da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II, 4050-345 Porto, reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele constando
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Experiéncia profissional, com indicacao das fun¢es com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

d) Outros elementos que o candidato entenda dever apresentar
por serem relevantes para apreciacao do seu mérito.

16.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade de cidaddo nacional;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas;
¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de provimento.

16.3 — A néo apresentacao dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

17 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas na Reitoria da Universidade, sita na Rua de
D. Manuel II, 4050-345 Porto.

18 — O juri tera a seguinte constituicao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof. Doutor Ant6nio José de Magalhaes Silva Car-
doso, vice-reitor.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Fernando de Pinho Noites, director de ser-
vicos de Construcao e Conservagao das Instalagdes da
Reitoria.

2.° Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de ser-
vicos de Pessoal e Expediente da Reitoria.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Galantina Lourdes Rios de Castro Fonseca,
chefe da Divisao de Concursos e Contratos da Direcgao
de Servicos de Construcao e Conservacao das Instalacoes
da Reitoria.

2.° Licenciado Artur de Matos dos Santos Leite, chefe da
Divisao das Instalagoes da Direcgao de Servigos de Cons-
trugao e Conservacao das Instalacoes da Reitoria.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, Francisco Ribeiro da Silva.

Aviso n.° 1570/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado por despacho de 12 de
Novembro de 2004 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para admissao de um estagiario
da carreira técnica superior com vista ao provimento como técnico
superior de 2.% classe do quadro da Direcgdo de Servigos de Assessoria
a Gestao e de Apoio Juridico desta Universidade.
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2 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

3 — Somente serd admitido a estidgio um candidato.

4 — O presente concurso € valido para o lugar indicado, caducando
com o seu preenchimento.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Admi-
nistragdo Publica, que informou ndo existir pessoal em situagao de
inactividade colocavel.

6 — A abertura de concurso externo ¢ fundamentada no disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 28 de Setembro, e con-
siderando nao ter sido atingido o nimero maximo de nao docentes
padrio fixados pelo despacho, do Ministro da Educagao, n.® 340/2004,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 64, de 8 de Janeiro
de 2004.

7 — O provimento como estagiario sera feito em comissao de ser-
vigo extraordinaria, nos termos do artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, no caso dos funcionarios, ou em contrato
administrativo de provimento, nos termos do artigo 15.°, n.° 2, ali-
nea c), do mesmo diploma, no caso dos agentes e do pessoal nao
vinculado.

8 — O estagio terd a duracao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagidrio a respectiva classificacdo.

9 — A tudo o que nao estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Compete genericamente ao estagiario da carreira técnica
superior da Direccao de Servicos de Assessoria a Gesto e de Apoio
Juridico o exercicio de funcdes consultivas de investigacdo, estudo,
concepgao e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos
no ambito das atribui¢ées do mesmo servigo, previstas no artigo 35.°
da deliberagdo n.° 511/2004, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 97, de 24 de Abril de 2004.

10.1 — Para o exercicio das mesmas fungdes sao necessarios conhe-
cimentos aprofundados em contencioso administrativo, direito do
urbanismo, ordenamento e ambiente, contratagio publica e legislagao
aplicével as universidades.

11 — A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com
a tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com possibilidade de opcao nos termos do artigo 5., n.° 5, do Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, no caso do pessoal com vinculo
a funcao publica, bem como os demais direitos e regalias em vigor
para a generalidade dos trabalhadores da Administracdo Publica,
devendo as funcdes ser exercidas no edificio da Reitoria, a Rua de
D. Manuel II, nesta cidade.

12 — Sao requisitos de admissao a concurso:

12.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicdes previstas no
artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — Requisitos especiais — possuir a licenciatura no dominio do
Direito e inscri¢do actualizada na Ordem dos Advogados.

12.3 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio, os funcionarios admitidos nos servigos e organismos da
administracdo publica central através de concurso externo ao abrigo
de quota de descongelamento ou os que, tendo sido admitidos na
fungdo publica por contrato administrativo de provimento, tenham
sido providos em lugar do quadro, em ambos os casos depois da
entrada em vigor do referido diploma legal, s6 podem ser opositores
ao presente concurso ap6s um periodo minimo de trés anos em lugar
do quadro de pessoal do servico ou organismo para onde foram
recrutados.

13 — Os métodos de seleccao a utilizar serao os seguintes:

13.1 — Prova de conhecimentos:

13.1.1 — Provas teodricas escritas, de conhecimentos gerais e espe-
cificos, com a duracdo méxima de uma hora cada, de acordo com
os programas de provas aprovados, respectivamente, pelo despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
e pelo despacho conjunto n.° 15/2005, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2005, do seguinte teor:

A) Conhecimentos gerais (1.2 parte)

1) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licengas;

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4) Deontologia do servigo publico.

B) Conhecimentos especificos (2.2 parte)

1) Contencioso administrativo.

2) Contrato administrativo.

3) Arbitragem.

4) Direito do urbanismo e ambiente e ordenamento.

5) Cédigo do Trabalho e implicagdes na Administragdo Publica.
6) Legislacao universitaria:

6.1) Lei de bases;

6.2) Autonomia;

6.3) Estatutos da Carreira Docente e de Investigacao.

13.1.2 — a) As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos sao eliminatdrias de per si, sendo cada uma delas pontuada
numa escala de 0 a 20 valores;

b) Seré eliminado, ndo passando a fase seguinte, o candidato que
em cada uma das provas obtiver classificacao inferior a 9,5 valores;

¢) A classificacdo nas provas de conhecimentos sera obtida pela
média aritmética simples das pontuagdes obtidas em cada uma delas.

13.2 — Entrevista profissional de selec¢ao:

13.2.1 — Na entrevista profissional de selec¢ao os factores a con-
siderar serao os seguintes:

a) Presenca ou forma de estar;
b) Cultura geral e experiéncia profissional;
¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

13.2.2 — A classificagdo da prova de entrevista profissional de selec-
¢do sera pontuada de 0 a 20 valores.

14 — A ordenagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

15 — A avaliacéo e a classificacao final do estagio serao feitas atra-
vés de avaliagao curricular pelo jiri do estdgio, constituido pelos mem-
bros do jiri do presente concurso, na qual serao ponderados os seguin-
tes factores:

a) O relatdrio do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias apds o termo do estagio;

b) A classificacao de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

16 — Candidatura:

16.1 — De harmonia com as disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Reitoria
da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II, 4050-345 Porto, reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele constando
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacao militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitages literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacao das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

16.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade de cidaddo nacional;
b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;
¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de provimento.

16.3 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

17 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serdo afixadas na Reitoria da Universidade, sita na Rua de
D. Manuel II, 4050-345 Porto.

18 — O juri tera a seguinte constituicao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof. Doutor Francisco Ribeiro da Silva, vice-
-reitor.
Vogais efectivos:

1.° Mestre Maria Filomena Aratjo Ribeirinho Soares
Samagaio, directora de servigos de Assessoria a Gestao
e de Apoio Juridico.
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2.° Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de ser-
vicos de Pessoal e Expediente da Reitoria.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Fernando de Pinho Noites, director de ser-
vicos de Construcao e Conservagido das Instalagoes da
Reitoria.

2.° Licenciada Luisete Lopes de Almeida Oliveira, técnica
superior de 2.% classe da Direccao de Servicos de Cons-
trucao e Conservacao das Instalacoes da Reitoria.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, Francisco Ribeiro da
Silva.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1571/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 28
de Janeiro de 2005, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi autorizada a troca de duas dis-
ciplinas relativas ao 1.° ano do curso de licenciatura em Filosofia
passando a disciplina de Metodologia da Investigagao para o 1.° semes-
tre e a disciplina de Hermenéutica para o 2.° semestre, a fim de
funcionar no préximo ano lectivo de 2005-2006.

31 de Janeiro de 2005.— O Chefe de Divisao, Antonio Pereira
Bastos.

Aviso n.° 1572/2005 (2.7 série). — Por despacho reitoral de 28
de Janeiro de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte para
o ano lectivo de 2005/2006, relativamente ao curso de mestrado em
Terminologia e Tradugdo da Faculdade de Letras desta Universidade:

1 — Numerus clausus — 20.

2 — Numero minimo de inscri¢des indispensaveis ao funcionamento
do curso — 10.

3 — Percentagem de vagas reservadas a docentes do ensino supe-
rior — 25 %.

4 — Percentagem de vagas reservadas a candidatos de outros
paises — 10.

5 — Calendario:

Prazo de candidatura:

1.2 fase — de 31 de Janeiro a 21 de Fevereiro de 2005;
2.2 fase — 20 de Junho a 11 de Julho de 2005.

Entrevistas com os candidatos:

1.2 fase — 22 de Fevereiro de 2005;
2.2 fase — 13 de Julho de 2005.

Matriculas — de 15 a 29 de Julho de 2005;
Inicio do 1.° semestre — 29 de Setembro de 2005;
Horario de funcionamento da parte escolar do mestrado:

Quinta-feira — das 17 horas e 30 minutos as 20 horas e
30 minutos;

Sexta-feira — das 14 horas ¢ 30 minutos as 20 horas e
30 minutos.

31 de Janeiro de 2005.— O Chefe de Divisdao, Anténio Pereira
Bastos.

Despacho (extracto) n.° 3336/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Anabela Menezes e Silva Braga — revogado o despacho de 7 de
Dezembro de 2004 que autorizou a nomeacao como chefe de secgao
da Faculdade de Economia desta Universidade, por desisténcia da
interessada, pelo que devera ser considerada nula e sem qualquer
efeito a publicagdo efectuada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 303, de 29 de Dezembro de 2004. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

31 de Janeiro de 2005.— O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3337/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Novembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado André Nuno Fonseca Torres Magalhdes — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente convidado além
do quadro, com 40% do vencimento, da disciplina de Cirurgia
da Faculdade de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir
de 3 de Novembro de 2004. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

31 de Janeiro de 2005. — O Director, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3338/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Manuel de Jesus Falcdo Pestana de Vasconcelos, professor
associado, da Faculdade de Medicina desta Universi-
dade — nomeado definitivamente professor catedratico do Depar-
tamento de Medicina da mesma Faculdade, com efeitos a partir
da data da aceitacao, considerando-se exonerado do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

31 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3339/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Vitor Manuel Gongalves de Sousa — nomeado definitiva-
mente professor auxiliar do Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Engenharia desta Universidade, com efeitos a partir
de 4 de Fevereiro de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos).

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, tendo apreciado o parecer
subscrito pelos professores catedraticos desta Faculdade Doutores
Arnaldo Humberto Pereira de Sousa Melo e José Manuel Pinto Fer-
reira Lemos aprovou a nomeagdo definitiva do Doutor Vitor Manuel
Goncalves de Sousa, professor auxiliar do Departamento de Enge-
nharia Civil desta Faculdade.

O Doutor Vitor Manuel Gongalves de Sousa apresenta aptidoes
comprovadas pelos professores atras citados, de que o Departamento
muito pode beneficiar.

11 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Cientifico,
Carlos A. V. Costa.

31 de Janeiro de 2005. — O Director, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 3340/2005 (2. série). — Por despacho de 25 de
Janeiro de 2005 do presidente do conselho directivo da faculdade
de Letras, proferido por delegagiao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Celina Silva, professora associada desta Faculdade — con-
cedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 1 a
9 de Fevereiro de 2005.

25 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana
Maria Rodrigues Monteiro de Sousa.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 3341/2005 (2.2 série). — Por despachos do director
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, proferidos por
delegacao:

De 14 de Janeiro de 2005:
Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Manuel Augusto Cardoso de Oliveira, professor catedra-
tico—no periodo de 29 de Janeiro a 4 de Fevereiro de 2005.



