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Despacho (extracto) n.° 3328/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 2004 do presidente do conselho directivo:

Mestre Ana Paula Kuan Yon Chug— contratada como monitora,
por conveniéncia urgente de servico, por um ano, eventualmente
renovavel por trés vezes, com inicio em 20 de Dezembro de 2004.
(Nao carece de fiscalizagao prévia nos termos do n.° 1 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

24 de Janeiro de 2005. — A Directora de Administragao, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 3329/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Dezembro de 2004 do presidente do conselho directivo:

Doutora Maria de Lurdes dos Santos Dias — contratada como pro-
fessora auxiliar convidada, a tempo parcial (50 %), com inicio em
3 de Dezembro de 2004 e até 14 de Setembro de 2005. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia, nos termos do n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

Relatdrio a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria

A Doutora Maria de Lurdes dos Santos Dias para além da expe-
riéncia cientifica que tem, patente na sua dissertacdo de doutoramento
e nos artigos publicados em revistas internacionais da especialidade,
e que foi desenvolvida ao longo de quase trinta anos, quer na Uni-
versidade de Coimbra quer na Universidade de Darmstadt na Ale-
manha, tem um excelente curriculo pedagdgico.

As suas qualidades pedagdgicas desenvolvidas, primeiro como moni-
tora em 1976-1978 e depois a partir de 1978 como docente da carreira
universitdria, apenas interrompida durante a preparacdo da sua dis-
sertacdo de doutoramento e finalizada em 14 de Setembro de 2004.

Assim sendo, o conselho cientifico, sob proposta da comissao cien-
tifica do Departamento de Fisica, deu parecer favoravel a contratagio
da Doutora Maria de Lurdes dos Santos Dias como professora auxiliar
convidada, a tempo parcial (50 %).

O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio Quaresma Lobo.

24 de Janeiro de 2005. — A Directora de Administragao, Maria
José Amaral Sobral.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 1561/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacao, e nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 22 de Outubro de 2004, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir do dia imediato ao
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissdo a estagio, com vista ao preen-
chimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe, da drea de
gestao, do quadro de pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade
de Lisboa, conforme despacho reitoral de 14 de Maio de 2002, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 143, de 24 de Julho de 2002.

2 — O presente concurso respeita a uma vaga descongelada e atri-
buida a Reitoria da Universidade de Lisboa, no ano lectivo
de 2003-2004, pelo despacho n.° 13 234/2004, de 26 de Maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 6 de Julho de 2004.

3 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta na
BEP, bolsa de emprego publico, em cumprimento da orientagdo téc-
nica n.° 5/DGAP/2004, de 1 de Julho.

4 — Quota de emprego —nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concursos
para o provimento de uma vaga, ndo ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Conteudo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de funcdes com base no estudo, concepgao e adaptacao
de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou espe-
cializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em

vista informar a decisdo superior, no ambito da area para que ¢ aberto
0 concurso.

7 — Vencimento — o vencimento mensal ¢ correspondente aos
indices e escaldes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar, o funcionario
tenha direito e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

8 — O local de trabalho situa-se na Reitoria da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-004 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se ao presente concurso os individuos vinculados ou nédo a
funcao publica que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas, os requisitos constantes no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

Requisitos especiais — considera-se requisito especial de admissao
ao concurso, em conformidade com alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, a posse da licen-
ciatura em Gestdo de Empresas, experiéncia no exercicio de fungoes
na area de gestdo orcamental e patrimonial em instituicdes do ensino
superior, conhecimentos e experiéncia na elaboragdo de documentos
de prestacao de contas no ambito da contabilidade orcamental, patri-
monial e analitica, conhecimento sobre o0 POC — Educacao e CIBE,
e respectiva implementagao, conhecimentos aprofundados de infor-
maética na Optica do utilizador, nomeadamente Microsoft Office, moto-
res de bases de dados e sistemas de informagao.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;

b) Provas de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio;

¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos serao efec-
tuadas com base no programa de provas publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e no programa de
provas constante do anexo ao despacho n.° 3/R/96, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de 20 de Marco de 1996, e tera a
duracao de duas horas.

10.3 — A classificagdo da prova de conhecimentos sera atribuida
numa escala de 0 a 20 valores e a mesma sera eliminatdria se a
respectiva classificagdo for inferior a 9,5 valores.

10.4 — A bibliografia e a legislacdo necessdria a preparagao das
provas sdo as constantes do anexo do presente aviso.

10.5 — Na entrevista profissional de seleccao, que visa avaliar, numa
relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de analise e de sintese;

¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Experiéncia profissional de acordo com os requisitos especiais.

11 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de
seleccdo e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos termos
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Ficam exclui-
dos os candidatos que obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagiao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-




