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d) Identificacdo do concurso, mediante indicacdo do nimero,
da data e da pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura e a referéncia a que se
candidata;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento, constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual
dispensa a apresentacao dos documentos comprovativos dos
mesmos.

10.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira € na
fungao publica, bem como a classificacao de servico dos trés
anos relevantes para efeito do concurso;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Curriculo profissional (trés exemplares), datados e assinados
(as declaracoes constantes do curriculo concernentes a for-
macao profissional deverdo ser comprovadas com documento
adequado, sob pena de nao serem consideradas).

10.3 — Os candidatos que sejam funcionarios desta Sub-Regiao de
Saude ficam dispensados da apresentagdo do documento mencionado
na alinea b) do n.° 10.2, desde que se encontre arquivado no processo
individual.

11 — A relagao dos candidatos e a lista de classificagao final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Saudde, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380, Porto.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Composicao do jari— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Beatriz Sucena Gomes, assessora desta Sub-
-Regiao de Sauide.
Vogais efectivos:

Maria José Rodrigues Pacheco e Sousa, assessora principal
desta Sub-Regido de Satide, que substituird a presidente
nas faltas e impedimentos.

Rosa Angelina Garrido Sousa Mota, assessora desta Sub-
-Regido de Saude.

Vogais suplentes:

Olga Maria Davim Castela Lopes, técnica superior principal
desta Sub-Regiao de Satde.

Anténio Manuel Lopes Delgado, técnico superior principal
desta Sub-Regiao de Satde.

27 de Janeiro de 2005. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.

Centro de Histocompatibilidade do Sul

Aviso n.° 1547/2005 (2.2 série). — Faz-se puiblico que, por nao
estar interessada na nomeacdo, a candidata Maria Madalena Silva
Diogo Alho classificada em 2.° lugar no concurso interno de acesso
para um lugar de técnico de analises clinicas de 1. classe do quadro
de pessoal do Centro de Histocompatibilidade do Sul, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de 17 de
Outubro de 2003, ¢ retirada da lista de classificacao final homologada
pelo director do Centro de Histocompatibilidade do Sul em 10 de
Novembro de 2004.

27 de Janeiro de 2005. — O Director, Hélder Trindade.
Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Despacho n.° 3308/2005 (2.2 série). — Por deliberacido do con-
selho de administracao deste Centro Hospitalar de 21 de Janeiro
de 2005, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, e de harmonia com o disposto nos artigos 35.°
a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso da
faculdade conferida pelo despacho n.° 27 271/2004, de 3 de Dezembro,
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 304, 30 de Dezembro de 2004,
o conselho de administragdo do Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha delibera delegar a pratica dos actos ao exercicio de poderes
de decisdo pertencentes ao conselho de administracao:

Além das competéncias proprias do presidente do conselho de admi-
nistragao referidas no n.° 5, alineas a), b) e ¢), do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto.

1 — Nos casos de auséncia, faltas ou impedimentos do presidente
do conselho de administracao, serao as suas fungoes desempenhadas
pela vogal executiva Dr.? Maria do Rosario Silva Sabino.

2 — Este despacho produz efeitos desde 21 de Julho de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos que no dmbito dos
poderes delegados tenham sido particados pelos referidos dirigentes.

26 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Vasco Rui Rodrigues de Noronha Trancoso.

Despacho n.° 3309/2005 (2.2 série). — Por deliberacio do con-
selho de administracao deste Centro Hospitalar de 21 de Janeiro
de 2005, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, e de harmonia com o disposto nos artigos 35.°
a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso da
faculdade conferida pelo despacho n.° 27 271/2004, de 3 de Dezembro,
do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Satde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004,
o conselho de administracio do Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha delibera delegar a pratica dos actos ao exercicio de poderes
de decisdo pertencentes ao conselho de administracdo:

1 — Na vogal executiva do conselho de administracdo, Dr.* Maria
do Rosario da Silva Sabino fica delegada a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

1.1 — Elaborar os planos de ac¢ao anuais e plurianuais e respectivos
orcamentos, a submeter a aprovagao do Ministro da Sadde;

1.2 — Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade desen-
volvida pelo hospital, designadamente responsabilizando os diferentes
sectores pela utilizacao dos meios postos a sua disposi¢ao e pelos
resultados atingidos, nomeadamente em termos da qualidade dos ser-
vigos prestados;

1.3 — Autorizar a introdugao de novos medicamentos e outros de
consumo hospitalar com incidéncia significativa nos planos assistencial
e econdmico;

1.4 — Acompanhar periodicamente a execucao do orcamento, apli-
cando as medidas destinadas a corrigir os desvios em relacdo as pre-
visoes realizadas;

1.5 — Assegurar a regularidade da cobranca das receitas e da rea-
lizacdo e pagamento da despesa do Centro Hospitalar, permitindo-lhe
declarar as suas dividas como incobraveis, mediante critérios a definir
por despacho do Ministro da Satde;

1.6 — Autorizar despesas com aquisicdo de bens e servicos até ao
valor méaximo legal permitido aos 6rgaos dirigentes de organismos
com autonomia administrativa e financeira com patriménio proéprio,
que resultem da lei.

2 — Concretamente por delegagao:

2.1 — Autorizar as escalas de trabalho especifico de todos os grupos
profissionais, a excepgao do pessoal médico e de enfermagem, e auto-
rizar os respectivos grupos profissionais, a excepgao do pessoal médico
e de enfermagem, e os respectivos pedidos, nos termos do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 28 de Agosto;

2.2 — Justificar as faltas dadas ao abrigo dos artigos 66.° ¢ 67.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, por motivo de casamento,
maternidade ou paternidade, adopgao, assisténcia a familiares doentes,
falecimento de familiares e ainda as abrangidas pelo estatuto do tra-
balhador-estudante, a excepgao do pessoal médico e de enfermagem;

2.3 — Justificar as faltas dos funcionarios e agentes dadas para tra-
tamento ambulatdrio, por isolamento profilactico e as que ocorram
por motivos que nao lhes sejam imputaveis, a excepcao do pessoal
médico e de enfermagem;

2.4 — Justificar as faltas por nascimento e as dadas para consultas
pré-natais e amamentagao, nos termos dos artigos 24.° e 25.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a excepcao do pessoal médico
e de enfermagem;

2.5 — Autorizar as faltas para doacao de sangue e justificar as faltas
dadas por socorrismo, de acordo com a legislacao aplicavel, a excepgao
do pessoal médico e de enfermagem;
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2.6 — Mandar verificar o estado de doenga comprovada por ates-
tado médico e requisitar médico a ADSE para esse fim, a excepgao
do pessoal médico e de enfermagem;

2.7 — Mandar submeter os funcionarios e agentes a junta médica,
nos termos dos artigos 36.°, 37.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, a excepcao do pessoal médico e de enfermagem;

2.8 — Autorizar os pedidos de apresentacao a junta médica da Caixa
Geral de Aposentacdes, a excepgdo do pessoal médico e de enfer-
magem;

2.9 — Exarar o visto nas relagoes mensais de assiduidade;

2.10 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

2.11 — Autorizar a inscri¢do e participagdo de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coldquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes realizadas no Pais, a excepcao do
pessoal médico e de enfermagem;

2.12 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
fungdo publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

2.13 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo, a excepcao do
pessoal médico e de enfermagem;

2.14 — Autorizar a constituicao de fundos permanentes das dota-
¢oes do respectivo orgamento, com excep¢ao das rubricas referentes
a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

2.15 — Autorizar deslocagdes em servico em territorio nacional,
em transporte publico, bem como o processamento das despesas com
a aquisicdo de bilhete ou titulo de transporte;

2.16 — Autorizar a realizacdo e compensagao, em tempo, de tra-
balho extraordinario, nocturno e aos sabados, domingos e feriados,
nos termos das disposicoes legais em vigor, quando devidamente
justificados;

2.17 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos
da Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro, a excepcao do pessoal médico
e de enfermagem;

2.18 — Autorizar a realizacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinario quando a necessidade do mesmo resulte de factores impre-
visiveis que inviabilizem a respectiva programacio e até aos limites
permitidos por lei;

2.19 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nocturno
e aos sabados, domingos e feriados, nos termos das disposigoes legais
em vigor, bem como autorizar o abono da respectiva remuneracao,
tendo como limite um terco do vencimento, quando devidamente
justificados;

2.20 — Autorizar a atribuicao de fardamento, a excepgao do pessoal
médico e de enfermagem.

3 — Por subdelegacao:

3.1 — Tomar as providéncias necessdrias a conservagao do patri-
monio, designadamente autorizar todas as despesas até ao valor
maximo legal permitido aos 6rgaos dirigentes de organismos com auto-
nomia administrativa e financeira, com obras de construcdo, bene-
ficiagdo, ampliacdo ou remodelacdo das instalagdes em execugdo do
plano de accédo, assim como as obras de simples conservagao e repa-
racao e beneficiagao das instalagoes e do equipamento;

3.2 — Autorizar as comissoes gratuitas de servico até ao limite de
15 dias por ano civil, para participacao em cursos, semindrios, encon-
tros, jornadas ou outras accoes de formagao de idéntica natureza
realizados no estrangeiro, a excepg¢do do pessoal médico e de
enfermagem;

3.3 — Autorizar despesas com seguros, nos termos e sem prejuizo
do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3.4 — Autorizar a utilizacdo de veiculo proprio em servico oficial,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco,
desde que devidamente fundamentada;

3.5 — Autorizar a atribuigdo e prorrogagao do regime de horéario
acrescido aos enfermeiros pelo periodo de um ano, nos termos do
artigo 55.° do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, ap6s definida
pelo conselho de administracdo a percentagem global dos enfermeiros
a quem tal regime podera ser atribuido, bem como determinar a
respectiva cessagao, dentro dos condicionalismos legais.

4 — Nos casos de auséncia, falta ou impedimento da vogal executiva
do conselho de administragdo Dr.* Maria do Rosério da Silva Sabino,
serao as fungdes ora delegadas desempenhadas pelo presidente do
conselho de administracdo, Dr. Vasco Rui Rodrigues de Noronha
Trancoso.

5 — Avogal executiva do conselho de administragao fica autorizada
a subdelegar todas ou parte das competéncias que por este despacho
nela sao delegadas.

6 — Este despacho produz efeitos a 21 de Julho de 2004, ficando
por este meio ratificados todos os actos que no ambito dos poderes
delegados hajam sido praticados.

26 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Vasco Rui Rodrigues de Noronha Trancoso.

Despacho n.° 3310/2005 (2.2 série). — Por deliberaciao do con-
selho de administracao deste Centro Hospitalar de 26 de Janeiro
de 2005 e nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, e de harmonia com o disposto nos artigos 35.°
a 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso da
faculdade conferida pelo despacho n.° 27 271/2004, de 3 de Dezembro,
do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Satde, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 304, de 30 de Dezembro de
2004, o conselho de administragao do Centro Hospitalar das Caldas
da Rainha delibera delegar e subdelegar no director clinico Dr. Manuel
Simoes Pereira Nobre, com a faculdade de subdelegar, a pratica dos
seguintes actos:

1— Por delegacao (no que diz respeito aos grupos de pessoal
médico):

1.1 — Autorizar as escalas de trabalho especifico e autorizar os
respectivos pedidos, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.2 — Justificar as faltas dadas ao abrigo dos artigos 66.° e 67.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, por motivo de casamento,
maternidade ou paternidade, adopgao, assisténcia a familiares doentes
e falecimento de familiares, e as abrangidas pelo Estatuto do
Trabalhador-Estudante;

1.3 — Justificar as faltas dos funcionérios e agentes dadas para tra-
tamento ambulatério e por isolamento profilactico e as que ocorram
por motivos que nao lhes sejam imputaveis;

1.4 — Justificar as faltas dadas por nascimento e para consultas
pré-natais e amamentagao, nos termos dos artigos 24.° e 25.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.5 — Autorizar as faltas para doacdo de sangue e justificar as faltas
dadas por socorrismo, de acordo com a legislagao aplicavel;

1.6 — Mandar verificar o estado de doenca comprovada por ates-
tado médico e requisitar médico a ADSE para esse fim;

1.7 — Mandar submeter os funcionérios e agentes a junta médica,
nos termos dos artigos 36.°, 37.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.8 — Autorizar os pedidos de apresentacao a junta médica da Caixa
Geral de Aposentagoes;

1.9 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.10 — Exarar o visto nas relagoes mensais de assiduidade;

1.11 — Autorizar a inscricao e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formacao
ou outras iniciativas semelhantes realizadas no Pais;

1.12 — Autorizar o abono do vencimento do exercicio perdido por
motivo de doenga ou servicos minimos de acordo com a legislagiao
em vigor;

1.13 — Autorizar a atribui¢ao de fardamentos.

2 — Por subdelegacao:

2.1 — Autorizar as comissOes gratuitas de servicos até ao limite
de 15 dias por ano civil para participagdo em cursos, semindrios, encon-
tros, jornadas ou outras accoes de formagao de idéntica natureza
realizadas no estrangeiro;

2.2 — Autorizar os termos de responsabilidade dos meios comple-
mentares de diagnodstico e terapéutica no ambito do n.° 2 do artigo 8.°
do despacho n.° 24/94, de 9 de Junho;

2.3 — Fica o director clinico autorizado a subdelegar nos seus adjun-
tos, total ou parcialmente, os poderes acima especificados.

3 — Este despacho produz efeitos desde 21 de Julho de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos que no ambito dos
poderes delegados tenham sido praticados pelos referidos dirigentes.

26 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Vasco Rui Rodrigues de Noronha Trancoso.

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 1548/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 32/2002 — auxi-
liar de ac¢do médica. — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que a prova de conhe-
cimentos especificos (prova oral) dos candidatos admitidos ao con-
curso para auxiliar de ac¢ao médica, da carreira de pessoal dos servigos
gerais, do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, aberto



