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d) Identificacdo do concurso, mediante indicacdo do nimero,
da data e da pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura e a referéncia a que se
candidata;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento, constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual
dispensa a apresentacao dos documentos comprovativos dos
mesmos.

10.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira € na
fungao publica, bem como a classificacao de servico dos trés
anos relevantes para efeito do concurso;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Curriculo profissional (trés exemplares), datados e assinados
(as declaracoes constantes do curriculo concernentes a for-
macao profissional deverdo ser comprovadas com documento
adequado, sob pena de nao serem consideradas).

10.3 — Os candidatos que sejam funcionarios desta Sub-Regiao de
Saude ficam dispensados da apresentagdo do documento mencionado
na alinea b) do n.° 10.2, desde que se encontre arquivado no processo
individual.

11 — A relagao dos candidatos e a lista de classificagao final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Saudde, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380, Porto.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Composicao do jari— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Beatriz Sucena Gomes, assessora desta Sub-
-Regiao de Sauide.
Vogais efectivos:

Maria José Rodrigues Pacheco e Sousa, assessora principal
desta Sub-Regido de Satide, que substituird a presidente
nas faltas e impedimentos.

Rosa Angelina Garrido Sousa Mota, assessora desta Sub-
-Regido de Saude.

Vogais suplentes:

Olga Maria Davim Castela Lopes, técnica superior principal
desta Sub-Regiao de Satde.

Anténio Manuel Lopes Delgado, técnico superior principal
desta Sub-Regiao de Satde.

27 de Janeiro de 2005. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.

Centro de Histocompatibilidade do Sul

Aviso n.° 1547/2005 (2.2 série). — Faz-se puiblico que, por nao
estar interessada na nomeacdo, a candidata Maria Madalena Silva
Diogo Alho classificada em 2.° lugar no concurso interno de acesso
para um lugar de técnico de analises clinicas de 1. classe do quadro
de pessoal do Centro de Histocompatibilidade do Sul, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de 17 de
Outubro de 2003, ¢ retirada da lista de classificacao final homologada
pelo director do Centro de Histocompatibilidade do Sul em 10 de
Novembro de 2004.

27 de Janeiro de 2005. — O Director, Hélder Trindade.
Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Despacho n.° 3308/2005 (2.2 série). — Por deliberacido do con-
selho de administracao deste Centro Hospitalar de 21 de Janeiro
de 2005, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, e de harmonia com o disposto nos artigos 35.°
a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso da
faculdade conferida pelo despacho n.° 27 271/2004, de 3 de Dezembro,
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 304, 30 de Dezembro de 2004,
o conselho de administragdo do Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha delibera delegar a pratica dos actos ao exercicio de poderes
de decisdo pertencentes ao conselho de administracao:

Além das competéncias proprias do presidente do conselho de admi-
nistragao referidas no n.° 5, alineas a), b) e ¢), do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto.

1 — Nos casos de auséncia, faltas ou impedimentos do presidente
do conselho de administracao, serao as suas fungoes desempenhadas
pela vogal executiva Dr.? Maria do Rosario Silva Sabino.

2 — Este despacho produz efeitos desde 21 de Julho de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos que no dmbito dos
poderes delegados tenham sido particados pelos referidos dirigentes.

26 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Vasco Rui Rodrigues de Noronha Trancoso.

Despacho n.° 3309/2005 (2.2 série). — Por deliberacio do con-
selho de administracao deste Centro Hospitalar de 21 de Janeiro
de 2005, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, e de harmonia com o disposto nos artigos 35.°
a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso da
faculdade conferida pelo despacho n.° 27 271/2004, de 3 de Dezembro,
do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Satde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004,
o conselho de administracio do Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha delibera delegar a pratica dos actos ao exercicio de poderes
de decisdo pertencentes ao conselho de administracdo:

1 — Na vogal executiva do conselho de administracdo, Dr.* Maria
do Rosario da Silva Sabino fica delegada a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

1.1 — Elaborar os planos de ac¢ao anuais e plurianuais e respectivos
orcamentos, a submeter a aprovagao do Ministro da Sadde;

1.2 — Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade desen-
volvida pelo hospital, designadamente responsabilizando os diferentes
sectores pela utilizacao dos meios postos a sua disposi¢ao e pelos
resultados atingidos, nomeadamente em termos da qualidade dos ser-
vigos prestados;

1.3 — Autorizar a introdugao de novos medicamentos e outros de
consumo hospitalar com incidéncia significativa nos planos assistencial
e econdmico;

1.4 — Acompanhar periodicamente a execucao do orcamento, apli-
cando as medidas destinadas a corrigir os desvios em relacdo as pre-
visoes realizadas;

1.5 — Assegurar a regularidade da cobranca das receitas e da rea-
lizacdo e pagamento da despesa do Centro Hospitalar, permitindo-lhe
declarar as suas dividas como incobraveis, mediante critérios a definir
por despacho do Ministro da Satde;

1.6 — Autorizar despesas com aquisicdo de bens e servicos até ao
valor méaximo legal permitido aos 6rgaos dirigentes de organismos
com autonomia administrativa e financeira com patriménio proéprio,
que resultem da lei.

2 — Concretamente por delegagao:

2.1 — Autorizar as escalas de trabalho especifico de todos os grupos
profissionais, a excepgao do pessoal médico e de enfermagem, e auto-
rizar os respectivos grupos profissionais, a excepgao do pessoal médico
e de enfermagem, e os respectivos pedidos, nos termos do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 28 de Agosto;

2.2 — Justificar as faltas dadas ao abrigo dos artigos 66.° ¢ 67.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, por motivo de casamento,
maternidade ou paternidade, adopgao, assisténcia a familiares doentes,
falecimento de familiares e ainda as abrangidas pelo estatuto do tra-
balhador-estudante, a excepgao do pessoal médico e de enfermagem;

2.3 — Justificar as faltas dos funcionarios e agentes dadas para tra-
tamento ambulatdrio, por isolamento profilactico e as que ocorram
por motivos que nao lhes sejam imputaveis, a excepcao do pessoal
médico e de enfermagem;

2.4 — Justificar as faltas por nascimento e as dadas para consultas
pré-natais e amamentagao, nos termos dos artigos 24.° e 25.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a excepcao do pessoal médico
e de enfermagem;

2.5 — Autorizar as faltas para doacao de sangue e justificar as faltas
dadas por socorrismo, de acordo com a legislacao aplicavel, a excepgao
do pessoal médico e de enfermagem;



