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Participacao em diversas ac¢oes de formagao profissional, con-
gressos € seminarios na area clinica, da epidemiologia, da ges-
tao, da avaliacao da qualidade em cuidados de satde primarios,
da organizagdo e planeamento dos servicos de satde e do
estatuto da fungao publica, nomeadamente «Estatuto disci-
plinar da funcao publica no ambito da saide», «Langamento
e gestdo de parcerias publico-privadas», «Gestao integrada de
recursos publicos», «Eficiéncia e produtividade na adminis-
tracao publica central e autdrquica».

Experiéncia profissional:

Ingressou na carreira médica de clinica geral em 1 de Janeiro
de 1986, provida na categoria de chefe de servigo da carreira
médica de clinica geral desde 29 de Abril de 2002, actualmente
no quadro do Centro de Satde de Beja. Tem desempenhado
funcdes de médico de familia com lista de utentes em extensoes
rurais e na sede do Centro de Satde de Beja;

Exerceu funcdes de coordenador do Servico de Tuberculose e
Doencas Respiratorias de Beja no periodo de Outubro de
1992 a Fevereiro de 1997;

Exerceu fungdes de director do Centro de Satde de Beja de
Julho de 1996 a Dezembro de 1999;

Exerceu fungdes de coordenador da Sub-Regido de Satude de
Beja no periodo de 1 de Janeiro de 2000 a 30 de Agosto
de 2002;

Exerce funcoes de director do Centro de Satide de Beja desde
1 de Setembro de 2002 até a presente data;

Participou na elaboracdo do projecto da Unidade de Saude de
Beja, em 1994;

Integrou o grupo de avaliacio dos RRE da Direcgdo-Geral da
Satde, no ano de 2004;

Integra a Equipa de Apoio Regional do Alentejo Missdo para
os Cuidados de Saide Primarios.

Outras actividades:

Leccionou a cadeira de Satide Infantil no Curso de Educadores
de Infancia da Escola Superior de Educacao de Beja, nos anos
de 1988 a 1992;

Prelectora em vérias ac¢oes de formagao na area da clinica geral,
no ambito da tuberculose e da organizacdo de servicos de
saude;

Membro efectivo de jaris de exames de avaliacao final do inter-
nato complementar de clinica geral;

Membro efectivo de varios juris de concurso no ambito das car-
reiras médicas de clinica geral;

Colabora com a Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa como
tutora de alunos do 6.° ano da licenciatura em Medicina, desde
0 ano de 2002.

Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 212/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddao o despacho conjunto n.° 70/2006, no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 17, de 24 de Janeiro de 2006, rectifica-se que onde se
1€ «Conselho de administragao do Hospital Infante D. Pedro, S. A.»
deve ler-se «Conselho de administracado do Hospital Infante D. Pedro,
E.P.Ew».

30 de Janeiro de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Rectificagao n.° 213/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho conjunto n.° 69/2006 no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 17, de 24 de Janeiro de 2006, rectifica-se que onde se
1€ «conselho de administragdo do Centro Hospitalar da Cova da Beira,
S. A.» deve ler-se «conselho de administracdo do Centro Hospitalar
da Cova da Beira, E. P. E.».

30 de Janeiro de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.
Direccao-Geral da Saude

Hospital Conde de Séo Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 1877/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista. — 1 — Torna-se publico que, por
despacho do conselho de administracao deste Hospital de 18 de
Janeiro de 2006, e nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar na

categoria de enfermeiro especialista de saide materna e obstétrica
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 529/93,
de 18 de Maio.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido para a vaga acima
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.* 427/89, de 7 de
Dezembro, 437/91, de 8 de Novembro, 204/98, de 11 de Julho, 412/98,
de 30 de Dezembro, ¢ 411/99, de 15 de Outubro.

4 — Contetdo funcional — o constante do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Olocal de trabalho ¢ no Hospital Conde de Sao Bento — Santo
Tirso, sendo o vencimento o resultante da aplicacdo do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 537/91, de 8 de Novembro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Gerais — os candidatos deverao reunir os requisitos previstos
no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Especiais — estar vinculado como enfermeiro ou enfermeiro
graduado habilitado com o curso de especializagio em Enfermagem
ou com o curso de estudos superiores especializados em Enfermagem
da respectiva area a concurso ¢ avaliacao de desempenho de Satisfaz.

7 — O método de selecgdo a utilizar € o de avaliacdo curricular,
ggjo silstema de classificacao final resultara da aplicacdo da seguinte

o6rmula:

HA+2FP+EP+30A4R
CF=—"—"—

sendo que:

CF — classificacao final;

HA — habilitagoes académicas;

FP — formacao profissional;

EP — experiéncia profissional;

OAR — outras actividades relevantes.

HA (até 20 pontos) — corresponde a média aritmética simples da
nota do curso de Enfermagem Geral e da nota de curso de espe-
cializagdo em Enfermagem da respectiva drea a concurso.

FP (até 20 pontos) — considera-se aquela que foi realizada a partir
de 1 de Janeiro de 2000, na qual serd avaliada a formacao de caricter
geral (relacionada com o exercicio de enfermagem ou de cuidados
de satude em geral) e a formacao realizada ou supervisionada pelos
departamentos de formacao de instituicdes dependentes do Ministério
da Satide (incluindo-se a formagao em servico, devidamente certificada
pela estrutura de formacdo de acordo com o n.° 7 do artigo 64.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro).

Para efeitos de contabilizagao das ac¢oes de formacao, as que sao
do ambito geral nao sdo contabilizadas no ambito da especialidade
e vice-versa.

EP (até 20 pontos) — aferida pela antiguidade na carreira.

S6 sera contabilizada a experiéncia profissional em servigos publicos
em tempo completo e em subordinacao hierdrquica.

OAR (até 20 pontos) — por actividades relevantes entende-se toda
a actividade devidamente certificada pela instituicdo de origem que
contribua para a actualizagao técnico-cientifica e ou melhore o nivel
de qualidade dos cuidados de enfermagem.

S6 serdo contabilizadas as experiéncias adquiridas até ao dia da
publicacao do presente aviso de abertura.

Os resultados obtidos na aplicacao do método de seleccao sao clas-
sificados de 0 a 20 valores e pontuados até ao nimero centesimal.

Todas as actas de reunides do jiri do concurso sdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas, no Servico de Pessoal da insti-
tuicdo, durante o horario de funcionamento.

Critérios de desempate —se apds a aplicacdo da férmula ante-
riormente referida existir igualdade pontual, o juri procederda ao
desempate nos termos dos n.** 6 ¢ 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes efectuadas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Os interessados deverdao formalizar a sua candidatura
mediante requerimento redigido em papel branco, de formato A4,
dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hospital
Conde de Sao Bento — Santo Tirso, Largo de Domingos Moreira,
4780-371 Santo Tirso, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Pessoal deste Hospital, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 as 16 horas, ou ser remetido pelo correio sob registo e
com aviso de recepcdo, considerando-se entregue dentro do prazo
se expedido até ao termo do prazo fixado.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, residéncia e codigo postal, telefone, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu);





