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Agrupamento de Escolas de Pataias

Aviso n.° 2861/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente e no artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que foi
afixada para consulta a lista de antiguidade do pessoal docente da
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Pataias, com referéncia a 31
de Agosto de 2004, podendo os interessados apresentar reclamagao
ao dirigente maximo do servico no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagao deste aviso.

2 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Rui Manuel Leal Loureiro.

Direccéo Regional de Educacéo do Norte

Acordo n.° 62/2005. — Acordo de colaboragao entre o Ministério
da Educacdo e a Camara Municipal de Baido para transferéncia de
propriedade do Pavilhdo Desportivo de Baidgo.— A Escola EB 2, 3/S
de Baiao nao dispoe de instalagdes proprias para a pratica das acti-
vidades curriculares de Educacdo Fisica e Desporto. Desde a sua
criagdo, em 1984, vem utilizando nos seus tempos lectivos, em regime
de aluguer, o pavilhao desportivo da autarquia, que se localiza pare-
des-meias com o logradouro da escola.

A Céamara Municipal de Baido, entretanto, manifestou, junto do
Ministério da Educagao, o interesse na cedéncia ao Estado da pro-
priedade definitiva daquelas instalacoes desportivas, mediante uma
contrapartida monetéria. Esta proposta foi considerada de todo o
interesse para os objectivos curriculares perseguidos pela escola, facto
que mereceu despacho favoravel do Ministro da Educacéo.

Assim, o Ministério da Educacao e a Camara Municipal de Baiao,
ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n. 384/87, de 24 de Dezembro,
celebram entre si o presente acordo de colaboracao, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Cl4usula 1.%

Ambito
O presente protocolo de colaboracdo tem como ambito a trans-

feréncia de propriedade para o Estado do pavilhdo desportivo autar-
quico, integrando-o no logradouro da Escola EB 2, 3/S de Baido.

Clausula 2.2
Responsabilidades do municipio
Para efeitos da presente transaccao, o municipio de Baido:

a) Procedera a legalizacdo da propriedade urbana em causa,
incluindo a sua desafectagao da propriedade onde o pavilhdao
desportivo se insere;

b) Fornecera a Direcgdo Regional de Educagdo do Norte todos
os elementos necessarios para o seu registo a favor do Estado.

Clausula 3.2
Responsabilidades do Ministério da Educacao

1 — Garantir o financiamento da transac¢ao, no valor de €225 000,
através de dotagOes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos
termos legais.

2 — Transferir para a Camara Municipal de Baido a importancia
referida no n.° 1 desta clausula durante os anos 2005 e 2006.

3 — Promover o registo a favor do Estado do pavilhdo desportivo
que constitui o objectivo deste protocolo.

Clausula 4.2

Da eficacia

A eficacia deste protocolo fica sujeito a eventual aprovacao do
Ministério das Financas.

7 de Fevereiro de 2005. — O Director Regional de Educagao do
Norte, Lino Ferreira. — A Presidente da Camara Municipal de Baiao,
Emilia dos Anjos Pereira da Silva.

Homologo.

O Secretario de Estado Adjunto e da Administracao Educativa,
José Manuel de Albuquerque Portocarrero Canavarro.

Contrato n.° 511/2005. — Escola da Ponte. — Desde 1976 que
o Projecto Fazer a Ponte vem sendo desenvolvido numa logica de
progressiva autonomia, antecipando, por um lado, inovagdes curri-
culares e pedagdgicas que a administracao educativa acaba, mais tarde,
por acolher e, em parte, tentar generalizar ao todo nacional (de que

¢ um bom exemplo, entre outros, o Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18
de Janeiro, que aprovou a chamada reorganizagao curricular do ensino
basico) e dando origem, por outro, a um modelo de organizagao
de escola que, em muitos aspectos, diverge do modelo prevalecente
de escola publica estatal.

Apesar do reconhecimento publico, expresso das mais variadas for-
mas ao longo de mais de um quarto de século, da qualidade do Projecto
e da coeréncia das praticas que dele decorrem, nunca a administragao
educativa procurou, até hoje, estabilizar a situagao da Escola, reco-
nhecendo-lhe formalmente um estatuto que delimitasse as fronteiras
da autonomia que reivindica e, na pratica, vem assumindo, que, em
diversos aspectos, estao muito para além das que o préprio Decre-
to-Lei n.° 115-A/98 consagra. O reconhecimento desse estatuto teria
de implicar, como condicao prévia, a realizagdo de uma avaliagao
externa do Projecto, que claramente habilitasse a administragao a
formular um juizo sobre a pertinéncia de celebragdo com a Escola
de um contrato de autonomia que respeitasse, acolhesse e até apro-
fundasse a autonomia nao outorgada que, na pratica, a Escola ha
muito vem defendendo, assumindo e desenvolvendo, na esteira, de
resto, do regime consagrado no Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de
Fevereiro.

Realizada, em 2003, a avaliacao externa do Projecto Fazer a Ponte
e conhecidas e sufragadas superiormente as conclusdes e recomen-
dacoes formuladas pela comissao de avaliagdo, que, de uma forma
irrefragavel, reconheceram a especificidade, a coeréncia e a susten-
tabilidade das praticas educativas e de organizacdo pedagdgica da
Escola, estao reunidas as condigdes para celebracao do contrato de
autonomia entre a Escola e o Ministério da Educacao.

O contrato reflecte o entendimento de que a autonomia agora
outorgada a Escola é um avanco na medida em que legitima uma
prética autondémica que, desde 1976, a Administracio Educativa, na
pratica, tolerou, com resultados que a avaliagdo externa do Projecto
veio inequivocamente avalizar.

A comissao de avaliacdo externa, no relatério final datado de 20
de Junho de 2003 que apresentou a Secretaria de Estado da Educacao,
destacou os seguintes pontos fortes e fracos da organizagao e desem-
penho da Escola. Com a celebracdo do presente contrato, pretende-se
naturalmente criar condi¢cdes que favorecam a manutencio e o pro-
gressivo reforco dos pontos fortes enunciados e a indispensavel supe-
ragao dos pontos fracos.

Para além dos pontos fortes do Projecto sublinhados pela comissao
que procedeu a avaliacdo externa, ¢ importante ainda realgar que
na Escola da Ponte:

Os pais/encarregados de educacao estdo fortemente implicados
na direcgdo da Escola e nos processos de aprendizagem dos
alunos;

Os docentes/orientadores educativos permanecem na Escola ao
longo de um periodo temporal mais completo;

Todos os alunos cumprem o mesmo horario entre as 8 horas
e 30 minutos e as 16 horas e estdo sempre utilmente ocupados
na Escola, enquanto decorrem as actividades curriculares pro-
priamente ditas, ndo havendo horas mortas, nem furos, desig-
nadamente, por auséncia de professores;

A Escola disponibiliza actividades de enriquecimento do cur-
riculo, proporcionando as familias mais carenciadas e que o
desejem um acompanhamento pedagdgico efectivo dos edu-
candos até as 18 horas;

Os tutores acompanham, orientam e avaliam diariamente a acti-
vidade, o trabalho realizado e o percurso de aprendizagem
dos seus tutorados;

Os alunos estdo fortemente implicados na gestdo da prépria
Escola, através de um conjunto de responsabilidades que par-
tilham com os orientadores educativos.

Provada a capacidade da Escola para agir, responsavelmente, em
autonomia no quadro do seu projecto educativo, em claro beneficio
dos alunos e das suas familias, incumbe agora a administracdo edu-
cativa reconhecer a especificidade e recompensar o mérito, facultando
a Escola um conjunto de instrumentos e garantias que lhe permitam
tirar pleno proveito das potencialidades de um projecto e de um
modelo organizacional que ja se encontram suficientemente enrai-
zados, testados e consolidados e que ha muito, de resto, constituem
um exemplo inspirador para muitas outras escolas, no pais e no
estrangeiro.

Nestes termos, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 115-A/99, de 4 de
Maio, e demais legislagdo aplicavel, o Ministério da Educacdo e a
Escola da Ponte celebram e acordam entre si o presente contrato
de autonomia, que se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objectivos
Sao objectivos do presente contrato:

1) Criar as condigdes que assegurem a estabilizacdo e o desen-
volvimento do Projecto Fazer a Ponte;
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2) Garantir, de uma forma coerente e sustentada, uma progres-
siva qualificacao das aprendizagens e do percurso educativo
dos alunos;

3) Validar um modelo organizacional alternativo de escola
publica estatal, nos termos do regulamento interno da Escola,
em que os pais/encarregados de educacdo possam ver reco-
nhecida e valorizada a sua participacao;

4) Instituir mecanismos de acompanhamento e monitorizagdo
do Projecto.

Clausula 2.2
Vigéncia, alteracao e prorrogacao do contrato

1 — O presente contrato manter-se-4 em vigor durante os anos
lectivos de 2004-2005, 2005-2006 e 2006-2007.

2 — O presente contrato podera ser revisto e alterado a todo o
tempo, por iniciativa de qualquer de uma das partes, desde que as
alteracOoes propostas meregam a aprovagao dos dois outorgantes.

3 — No ano lectivo de 2006-2007, durante o més de Marco, a Escola
comunicard formalmente ao Ministério da Educacdo se esta interes-
sada na prorrogacdo do presente contrato e em que termos, anexando
para o efeito, sendo o caso, a competente proposta, que dirigird em
carta registada com aviso de recepcao ao director regional de Educagao
do Norte.

4 — Nos 60 dias subsequentes ao recebimento da comunicagao e
proposta referidas no niimero anterior, o Ministério da Educacdo
apreciara a proposta e comunicard formalmente a Escola os resultados
dessa apreciagao, estabelecendo imediatamente, sendo o caso, os con-
tactos necessarios com vista a celebragdo de um novo contrato de
autonomia.

5 — Até a celebracao de um novo contrato, manter-se-4 em vigor
o presente, com as alteracoes que entretanto lhe tenham sido intro-
duzidas nos termos do n.° 2.

Clausula 3.2
Competéncias reconhecidas a Escola

Pelo presente contrato, o Ministério da Educacdo, na esfera das
respectivas atribui¢des e no desenvolvimento do regime juridico da
autonomia da escola, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de
Fevereiro, reconhece a Escola competéncias para:

1) Coordenar e gerir a implementagao dos planos curriculares
e programas definidos a nivel nacional, mediante a selecgao
de modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliacao
e materiais de ensino-aprendizagem coerentes com o Projecto
Fazer a Ponte e adequados a variedade dos interesses e capa-
cidades dos alunos;

Organizar actividades de enriquecimento do curriculo e de
ocupagao de tempos livres, de acordo com os interesses dos
alunos, as expectativas dos pais/encarregados de educacéo e
os recursos da escola;

Planificar e gerir formas de diversificacao curricular, visando
a progressiva qualificacdo do percurso formativo dos alunos
e tendo em conta os principios fundadores do Projecto Fazer
a Ponte;

Estabelecer protocolos com entidades exteriores a escola para
a concretizacdo de componentes curriculares especificas,
designadamente as de cardcter vocacional ou profissiona-
lizante;

5) Conceber e implementar experiéncias e inovagdes pedago-
gicas proprias, de acordo com o seu projecto educativo;

6) Desenvolver métodos especificos e pertinentes de avaliacao
dos alunos, de acordo com o seu projecto educativo;

7) Desenvolver mecanismos que permitam detectar a tempo difi-
culdades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou outras
necessidades dos alunos que exijam formas de apoio ade-
quadas nos dominios psicoldgico e socio-educativo;

8) Organizar e gerir modalidades de apoio sdcio-educativo em
resposta a necessidades identificadas que afectem o sucesso
escolar dos alunos;

9) Promover a organizagdo e o funcionamento da Escola nos
termos do regulamento interno;

10) Definir critérios e regras de utilizagdo dos espagos e insta-
lagoes escolares;
Planificar a utilizacao quinzenal dos espagos, tendo em conta
as actividades curriculares, de enriquecimento do curriculo
e de ocupacdo de tempos livres, bem como o trabalho das
equipas educativas dos nicleos de projecto e dimensoes cur-
riculares, e as actividades que envolvam a participagdo ou
intervengao dos encarregados de educacdo e da respectiva
associagao;
12) Autorizar, mediante condi¢des definidas pela Escola, a uti-
lizagdo de espacos e instalacoes escolares pela comunidade
local;
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Estabelecer o calendario escolar, dentro dos limites de fle-
xibilidade fixados a nivel nacional,

Determinar o horario e regime de funcionamento da Escola;
Definir critérios para a elaboragao dos horarios e assiduidade
dos orientadores educativos e demais trabalhadores e con-
ceder-lhes dispensa total ou parcial de servico para parti-
cipacdo em accoes de intercambio e divulgacdo do Projecto;
Decidir quanto a necessidade da interrupcao das actividades
lectivas para a realizacao de reunides ou ac¢oes de formacao
que nao possam decorrer em horario pds-lectivo;

Estabelecer e organizar os tempos escolares destinados a acti-
vidades de enriquecimento curricular, de complemento peda-
gogico e de ocupacao dos tempos livres;

Inventariar caréncias respeitantes a formacdo dos orienta-
dores educativos no plano das componentes cientifica e
pedagogico-didactica;

Elaborar o plano de formagao e actualizagao dos orientadores
educativos;

Mobilizar os recursos necessarios a formacao dos seus pro-
fissionais de educacdo, através do intercimbio com outras
escolas e da colaboracao com entidades ou instituicoes com-
petentes, nomeadamente, centros de formacao continua, esco-
las superiores de educagao e universidades;

Seleccionar e recrutar o pessoal docente e ndo docente, nos
termos do presente contrato e na observancia da lei aplicavel;
Avaliar o desempenho dos orientadores educativos nos termos
da lei, do projecto educativo e do regulamento interno;
Estabelecer o periodo de férias do pessoal docente e nao
docente;

Organizar o servico de matriculas;

Definir os critérios para a admissao dos alunos;

Autorizar a transferéncia e anulacao de matriculas;

Conceder equivaléncias de estudos nacionais ou realizados
no estrangeiro, desde que verificado o preenchimento dos
requisitos legais;

Inventariar as suas necessidades quanto ao nimero e qua-
lificagao do pessoal docente e nao docente;

Definir critérios de distribuicdo de servico ao pessoal nao
docente;

Estabelecer critérios para a seleccdo de pessoal a contratar
a prazo, incluindo casos de substituigdo tempordria, e pro-
ceder a sua contratacao;

Proceder a classificacdo de servigo;

Organizar mapas de férias e conceder licenca para férias;
Promover a formacao do pessoal nao docente, estabelecendo
protocolos com diferentes entidades e instituices para esse
efeito, e conceder a dispensa total ou parcial de servico para
a frequéncia de accoes de formagao;

Inventariar as caréncias e 0s recursos necessarios no dominio
do apoio sécio-educativo aos alunos, articulando o respectivo
plano de acgao com os servicos competentes;

Proceder a contratagao de servicos de entidades exteriores
a Escola para efeitos de exploracao, organizagao e funcio-
namento dos servigos de bufete, cantina e papelaria e a rea-
lizagao de tarefas de limpeza e de assisténcia a manutencao
do equipamento informético, sem prejuizo da fungao social
reconhecida aos referidos servicos;

Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da comu-
nidade para accdes de apoio sécio-educativo e outras, no inte-
resse dos alunos;

Participar na definicdo da rede escolar, fornecendo anual-
mente a administracao educativa os dados necessarios, nomea-
damente alteragdes de capacidade em relacdo ao ano anterior;
Proceder, no quadro de execugdo do orcamento da Escola
e ou recorrendo a comparticipagao voluntaria de outros par-
ceiros, a obras de beneficiagao de pequeno e médio alcance,
reparagdes e trabalhos de embelezamento;

Acompanhar a realizagdo e colaborar na fiscalizagdo de
empreitadas;

Solicitar o equipamento necessario;

Adquirir, no quadro de execucao do orcamento da Escola
e ou recorrendo a comparticipagao voluntaria de outros par-
ceiros, o0 material escolar necessario;

Proceder a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;
Alienar, em condicdes especiais e de acordo com a lei, bens
que se tornem desnecessarios;

Manter actualizado, em moldes simples e funcionais, o inven-
tario da Escola;

Responsabilizar os utentes, a nivel individual e ou colectivo,
pela conservagao de instalagbes e de material utilizado;
Ceder as suas instalagdes, a titulo gratuito ou oneroso, a comu-
nidade para a realizagdo de actividades culturais, desportivas,
civicas, ou de reconhecida necessidade, arrecadando a res-
pectiva receita, quando a houver.
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Clausula 4.2 do seu projecto educativo e regulamento interno, de acordo com os

. ) seguintes principios:

Compromisso educativo da Escola & P P
1) Cabera a Escola a selecgao e recrutamento de todos os seus

1 — Pelo presente contrato, a Escola da Ponte compromete-se a profissionais, incluindo os orientadores educativos e o gestor,
exercer as competéncias que lhe sdo outorgadas no respeito dos seguin- na observancia da lei e nos termos do presente contrato;
tes principios: 2) A equipa de orientadores educativos serd constituida na ldgica

do Projecto Fazer a Ponte e do regulamento interno da Escola,

a) Prevaléncia dos interesses dos alunos sobre os interesses dos :
nos seguintes termos:

demais intervenientes no processo de ensino;

b) Estreito envolvimento dos encarregados de educacao nos pro- a) Seré priorizada a adequacdo e polivaléncia funcionais
cessos de tomada de decisGes com impacte estratégico na dos orientadores educativos em detrimento de quais-
organizagao da Escola e dos processos de, aprendizagem; quer critérios formais de aptidao habilitacional ou cur-

¢) Promocdo da autonomia e da consciéncia civica dos alunos ricular, tendo em conta as necessidades de efectiva
e, nos termos do regulamento interno, progressivo envolvi- diversificagao e qualificacéo do trabalho pedagégico em
mento dos mesmos nas tarefas e responsabilidades de gestdo equipa;
das instalagdes ¢ dos recursos afectos a Escola; o b) A vinculagio dos orientadores educativos a Escola far-

d) Democraticidade, transparéncia e racionalidade das decisoes -se-4 por referéncia ao Projecto e numa base contratual;
pedagogicas e dos actos de administragao ¢ gestao, no respeito ¢) A avaliagdo do desempenho dos orientadores educa-
da lei, do projecto educativo e do regulamento interno da tivos com base no perfil anexo ao Projecto terd uma
Escola. periodicidade anual e serd realizada nos termos do regu-

lamento interno;

2 —No exercicio das competéncias que, pelo presente contrato,
lhe sao outorgadas, a Escola da Ponte compromete-se a: 3) Os orientadores educativos que aceitem exercer funcdes na
Escola assumirdo, contratualmente, o compromisso de cum-
prir e fazer cumprir o projecto educativo e o regulamento
interno da Escola;
O compromisso a assumir pelos orientadores educativos, ela-
borado nos termos do nimero anterior, obedecera ao clau-
sulado anexo ao presente contrato de autonomia, sob a desig-
nagao de compromisso de honra educativo;
Sem prejuizo dos direitos adquiridos pelos docentes que dele
fazem parte, o quadro da Escola sera extinto logo que vaguem,
por morte, aposentagao ou transferéncia dos respectivos titu-
lares, todos os lugares que o integram; até a extingao do
quadro, ndo serdao criados novos lugares, nem providos os
que, entretanto, forem vagando;
Em tudo aquilo que ndo contenda com a especificidade do
regime de desempenho profissional decorrente do projecto
educativo e regulamento interno, os orientadores educativos
da Escola manterao, a luz do estatuto da carreira docente
e demais legislacao aplicavel, todos os direitos que lhes seriam
reconhecidos noutra escola publica estatal, nao podendo ser
prejudicados em matéria de contagem de tempo de servigo,
estatuto remuneratorio, progressio na carreira, concursos,
vinculacdo ou quaisquer outras que, legalmente, respeitem
ao exercicio de fungdes docentes ou equiparaveis;
Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 2 da presente
clausula, nao sera admitido ao exercicio de fun¢des docentes
ou equiparaveis na Escola nenhum orientador educativo que
nao seja detentor de licenciatura adequada;
O gestor, para além dos requisitos adicionais que vierem a
ser fixados no regulamento do respectivo concurso, sera obri-
gatoriamente um educador ou professor dos quadros de
nomeagcao definitiva com experiéncia no exercicio de fungdes
de administracao e gestdo ou que seja detentor de habilitagao
especifica para o efeito, nos termos da lei.

a) Cumprir e fazer cumprir os principios e as disposi¢oes cons-
tantes do presente contrato de autonomia;
b) Oferecer e desenvolver o seu projecto educativo, adequando-o 4)
as necessidades concretas de aprendizagem e formagao de
cada crianga e adolescente e tendo em conta as legitimas
expectativas dos respectivos pais/encarregados de educacao;
¢) Organizar-se nos termos do respectivo regulamento interno; 5)
d) Envolver os pais/encarregados de educagao no acompanha-
mento, 0 mais estreito possivel, do percurso formativo dos
seus educandos, através, nomeadamente, da valorizagao das
funcodes de tutoria e do estabelecimento de mecanismos que
facilitem o contacto e o didlogo dos encarregados de educacao
com os tutores; 6)
e) Manter permanentemente actualizados os processos indivi-
duais e os registos de avaliacao dos alunos, por forma que,
em qualquer momento, desde que verificados os pressupostos
legais e sem quaisquer prejuizos para os alunos, estes possam
mudar de Escola e, eventualmente, ingressar no sistema de
ensino tradicional;
f) Manter com o Ministério da Educagdo um relacionamento
institucional directo e colaborante, no quadro da delimitacao
de competéncias decorrente da lei e do presente contrato;
g) Manter com as entidades representativas do meio social envol- 7)
vente um didlogo e colaboragdo permanentes, que permitam
a Escola, por um lado, mobilizar recursos acrescidos para
a realizacdo das suas actividades e, por outro, reforcar os
mecanismos de integracdo do projecto na comunidade; 8)
h) Facultar aos interessados a maxima informagao possivel sobre
o projecto, quer através de visitas guiadas a Escola, nos termos
do respectivo regulamento, quer através da participagao em
eventos educacionais para que seja convidada.

Clausula 5.2

Obrigacoes do Ministério da Educacao Clausula 7.
Pelo presente contrato, o Ministério da Educacdo, no ambito das Equipa de orientadores educativos
respectivas atribuicoes e competéncias, compromete-se a: No desenvolvimento dos principios enunciados na cldusula anterior,
a) Tomar todas as decisdes e medidas indispensdveis a viabi- a cqnstituigé_o da equipa de orientador(?s educgt’iv'os da Escola obede-
lizagio e concretizagdo da oferta educativa da Escola, nos ~ Cerd ao seguinte faseamento e aos seguintes critérios:
termos do presente contrato; - 1) Todos os anos, durante 0 més de Maio, o conselho de gestdo
b) Aprovar a alteragao da designagao da Escola Bésica Integrada da Escola submeterd a apreciacdo do director regional de
de Aves/Sao Tomé de Negrelos para Escola da Ponte, nos Educacdo uma proposta fundamentada de constituicao da
termos QO I‘eSRCCthO regulamento mterno;’ ) ] equipa para o ano lectivo subsequente;
¢) Proporcionar a Escola, nos termos das cldusulas 6.* e 7.* do 2) A proposta de equipa devera obrigatoriamente conter:
presente contrato, os recursos humanos indispensaveis a con- o L B B
cretizacao do seu projecto educativo e regulamento interno; a) A 1nd1cagaq do nome, categoria, situacao e fungdes de
d) Manter com a Escola um relacionamento institucional directo todos 0s orientadores educativos ao servigo da ES?OIE}Q
e colaborante, no quadro da delimitagdo de competéncias b) A rE:lagao dos alunos a frequentar a Escola, com a indi-
decorrente da lei e do presente contrato; cacao da respectiva idade, do ano df: escolaridade em
e) Participar na comissao de acompanhamento prevista na cldu- que se encontrem.f(.)rmz}lment(? n.latrlculados'e, quando
sula 11.2 do presente contrato. for o caso, das deficiéncias ou limitagdes que imponham
uma intervengdo psico-pedagdgica ou sdcio-educativa
. diferenciada relativamente a alunos ditos com neces-
Clausula 6. sidades educativas especiais;
Recursos humanos ¢) A projeccao, justificada, do nimero de alunos que a
Escola estima que se deverdo matricular no ano lectivo
Pelo presente contrato, o Ministério da Educagao obriga-se a dis- subsequente, por anos de escolaridade;
ponibilizar a Escola Basica Integrada de Aves/Sao Tomé de Negrelos d) A indicacdo, devidamente fundamentada, das valéncias

(Escola da Ponte) os recursos humanos indispensaveis a concretizacao curriculares, de intervencgao psico-pedagdgica ou sécio-
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-educativa que a Escola pretenda preencher ou reforgar
no ano lectivo subsequente;

¢) A indicacdo do nome, categoria, situacdo e func¢des dos
orientadores educativos que a Escola pretenda integrar
na equipa no ano lectivo subsequente, por ordem de
prioridade;

3) Na apreciagao da proposta, a administragdo educativa valo-
rizara, especialmente, os seguintes aspectos:

a) A congruéncia da proposta com o projecto educativo,
o regulamento interno da Escola e o presente contrato
de autonomia;

b) A coeréncia e adequacdo da fundamentagao apresen-
tada, face as caracteristicas da populagao escolar e aos
objectivos enunciados;

¢) O récio tutor/aluno e a necessidade de preenchimento
ou reforco de valéncias carenciadas;

d) A projeccao do nimero total de alunos e dos alunos
ditos com necessidades educativas especiais;

¢) O equilibrio da equipa no conjunto das diversas dimen-
soes e valéncias curriculares contempladas na proposta;

4) No ano terminal de vigéncia do presente contrato, a equipa
de orientadores educativos da Escola sera definida em funcao
da aplicagao dos seguintes racios globais tutor/alunos:

a) Relativamente a alunos ditos sem necessidades edu-
cativas especiais — um tutor para cada 10 alunos;

b) Relativamente a alunos ditos com necessidades edu-
cativas especiais — um tutor para cada 5 alunos;

5) Para os efeitos previstos no presente contrato, serdo con-
siderados alunos com necessidades educativas especiais todos
aqueles que manifestem, de modo sisteméatico e com caracter
prolongado, limitagdes ou incapacidades graves ao nivel das
funcoes ou das estruturas do corpo, nos dominios auditivo,
visual, cognitivo, comunicacional ou relacional, que clara-
mente constituam desvantagens a equilibrada insergdo dos
mesmos na comunidade escolar e que afectem gravemente
os processos individuais de aprendizagem;

A identificacdo dos alunos ditos com necessidades educativas
especiais cabera a equipa de orientadores educativos, em dia-
logo com o Centro de Apoio Social Escolar de Vila das Aves
e, muito particularmente, em articulagcao com os psicélogos,
pedopsiquiatrias, técnicos de servigo social ou outros técnicos
qualificados que tenham avaliado ou acompanhem os alunos
e com base nos relatdrios por eles elaborados.

6

~

Clausula 8.2
Oferta educativa
1 — Pelo presente contrato, a Escola da Ponte compromete-se a:

a) A adequar o projecto educativo a educagao pré-escolar, inte-
grando esta no niicleo de iniciagao, nos termos do respectivo
regulamento interno, logo que a carta educativa de Santo
Tirso contemple e viabilize o alargamento do Projecto Fazer
a Ponte a educacao pré-escolar;

b) A adequar o projecto educativo ao terceiro ciclo do ensino

basico, logo que a administragao educativa considere reunidas

as condigoes que permitam o alargamento do Projecto Fazer

a Ponte ao referido nivel de ensino;

A aceitar a matricula das criangas cujos encarregados de edu-

cagdo, expressamente, se comprometam a cumprir e a fazer

cumprir o cddigo de conduta educativa, anexo ao regulamento
interno da Escola e ao presente contrato, independentemente
da area geogréfica de residéncia ou trabalho dos mesmos;

d) Oferecer aos alunos, nos termos do projecto educativo da
Escola, um programa continuado, coerente e motivador de
actividades curriculares e de enriquecimento do curriculo que
os possa ocupar diariamente, de acordo com as expectativas
e as necessidades dos respectivos encarregados de educacao,
até, pelo menos, as 18 horas;

e) Oferecer aos alunos, em parceria com a associagao de pais
e outras entidades, um programa coerente e formativamente
enriquecedor de actividades de ocupacdo dos tempos livres,
nos periodos de interrupgao das actividades lectivas.

Cc

~

2 — Pelo presente contrato, o Ministério da Educagao, em dialogo
e colaboragdo com a Camara Municipal de Santo Tirso, compro-
mete-se a envidar todos os esfor¢os no sentido de:

a) Viabilizar o alargamento do Projecto Fazer a Ponte a edu-
cacao pré-escolar até ao ano lectivo de 2005-2006;

b) Proporcionar a Escola da Ponte instalacdes adequadas, nos
termos da clausula seguinte, e os demais recursos indispen-
saveis a concretizacao da sua oferta educativa.

Clausula 9.2
Instalacoes

1 — A Escola da Ponte, até a concretizacao do disposto no nimero
seguinte, continuara a utilizar as instalagoes que, a data de celebragao
do presente contrato, lhe estdo afectas.

2 — No ambito da elaboracao da carta educativa do concelho de
Santo Tirso, o Ministério da Educacdo e a Escola envidardo todos
os esfor¢os no sentido do indispensavel reordenamento da rede edu-
cativa do concelho, por forma que, no parque escolar existente, possam
ser afectas a Escola da Ponte instalagoes que lhe permitam concretizar,
de uma forma coerente e qualificada, a sua oferta educativa, tendo
em conta, nomeadamente, nesta matéria, as conclusoes e recomen-
dacdes apresentadas superiormente pela comissdo de avaliagido
externa do Projecto Fazer a Ponte.

3 — Durante o ano lectivo de 2005-2006, o Ministério da Educagao
realizard nas instalacOes a afectar a Escola da Ponte as obras de
beneficiacdo e adaptagao que se revelem indispensaveis a plena con-
cretizacao da oferta educativa prevista no presente contrato e de
acordo com o tipo de ocupacdo prevista no niimero seguinte.

4 — No ano lectivo de 2006-2007, a Escola da Ponte utilizara as
seguintes instalacoes:

a) As correspondentes ao primitivo edificio P3 sito ao Largo
do Doutor Braga da Cruz, onde decorrerdo as actividades
do nucleo de iniciacao;

b) As correspondentes ao edificio sito na Rua de Manuel Afonso
da Silva, 91, onde ficarao sediados os Orgaos de direcgao
e gestao da Escola, a Associagao de Pais, os Servigos de Admi-
nistragao Escolar e o Arquivo Histérico;

¢) As que entretanto venham a ser afectas a Escola, nos termos
dos n.°s 2 ¢ 3, onde decorrerdo as actividades dos ntcleos
de consolidagao e aprofundamento e as actividades de expres-
sao fisico-motora ou de educacéo fisica.

Clausula 10.2
Recursos financeiros

1 — No ambito do presente contrato, o Ministério da Educacdo
compromete-se a dotar a Escola com os recursos financeiros indis-
pensaveis a concretizacdo da sua oferta educativa, reconhecendo e
valorizando a capacidade demonstrada pela Escola para, através de
projectos, da venda de publicagoes e servicos e da captagdo na comu-
nidade de recursos adicionais, ampliar e diversificar as suas fontes
de financiamento.

2 — A dotagdo global a atribuir pelo Ministério da Educacdo para
o orcamento anual de despesas de funcionamento ndo podera ser
inferior a € 215 por aluno, sem prejuizo das normas sobre execugao
orcamental aplicaveis as escolas.

3 — O valor indicado no nimero anterior serd actualizado anual-
mente pela taxa de inflagao prevista para o respectivo ano.

Clausula 11.2
Acompanhamento e monitorizacao

1 — A Escola da Ponte e o Ministério da Educacdo constituirdo
uma estrutura permanente de ligacdo, denominada Comissao de
Acompanhamento e Promog¢do da Autonomia da Escola da Ponte,
que terd as seguintes competéncias:

a) Monitorizar o cumprimento e a aplicagao do presente contrato
e acompanhar o desenvolvimento do processo de autonomia
da Escola;

b) Monitorizar o processo de auto-avaliacdo da Escola;

¢) Propor a realizacdo de quaisquer estudos especializados no
ambito da avaliacao externa da Escola;

d) Apreciar e aprovar os relatérios anuais de avaliacdo interna
do desenvolvimento do processo de autonomia da Escola;

e) Emitir parecer sobre as propostas de alteragdo do presente
contrato;

f) Aprovar o seu Regimento.

2— A Comissao referida no nimero anterior tera a seguinte
composicao:

a) Dois representantes da Escola, por estes indicados;

b) Um representante da Direccao Regional de Educacdo do
Norte, por este nomeado;

¢) Dois investigadores de reconhecido mérito na area da edu-
cacao, a nomear pelo Ministério da Educagao.
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3 — A Comissdo de Acompanhamento e Promogdo da Autonomia
da Escola da Ponte sera instalada nos 90 dias subsequentes a assinatura
do presente contrato e reunird com a periodicidade que vier a ser
definida no respectivo regimento.

4 — A primeira reunido da Comissdo serd convocada pelo director
regional de Educacdo do Norte.

Clausula 12.2
Integracio das lacunas e questdes supervenientes

1 — Sem prejuizo da conformidade com os principios gerais do
projecto educativo e regulamento interno da Escola, todas as matérias
nao reguladas no presente contrato serao regidas pela lei geral
aplicavel.

2 — As questdes supervenientes que decorram da aplicagao e inter-
pretacao do presente contrato serdo resolvidas, desde que acautelado
o cumprimento da lei, numa Optica de favorecimento e reforgco da
autonomia da Escola.

14 de Fevereiro de 2005. — O Director Regional de Educacao do
Norte, (Assinatura ilegivel.) — O Presidente da Comissao Instaladora
da Escola, (Assinatura ilegivel.)

Autorizo.
A Ministra da Educagao, Maria do Carmo Félix da Costa Seabra.
ANEXO
EBI Aves/Sao Tomé de Negrelos — Escola da Ponte
Projecto educativo — Principios fundadores

| — Sobre os valores matriciais do projecto

1 — Uma equipa coesa e solidaria e uma intencionalidade educativa
claramente reconhecida e assumida por todos (alunos, pais, profis-
sionais de educagao e demais agentes educativos) sdo os principais
ingredientes de um projecto capaz de sustentar uma acgio educativa
coerente ¢ eficaz.

2 — A intencionalidade educativa que serve de referencial ao Pro-
jecto Fazer a Ponte orienta-se no sentido da formagao de pessoas
e cidadaos cada vez mais cultos, auténomos, responsaveis e solidarios
e democraticamente comprometidos na construcdo de um destino
colectivo e de um projecto de sociedade que potenciem a afirmacao
das mais nobres e elevadas qualidades de cada ser humano.

3 — A Escola ndo ¢ uma mera soma de parceiros hieraticamente
justapostos, recursos quase sempre precarios e actividades ritualizadas,
¢ uma formacao social em interac¢ao com o meio envolvente e outras
formagdes sociais, em que permanentemente convergem processos
de mudanca desejada e reflectida.

4 — A intencionalidade educativa do Projecto impregna coeren-
temente as praticas organizacionais e relacionais da Escola, que reflec-
tirdo também os valores matriciais que inspiram e orientam o Projecto,
a saber, os valores da autonomia, solidariedade, responsabilidade e
democraticidade.

5 — A Escola reconhece aos pais o direito indeclindvel de escolha
do projecto educativo que considerem mais apropriado a formagao
dos seus filhos e, simultaneamente, arroga-se o direito de propor
a sociedade e aos pais interessados o projecto educativo que julgue
mais adequado a formacgao integral dos seus alunos.

6 — O projecto educativo, enquanto referencial de pensamento e
accao de uma comunidade que se revé em determinados principios
e objectivos educacionais, baliza e orienta a intervengao de todos
os agentes e parceiros na vida da Escola e ilumina o posicionamento
desta face a administracao educativa.

Il — Sobre alunos e curriculo

7 — Como cada ser humano ¢ unico e irrepetivel, a experiéncia
de escolarizagao e o trajecto de desenvolvimento de cada aluno siao
também tnicos e irrepetiveis.

8 — Ao aluno, como ser em permanente desenvolvimento, deve
ver valorizada a construgdo da sua identidade pessoal, assente nos
valores de iniciativa, criatividade e responsabilidade.

9 — As necessidades individuais e especificas de cada educando
deverdo ser atendidas singularmente, jid que as caracteristicas sin-
gulares de cada aluno implicam formas préprias de apreensdo da
realidade. Neste sentido, todo o aluno tem necessidades educativas
especiais, manifestando-se em formas de aprendizagem sociais e cog-
nitivas diversas.

10 — Prestar atengao ao aluno tal qual ele é, reconhecé-lo no que
o torna unico e irrepetivel, recebendo-o na sua complexidade, tentar
descobrir e valorizar a cultura de que é portador, ajuda-lo a des-
cobrir-se e a ser ele proprio em equilibrada interac¢ao com os outros
sao atitudes fundadoras do acto educativo e as tnicas verdadeiramente
indutoras da necessidade e do desejo de aprendizagem.

11 — Na sua dupla dimensdo individual e social, o percurso edu-
cativo de cada aluno supdée um conhecimento cada vez mais apro-
fundado de si préprio e o relacionamento soliddrio com os outros.

12 — A singularidade do percurso educativo de cada aluno supde
a apropriacao individual (subjectiva) do curriculo, tutelada e avaliada
pelos orientadores educativos.

13 — Considera-se como curriculo o conjunto de atitudes e com-
peténcias que, ao longo do seu percurso escolar, e de acordo com
as suas potencialidades, os alunos dever@o adquirir e desenvolver.

14 — O conceito de curriculo é entendido numa dupla assercéo,
conforme a sua exterioridade ou interioridade relativamente a cada
aluno: o curriculo exterior ou objectivo ¢ um perfil, um horizonte
de realizagdo, uma meta; o curriculo interior ou subjectivo é um per-
curso (Gnico) de desenvolvimento pessoal, um caminho, um trajecto.
S6 o curriculo subjectivo (o conjunto de aquisi¢des de cada aluno)
estd em condigoes de validar a pertinéncia do curriculo objectivo.

15 — Fundado no curriculo nacional, o curriculo objectivo é o refe-
rencial de aprendizagens e realizacdo pessoal que decorre do projecto
educativo da Escola.

16 — Na sua projec¢do eminentemente disciplinar, o curriculo
objectivo organiza-se e € articulado em cinco dimensoes fundamentais:
linguistica, l6gico-matemadtica, naturalista, identitdria e artistica.

17 — Nao pode igualmente ser descurado o desenvolvimento afec-
tivo e emocional dos alunos, ou ignorada a necessidade da educagao
de atitudes com referéncia ao quadro de valores subjacente ao projecto
educativo.

Ill— Sobre a relevancia do conhecimento e das aprendizagens

18 — Todo o conhecimento verdadeiramente significativo € auto-
conhecimento, pelo que se impde que seja construido pela propria
pessoa a partir da experiéncia. A aprendizagem ¢ um processo social
em que os alunos, heuristicamente, constroem significados a partir
da experiéncia.

19 — Valorizar-se-ao as aprendizagens significativas numa perspec-
tiva interdisciplinar e holistica do conhecimento, estimulando-se per-
manentemente a percepcao, a caracterizagao e a solugdo de problemas,
de modo que o aluno trabalhe conceitos de uma forma consistente
e continuada, reelaborando-os em estruturas cognitivas cada vez mais
complexas.

20 — E indispensavel a concretizacao de um ensino individualizado
e diferenciado, referido a uma mesma plataforma curricular para todos
os alunos, mas desenvolvida de modo diferente por cada um, pois
todos os alunos sdo diferentes. Os contetidos a apreender deverdo
estar muito préximos da estrutura cognitiva dos alunos, bem assim
como dos seus interesses e expectativas de conhecimento.

21 — A essencialidade de qualquer saber ou objectivo concreto de
aprendizagem devera ser aferida pela sua relevancia para apoiar a
aquisi¢cao e o desenvolvimento das competéncias e atitudes verda-
deiramente estruturantes da formacao do individuo; a traducdo meca-
nica e compartimentada dos programas das areas ou disciplinas cur-
riculares em listas inarticuladas de contetidos ou objectivos avulsos
de aprendizagem ndo conduz a valorizagdo dessa essencialidade.

22 — O envolvimento dos alunos em diferentes contextos sécio-
-educativos e a complementaridade entre situagoes formais e informais
favorecem a identificacao de realidades que frequentemente escapam
as praticas tradicionais de escolarizacéo e ensino.

23 — A avaliagdo, como processo regulador das aprendizagens,
orienta construtivamente o percurso escolar de cada aluno, permi-
tindo-lhe em cada momento tomar consciéncia, pela positiva, do que
ja sabe e do que ja é capaz.

24 — Acompanhar o percurso do aluno na construgao do seu pro-
jecto de vida, tendo consciéncia da singularidade que lhe ¢ inerente,
impde uma gestao individualizada do seu percurso de aprendizagem.
A diversidade de percursos possiveis devera no entanto acautelar o
desenvolvimento sustentado do raciocinio 16gico matematico e das
competéncias de leitura, interpretacdo, expressao e comunicagao, nas
suas diversas vertentes, assim como a progressiva consolidacao de
todas as atitudes que consubstanciam o perfil do individuo desenhado
e ambicionado neste projecto educativo.

IV — Sobre os orientadores educativos

25 — Urge clarificar o papel do profissional de educacdo na Escola,
quer enquanto orientador educativo, quer enquanto promotor e
recurso de aprendizagem; na base desta clarificacdo, supde-se a neces-
sidade de abandonar criticamente conceitos que o pensamento peda-
gogico e a praxis da Escola tornaram obsoletos, de que é exemplo
o conceito de docéncia, e designacoes (como a de educador de infancia
ou professor) que expressam mal a natureza e a complexidade das
funcdes reconhecidas aos orientadores educativos.

26 — Para que seja assegurada a perenidade do projecto e o seu
aprofundamento e aperfeicoamento, ¢ indispensavel que, a par da
identificagao de dificuldades de aprendizagem nos alunos, todos os
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orientadores educativos reconhecam e procurem ultrapassar as suas
dificuldades de ensino ou relagao pedagdgica.

27 — O orientador educativo ndo pode ser mais entendido como
um prético da docéncia, ou seja, um profissional enredado numa légica
instrutiva centrada em praticas tradicionais de ensino, que dirige o
acesso dos alunos a um conhecimento codificado e predeterminado.

28 — O orientador educativo é, essencialmente, um promotor de
educagao, na medida em que é chamado a participar na concretizagao
do projecto educativo da Escola, a co-orientar o percurso educativo
de cada aluno e a apoiar os seus processos de aprendizagem.

29 — A formacao inicial e nao inicial dos orientadores educativos
deve acontecer em contexto de trabalho, articulando-se a Escola, para
esse efeito, com outras instituicoes.

30 — Os orientadores educativos que integram a equipa de projecto
sao solidariamente responsaveis por todas as decisdes tomadas e
devem adaptar-se as caracteristicas do projecto, sendo avaliados anual-
mente em funcéo do perfil anexo.

31 — A vinculacdo dos orientadores educativos ao Projecto, que
se pretende estavel e contratualizada, devera sempre ser precedida
de um periodo probatdrio.

V — Sobre a organizacao do trabalho

32 — A organizagao do trabalho na Escola gravitard em torno do
aluno, devendo estar sempre presente no desenvolvimento das acti-
vidades a ideia de que se impde ajudar cada educando a alicergar
o seu proprio projecto de vida. S6 assim a escola podera contribuir
para que cada aluno aprenda a estar, a ser, a conhecer ¢ a agir.

33 — A dimensdo do estar serd sempre garantida pela integragao
do aluno na comunidade escolar onde conhece e é conhecido por
todos os pares, orientadores e demais agentes educativos. Os alunos
e os orientadores educativos deverao contratualizar as estratégias
necessarias ao desenvolvimento do trabalho em planos de periodi-
cidade conveniente, assim como ser co-responsaveis pela avaliacdo
do trabalho realizado.

34 — A especificidade e diversidade dos percursos de aprendizagem
dos alunos exigem a mobilizagao e consequente disponibilizacao de
materiais de trabalho e recursos educativos capazes de lhes oferecer
respostas adequadas e efectivamente especializadas. Assim, nao tendo
sentido unificar o que a partida é diverso, impde-se questionar a
opg¢do por um unico manual, igual para todos, as respostas padro-
nizadas e generalistas pouco fundamentadas e também a criacdo de
guetos, nos quais se encurralam aqueles que, por juizo de alguém,
sao diferentes.

35 — A dificuldade de gestao de variados percursos individualizados
de aprendizagem implica uma reflexdo critica sobre o curriculo a
objectivar, que conduza a explicitagiao dos saberes e das atitudes estru-
turantes essenciais ao desenvolvimento de competéncias. Este cur-
riculo objectivo, cruzado com metodologias préximas do paradigma
construtivista, induzird o desenvolvimento de muitas outras compe-
téncias, atitudes e objectivos que tenderdo, necessariamente, a qua-
lificar o percurso educativo dos alunos.

36 — As propostas de trabalho a apresentar aos alunos tenderao
a usar a metodologia de trabalho de projecto. Neste sentido, a defi-
ni¢do do curriculo objectivo reveste-se de um carécter dinamico e
carece de um permanente trabalho reflexivo por parte da equipa de
orientadores educativos, de modo a que seja possivel, em tempo util,
preparar recursos e materiais facilitadores da aquisicdo de saberes
e o desenvolvimento das competéncias essenciais.

37 — O percurso de aprendizagem do aluno, a avaliagdo do seu
trabalho, assim como os documentos mais relevantes por ele rea-
lizados, constardo do processo individual do aluno. Este documento
tentara evidenciar a evolugdo do aluno nas diversas dimensées do
seu percurso escolar.

38 — O trabalho do aluno € supervisionado permanentemente por
um orientador educativo, ao qual € atribuida a funcdo de tutor do
aluno. O tutor assume um papel mediador entre o encarregado de
educacdo e a escola. O encarregado de educacdo poderd em qualquer
momento agendar um encontro com o professor tutor do seu
educando.

VI — Sobre a organizacao da Escola

39 — A Escola organiza-se nos termos do seu regulamento interno,
de acordo com os seguintes pressupostos:

a) Os pais/encarregados de educacdo que escolhem a Escola
e adoptam o seu Projecto, comprometendo-se a defendé-lo
e a promové-lo, sdo a fonte principal de legitimagdo do préprio
Projecto e de regulacdo da estrutura organizacional que dele
decorre, devendo o regulamento interno reconhecer aos seus
representantes uma participacdo determinante nos processos
de tomada de todas as decisdes com impacto estratégico no
futuro do Projecto e da Escola;

b) Os drgaos da Escola serdo constituidos numa légica predo-
minantemente pedagdgica de afirmagdo e consolidagdo do
Projecto e ndo de representagao corporativa de quaisquer
sectores ou interesses profissionais;

¢) Na organizacdo, administragao e gestao da Escola, os critérios
cientificos e pedagdgicos deverao prevalecer sempre sobre
quaisquer critérios de natureza administrativa ou outra que
claramente nao se compatibilizem com o Projecto e as praticas
educativas ou organizacionais que dele decorrem;

d) A vinculacdo a Escola dos pais/encarregados de educagao
e dos educadores educativos far-se-d4 na base de um claro
compromisso de adesao ao Projecto e serd balizado por este;

e) Os alunos, através de dispositivos de intervencao directa, serao
responsavelmente implicados na gestdo corrente das insta-
lacdes e dos recursos materiais disponiveis e, nos termos do
regulamento interno, tomarao decisdes com impacto na orga-
nizagao e no desenvolvimento das actividades escolares.

40 — Ainda que o futuro eventual alargamento do Projecto a edu-
cagdo pré-escolar e ao terceiro ciclo do ensino basico possa implicar,
por razdes de eficacia e operacionalidade, a sua subdivisio em novos
nucleos dotados da necessaria autonomia, que poderao inclusivamente
funcionar em espagos distintos e integrados noutros estabelecimentos
de educacdo ou ensino, a unidade e coeréncia do Projecto deverdao
ser sempre salvaguardadas, garantindo-se designadamente:

a) A existéncia de um coordenador geral de Projecto, que asse-
gure a permanente articulacdo entre os nticleos;

b) A representacao de todos os nicleos, através dos respectivos
coordenadores, no conselho de gestio e no conselho de
direcgao.

Documentos a anexar:

1) Perfil do orientador educativo;

2) Perfis de saida dos alunos;

3) Referencial de avaliagao do orientador educativo;
4) Dimensoes curriculares disciplinares;

5) Mapa de dispositivos;

6) Acompanhamento e monitorizacdo do Projecto;
7) Glossario.

ANEXON.° 1

Perfil do orientador educativo da Escola da Ponte
1 — Relativamente a Escola e ao Projecto:

a) Cumpre com pontualidade as suas tarefas, ndo fazendo espe-
rar os outros;
b) E assiduo e, sempre que obrigado a faltar, procura alertar
previamente a Escola para a sua auséncia;
¢) Revela permanentemente uma grande motivacao e disponi-
bilidade para trabalhar na Escola;
d) Contribui activa e construtivamente para a resolucao de
conflitos;
e) Contribui activa e construtivamente para a tomada de
decisoes;
f) Toma iniciativas adequadas as situagdes;
g) Alia, no desempenho das suas tarefas, a criatividade a com-
plexidade, originalidade e coeréncia;
h) Apresenta propostas, busca consensos, critica construtiva-
mente;
i) Revela equilibrio emocional, mesmo nas situagdes mais
dificeis;
J) Produz ou propde inovagdes com elevada frequéncia;
k) Procura sempre sobrepor os interesses da Escola e do Projecto
aos seus interesses individuais e egoistas;
) Age de uma forma auténoma, responsavel e solidaria;
m) Procura sempre fundar no Projecto os juizos e opinides que
emite;
n) Domina os principios e utiliza correctamente a metodologia
de trabalho de projecto;
0) Assume honestamente as suas falhas, evitando imputar aos
outros ou ao colectivo as suas proprias incapacidades;
p) Procura sempre dar o exemplo de uma correcta e ponderada
utilizacdo dos recursos disponiveis.

2 — Relativamente aos colegas:

a) Presta ajuda espontaneamente e € aceite pelos outros;

b) Pede ajuda aos colegas quando tem dtividas sobre como agir;

¢) Permite que os colegas o(a) ajudem quando precisa;

d) Mantém com os colegas uma relagdo atenciosa, critica e
fraterna;

e) Reconhece e aceita criticamente diferentes pontos de vista,
tendo sempre o Projecto como referéncia inspiradora;
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f) Procura sempre articular a sua accdo com os colegas mais
proximos;
g) Apoia activamente os colegas na resolucdo de conflitos.

3 — Relativamente aos alunos:

a) Mantém com os alunos uma relacao carinhosa;

b) Procura ajudar os alunos a conhecer e a cumprir as regras
da Escola;

¢) Procura ser firme com os alunos, sem cair no autoritarismo;

d) Procura tomar atitudes em sintonia com o colectivo;

e) Procura acompanhar de muito perto e orientar o percurso
educativo dos seus tutorados.

Regulamento interno

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento interno, adiante designado apenas por
regulamento, tem aplicagdo na Escola da Ponte.

2 — Dado que o presente regulamento explicita a estrutura orga-
nizacional que decorre do Projecto Fazer a Ponte, quaisquer duvidas
sobre o sentido das suas disposicoes deverao ser clarificadas a luz
dos principios, finalidades e objectivos do proprio Projecto.

Artigo 2.°
Objectivos
Sao objectivos do presente regulamento:

1) Explicitar a estrutura organizacional do Projecto Fazer a
Ponte e contribuir para o mais correcto e solidario funcio-
namento da Escola;

2) Favorecer uma progressiva tomada de consciéncia dos direitos
e deveres que assistem a cada um dos membros da comu-
nidade escolar;

3) Facilitar uma equilibrada e compensadora integracio da
Escola na comunidade envolvente.

CAPITULO II
Sobre os niicleos de projecto

Artigo 3.°
Projecto e sub-projectos

1— O Projecto Fazer a Ponte é a matriz referencial e a fonte
legitimadora de todas as opgdes organizacionais consagradas no pre-
sente regulamento.

2 — Sem prejuizo da coeréncia e estabilidade do percurso escolar
dos alunos e do trabalho soliddrio em equipa dos orientadores edu-
cativos, o Projecto Fazer a Ponte organiza-se, por razoes de eficacia
e operacionalidade, em sub-projectos, adiante designados por nicleos,
que poderdo ou nao funcionar nas mesmas instalacoes e utilizar ou
nao os mesmos recursos, em funcao das condicoes existentes e em
resultado da ponderagéo e decisdo do conselho de projecto.

Artigo 4.°
Nicleos de projecto

1 — Os nucleos de projecto sao a primeira instancia de organizagao
pedagdgica do trabalho de alunos e orientadores educativos, corres-
pondendo a unidades coerentes de aprendizagem ¢ de desenvolvi-
mento pessoal e social.

Parégrafo tnico. Salvo em circunstancias excepcionais, devidamente
reconhecidas e avalizadas pela equipa de orientadores educativos,
cada nicleo de projecto nao deverad integrar mais de 100 alunos.

2 —Sao trés os nicleos de projecto — iniciagao, consolidacdo e
aprofundamento.

3 — No nicleo de iniciacdo, as criangas adquirirdo as atitudes e
competéncias basicas que lhes permitam integrar-se de uma forma
equilibrada na comunidade escolar e trabalhar em autonomia, no
quadro de uma gestdo responsavel de tempos, espagos e objectivos.

4 — No nucleo de consolidacdo, os alunos consolidarao as com-
peténcias bésicas adquiridas no nicleo de iniciagdo e procurarao atin-
gir, nas diferentes 4reas curriculares, os objectivos de aprendizagem
nacionalmente definidos para o primeiro ciclo do ensino basico.

Paragrafo tnico. Salvo em circunstancias excepcionais, devidamente
reconhecidas e avalizadas pelo conselho de projecto, nenhuma crianca
podera, no ambito do projecto, transitar do nucleo de iniciacao para
o nudcleo de consolidacio sem manifestar um dominio satisfatério
dos principais dispositivos de suporte do trabalho em autono-
mia — auto-planificagio e auto-avaliacao, pesquisa, trabalho em grupo
e metodologia de trabalho de projecto.

5 —No ntcleo de aprofundamento, os alunos desenvolverdo as
competéncias definidas para o segundo ciclo do ensino basico,
podendo ainda ser envolvidos, com o assentimento dos respectivos
encarregados de educacdo, em projectos complementares de extensao
e enriquecimento curriculares, bem como de pré-profissionalizacao.

Paragrafo tnico. Salvo em circunstancias excepcionais, devidamente
reconhecidas e avalizadas pelo conselho de projecto, nenhum aluno
com menos de 13 anos de idade podera ser envolvido em projectos
de pré-profissionalizagao.

Artigo 5.°
Integracao e transicao entre nicleos

1— S6 em circunstancias excepcionais, devidamente reconhecidas
e avalizadas pelo conselho de projecto, uma crianga com menos de
sete anos de idade podera integrar o niicleo de consolidagao.

2 — A transi¢ao dos alunos do niicleo de iniciagdo para o niucleo
de consolidagao e do nicleo de consolidagdo para o nucleo de apro-
fundamento podera ocorrer a qualquer momento e sera sempre deci-
dida, caso a caso, pelo conselho de projecto, sob proposta do respectivo
tutor e em sintonia com os encarregados de educacdo, a partir de
uma avaliagdo global das competéncias desenvolvidas pelo aluno e
de uma cuidadosa ponderacdo do seu estddio de desenvolvimento
e dos seus interesses e expectativas.

Parégrafo tnico. A avaliacao sumativa dos alunos integrados no
nucleo de aprofundamento devera sempre acautelar, nos termos da
legislagdo aplicavel, a eventualidade da sua transferéncia para outras
escolas a meio do respectivo percurso formativo.

3 — S6 em circunstancias excepcionais, devidamente reconhecidas
e avalizadas pelo conselho de projecto, sob proposta do respectivo
tutor e em sintonia com os respectivos encarregados de educacao,
uma crianga com menos de nove anos de idade poderd, no ambito
do projecto, integrar o niicleo de aprofundamento, desde que preen-
chidos os requisitos legais enquadradores dos casos especiais de
progressao.

Artigo 6.°
Equipa de nicleo

Cada nucleo de projecto tera a sua equipa de orientadores edu-
cativos, escolhidos pelo conselho de gestdao a luz dos principios de
articulacdo curricular consagrados no artigo 37.° do presente regu-
lamento, sob proposta conjunta do coordenador de niicleo e do coor-
denador geral do projecto.

Paragrafo tnico. Por decisdao do conselho de gestdo e no interesse
do projecto, avalizado pelo respectivo conselho, cada orientador edu-
cativo poderd, em qualquer momento, com a sua concordancia, ser
afectado, a tempo inteiro ou parcial, a um nicleo distinto daquele
a que se encontra prioritariamente vinculado.

Artigo 7.°
Coordenador geral do projecto

1 — O coordenador geral do Projecto é o principal promotor e
garante da articulacdo do trabalho dos niicleos e dos respectivos
coordenadores.

2 — O coordenador geral do Projecto ¢ designado pelo conselho
de direccao, sob proposta do conselho de gestdo e apds consulta ao
conselho de projecto.

3 — Incumbe prioritariamente ao coordenador geral do Projecto:

a) Coordenar o conselho de projecto;

b) Promover a articulagdo das actividades dos nicleos nos planos
funcional e curricular;

¢) Propor o modelo de avaliacao interna da Escola e promover
e coordenar a operacionalizacdo do mesmo;

d) Propor as estratégias de formagdo continua dos profissionais
de educagdo da Escola e assegurar a concretizacao das
mesmas;

e) Convocar e dirigir as reunides do conselho de pais/encar-
regados de educacéo.

Artigo 8.°
Coordenadores de niicleo
Compete a cada coordenador de niicleo de projecto:

a) Coordenar a actividade da equipa de orientadores educativos
do nicleo;
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b) Incentivar e favorecer a integragao curricular e o trabalho
inter e transdisciplinar ao nivel do nicleo;

¢) Concorrer, em sintonia de esforcos com o coordenador geral
do projecto e os demais coordenadores, para a articulagao
do trabalho entre os nucleos;

d) Apoiar, no plano da avaliacdo dos alunos e da informacao
aos encarregados de educagao, o trabalho dos tutores.

CAPITULO III

Sobre os orgaos da Escola

Artigo 9.°
()rgﬁos
Sédo 6rgaos de direccao, gestdo e administracdo da escola:

a) Conselho de pais/encarregados de educacio;
b) Conselho de direccao;

c) Conselho de gestao;

d) Conselho de projecto;

e) Conselho administrativo.

SECCAO I

Conselho de pais/encarregados de educacao

Artigo 10.°
Conselho de pais/encarregados de educacao

O conselho de pais/encarregados de educacio ¢ a fonte principal
de legitimacao do Projecto e o 6rgao de apelo para a resolucao dos
problemas que nao encontrem solucdo nos demais patamares de deci-
sao da Escola.

Artigo 11.°
Composicao e funcionamento

1— O conselho de pais/encarregados de educagao ¢ constituido
pelos encarregados de educagio de todos os alunos matriculados na
Escola.

2 — Cada aluno ¢é representado no conselho pelo encarregado de
educacdo indicado no respectivo boletim de matricula, o qual, para
o efeito, nao podera fazer-se substituir.

3 — As reunides do conselho sdo convocadas e dirigidas pelo coor-
denador geral do projecto ou, no seu impedimento, pelo presidente
do conselho de gestao.

Paragrafo tnico. As reunides do conselho sdo convocadas com uma
antecedéncia minima de cinco dias tteis, nos termos do respectivo
regimento.

4 — Os orientadores educativos podem participar e intervir nas
reunides do conselho.

5 — Nas reunides do conselho, s6 os encarregados de educagao
tém direito de voto.

6 — O regimento do conselho serd aprovado na primeira reuniao
do 6rgao, sob proposta do conselho de direcgao.

Artigo 12.°
Quérum

1 — As decisoes do conselho s6 serao validas e vinculativas para
os demais Orgaos se forem tomadas por maioria simples de votos
em reunides nas quais participem e estejam presentes no momento
das votagdes, pelo menos, dois tergos dos encarregados de educagao
com direito de voto.

2 — Desde que regularmente constituido, o conselho s6 podera
tomar decisoes vinculativas sobre os assuntos formalmente inscritos
na agenda e nos termos do respectivo regimento.

SECCAOII

Conselho de direcgao

Artigo 13.°
Conselho de direccao

O conselho de direcgao é o 6rgao responsdavel pela definicdo das
grandes linhas orientadoras da actividade da escola.

Artigo 14.°
Composicao

1— O conselho de direccdo € constituido por onze elementos, a
saber:

a) Trés representantes dos encarregados de educagao;

b) O presidente da direc¢do da associacdo de pais;

¢) O presidente da junta de Freguesia de Vila das Aves;

d) Um representante das actividades culturais ou sécio-econé-
micas locais;

e) Os cinco elementos que constituem o conselho de gestao.

2 — O presidente da mesa da assembleia de alunos participa sem
direito de voto nas reunides do conselho de direc¢ao, sempre que
o desejar ou for para tal formalmente convidado.

Artigo 15.°
Designacao dos representantes

1 — Os representantes dos encarregados de educacéo sdo eleitos
em cada nicleo de projecto, nos termos do respectivo regimento.

2 — O representante das actividades culturais ou sécio-econdmicas
locais € cooptado pelos restantes elementos.

Artigo 16.°
Eleicao do presidente

1— O presidente do conselho de direcgdo serd necessariamente
um dos encarregados de educacdo, devendo a sua eleicdo ocorrer
na primeira reuniao anual do 6rgao, a realizar até ao final do més
de Setembro.

2 — O presidente da direc¢ao da associagdo de pais ndo podera
acumular as fungoes de presidente do conselho de direccao.

Artigo 17.°
Duracao dos mandatos

1 — O mandato dos representantes dos encarregados de educagio
de cada niicleo de projecto e do representante das actividades culturais
ou socio-econdmicas locais tem a duragido de um ano lectivo.

2 — Os membros do conselho de direcgao sao substituidos no exer-
cicio do cargo sempre que perderem a qualidade que determinou
a sua eleicdo ou designacao.

3 — Asvagas resultantes da cessacao do mandato de qualquer mem-
bro do 6rgao sdo preenchidas nos termos do respectivo regimento.

Artigo 18.°
Competéncias
1 — E da competéncia do conselho de direccio:

a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento;

b) Eleger o seu presidente, nos termos do artigo 16.° ;

¢) Nomear o gestor do conselho de gestdo e aprovar o regu-
lamento do respectivo concurso de admissao;

d) Ratificar a designacdo do coordenador geral do Projecto e
dos coordenadores dos nucleos de projecto e aprovar a subs-
tituicdo dos mesmos;

e) Aprovar as alteragdes ao projecto educativo e acompanhar
e avaliar a sua execugao;

f) Aprovar as alteracoes ao regulamento interno da Escola;

g) Emitir pareceres sobre as actividades desenvolvidas, verifi-
cando a sua conformidade com o projecto educativo;

h) Apreciar as informacdes e os relatérios apresentados pelo
conselho de gestao;

i) Aprovar propostas de alteracdo ao contrato de autonomia
a propor a tutela;

j) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento
da Escola;

k) Apreciar o relatdrio de contas de geréncia;

[) Apreciar os resultados dos processos de avaliagdo da Escola;

m) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade
envolvente;

n) Requerer ao coordenador geral do Projecto a convocatdria
do conselho de pais/encarregados de educacao.

Artigo 19.°
Funcionamento

1— O conselho de direccdo retine ordinariamente uma vez por
trimestre.
2 — Pode reunir extraordinariamente:

a) Sempre que seja convocado pelo respectivo presidente;
b) A requerimento de um terco dos seus membros em efec-
tividade de funcoes.
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SECCAO III

Conselho de gestao

Artigo 20.°
Conselho de gestao

O conselho de gestdo é o 6rgdo responsavel pela gestao de toda
actividade da Escola, tendo em conta as directivas emanadas do con-
selho de direccdo e em desejavel sintonia com o conselho de projecto,
nos termos do presente regulamento.

Artigo 21.°
Composicao

1 — O conselho de gestao ¢ um 6rgao colegial constituido por cinco
elementos, a saber:

a) Um gestor, que preside ao 6rgio;
b) O coordenador geral do Projecto;
¢) Os coordenadores dos niicleos de projecto.

Artigo 22.°
Competéncias

1 — Compete ao conselho de gestao, ouvido o conselho de projecto,
elaborar e submeter a aprovacao do conselho de direcgao:

a) As propostas de alteragdo ao projecto educativo;

b) As propostas de alteracdo ao regulamento interno da Escola;

¢) As propostas de alteragdo ao contrato de autonomia a apre-
sentar a tutela;

d) O regime de funcionamento da escola;

e) As propostas de protocolos de colaboracdo ou associacdo a
celebrar com outras instituigdes.

2 — No plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa, finan-
ceira e patrimonial, compete ao conselho de gestao:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Representar a Escola;

¢) Assegurar o correcto funcionamento dos nicleos de projecto,
garantindo a articulagao das suas actividades nos planos fun-
cional e curricular;

d) Elaborar e aprovar o projecto de or¢amento anual, em con-
formidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
de direcgao;

e) Planear e assegurar a execugao das actividades no dominio
da acgao social escolar;

f) Supervisionar a organizacdo e realizacdo das actividades de
enriquecimento curricular ou de tempos livres;

g) Superintender na gestdo de instalagdes, espagos, equipamen-
tos e outros recursos educativos;

h) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente
e nao docente, nos termos do contrato de autonomia ¢ com
observancia das normas aplicéveis do presente regulamento;

i) Proceder a selecgdo do pessoal docente e nao docente da
Escola nos termos do contrato e da lei;

j) Proceder a abertura de concurso para a admissao do gestor;

k) Proceder a atribuicdo das tutdrias, ouvido o conselho de
projecto;

) Proceder a avaliagdio do pessoal docente e nao docente;

m) Exercer o poder disciplinar em relagio aos alunos;

n) Exercer o poder hierarquico relativamente ao pessoal docente

e nao docente.

3 — O regimento do conselho de gestao fixara, no respeito das
orientagdes consagradas no presente regulamento, as funcdes e com-
peténcias a atribuir a cada um dos seus membros.

Artigo 23.°
Designacio e recrutamento do gestor

1 — O gestor ¢ escolhido mediante concurso publico, organizado
e supervisionado pelo conselho de gestao.

2 — Os candidatos a gestores sdo obrigatoriamente educadores ou
professores dos quadros de nomeagao definitiva com experiéncia no
exercicio de fungdes de administragao e gestao escolar ou que sejam
detentores de habilitagdo especifica para o efeito.

3 — O regulamento do concurso definira o perfil do gestor e, con-
comitantemente, especificara os critérios de valoracao do curriculo
dos candidatos, de acordo com as orientacdes expressas no regimento
do conselho de gestao.

Artigo 24.°
Designacao e recrutamento dos coordenadores de nicleo de projecto

1 — Os coordenadores de niicleo sao escolhidos e designados pelo
conselho de projecto.

2 — Os coordenadores de nucleo tém de ser, obrigatoriamente,
orientadores educativos com, pelo menos, um ano de experiéncia no
Projecto.

Artigo 25.°
Mandato

1 — O mandato dos membros do conselho de gestdo tem a duracio
de trés anos.
2 — O mandato dos membros do conselho de gestao pode cessar:

a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por
mais de dois ter¢os dos membros da conselho de direccéo,
com base numa avaliacio fundamentada desfavoravel do
desempenho do membro em causa;

b) A todo o momento, a requerimento fundamentado do inte-
ressado dirigido ao presidente do conselho de direccao.

3 — A cessacao do mandato dos coordenadores dos niicleos de
projecto determina a sua substituicio por um outro orientador edu-
cativo do mesmo nticleo, designado pelo conselho de projecto.

4 — A cessacao do mandato do gestor determina a abertura de
concurso para a admissao de um novo gestor.

Artigo 26.°
Funcionamento

O conselho de gestao redne, ordinariamente, uma vez por semana
e, extraordinariamente, sempre que seja convocado por iniciativa de
qualquer um dos seus membros, nos termos do respectivo regimento.

SECCAO IV
Conselho de projecto

Artigo 27.°

Conselho de projecto

O conselho de projecto é o 6rgao de coordenacdo e orientagao
pedagdgica da escola.

Artigo 28.°
Composicao

1 — O conselho de projecto € constituido por todos os orientadores
educativos da Escola, qualquer que seja a sua formacao ou a espe-
cificidade técnica das fungdes que desempenhem.

2 — Nos termos do respectivo regimento, poderao ainda fazer parte
do conselho de projecto, designados em regime de cooptagao, outros
membros da comunidade escolar.

Artigo 29.°
Presidéncia

A presidéncia do conselho de projecto ¢ assegurada pelo coor-
denador geral de projecto ou por quem as suas vezes fizer.

Artigo 30.°
Competéncias
Ao conselho de projecto compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Elaborar as propostas de alteracdo ao projecto educativo de
Escola;

¢) Elaborar as propostas de alteragdo ao regulamento interno
da Escola;

d) Aprovar orientacoes relativamente a elaboracao de projectos;

e) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos
de autonomia;

f) Aprovar as estratégias de formagao continua do pessoal da
Escola;

g) Aprovar orientagdes no ambito da organizagdo e gestdao
curriculares;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diver-
sificagao curriculares, dos apoios e complementos educativos
e das modalidades especiais ou supletivas de educacao escolar;

h) Escolher e elaborar os suportes de trabalho dos seus alunos;

i) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
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j) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das
suas deliberacdes e recomendacdes;

k) Promover e facilitar a articulagdo curricular dos Niicleos de
Projecto nos planos horizontal e transversal.

Artigo 31.°
Funcionamento

1 — O conselho de projecto retine, ordinariamente, duas vezes por
mes.

2— O conselho de projecto pode reunir extraordinariamente a
requerimento de dois tercos dos seus membros em efectividade de
fungdes ou do Conselho de Gestdo, nos termos do respectivo
regimento.

SECCAO V

Conselho administrativo

Artigo 32.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo ¢ o 6rgao de administracao e gestao
da Escola com competéncia deliberativa em matéria administra-
tivo-financeira.

Artigo 33.°
Composicao
O conselho administrativo € constituido:

a) Pelo gestor do conselho de gestao;

b) Por um outro membro do conselho de gestdo, por este
designado;

¢) Pelo chefe dos servicos de Administracao Escolar.

Artigo 34.°
Competéncias
Compete ao conselho administrativo:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Aprovar o projecto de orcamento anual da Escola, em con-
formidade com as linhas orientadoras estabelecidas pelo Con-
selho de Direccao;

¢) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

d) Autorizar a realizagdo de despesas e respectivo pagamento,
fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da
gestao financeira da escola;

e) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial da escola.

Artigo 35.°
Funcionamento

1 — O conselho administrativo retne, ordinariamente, uma vez por
mes.

2 — O conselho administrativo pode reunir extraordinariamente,
nos termos do respectivo regimento.

CAPITULO IV

Sobre outras estruturas educativas

Artigo 36.°
Tutoria

1 — O acompanhamento permanente e individualizado do percurso
curricular de cada aluno cabera a um tutor designado para o efeito
pelo conselho de gestao, ouvido o conselho de projecto, de entre
os orientadores educativos da Escola.

2 — Incumbe ao tutor, para além de outras tarefas que lhe venham
a ser atribuidas pelo conselho de gestao, ouvido sempre o conselho
de projecto:

a) Providenciar no sentido da regular actualizacdo do dossier
individual dos alunos tutorados, muito especialmente, dos res-
pectivos registos de avaliacdo;

b) Acompanhar e orientar, individualmente, o percurso educa-
tivo e os processos de aprendizagem dos alunos tutorados;

¢) Manter os encarregados de educacdo permanentemente infor-
mados sobre o percurso educativo e os processos de apren-
dizagem dos alunos tutorados;

d) Articular com os encarregados de educacdo e com os demais
orientadores educativos as respostas a dar pela Escola aos
problemas e as necessidades especificas de aprendizagem dos
alunos tutorados.

Artigo 37.°
Articulacéo curricular

1 —Para além de articularem permanentemente a sua accao no
ambito dos nicleos de projecto que integrem, numa logica de trabalho
horizontal, os orientadores educativos deverdo ainda, numa ldgica
de trabalho vertical e transversal, articular construtivamente a sua
accdo com os colegas dos demais nucleos, por forma a garantir a
coeréncia e a qualidade dos percursos de aprendizagem dos alunos
a luz do projecto educativo da Escola.

2 — A articulagao valorizarad cinco dimensodes curriculares funda-
mentais, nos termos do projecto educativo da Escola:

a) A dimensao do desenvolvimento linguistico;

b) A dimensao do desenvolvimento l6gico-matemaético;
¢) A dimensao do desenvolvimento naturalista;

d) A dimensao do desenvolvimento identitario;

e) A dimensdo do desenvolvimento artistico.

3 — O projecto curricular de cada aluno compreendera nao apenas
as dimensoes referidas no nimero anterior, mas ainda a dimensao
tecnoldgica, entendida numa perspectiva eminentemente transversal
e instrumental, e 0 dominio afectivo e emocional.

4 — A equipa de cada nicleo de projecto integrara orientadores
educativos mais vocacionados, pela sua formagdo e experiéncia pro-
fissionais, para apoiar e orientar, numa perspectiva de acrescida espe-
cializagdo, o percurso de aprendizagem dos alunos em cada uma das
dimensoes curriculares fundamentais.

5 — O regimento do conselho de projecto enunciard os modelos
e as formas operacionais a que deverd obedecer a articulagido
curricular.

Artigo 38.°
Assembleia de escola

1 — Enquanto dispositivo de intervencao directa, a assembleia de
escola ¢ a estrutura de organizacdo educativa que proporciona e
garante a participacdo democratica dos alunos na tomada de decisoes
que respeitam a organizagao e funcionamento da Escola.

2 — Integram a Assembleia todos os alunos da Escola.

3 — Os orientadores educativos e demais profissionais de educagao
da Escola, bem assim como os pais/encarregados de educagao, podem
participar nas sessoes da assembleia, sem direito de voto.

4 — A Assembleia retine semanalmente e ¢ dirigida por uma mesa,
eleita, anualmente, pelos alunos, nos termos do respectivo regimento.

5 — Incumbe, prioritariamente, a assembleia:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que os diferentes 6rgaos
da Escola entendam submeter a sua consideracao;

¢) Reflectir por sua prépria iniciativa sobre os problemas da
Escola e sugerir para eles as solugdes mais adequadas;

d) Apresentar, apreciar e aprovar propostas que visem melhorar
a organizagao e o funcionamento da Escola;

e) Aprovar o c6digo de direitos e deveres dos alunos;

f) Eleger a comissao de ajuda;

g) Aprovar o mapa de responsabilidades e supervisionar o exer-
cicio das mesmas.

CAPITULO V

Direitos e deveres

Artigo 39.°
Direitos e deveres dos alunos

1 — Os direitos e os deveres dos alunos sao todos aqueles que
decorrem:

a) Do projecto educativo e regulamento interno da Escola;
b) Do estatuto do aluno do ensino ndo superior e demais legis-
lacdo atinente.
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2 — O cddigo de direitos e deveres sera, todos os anos, reflectido
e aprovado pelos alunos, no dmbito da respectiva assembleia.

Artigo 40.°
Direitos e deveres dos pais/encarregados de educacao

1 — Os direitos e os deveres dos pais/encarregados de educacdo
sao todos aqueles que decorrem:

a) Do projecto educativo e regulamento interno da Escola;
b) Da responsabilidade de participacdo nos 6rgaos da Escola;
¢) De toda a legislagao aplicavel.

2 — Os pais/encarregados de educacao que desejem matricular na
Escola os seus educandos comprometer-se-ao, formalmente, a res-
peitar e a fazer cumprir o projecto educativo e o regulamento interno
da Escola, reconduzindo a estes documentos as demais normas ati-
nentes que nao se adequem a especificidade da organizacao e das
praticas educativas da Escola.

Artigo 41.°
Direitos e deveres dos orientadores educativos

1 — Os direitos e os deveres dos orientadores educativos sao todos
aqueles que decorrem:

a) Do projecto educativo da Escola;

b) Da responsabilidade de participagdo nos 6rgios e estruturas
da Escola;

¢) Do perfil do orientador educativo da Escola, apenso ao pro-
jecto educativo.

2 — Os orientadores educativos comprometer-se-ao, formalmente,
a cumprir e a fazer cumprir o projecto educativo e o regulamento
interno da Escola, reconduzindo a estes documentos as normas ati-
nentes do estatuto da carreira docente e demais legislacdo aplicavel
que ndo se adequem a especificidade da organizacdo e das praticas
educativas da Escola.

CAPITULO VI
Disposicoes transitorias

Artigo 42.°
Entrada em vigor e aplicaciao do regulamento interno

1— O presente regulamento interno entrard em vigor apds a res-
pectiva homologacao.

2 — A instalacdo e primeira reunido dos 6rgaos previstas no capi-
tulo 111 far-se-a de acordo com a seguinte calendarizagéo:

a) Conselho de pais/encarregados de educagdo —a todo o
tempo, depois de instalados os demais drgaos;

b) Conselho de direccdo — nos 90 dias subsequentes a homo-
logacao do regulamento;

¢) Conselho de gestdo —nos 60 dias subsequentes a homolo-
gagao do regulamento;

d) Conselho de projecto — nos 15 dias subsequentes a homo-
logagao do regulamento;

e) Conselho administrativo — nos 90 dias subsequentes a homo-
logagao do regulamento.

3 — Competira a Comissao Instaladora da Escola Basica Integrada
de Aves/Sao Tomé de Negrelos providenciar no sentido da atempada
instalagdo dos 6rgaos previstos no presente regulamento.

Agrupamento Vertical de Escolas das Antas

Aviso n.° 2862/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no atrio da Escola dos 2.° e 3.° Ciclos E.
B. Nicolau Nasoni, a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de
2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

16 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Conceigdo Maria Antunes de Sousa.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO, DA CIENCIA,
INOVAGAO E ENSINO SUPERIOR E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 261/2005. — A Lei n.° 45/2003, de 22
de Agosto, estabelece o enquadramento da actividade e do exercicio
dos profissionais que aplicam as terapéuticas nao convencionais, tal
como sao definidas pela Organizacdo Mundial de Saude.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do citado diploma
legal, é determinada a criagdo, no ambito dos Ministérios da Sauide,
da Educagao e da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior, de uma comis-
sao técnica consultiva com o objectivo de estudar e propor os para-
metros gerais de regulamentacdo do exercicio das terapéuticas nio
convencionais.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 45/2003, de 22 de
Agosto, foi aprovado o regulamento da comissao técnica consultiva
das terapéuticas nao convencionais através do despacho conjunto
n.° 327/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 125,
de 28 de Maio de 2004.

Nos termos deste despacho, a comissao técnica consultiva funciona
junto da Direccdo de Servigos de Prestacao de Cuidados de Saude,
da Direcgao-Geral da Saude.

A Direcgao-Geral da Saide coordenou o processo de escolha do
representante na comissao técnica consultiva de cada uma das tera-
péuticas nao convencionais reconhecidas pela Lei n.° 45/2003, de 22
de Agosto, e propds os nomes de sete peritos de reconhecido mérito
e o do representante do Ministério da Satide para integrarem a referida
comissao.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 45/2003, de 22 de
Agosto, e do n.° 2 do despacho conjunto n.° 327/2004, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 28 de Maio de 2004,
determina-se o seguinte:

1 — Sao designados membros da comissdo técnica consultiva das
terapéuticas nao convencionais criada nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 45/2003, de 22 de Agosto:

1.1 — Prof. Doutor Emilio Imperatori, como representante do
Ministério da Sadde, que coordena.

1.2 — Dr.? Maria Isabel Baptista, como representante do Ministério
da Educacao.

1.3 — Dr. Afonso Costa, como representante do Ministério da Cién-
cia, Inovacao e Ensino Superior.

1.4 — Como representantes de cada uma das terapéuticas ndo con-
vencionais reconhecidas pela Lei n.° 45/2003, de 22 de Agosto:

a) Acupunctura— Dr. José Manuel Mendonca Costa e Faro;

b) Homeopatia — Dr. Orlando Valadares dos Santos;

¢) Osteopatia — Dr. Augusto José de Proenca Baleiras Hen-
riques;

d) Naturopatia — Dr. Manuel Dias Branco;

e) Fitoterapia — Dr. Jodo Manuel Dias Ribeiro Nunes;

f) Quiropraxia — Dr. Ant6nio Felismino Alves.

1.5 — Como peritos de reconhecido mérito da area da saude:

a) Prof. Doutor Anténio Vaz Carneiro, da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Lisboa;

b) Prof.* Doutora Elsa Teixeira Gomes, da Faculdade de Far-
macia da Universidade de Lisboa;

¢) Prof. Doutor Fernando José Martins do Vale, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa;

d) Prof. Doutor Fernando Eduardo Barbosa Nolasco, da Uni-
versidade Nova de Lisboa;

e) Mestre Alberto Matias, da Direcgao-Geral da Sadde;

f) Licenciada Helena Pinto Ferreira, do Instituto Nacional da
Farmacia e do Medicamento;

g) Licenciado Jorge Gongalves, do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

3 de Marco de 2005. — Pela Ministra da Educagao, Diogo Nuno
de Gouveia Torres Feio, Secretario de Estado da Educagao. — A Minis-
tra da Ciéncia, Inovagdo e Ensino Superior, Maria da Graga Martins
da Silva Carvalho. — Pelo Ministro da Saude, Regina Maria Pinto da
Fonseca Ramos Bastos, Secretaria de Estado da Satde.



