Didrio da Republica, 2. série— N.° 55 — 19 de mar¢o de 2014

13 — Método de selegdo, resultados e ordenagédo final dos candi-
datos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 207/2011, de 24 de maio com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.’ 355/2013, de 10 de dezembro e clausulas 21.%,22.* en.° 2
da clausula 23.* do ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, os métodos de selegdo dos candidatos
sdo a avaliagdo e discussdo curricular e a prova pratica.

13.2 — Avaliagao e discussdo curricular — Consiste na apreciagao e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar cons-
tantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os
abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores, valorizada
conforme consta na ata n.° 1 do juri, nos termos seguintes:

A — Exercicio de fungdes: 6 valores

A-1 — Competéncia técnico-profissional: o juri avalia a competéncia
técnico-profissional em resultado da apreciacdo e discussdo do curri-
culum, tendo em conta a descri¢do das fungdes clinicas e cientificas do
candidato, tipologia e diferenciag@o da atividade clinica e avaliagao de
desempenho ao longo do percurso profissional: De 0 a 3 valores

A-2 — Tempo de exercicio de fungdes de assistente graduado: De
0 a1 valores

A-3 — Participacdo em Equipa de Urgéncia: De 0 a 1 valores

A-4 — Apoio a clinica em cuidados de saude primérios e saude
publica: De 0 a 1 valores

B — Atividade de formagao: De 0 a 2 valores

B-1 — Formagéo frequentada: De 0 a 0,7 valores

B -2 — Formag@o ministrada: De 0 a 1,3 valores

C — Trabalhos comunicados ou publicados: De 0 a 4 valores

C-1 — Trabalhos comunicados (comunicagdes, posteres e videos):
De 0 a1 valores

C-2 — Trabalhos publicados (em revistas com revisdo por pares):
De 0 a 2 valores

C-3 — Trabalhos com prémios: De 0 a 1 valores

D — Classificacdo da prova de avaliagdo para obtencdo do grau de
consultor de Oftalmologia: De 0 a 1 valores

E — Capacidade e aptiddo para a gestdo e organizacdo de servigos:
de 0 a 5 valores

E-1 — Formagao na area de gestdo ou organizagdo de servigos
médicos: De 0 a 1 valores )

E-2 — Participagdo em comissdes técnicas (Etica, Controle de Infe¢ao
ou outras similares) ou em comissao de escolha de material de consumo
clinico, equipamento ou similar: De 0 a 1,5 valores

E-3 — Experiéncia e desempenho na coordenacdo de areas clinicas:
2,5 valores

F — Atividades docentes ou investigacao relacionadas com a respetiva
area profissional: De 0 a 1 valores

F-1 — Atividade docente: De 0 a 0,5 valores

F-2 — Investigagdo basica ou clinica: De 0 a 0,5 valores

G — Outros fatores de valorizagédo profissional: De 0 a 1 valores

G-1 — Titulos pela Ordem dos Médicos ou outras organizagdes pro-
fissionais: De 0 a 0,2 valores

G-2 — Participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas: De
0a 0,2 valores

G-3 — Participag@o em juris de concursos médicos: De 0 a 0,2 va-
lores

G-4 — Titulos académicos: De 0 a 0,4 valores

13.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Oftalmologia, com a apresentagao e
discussdo de um plano de gestdo clinica de um Servi¢o ou Unidade da
area de especializacdo a qual concorre, valorizada conforme consta na
atan.® 1 do Juri, nos termos seguintes:

O projeto/trabalho deve ter um limite maximo de 20 paginas, com
a letra tamanho 10 e com o espagamento simples, valorizado de 0 a
20 valores, tendo em conta os seguintes critérios:

A — Apresentagdo: 4 valores
B — Originalidade: 3 valores
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C — Metodologia: 3 valores
D — Relevancia: 4 valores
E — Exposi¢ao e argumentagao: 6 valores

13.4 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

13.4.1 — Os resultados da avaliagao curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classifica¢des atribuidas por cada membro do juri.

13.4.2 — A ordenagio final dos candidatos ¢é efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % (avaliagdo e discussdo curricular) e 30 % (prova
pratica) das classificagdes quantitativas obtidas na avaliag@o curricular
e na prova pratica, respetivamente.

14 — Em situagdes de igualdade de valorago aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro e no ACT analogo.

15 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos — A
lista de candidatos admitidos e excluidos e a de classificagdo final
serdo disponibilizadas na pagina eletronica da instituigao (www.chlc.
min-saude.pt) e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE e
notificadas aos candidatos por uma das hipdteses previstas no n.° 2 do
artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e n.°2 da
clausula 18.* do ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

16 — Composicdo e identifica¢do do jiri:

Presidente:

Dr. Luis Miguel Manarte da Silva Trigo, assistente graduado sénior
de oftalmologia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Prof. Doutor Joaquim Carlos Neto Murta, assistente
graduado sénior de oftalmologia do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, EPE;

2.° vogal efetivo: Prof. Doutor Manuel Eduardo Teixeira Monteiro
Grilo, assistente graduado sénior de oftalmologia do Centro Hospitalar
de Lisboa Norte, EPE;

3.°vogal efetivo: Dr.* Maria Angelina da Costa Meireles Silva, assis-
tente graduada sénior de oftalmologia do Centro Hospitalar do Porto, EPE;

4.° vogal efetivo: Dr. Nuno Miguel Patricio Campos, assistente gra-
duado sénior de oftalmologia do Hospital Garcia de Orta, EPE;

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Dr. Jorge Fernandes Ribeiro Breda, assistente
graduado sénior de oftalmologia do Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE;
2.°vogal suplente: Dr. Antonio José Elias Rodrigues, assistente graduado
sénior de oftalmologia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE.

16.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

12 de margo de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Antonio Delgado.
207684085

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
Aviso n.° 3839/2014

Cessacao de funcdes por falecimento

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram
fungdes, por motivo de falecimento, os seguintes trabalhadores:

Nome Carreira

Posi¢io

Categoria .
remuneratoria

Data de cessag@o

Antoénio Fernando Ribeiro da Costa Pinto | Assistente Operacional. . . . ..
Assistente Operacional. . . . . .
Fernanda Augusta Mota Aleixo Sousa Leite | Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Técnico.........
TécnicaDiagnosticoe Terapéutica
Assistente Técnico.........

Barbara Andreia Matias Gongalves . . . .

José Vilaga Moutinho. .. ............
Maria Amélia Régo Barrigdo e Silva . . . .
Maria Manuela da Silva Duarte. . . . ...

Assistente Operacional. . .. .. .. Entre 1.e2.... | 07-12-2013
Assistente Operacional. . . . . ... Entre 12e2®... | 12-10-2013
Assistente Operacional. . . . . ... Entre 12e2®... | 03-02-2013
Coordenador Técnico. . ....... 28 27-12-2013
Técnico Especialista 1.% Classe . . . — 13-04-2013
Assistente Técnico........... Entre4?e5*... | 09-12-2013

6 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Fernando José Montenegro Sollari Allegro.
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