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2 — Em relagdo as decisdes de arquivamento e de aplicagdo de sangao,
deve ser transmitida também a respetiva fundamentagao.

Artigo 27.°
Prescricio do procedimento disciplinar

1 — O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passado
um ano sobre a data em que a infracdo tenha sido cometida.

2 — Prescreve igualmente quando, recebida uma participagdo, ndo
seja mandado instaurar um processo de inquérito ou disciplinar no
prazo de 30 dias.

3 — Alinstauragdo de processo de inquérito suspende, até a sua con-
clusdo, os prazos prescricionais.

4 — Em relacdo a infragdes praticadas por estudantes que entretanto
tenham abandonado a instituicdo, sem que tenha decorrido qualquer
dos prazos referidos nos niimeros anteriores, o prazo de prescri¢ao
considera-se interrompido continuando a correr a partir do reingresso
do participado ou de nova inscri¢ao valida.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 28.°
Contagem de prazos

1 — Todos os prazos relativos ao processo disciplinar, previstos no
presente Regulamento, sdo contados em dias uteis, ndo correndo em
sabados, domingos ou feriados, municipais ou nacionais.

2 — Os prazos previstos no numero anterior, incluindo os de pres-
cricdo ou caducidade, ndo correm igualmente durante os periodos de
férias escolares.

3 — Entende-se por férias escolares os periodos como tal determi-
nados pelo IPB.

Artigo 29.°
Notificagoes

Todas as notificagdes relativas ao procedimento disciplinar sdo efetu-
adas pessoalmente ou por carta registada com aviso de rece¢ao remetida
para a morada do estudante constante do registo informatico existente
nos Servigos Académicos.

Artigo 30.°
Regime Supletivo aplicavel

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Regulamento sdo
aplicaveis as disposi¢des do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
Que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9
de setembro.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Didrio da Republica, aplicando-se aos factos ocorridos apos
a respetiva entrada em vigor.

12 de margo de 2014. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Jodo
Alberto Sobrinho Teixeira.
207685892

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Declaragao de retificagao n.° 307/2014

Alteracdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Ensino da Lingua Portuguesa

Por ter saido com inexatiddo o texto do despacho n.® 1929/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro de
2014, relativo as alteragdes ao plano de estudos do curso de mestrado
em Ensino da Lingua Portuguesa da Escola Superior de Educagado de
Coimbra, retifica-se que onde se 1€ «A presente alteragao entra de ime-
diato em vigor tendo sido, nesta data, comunicada a Dire¢do-Geral do
Ensino Superior.» deve ler-se «A presente alterac@o entra de imediato
em vigor tendo sido comunicada a Diregdo-Geral do Ensino Superior
em 21 de janeiro de 2014.».

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Rui Antunes.
207682465
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Edital n.° 229/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu despacho de
11 de margo de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para constitui¢cdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do
posto de trabalho abaixo identificado.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° ¢ 54.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, uma vez que a DGAEP emitiu uma
dispensa geral, ainda que temporaria, da consulta prévia a ECCRC.

1 — Fungdes/Caraterizagdo do posto de trabalho: Um posto de tra-
balho na categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente
técnico — area de tesouraria, para o desempenho, designadamente, das
seguintes fungdes: registo diario do caixa, independentemente da natu-
reza da receita (propinas, emolumentos e juros) e independentemente
do tipo de pagamento (cheques, vales ou dinheiro); registo de vendas
a dinheiro; emissdo de recibos do Caixa a alunos; preparagdo e registo
dos depositos bancarios; resposta a solicitagdes enviadas por correio
eletronico ou por gestdo documental. Fungdes constantes do anexo
referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro; Lein.° 59/2008, de 11 de setembro; e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagio juridica: Um
posto de trabalho na categoria de assistente técnico da carreira geral
de assistente técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho: Escola Superior de Educag@o de Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratoério: tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objeto de negociagio apos o termo do procedimento concur-
sal, com os limites estabelecidos pelo artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

6 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aprovei-
tamento de atos, ao abrigo do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, poderdo ser recrutados trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relag@o de emprego publico previamente estabelecida, respeitadas
as prioridades legais da situag@o juridico-funcional dos candidatos.

7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais: Experiéncia Profissional no desem-
penho de fungdes nos dominios descritos no conteudo funcional em
estabelecimentos de ensino superior publico.

9 — Habilitagdes académicas: Poderdo ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas sejam titulares do
12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pro-
cedimento.

11 — Forma de apresentagao das candidaturas: A formalizagao das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletronica da Escola Superior de Educagio do
Instituto Politécnico de Coimbra. A apresentagdo da candidatura pode ser
efetuada por correio, sob registo e com aviso de rece¢ao, para a morada da
Escola Superior de Educagao de Coimbra, Rua Dom Jodo III — Solum,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 55 — 19 de mar¢o de 2014

3030-329 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das 09h00 as
13h00 e das 14h00 h as 18h00 — até ao termo do prazo fixado.

12 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Anexo 1: Curriculo vitae, devidamente datado e assinado;

Anexo 2: Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo 3: Fotocopia dos certificados das agdes de formagao frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;

Anexo 4: Declarac@o emitida e autenticada pelo servigo de origem
que comprove a categoria que detém, a carreia em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratéria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho dos ultimos 3 anos
(para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico);

Anexo 5: Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem
contendo a caraterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade
especial, o que por Gltimo ocupou (para candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego publico).

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d) e
e) do ponto 7 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio formulario, a situag@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de selegdo: Considerando o disposto no artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ex vin.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de sele¢do obrigatorios a
utilizar serfo a prova de conhecimentos (PC) e a avaliagdo psicologica
(AP), sendo que no caso dos candidatos reunirem as condigdes refe-
ridas no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
ser-lhes-ao aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal, os
métodos de selegdo avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo
de competéncias (EAC).

15 — Método de selegdo facultativo ou complementar nos termos do
artigo 53.°,n.° 3, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro edo artigo 7.°
da Portaria 8-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril: Em ambos os casos sera aplicado o
método facultativo entrevista profissional de selegdo (EPS) — destinada
a avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capa-
cidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

16 — Valoragdo dos métodos de selecdo:

16.1 — Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.2 — A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classifica¢do resultara do
somatorio das pontuacdes obtidas aos fatores Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliacao do Desempenho (AD), tendo em conta os respetivos fatores
de ponderacao e sera traduzida na seguinte formula:

AC = 0,20 (HA) + 0,20 (FP) + 0,50 (EP) + 0,10 (4D)

16.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.5 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicacdo da formula se-
guinte:

OF = PC x40 % + AP x 30 % + EPS % 30 %
ou

OF =AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %
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18 — Prova de conhecimentos:

18.1 — A prova de conhecimentos sera escrita, terd a duragdo maxima
de 2 horas e incidira sobre contetudos gerais e especificos diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo.

18.2 — Legislagdo de suporte:

a) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

b) Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

d) Lei de Bases da Contabilidade Ptblica — Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro;

e) Regime da Administragdo Financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

/) Regime de Tesouraria do Estado — Decreto-Lei n.° 191/99, de
5 de junho, com as alterag¢des introduzidas pelas Leis n.° 3-B/2000,
de 4 de abril, e 107-B/2003, de 31 de dezembro, ¢ pelo Decreto-Lei
n.° 273/2007, de 30 de julho.

19 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem
carater eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
ndo comparega a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenha
uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

20 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso subsista o empate, sera tida em con-
sideragdo a classificag@o obtida na entrevista profissional de selecdo.

21 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

24 — Notificagdo dos candidatos excluidos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

25 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notifica¢do do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selegdio, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

26 — Apos a aplicagdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

27 — Publicitagao da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagao,
¢ afixada nas instala¢es da Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico de Coimbra e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

28 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de can-
didatura, para além dos meios de comunicag@o/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

29 — Composigao do juri: O juri, que sera também o juri de acom-
panhamento e avaliagdo do periodo experimental, tera a seguinte com-
posigdo:

Presidente: Prof* Doutora Adilia Rita Cabral de Carvalho Viana Ra-
mos, Vice-Presidente da Escola Superior de Educagdo de Coimbra
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1.° Vogal Efetivo: Mestre Maria do Rosario Campos Mira, Secretario
da Escola Superior de Educagido de Coimbra

2.° Vogal Efetivo: Mestre Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu,
Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos
Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra

1.° Vogal Suplente: Licenciada Catarina Isabel Rodrigues Cardoso,
técnica superior da Escola Superior de Educagdo de Coimbra

2.° Vogal Suplente: Licenciado Fernando Manuel Mendes Tabanez,
Técnico Superior Escola Superior de Educagdo de Coimbra

12 de margo de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
207684344

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Educagéo e Ciéncias Sociais

Despacho n.° 4163/2014

Considerando:

O disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 62.° dos Estatutos do IPL, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.® 35/2008, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica (D.R.), n.° 139, de 21 de julho, retificado pela
Retificagdo n.° 1826/2008, publicada na 2.* série do D.R., n.° 156, de
13 de agosto;

As permissoes legais, como medidas de simplificagdo e desburocrati-
zagdo de procedimentos, relativas a delegagdo e subdelegagio de poderes,
nas condigdes regulamentadas nos artigos 35.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA) e no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril;

As competéncias que me foram delegadas pelo Conselho de Gestdo
do Instituto Politécnico de Leiria (IPL), constantes da Deliberagao
n.° 2/2014, de 20 de fevereiro;

As competéncias que me foram delegadas pelo Presidente do IPL
constantes do Despacho n.° 58/2014, de 20 de fevereiro;

Determino o seguinte:

1 — Revogo as delegagdes por mim concedidas que constam dos
numeros 1 ¢ 3 do Despacho n.° 7166/2013, publicado na 2.* série do
D.R., n.° 106, de 3 de junho;

2 — Delego no Subdiretor da Escola Superior de Educagéo e Ciéncias
Sociais, de Leiria (ESECS), Hugo Alexandre Lopes Menino, as com-
peténcias para exercer em permanéncia as fun¢des de administragdo
corrente nas seguintes areas:

a) Area académica;
b) Area da gestdo e manutengdo das instalagdes e equipamentos
afetos a Escola.

3 — Nos termos da alinea ¢) do ponto 3.4 da Deliberagdo n.° 2/2014,
de 20 de fevereiro, subdelego no Subdiretor desta Escola, Hugo Ale-
xandre Lopes Menino, a competéncia para autorizar a saida de bens,
equipamentos ou materiais, afetos 8 ESECS, com vista a sua reparagao,
conservagao ou manutengao.

4 — Nos termos do n.° 10 do Despacho n.° 58/2014, de 20 de fe-
vereiro, subdelego no Subdiretor da ESECS, Hugo Alexandre Lopes
Menino, as competéncias para:

@) Autorizar planos de pagamento de propinas que incluam montantes
devidos por penalidades e juros, do ano em causa ou anteriores;

b) Autorizar, nos termos do artigo 78.° do Regulamento Geral, o reem-
bolso das taxas pagas nas reclamagdes e recursos em que os estudantes
obtenham provimento;

¢) Autorizar, dentro dos condicionalismos fixados pelo artigo 86.°
do Regulamento Geral, o reembolso de importancias pagas a titulo de
propina;

d) Autorizar, dentro dos condicionalismos legais, a devolugdo de
importancias pagas a titulo de outras taxas, designadamente a de can-
didatura;

e) Autorizar, dentro dos condicionalismos fixados no artigo 87.° do
Regulamento Geral, o pagamento de propinas em niimero de prestagdes
superior ao fixado nos termos do artigo 85.° do referido Regulamento;

/) Despachar pedidos de inscrigdo fora de prazo, nos moldes previstos
na lei e no Regulamento Geral;

2) Isentar, a requerimento devidamente fundamentado dos estudantes
e por motivos atendiveis, o pagamento das penalidades pela pratica
de atos fora de prazo, incluindo a inscri¢do em exames fora do prazo;

h) Autorizar o reembolso dos emolumentos devidos pela inscri¢do
em exames para melhoria de nota e pela inscricdo em exames ao abrigo
dos estatutos especiais, nos termos e nas condigdes previstas na Tabela
de Emolumentos do IPL;
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i) Autorizar o reembolso dos emolumentos devidos pela reclama-
¢do de colocagdes, nos termos e nas condi¢des previstas na Tabela de
Emolumentos do IP;

/) Emitir despacho sobre recursos de processos de creditagdo a que se
refere o ponto 1.8 do artigo 26.° do Regulamento Geral;

k) No ambito dos Cursos de Especializacdo Tecnologica (CET) le-
cionados na ESECS:

i) Correspondéncia e demais expediente;

ii) Autorizagao do reembolso dos emolumentos devidos pela inscri¢do
em exames para melhoria de nota e pela reclamagio de colocagdes, nos
termos e nas condi¢des previstas na Tabela de Emolumentos do IPL;

iii) Fixar o calendario de avaliagdo;

iv) Autorizagdo do reembolso das taxas de candidatura quando o curso
ndo reuna as condi¢des de funcionamento;

v) Apreciar os requerimentos de anulagio de inscri¢do nos termos pre-
vistos no artigo 6.° do Despacho n.° 16262/2012, publicado na 2.* série
do D.R., n.° 246, de 20 de dezembro;

vi) Autorizar o pagamento da propina em prestagdes, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 3.° do mesmo Despacho referido na subalinea
anterior;

vii) Autorizar a inscri¢do em unidades de formagao isoladas;

viii) Emitir despachos sobre recursos de processos de creditagdo;

ix) Emitir despachos sobre recursos de provas de avaliagdo;

x) Apreciar e decidir requerimentos sobre isengao de penalidades por
pratica de atos fora de prazo.

5 — Delego na Subdiretora da ESECS, Susana Margarida da Costa
Nunes, as competéncias para exercer em permanéncia as fungdes de
administragdo corrente nas seguintes areas:

a) Area de gestio do pessoal docente;
b) Intranet.

6 — Nos termos dos n.” 10 e 11 do Despacho n.° 58/2014, de 20 de
fevereiro, subdelego na Subdiretora da ESECS, Susana Margarida da
Costa Nunes, as competéncias para:

a) Assinatura de protocolos de formagdo em contexto de trabalho,
estagio e de praticas de ensino supervisionado;

b) Autorizar, na impossibilidade de utilizagdo econdémica das viaturas
afetas ao servigo e quando a utilizagdo dos transportes coletivos de
servigo publico gerar atraso que implique grave inconveniéncia para
0 servico, o uso de viatura propria nas deslocagdes em servigo em
territorio nacional, ao pessoal docente e ndo docente da ESECS, até ao
montante global anual de € 10.000, desde que esteja assegurada a prévia
cabimentag¢do orgamental e do ponto vista do interesse do servigo, o
uso de viatura propria seja economico-funcionalmente mais rentavel;

¢) Autorizar o uso de viatura propria nas desloca¢des em servigo
em territorio nacional servidas por transportes publicos, ao pessoal
docente e ndo docente da ESECS, a pedido do interessado e por sua
conveniéncia, abonando-se 0 montante correspondente ao custo das
passagens no transporte publico, desde que esteja assegurada a prévia
cabimentagdo orcamental;

d) Autorizar que todos quanto exercem func¢des na ESECS, e sempre
que o titulo juridico que os vincule o permita, se desloquem em servigo,
nomeadamente em fungdes de representacdo, controlo, acompanha-
mento, orientac@o e recolha de elementos de estudo junto dos servigos
ou instituigdes relacionadas com as fungdes que exercem, tanto no
territorio nacional como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de
transporte, desde que esteja assegurada a prévia cabimentagdo orca-
mental e o respeito pelo principios de economia, eficiéncia e eficacia
na realizag@o da despesa.

7 — A delegagdo prevista no nimero anterior ndo abrange as com-
peténcias relativas a autorizag@o de atos respeitantes aos subdiretores,
que reservo.

8 — Nos termos da alinea 1) do n.° 10 do Despacho n.° 58/2014, de
20 de fevereiro, subdelego no Secretario da Escola, Paula Marisa Lo-
pes Gomes, a competéncia para assinatura de certiddes, certificados e
declaragdes de teor diverso, no ambito dos CET lecionados na ESECS.

9 — As delegagdes de competéncias constantes do presente despacho
sdo efetuadas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendén-
cia, devendo, nos atos praticados ao abrigo deste despacho, fazer-se
mengao do uso da competéncia delegada ou subdelegada, nos termos
do artigo 38.° do CPA.

10 — O presente despacho produz efeitos com a sua publicagdo no
Didario da Republica, considerando-se ratificados todos os atos praticados
no ambito dos poderes ora subdelegados, desde o dia 6 e 8 de janeiro
de 2014, tendo em conta, respetivamente, o ponto 19 do Despacho
n.° 58/2014, de 20 de fevereiro e o ponto 9 da Deliberagdo n.° 2/2014,
de 20 de fevereiro, até a sua publicacido no referido jornal oficial.

3 de margo de 2014. — O Diretor, Rui Manuel Neto e Matos.
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