Didrio da Republica, 2. série— N.° 55 — 19 de mar¢o de 2014

Aviso n.° 3836/2014

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela portaria n.’ 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se piblico que por despacho do Conselho de Gestdo da
Universidade de Evora de 7 de margo de 2014, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias tteis contados a partir da data de publicac@o do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira e categoria
de assistente técnico, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal dos
Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora

1.1 — Referéncia dos postos de trabalho:

1.1.1 — Referéncia A — Area Alimentar/Apoio a Direcdo

1.1.2 — Referéncia B— Manutengdo Geral de Equipamentos e Edi-
ficios

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e a portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Consultada a Entidade Centralizada para Constituigdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ de acordo com a atribuigdo
que ¢ conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter de-
corrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Servigos de Agdo Social da Universidade
de Evora

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assis-
tente técnico, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro na area alimentar e no apoio
administrativo geral a Direg¢do de Servigos e na manutencéo geral de
equipamentos ¢ edificios.

5.1 — Referéncia A — Efetuar todas as comunicagdes relacionadas
com a organizacgdo de eventos e prestagdo de servigos de alimentacao;
articular com os diversos colaboradores da fungdo alimentagdo as di-
retrizes de organizagdo dos servigos, nomeadamente com o armazém,
cozinheiras, chefe de mesa, responsaveis pelos coffee-breaks, motoris-
tas e servicos de contabilidade. Colaborar com a Diretora de Servigos
nas tarefas de indole administrativo das diversas areas de atuagdo dos
Servigos de A¢ao Social auxiliando a coordenagdo da informacgao entre
os diversos setores.

5.2 — Referéncia B— Receber todas as comunicagdes de avarias das
unidades de alimentag@o, alojamento e outras, coordenando e gerindo
os recursos disponiveis para que as mesmas sejam solucionadas no
menor espago de tempo; recolher orgamentos de reparagdo gerindo e
fiscalizando a sua realizagdo e qualidade; controlar garantias de equipa-
mentos e de reparagdes, coordenar equipas de colaboradores que estejam
encarregues da conservagdo e manutengao das unidades de alimentacdo
¢ alojamento, representar os interesses dos Servigos fiscalizando obras
de conservagao e reparagao que sejam efetuadas por terceiros. Adquirir
diverso tipo de material e equipamento efetuando a articulagdo com a
Diregao de Servigos.

6 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sem possibilidade de substitui¢do ao
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.1 — Requisitos preferenciais:

6.1.1 — Referéncia A:

a) Experiéncia comprovada em fungdes administrativas nomeada-
mente na Administragdo Publica;

b) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, designada-
mente folha de calculo, processador de texto e programas de cliente de
correio eletronico.

¢) Conhecimentos da organizaggo e funcionamento dos Servigos de
Acdo Social nomeadamente da fungo alimentagdo e dos mecanismos
de articulagdo necessarios entre as diversas unidades;

d) Capacidade de organizagao e de trabalho em equipa;

e) Facilidade de relacionamento interpessoal e comunicagéo;

f) Conhecimento da legislagdo aplicavel a agdo social no ensino
superior;
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6.1.2 — Referéncia B:

a) Experiéncia comprovada em fungdes relacionadas com a conser-
vagdo e manutencdo de edificios;

b) Conhecimentos técnicos das solugdes de manutengdo e conser-
vagdo disponiveis no mercado e sua adaptagdo as situagdes concretas
existentes;

¢) Capacidade de lideranca, de organizagdo, de coordenagio e trabalho
em equipa e de gestdo de conflitos;

d) Conhecimentos técnicos de Autocad,

e) Experiéncia e conhecimentos técnicos em medigdo de obras;

/) Facilidade de relacionamento interpessoal e comunicagao;

g) Conhecimento da legislagdo aplicavel a agdo social no ensino
superior;

7 — No caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de traba-
lho em causa por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de servigo
de que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme autorizagao
concedida por despacho de 7 de margo de 2014, do Conselho de Gestdo
da Universidade de Evora.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-
sente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratério: nos termos da alinea i) don.® 3 do
artigo 19.° na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo ha lugar a negociacdo, pelo que os trabalhadores recrutados terdo
direito a remuneraga@o base de € 683,13, correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria unica
da carreira e categoria de assistente técnico, cumprindo o disposto no
artigo 42 da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admiss@o previstos no artigo 8.° da LVCR:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publica ou nio interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario préprio, aprovado pelo despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico dos Servigos de A¢do
Social da Universidade de Evora http://www.sas.uevora.pt, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recegao, até ao termo do prazo, para os Servigos de Agdo Social
da Universidade de Evota, Largo Senhora da Natividade, Edificio da
Universidade 7000-810 Evora.

11.2 — Na apresentagéo por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rececdo da mesma é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

11.3 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Curriculum vitae;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Certificados das agdes de formagdo frequentadas;

e) Declaracdo comprovativa da existéncia de relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, posi¢do e nivel remuneratorio, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e das avaliagdes
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de desempenho obtidas, no caso de o concorrente se encontrar nessa
situacdo laboral.

12.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢é
motivo de exclusdo.

13 — Métodos de selegdo: considerando a caréncia de recursos hu-
manos com conhecimentos na area alimentar e de apoio a Diregdo assim
como na manutengao geral de edificios e equipamentos, na carreira de
assistente técnico, pretende-se recrutar com urgéncia dois trabalhadores
de forma a dar resposta as necessidades, pelo que no uso da faculdade
conferida pelo n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2008,
de 22 de janeiro, se aplica o método de selegdo obrigatorio, prova de
conhecimentos e como método de selecdo facultativo a entrevista pro-
fissional de selecdo.

Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de celeridade,
os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada e assumem
carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficag@o inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo o que determina
a sua nao convocagao para o método seguinte. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg@o equivale a de-
sisténcia do concurso.

13.1 — Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimen-
tos tedricos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes em causa. A prova sera realizada
em data e local a comunicar oportunamente e tera natureza tedrica, com
a duragdo maxima de 60 minutos, convertida numa escala de 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Abordara os seguintes
temas comuns as duas referéncias:

a) Higiene e seguranga alimentar;

b) Regime Juridico das Institui¢des Superiores (RJIES);

¢) Politica de Agdo Social no Ensino Superior;

d) Regime de vinculag@o, de carreira e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

e) Regime do Contrato de Trabalho em fungdes publicas;

f) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas

2) Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragéo
Publica.

13.1.1 — Legislagao e bibliografia comum de preparagdo para a
prova de conhecimentos:

a) Regime Juridico das Instituicdes Superiores (RJIES) — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

b) Regime de Contrato em Fungdes Publicas — Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

¢) Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Tra-
balhadores que exercem fungdes Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Lei n.° 34/2010 de 02 de setembro e Lei
n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro

d) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

e) Regulamento Orgénico dos Servigos de A¢do Social da Universi-
dade de Evora — despacho n.° 12744/2009 (2. série), de 28 de maio;

f) Sistema de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

13.1.2 — Matérias relacionadas com os topicos referidos no pon-
to 6.1 — Requisitos preferenciais para cada referéncia do posto de
trabalho a concurso:

Referéncia A- Area Alimentar/Apoio a Diregio

a) «Codex Alimentariusy»

Referéncia B- Manutengéo Geral de Equipamentos e Edificios

a) Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagcdo (Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de marco)

b) Cddigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29
de janeiro)

Devera ser consultada a redacdo mais atualizada da legislagdo de
preparagdo para a prova de conhecimentos, com base nas alteragdes
entretanto introduzidas.

13.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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14 — Sistema de classificacao final: os métodos de selecao tém ambos
carater eliminatdrio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Na entrevista profissional de selegdo sdo adotados os niveis clas-
sificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecdo adotados e a aplicar
aos candidatos sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
cddigo do procedimento administrativo.

17 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
placard do Servico de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica dos Servigos de Agao Social e disponibilizada na sua pagina
WWwWw.sas.uevora.pt.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagdo, serd
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard do
Servigo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica
dos Servicos de Acdo Social. Em caso de igualdade de valoragdo, os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Composigdo e identificagdo do juri:

19.1 — Referéncia A — Area Alimentar/Apoio a Direcdo

Presidente — Sara Maria de Sousa Janota, diretora dos Servigos de
Ac¢ao Social;
Vogais Efetivos:

Maria José Grilo Rosado Graga, chefe de divisdo, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;
Emilia Maria Roque Ferreira, técnica superior;

Vogais suplentes:

Luis Miguel David Callado, técnico superior;
Maria do Carmo Russo Assungdo, assistente técnica;

19.2 — Referéncia B— Manutencdo Geral de Equipamentos e Edi-
ficios

Presidente — Maria José Grilo Rosado Graga, chefe de divisdo;
Vogais Efetivos:

Margarida Gongalves, chefe de divisdo dos Servigos Técnicos, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Emilia Maria Rocha Roque Ferreira, técnica superior;

Vogais suplentes:

Ana Paula Correia, chefe de divisdo dos Servigos Técnicos
Luis Miguel David Callado, técnico superior

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado
na péagina eletrénica dos Servigos de Ag¢do Social da Universidade de
Evora, e a partir da sua publicagdo no Didrio da Republica, na Bolsa
de emprego publico e num jornal de expansao nacional, por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacéo».

22 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a
candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

12 de margo de 2014. — A Diretora dos Servi¢os de Ao Social da
Universidade de Evora, Sara Maria de Sousa Janota.
207685551

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 4162/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 11
de outubro de 2013:

Antoénio Miguel Bento Pereira — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como professor adjunto convidado, em regime de acumulagdo de
25 %, com a remunera¢do mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 185, com inicio a 14 de outubro de 2013 e termo a 21 de fevereiro
de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nio sdo
devidos emolumentos.)

12 de margo de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207684441

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Regulamento n.° 113/2014
Regulamento disciplinar dos estudantes do Instituto Politécnico
de Braganca

ALein.® 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico
das Instituigdes do Ensino Superior, atribui as referidas instituigdes o
poder de punir as infragdes disciplinares praticadas pelos seus estu-
dantes.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objetivos

Sdo objetivos do Regulamento salvaguardar os valores do Instituto
Politécnico de Braganca, adiante designado abreviadamente por IPB,
nomeadamente a liberdade de expressdo e de opinido e a liberdade de
aprender e de ensinar, bem como garantir a integridade moral e fisica
dos estudantes, docentes, investigadores e restantes funcionarios e co-
laboradores e proteger os seus bens patrimoniais.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento fixa o regime disciplinar aplicavel aos
estudantes do IPB.

2 — A perda da qualidade de estudante ndo impede a aplicag@o do
presente regulamento por infragdes anteriormente cometidas, executando-
-se a medida quando o agente recuperar aquela qualidade.

CAPITULO IT

Direitos e deveres do estudante
Artigo 3.°
Direitos do estudante
O estudante tem direito a:

a) Usufruir de um servigo de ensino de qualidade, de acordo com
os objetivos previstos na lei, em condigdes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;
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b) Ser preparado para a sua inser¢ao e integragdo no mundo do trabalho
e para um desempenho profissional de sucesso;

¢) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicag@o e o esforgo
no trabalho e no desempenho académico;

d) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritorias, em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas
no IPB ou fora dele;

e) Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, dos apoios
que lhe garantam a ndo exclusdo do subsistema do ensino superior por
incapacidade financeira, previstos na lei;

f) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da co-
munidade académica do IPB;

2) Ver salvaguardada a sua seguranca nas Unidades Orgénicas do IPB
e respeitada a sua integridade fisica e moral;

h) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagoes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal;

i) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos ¢ demais
fungdes de representagdo no ambito do IPB, bem como ser eleito, nos
termos das disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

J) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da uni-
dade orgéanica e ser ouvido em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

k) Ser representado pela associagao de estudantes da unidade organica
que frequenta;

/) Recorrer ao provedor do estudante;

m) Usar o cartdo de identificagdo do IPB com as funcionalidades
que lhe sdo inerentes;

n) Participar nas atividades do instituto, nos termos da lei e dos
respetivos estatutos.

Artigo 4.°
Deveres do estudante

Sem prejuizo de outros deveres decorrentes da lei ou de regulamentos,
o estudante tem o dever de:

a) Empenhar-se ativamente no seu sucesso escolar;

b) Respeitar as ordens e determinagdes legitimas que lhe sejam dadas
por membros de orgdos do governo e de gestdo, titulares de cargos
dirigentes, bem como por docentes, investigadores, trabalhadores ndo
docentes e ndo investigadores, no exercicio das suas fungdes;

¢) Tratar com corregao e respeito todos os membros da comunidade
do IPB e demais entidades que o frequentem;

d) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracdo na unidade organica de todos os estudantes;

e) Respeitar a integridade fisica e moral e a reserva da vida privada
de colegas, docentes, investigadores, pessoal ndo docente e outros co-
laboradores da instituicao;

f) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, ma-
terial didatico, mobiliario e espagos exteriores da escola, fazendo uso
correto dos mesmos;

2) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comu-
nidade do IPB;

h) Nao utilizar indevidamente quaisquer meios informaticos que lhe
sejam disponibilizados pelo IPB;

i) Exibir o cartdo de identificagdo do IPB, ou outro documento de
identificagdo valido, sempre que para tal seja solicitado;

J) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento em vigor, dos
servigos do IPB e suas Unidades Orgénicas;

k) Manter-se informado sobre todos os assuntos considerados ne-
cessarios e de interesse para o seu desempenho enquanto estudante,
disponibilizados através dos meios tradicionais ou eletrénicos;

/) Pagar as propinas e outras taxas estabelecidas pelo IPB;

m) Abster-se de recorrer a processos fraudulentos com o objetivo de
inflacionar as notas e ou adulterar a classificagdo de qualquer momento
de avaliagdo, tais como: uso de cabulas, copia ou plagio, obtencdo
fraudulenta de enunciados de avaliagdo, substituicdo de respostas apos
entrega ao agente avaliador, falsificagdo de pautas, uso de material
ou equipamento ndo autorizados durante a prova de avaliagdo, atuar
como substituto ou utilizar um substituto em prova de avaliagdo ou
outro nédo descrito que desrespeite as normas estabelecidas, quer pelo
docente, quer por qualquer 6rgao do IPB, para o desenrolar do processo
de avaliagdo;

n) Repor todo o material ou equipamento a sua guarda nos prazos ¢
nas condig¢des estabelecidas pelos regulamentos proprios;

0) Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos
passiveis de causarem danos fisicos ao estudante ou a terceiros;

p) Nao praticar qualquer ato de violéncia ou coagdo fisica e psicologica
sobre outros estudantes, inclusive em praxes académicas;

¢) Nao consumir ou vender substincias ilicitas em espagos do IPB.





