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Lisboa, por um periodo de quatro anos. (Isento de fiscalizag@o prévia
do Tribunal de Contas)

11 de marco de 2014. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
207681866

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extrato) n.° 4161/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que cessou fun-
¢des por motivo de aposentagdo, em 1 de janeiro de 2014, a Assistente
Operacional Maria Celina Almeida Teixeira Gomes.

12 de margo de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207684839

Faculdade de Medicina Dentaria

Regulamento n.° 112/2014

Por despacho de 25 de outubro de 2011, do Reitor da Universidade do
Porto, foi aprovado o Regulamento de avaliagdo do periodo experimental
dos Professores da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
do Porto.

Regulamento de avaliacdo da atividade desenvolvida durante o
periodo experimental para efeitos da manutencio da contrata-
¢do por tempo indeterminado dos Professores da Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade do Porto.

Preambulo

Os artigos n.° 19 e n.° 25 do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto com a redacao dada
pela Lei n.° 8/2010 de 13 de maio, determinam que findo o periodo
experimental dos contratos a tempo indeterminado dos professores cate-
draticos, associados ¢ auxiliares, ha lugar a uma avaliagao especifica da
atividade desenvolvida, realizada de acordo com critérios fixados pelo
orgdo legal e estatutariamente competente, de que resultard a manutengéo
do contrato a tempo indeterminado ou a cessagdo do mesmo (no caso
dos professores catedraticos e associados, quando este contrato nao for
precedido por um outro contrato a tempo indeterminado).

Na Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade do Porto
(FMDUP), o regulamento para a avaliagdo da atividade desenvolvida
durante o periodo experimental, para efeitos de manuteng@o da con-
tratagdo a tempo indeterminado dos Professores, doravante designada
simplesmente por “avaliacdo da atividade”, é constituido pelas clausulas
seguintes que se baseiam no Regulamento da Universidade do Porto
n.° 93/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de
7 de fevereiro de 2011 e sdo paralelas ao estipulado para a avaliagdo da
atividade docente no Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da FMDUP.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio e objetivo

O presente Regulamento ¢ aplicavel a todos os professores cate-
draticos, associados e auxiliares da FMDUP cujo contrato por tempo
indeterminado tenha um periodo experimental.

Artigo 2.°
Principios gerais

A avaliagdo da atividade com vista & manutengdo do contrato por
tempo indeterminado segue um modelo semelhante ao da avaliagdo de
desempenho dos docentes da FMDUP, com as necessarias adaptagdes.
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CAPITULO I

Da avaliacao

SECCAO1
Vertentes, critérios e parametros

Artigo 3.°
Componentes e Ambito temporal

1 — A avaliag@o da atividade inclui obrigatoriamente uma compo-
nente de avaliagdo curricular relativa ao periodo experimental.

2 — A avaliagao curricular ¢ feita de acordo com as regras constantes
no presente regulamento, aprovado pelo Conselho Cientifico.

3 — Tal como estabelecido no Estatuto da Carreira Docente do En-
sino Universitario (ECDU), o periodo experimental tem a seguinte
duragdo:

a) Um ano para os Professores Catedraticos e Associados;
b) Cinco anos para os Professores Auxiliares.

Artigo 4.°
Vertentes da avaliagdo

1 — A avaliacdo da atividade tem por base as funcdes gerais dos
docentes, previstas no artigo 4.° do ECDU, e incide sobre as seguintes
vertentes definidas no artigo 5.° do Regulamento n.® 93/2011 da Uni-
versidade do Porto:

a) Investigacao, cujos critérios e parametros sdo definidos no artigo 5.°
do presente regulamento;

b) Ensino, cujos critérios e parametros sdo definidos no artigo 6.° do
presente regulamento;

¢) Transferéncia de conhecimento, cujos critérios e parametros sao
definidos no artigo 7.° do presente regulamento;

d) Gestdo Universitaria, cujos critérios e pardmetros sdo definidos no
artigo 8.° do presente regulamento.

2 — A avaliagdo da atividade em cada uma das vertentes ¢ efetuada
por um conjunto de pardmetros quantitativos (agrupados em critérios)
e qualitativos independentes.

3 — As ponderagdes relativas de cada vertente sdo as estabelecidas
no artigo 14.°

Artigo 5.°
Critérios e parametros da vertente investigacio

1 — A avaliagdo quantitativa da vertente Investigagdo ¢ realizada
segundo os seguintes critérios e respetivos parametros:

a) Critério de publicagdes cientificas

i) Publicagdes internacionais: autoria de livros, capitulos de livros,
artigos em revistas cientificas, artigos em atas de conferéncias, resumos
em atas e revistas — tendo em conta a sua natureza, o fator de impacto
da revista, a diversidade e o numero de publicagdes no periodo em
apreciagao.

ii) Publicagdes nacionais: autoria de livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas, artigos em atas de conferéncias, resumos em atas
e revistas — tendo em conta a sua natureza, o fator de impacto da revista,
a diversidade e o nimero de publicagdes no periodo em apreciagao.

iii) Outras contribui¢des no critério: prémios de sociedades cientificas,
atividades editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos edito-
riais de revistas cientificas, coordenagio e participagdo em comissdes de
programas de eventos cientificos, atividades de avaliagdo em programas
cientificos, realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas
ou noutras universidades, membro de sociedades cientificas.

iv) Provas académicas: provas de agregagao.

b) Critério coordenagao e participagdo em projetos cientificos

i) Coordenacgdo de projetos cientificos financiados numa base com-
petitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou interna-
cionais, ou por empresas, tendo em consideragdo o ambito territorial e
o nivel de financiamento.

ii) Numero de projetos submetidos e classificagdo obtida.

¢) Critério orientagdo de estudantes de Especializagdo, Mestrado,
Doutoramento e de pos-doutorados

i) Orientacdo de estudantes de Especializacdo, Mestrado, Doutora-
mento e de pos-doutoramento.
d) Critério arbitragem

i) Em revistas indexadas.
i7) Em revistas ndo indexadas.
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iii) Em Atas de Conferéncias e Congressos.

iv) Em Projetos Cientificos financiados pelo Ministério da Ciéncia
e Tecnologia e do Ensino Superior, pela Universidade do Porto e por
outras Institui¢des.

2 — A avaliagdo qualitativa desta vertente tem em consideragdo os
seguintes parametros:

a) Coordenacgdo e participagdo em projetos cientificos.

i) Inovacao, atualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, sofisti-
cagdo técnica, contribuic@o para o estado atual do conhecimento, criagdo
e refor¢o de meios laboratoriais de apoio a investigagdo e cooperagdo
com instituicdes de ensino superior, centros de investigagao e empresas
nacionais ou internacionais.

b) Orientagdo de estudantes de Especializa¢do, Mestrado, Doutora-
mento e de pos-doutoramento.

i) Ambito e impacto cientifico/tecnolégico das publicagdes, dis-
tinguindo especialmente os trabalhos premiados ¢ o reconhecimento
internacional.

¢) Consideragdo dos relatorios produzidos no cumprimento de obri-
gacdes do estatuto da carreira e a sua avaliac@o.

Artigo 6.°
Critérios e Parimetros da Vertente Ensino

1 — A avaliacdo quantitativa da vertente ensino € realizada segundo
0s seguintes critérios e respetivos pardmetros:

a) Critério de Unidades Curriculares.

i) Resultados dos inquéritos pedagogicos da FMDUP e da U. Porto,
apos aferi¢do por ano de curso. Para os Docentes que lecionem mais
que uma Unidade Curricular, a classificagdo sera a média das unidades
curriculares lecionadas. Os resultados dos inquéritos pedagogicos de-
verdo ser previamente validados pelo Conselho Pedagdgico, ouvindo
o docente interessado.

ii) Diversidade de unidades curriculares, tendo em consideragao o tipo
de cursos e o universo de estudantes. A regéncia de unidades curriculares
tera uma valoragao adicional. So serdo contabilizadas as regéncias e as
leciona¢des de Unidades Curriculares de ambito pedagogico distinto.
A divisdo por diferentes semestres da mesma Unidade Curricular s6
serd contabilizada uma vez, quer no caso da regéncia, quer no caso da
docéncia.

iii) Inovagdo pedagogica e curricular, como por exemplo:

Propostas de novas unidades curriculares ou reformulagio.

Criag8o ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza expe-
rimental e ou computacional de apoio ao ensino.

Iniciativas destinadas a melhorar a pratica pedagogica.

Experiéncias formais de novos modelos e praticas pedagogicas.

Prémios ou distingdes associados a pratica pedagogica.

b) Critério de Conteudos Pedagogicos.

i) Livros e textos pedagogicos, aplicagdes informaticas e prototipos
experimentais de &mbito pedagdgico, artigos tendo em consideragdo a
Sua natureza.

if) Prémios ou distingdes associados aos conteudos pedagogicos.

¢) Critério de Organizagao e participagdo em curso de especializagao.

i) Cursos creditados pela U. Porto.

2 — A avaliag@o qualitativa desta vertente tem em consideracéo os
seguintes parametros:

a) Unidades Curriculares.

i) Impacto cientifico/tecnologico das Dissertagdes de Mestrado Inte-
grado e trabalhos de fim de Curso orientados, quando consideradas as
publicacdes cientificas com origem nas dissertacdes.

b) Formagao Pedagogica

i) Ntmero de horas de participagdo em ac¢des de formagao, Workshops,
seminarios ou cursos formais de formagdo pedagogica, de didatica,
de competéncias de comunicacdo ou de utilizagdo de tecnologias de
informag@o no apoio ao ensino e a aprendizagem (e.g. ferramentas de
e-learning).

ii) Reputagio dos formadores e da entidade formadora, diversidade
de contetidos formativos e de formadores e resultados da avaliagdo do
docente nas agdes de formacgao.
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Artigo 7.°

Critérios e Parametros da Vertente Transferéncia
de Conhecimento

1 — A avaliagdo quantitativa da vertente transferéncia de conhe-
cimento ¢ realizada segundo os seguintes critérios e respetivos para-
metros:

a) Critério de Patentes e registo de titularidade de direitos.

i) Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos
de propriedade intelectual.

b) Critério de Prestacdo de servicos de consultoria, testes e medigdes
e divulgagao de ciéncia e tecnologia.

i) Participagdo em atividades de consultoria, testes e medigdes, que
envolvam o meio empresarial e o setor publico.

i) Coordenagdo e participagdo em iniciativas de divulgagdo cientifica
e tecnoldgica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a organizagio
de congressos e conferéncias), da comunicacao social, das empresas ¢
ou do setor publico.

iii) Coordenagio e participagdo em cursos de formagao profissional ou
especializaco tecnologica dirigidos para as empresas e o setor publico.

iv) Publicacdes de divulgacao cientifica e tecnoldgica.

2 — A avaliagdo qualitativa desta vertente tem em consideragdo os
seguintes parametros:

a) Prestagdo de servigos de consultoria, testes e medigdes e divulgacao
de ciéncia e tecnologia.

i) Valor global de financiamento, inovagéo, sofisticagdo técnica, im-
pacto profissional e social, criagdo e refor¢o de meios laboratoriais de
apoio a investigagao.

Artigo 8.°
Critérios e Pardmetros da Vertente Gestiao Universitiria

1 — A avaliagdo quantitativa da vertente gestdo universitaria é reali-
zada segundo os seguintes critérios e respetivos parametros:

a) Critério de Cargos em Orgéos da Universidade.

i) Conselho Geral.
ii) Senado.
iii) Pro-reitor.

b) Critério de Cargos em o6rgaos da Faculdade

i) Conselho de Representantes.
ii) Diretor.

iii) Conselho Executivo.

iv) Conselho Cientifico.

v) Conselho Pedagogico.

¢) Critério de Cargos em 6rgdos de Departamentos

i) Diretor de Departamento.
ii) Coordenador de Grupo.
iii) Coordenador de programas de mobilidade.

d) Critério de Cargos em Cursos

i) Diregdes de curso.

ii) Comissdes cientificas e de acompanhamento dos cursos.
iii) Dire¢do do Centro de Educagdo Continua.

iv) Comissdo Cientifica do Centro de Educag@o Continua.
v) Comissdo Executiva do Centro de Educagdo Continua.

e) Critério de Cargos em Gabinetes

i) Coordenador, Comissao Coordenadora, Seccgdo Cientifica e Secgdo
de Gestdo de Oportunidades do Gabinete de Metodologia Cientifica e
Apoio a Investigagéo.

ii) Coordenagao do Gabinete de Documentacéo, Biblioteca e Re-
prografia.

iii) Coordenacdo do Gabinete de Mobilidade e Relagdes Interna-
cionais.

) Critério de Cargos na Clinica Professor Fernando Peres
i) Diregao.
2) Critério de Cargos de Direcdo em Laboratorios

i) Laboratoério de Anatomia Dentéria
i) Laboratorio de Materiais Dentarios.
iii) Laboratorio de Farmacologia.

iv) Laboratorio de Protese.

v) Unidade de Cirurgia Experimental.
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h) Critério de Cargos em Comissoes

i) Coordenagio da Comissio de Etica

ii) Membro da Comissdo de Etica.

iif) Coordenacao da Comissdo de Equivaléncias a Estrangeiros.

iv) Membro da Comissdo de Equivaléncias a Estrangeiros.

v) Coordenagdo da Comissdo para os Regimes de Mudanga de Curso,
Transferéncia e Reingresso.

vi) Membro da Comissdo para os Regimes de Mudanga de Curso,
Transferéncia e Reingresso.

vii) Coordenagdo da Comissao de Revisdo Curricular.

viii) Membro da Comisséo de Revisdo Curricular.

ix) Coordenagao do SIGARRA na FMDUP.

x) Comissao destinada a Avaliar a Capacidade de Frequéncia do Ensino
Superior dos Maiores de 23 Anos.

xi) Coordenagdo do Conselho Coordenador de Avaliagdo do STADAP.

xii) Membro do Conselho Coordenador de Avaliagdo do SIADAP.

xiii) Comissdo Paritaria do SIADAP.

i) Critério de Unidades de 1&D e de Cargos e tarefas temporarias e
outros cargos permanentes.

i) Participagdo em unidades e institutos de investigagdo avaliados
pela FCT.

ii) Participacdo em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, tendo em consideragio a
sua natureza, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo docente
no exercicio dessas fungdes. Sdo ainda considerados os cargos a que
alude o artigo 73.° do ECDU e os cargos em organizacdes cientificas
nacionais e internacionais, tendo em consideragdo a sua natureza, o
universo de atuac@o e os resultados obtidos pelo docente no exercicio
dessas fungoes.

j) Critério de Participacdo em jaris académicos.

i) Participag@o em juris de mestrado, doutoramento, agregacao e
concursos, no sistema universitario e no sistema politécnico.

2 — A avaliagfo qualitativa desta vertente tem em consideracdo os
seguintes parametros:

a) Ambito do cargo.

b) O universo de atuagdo.

¢) Os resultados obtidos pelo docente no exercicio das fungdes.
d) O cumprimento dos objetivos.

e) A capacidade de lideranga.

/) A eficacia.

2) A integridade.

h) A dedicag@o.

i) A inovagdo no desempenho das fungdes.

SECCAOII

Pontuacgéo e Ponderagao dos critérios

Artigo 9.°
Pontuacéo dos critérios da Vertente Investigacdo

1 — Actabela 1 define os pardmetros, a pontuagdo, e delimita os tetos
e as metas para os critérios da vertente investigacao.
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2 — A formula de calculo da pontuagio relativa ao critério das pu-
blicagdes cientificas é

pub int pub nac outras cont

e~ 2 P X P L PP
i=1 i=1 i=1

Equagdo 1 — Calculo da pontuagdo relativa ao critério das publicagdes cientificas

onde
N, i, — numero de publica¢des internacionais,
N, nae — Mamero de publicagdes nacionais,

i — nimero de outras contribuigdes relacionadas com pu-
. ’:IS Cunl_ ,
blicagdes cientificas,

— provas académicas realizadas (Agregacao);

provas acad.

P, — pontuagdo de cada item.

3 — A férmula de célculo da pontuacdo relativa ao critério da coor-
denagdo e participagdo em projetos cientificos ¢

N

coord sub
MI, cepe = z Pi + Z Pi

i=1 i=1

Equagdo 2 — calculo da pontuagao relativa ao critério da coordenagao
e participagdo em projetos cientificos

onde
oog — Iumero de projetos cientificos financiados;
N_— ntmero de projetos submetidos;

sub
P.— pontuagdo de cada item.

4 — A formula de célculo da pontuagdo relativa ao critério de orien-
tagdo de estudantes de Especializagdo, Mestrado, Doutoramento ¢ de
pbs-doutorados é:

i=1

Equagdo 3 — Calculo da pontuagdo relativa ao critério de orientagdo de estudantes
de Especializa¢do, Mestrado, Doutoramento e de pos-doutorados

onde
N, — nimero de estudantes;
P — pontuagdo de cada item.

5 — A formula de calculo da pontuacéo relativa ao critério de arbi-
tragem ¢

arb
M/, arb DI i
i=1
Equagdo 4 — Calculo da pontuagdo relativa ao critério de arbitragem

onde

N — ntmero de arbitragens realizadas;

arb

P, — pontuagdo de cada item.

TABELA 1

Vertente investigagao

Valor

s A = Meta
Critérios Parametros Pontuagio (P) para Teto
: (1000) (500
Publicagdes Cien- | PublicagOes in- | LiVIOS. . .. ..o oo e 350 500 250
tificas. ternacionais. | Capitulos de livros. . . ......... ... . ... . . 200
Artigos em revistas cientificas. . ..................... 200

(200 nos primeiros 25 % da
ISI; 150 entre os 25% ¢
50 % da IST; 100 — 1lti-

mos 50 %)
Artigo em atas de conferéncia .. ..................... 100
Resumos em ataserevistas . . .............ooiun... 50
Publicagdesna- [ Livros. .. ...t 100
cionais. Capitulosde livros . ... ... .o 50
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Valor Meta
Critérios Parametros Pontuagdo (P) para Teto (500)
(1000)
Artigos em revistas cientificas. . .......... ... ... ... 30
Artigo em atas de conferéncia . . ............ ... ... 20
Resumos em ataserevistas . .. ...........veinai.... 15
Outras contri- | Prémios de sociedades cientificas .................... 20
buigdes. Atividades editoriais em revistas cientificas 15
Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas 10
Coordenagdo e participacdo em comissdes de programas de | 10
eventos cientificos
Atividades de avaliagdo em programas cientificos 10
Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas| 10
ou noutras universidades
Membro de sociedades cientificas 5
Provas acadé- | Provas de agregacdo. .. .............. ..., 350
micas.
Coordenagio e par- | Coordenagdo de projetos cientificos financiados numa base competitiva | Cada coordenacdo 150 250 125
ticipagdo em pro- |  por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou | Cada participacdo 100
jetos cientificos por empresas, tendo em consideragdo o ambito territorial e o nivel de
financiamento
Inovagao, atualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, sofisticacdo | (Artigo 15.° do presente
técnica, contribuigdo para o estado atual do conhecimento, criagdo e reforco | Regulamento)
df meios laboratoriais de apoio a investigagdo e cooperagao com institui- | 0,75 a 1,25, sendo que:
¢des de ensino superior, centros de investigagdo e empresas nacionais ou
internacionais >ale<1,25(50)
=al(25)
<1e>0,75(10)
Numero de projetos submetidos e classificagdo obtida................. 25 cada submissao
Orientagdo de | Orientagdo de Estudantes de Mestrado .. ........................... 25 cada 200 100
estudantes de | Orientacdo de Estudantes de Doutoramento . ........................ 50 cada
Especializagdo, | Orientagdo de Estudantes de pés-doutorados ........................ 50 cada
Mestrado, Dou- | Ambito e impacto cientifico/tecnolégico das publicagdes, distinguindo espe- | (Artigo 15.° do presente
toramento e de| cialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional. Regulamento)
pos-doutorados. De 0,75 a 1,25, sendo que:
>ale<1,25(50)
=al(25)
<1e>0,75(10)
Arbitragem. . . ... Emrevistasindexadas . ............o i 20 cada 50 25
Em revistas ndo indexadas. .. .......... ... i i i 10 cada
Em atas de conferéncias € congressos . .. ... 10 cada
Em Projetos Cientificos financiados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e | 10 cada
Ensino Superior, pela Universidade do Porto e por outras institui¢des.

Artigo 10.°
Pontuacio dos critérios da Vertente Ensino

1 — A tabela 2 define os parametros, a pontuagao, e delimita os tetos
e as metas para os critérios da vertente ensino.

2 — A férmula de calculo da pontuagao relativa ao critério das uni-
dades curriculares é

1 Nm‘ ]Vuc ]Vinov
M.~y 2 Pt L BT P,

Equagdo 5 — Calculo da pontuagdo relativa ao critério das unidades curriculares
onde
M e numero de unidades curriculares,
— numero de inovagdes pedagogicas e curriculares;

inov

P, — pontuagdo de cada item.

3 — A formula de calculo da pontuag@o relativa ao critério dos con-
tetidos pedagogicos é

N N
pub )4
ME,('p: z Pi+ Z Pi

i=1 i=1

Equagdo 6 — Calculo da pontuagdo relativa ao critério dos conteudos pedagogicos

onde

N

b nimero de publicagdes com conteudos pedagogicos,

Np — numero de prémios;

P — pontuagdo de cada item.

4 — A formula de calculo da pontuagao relativa ao critério de orga-

nizagao e participagdo em cursos de especializagdo é

Equagio 7 — Calculo da pontuagdo relativa ao critério de organizagéo e participagdo
em cursos de especializagdo
onde

N, — numero de cursos coordenados/participados creditados pela
U. Porto;

P.— pontuagdo de cada item.
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TABELA 2

Vertente ensino
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- A . Valor Meta
Critérios Parimetros Pontuagdo (P) para Teto (375)
(600)
Unidades Curricu- | Resultados dos inquéritos pedagogicos da FMDUP e da U. Porto, apos aferigao | Entre 4 e 5 — 150 350 250
lares. por ano de curso. Para os Docentes que lecionem mais que uma Unidade | Entre 3 e 4 — 100
Curricular, a classifica¢ao sera a média das unidades curriculares lecionadas. | Entre 2 ¢ 3 — 50
Os resultados dos inquéritos pedagogicos deverdo ser previamente validados | Entre 1 e 2 -0
pelo Conselho Pedagodgico, ouvindo o docente interessado.
Diversidade de unidades curriculares, tendo em consideragao o tipo de cursos | 100 — Regéncia de U.C.
e o universo de estudantes. no Mestrado Integrado
75 — Docéncia de U.C. no
Mestrado Integrado
75 — Regéncia de U.C.
nos Mestrados e Douto-
ramentos
50 — Docéncia de U.C
Mestrados e Doutora-
mentos
Inovagdo pedagogica e curricular, como por exemplo:
Propostas de novas unidades curriculares ou reformulagdo ........... 50
Criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental | 25
e ou computacional de apoio ao ensino;
Iniciativas destinadas a melhorar a pratica pedagogica............... 25
Experiéncias formais de novos modelos e praticas pedagogicas. . . . .. .. 25
Prémios ou distingdes associados a pratica pedagogica .............. 25
Impacto cientifico/tecnologico das Dissertagdes de Mestrado Integrado e | (Artigo 15.° do presente
trabalhos de fim de Curso orientados, quando consideradas as publicagdes | Regulamento)
cientificas com origem nas dissertagdes. De 0,75 a 1,25, sendo que:
>ale<1,25(50)
=al (25
<1e>0,75(10)
Conteudos Pedago- | Livros e textos pedagOgiCos. . ... oottt 150 150 75
gicos. Aplicacdes informaticas e prototipos experimentais de ambito pedagogico | 100
Artigos tendo em consideragdo a suanatureza . ...................... 100
Prémios ou distingdes associados aos contetidos pedagdgicos .. ......... 100
Formagao Pedago- | | — Numero de horas de participagdo em agdes de formagao, Workshops, | (Artigo 15.° do presente
gica. seminarios ou cursos formais de formagao pedagogica, de didatica, de com- | Regulamento)
peténcias de comunicagio ou de utilizagdo de tecnologias de 1nfqrma<;a0 no| o 0,75 a 1,25, sendo que:
apoio ao ensino e a aprendizagem (e.g. ferramentas de e-learning).
2 — Reputacio dos formadores e da entidade formadora, diversidade de |>a 1 e < 1,25 (100)
contetdos formativos e de formadores e resultados da avaliagio do docente | = a 1 (50)
nas a¢des de formagdo. <1e>0,75(25)
Organizagdo e | Cursos creditadospelaU. Porto. . ........... ... ... ... ... . ... Coordenagao de cursoscom | 100 50
participagdo em 60 oumais ECTS — cada
curso de especia- curso 200;
lizagdo. Coordenagdo de cursos de
30 a 60 ECTS — cada
curso 100;
Menos de 30 ECTS — cada
curso 50;
Participagdo em cursos com
60 oumais ECTS — cada
curso 50;
Coordenagdo de cursos de
30 a 60 ECTS — cada
curso 25;
Menos de 30 ECTS — cada
curso 15.
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Artigo 11.°

Pontuacio dos critérios da Vertente Transferéncia
de Conhecimento

1 — Actabela 3 define os pardmetros, a pontuagao, e delimita os tetos e
as metas para os critérios da vertente transferéncia de conhecimento.

2 — A férmula de calculo da pontuagao relativa ao critério de patentes
e registo de titularidade de direitos é

pat
=X P
i=1

T pat

Equagdo 8 — Calculo da pontuagdo relativa ao critério de patentes
e registo de titularidade de direitos

onde

Npm — numero de patentes e registos;
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P, — pontuagdo de cada item.

3 — A formula de calculo da pontuagio relativa ao critério de pres-
tagdo de servicos de consultadoria, testes e medigdes e divulgagao de
ciéncia e tecnologia é

Equagédo 9 — Calculo da pontuagdo relativa ao critério de prestagdo de servigos
de consultadoria, testes e medig¢des e divulgagdo de ciéncia e tecnologia

onde
Nm — numero de agdes de prestagao de servigos;

P, — pontuagdo de cada item.

TABELA 3

Vertente transferéncia de conhecimento

Valor Metz
Critérios Parametros Pontuagdo (P) para Teto 15€0d
: (300) (150)
Patentes e registo | Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de pro- | Cada — 200 200 100
de titularidade| priedade intelectual.
de direitos.
Prestacdo de ser- | Participagao em atividades de consultoria, testes e medigdes, que envolvam | 50 100 50

vigos de con-| o meio empresarial e o setor publico.

sultoria, testes

e medigdes  e| Coordenagio ¢ participagio em iniciativas de divulgago cientifica e tec- | 50 cada
noldgica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a organizagao de
congressos e conferéncias), da comunicagdo social, das empresas e ou do

divulgacdo de
ciéncia e tecno-

logia setor publico.

Coordenagdo e participagdo em cursos de formacao profissional ou especia- | 50 cada
lizagdo tecnoldgica dirigidos para as empresas e o setor publico.

Publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica. ... ................ 50 cada

Valor global de financiamento, inovagdo, sofisticagdo técnica, impacto pro- | (Artigo 15.° do presente

fissional e social, criagdo e reforgo de meios laboratoriais de apoio 4| Regulamento)
mvestigagao. De 0,75 a 1,25, sendo que:
>ale<1,25(50)
=al (25
<1e>0,75(10)
Artigo 12.° onde

Pontuacio dos critérios da Vertente Gestao Universitaria

1 — A tabela 4 define os parametros, a pontuagao, e delimita os tetos
e as metas para os critérios da vertente gestdo universitaria.

2 — A férmula de célculo da pontuagdo relativa ao critério de cargos
em Orgaos da Universidade, da Faculdade e em Departamentos ¢é

univ N[ac dep
Y P+Y P+3 P
i=1 i=1 i=1
Equagdo 10 — Calculo da pontuagdo relativa ao critério de cargos
em Orgéos da Universidade, da Faculdade e em Departamentos

onde

N, . — numero de cargos em 6rgdos da Universidade, N, — numero
de cargos em 6rgdos da Faculdade e N — ntmero de cargos em Orgaos
de Departamento;

P, — pontuagdo de cada item.

4 — A férmula de célculo da pontuagao relativa ao critério de cargos
em cursos e gabinetes é

NL’ur gab
M= X P+ L P

i=1 i=1

Equagdo 11 — Calculo da pontuagio relativa ao critério de cargos em cursos e gabinetes

N_ — numero de cargos em cursos e N — numero de cargos

em gabmetes
P, — pontuagdo de cada item.

4 — A foérmula de calculo da pontuagio relativa ao critério de cargos
na Clinica Professor Fernando Peres e em Laboratorios ¢

N

clinica lab

Moo= X PTYL P

i=1 i=1
Equagédo 12 — Calculo da pontuagdo relativa ao critério de cargos
na Clinica Professor Fernando Peres e em Laboratorios
onde

., — numero de cargos de Dire¢do em Laboratorios e N, —
namero de cargos de Dire¢do em Laboratorios
P — pontuagdo de cada item.

5 — A formula de calculo da pontuagio relativa ao critério de cargos
em comissoes &

com
G com =X P
i=1

Equagédo 13 — Calculo da pontuagdo relativa ao critério de cargos em comissdes
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onde

N — niimero de cargos em Comissoes;

com

P, — pontuagdo de cada item.

6 — A formula de calculo da pontuagio relativa ao critério de cargos
em unidades de 1&D e em tarefas temporarias € outros cargos perma-

nentes €

ied
M Gi&kdett 2
i=1

7505

N, — numero de cargos e tarefas tempordrias e outros cargos per-

=

ctt
P+Y P
1

i

Equagio 14 — Calculo da pontuagao relativa ao critério de cargos em unidades de 1&D

e em tarefas temporarias e outros cargos permanentes

manentes;

P, — pontuagdo de cada item.

P

i

N

pia
MG'W =y
i=1

7 — A formula de calculo da pontuacéo relativa ao critério de Juris
Académicos é

Equagédo 15 — Calculo da pontuagdo relativa ao critério de Juris Académicos

onde
onde ijﬂ — numero de Participagdo em Juris Académicos;
N, ,— nimero de cargos em unidades de 1&D P, — pontuagdo de cada item.
TABELA 4
Vertente gestdo universitaria
Valor Meta
Critérios Parametros Pontuagdo (P) para Teto (575)
(1000)
Cargos em orgaos |Conselho Geral ............ ... ... ... ... ... 30 400 200
da Universidade. [Senado . ......... ... ... ... 30
Pro-Reitor. ... ..o 400
Cargos em orgdos | Conselho de Representantes . ...................... Presidente — 200
da Faculdade. Membro -20
DIretor .. ...t Diretor — 800
Subdiretor — 400
Conselho Executivo. ............. ... ... .. 175
Conselho Cientifico. .......... ... .. Presidente — Acumulagdo de cargo
Vice-Presidente — 150
Membro — 20
Conselho Pedagbgico. . ......... .. ... .. Presidente — Acumulagio de cargo
Vice-Presidente — 150
Membro — 20
Cargos em o0rgdos de | Diretor de Departamento . ... ...................... 200
Departamentos. | Coordenador de Grupo. . ........... ... ... ... u.... 150
Coordenador de Programas de Mobilidade . . .......... 125
Cargos em cursos | Diregdes de Curso . .........ooviiiniiinn.. 175 175 100
Comissoes Cientificas e de Acompanhamento dos Cursos | Membro — 20
Direcédo do Centro de Educagdo Continua. ............ Presidente da Comissao Executiva — 150
Comissao Cientifica do Centro de Educagao Continua. .. |20
Comissao Executiva do Centro de Educagdo Continua. .. |50
Cargos em gabine- | Coordenador, Comissdao Coordenadora, Secc¢do Cientifica | 150
tes. e Seccdo de Gestdo de Oportunidades do Gabinete de
Metodologia Cientifica e Apoio a Investigagdo.
Coordenagdo do Gabinete de Documentagio, Biblioteca e | 50
Reprografia.
Coordenagdo do Gabinete de Mobilidade e Relagdes In- | 125
ternacionais.
Cargos na Clinica | Direga0o. . ...t Diregao — 200 200 100
Professor Fer- Subdire¢do — 100
nando Peres.
Cargos de Direc- | Laboratorio de Anatomia Dentdria .................. 50
¢80 em Labora- | Laboratorio de Materiais Dentarios. ... .............. 50
torios. Laboratodrio de Farmacologia. . ..................... 50
Laboratoriode Protese. .. ... 50
Unidade de Cirurgia Experimental .................. 50
Cargos em Comis- | Coordenagdo da Comissdo de Etica.................. 100 100 50
soes. Membro da Comissdode Etica ..................... 20
Coordenagdo da Comissdo de Equivaléncias a Estrangeiros | 100
Membro da Comissdo de Equivaléncias a Estrangeiros. .. |20
Coordenagdo da Comissdo para os Regimes de Mudanga de | 40

Curso, Transferéncia e Reingresso.
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Critérios Parametros

Valor Meta

para Teto (575)

Pontuagdo (P)
(1000)

Curso, Transferéncia e Reingresso.
Coordenagdo da Comissdo de Revisdo Curricular

do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos.

SIADAP.

Membro da Comissdo para os Regimes de Mudanga de | 10

..... 50
..... 20
..... 100

Membro da Comissdo de Revisao Curricular . . . ..

Coordena¢do do SIGARRAna FMDUP .. .......
Comissao destinada a Avaliar a Capacidade de Frequéncia | 30

Coordenagdo do Conselho Coordenador de Avaliagdo do | Acumulagdo de cargo

Membro do Conselho Coordenador de Avaliagdo do SIADAP | 50

Comissdo Paritaria do SIADAP. . ................... 20

Unidades de 1&D | Participagdo em unidades e institutos de investigag@o ava- | A aprovar pelo Conselho Cientifico sob pro- | 125 75

e Cargos e tare- | liados pela FCT.

fas temporarias | Participagdo em cargos e tarefas temporarias que tenham
sido atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, tendo
em considerac@o a sua natureza, o universo de atuagio e
os resultados obtidos pelo docente no exercicio dessas
fungdes. Sdo ainda considerados os cargos a que alude o
artigo 73.° do ECDU e os cargos em organizagdes cienti-
ficas nacionais e internacionais, tendo em consideragao a
sua natureza, o universo de atuagao e os resultados obtidos

€ outros cargos
permanentes.

pelo docente no exercicio dessas fungdes.

posta do Diretor.

Participagdo em ju- | Participagdo em juris de mestrado, doutoramento, agrega- | Arguente (provas de mestrado integrado) — | 100 50

ris académicos
politécnico.

¢d0 e concursos, no sistema universitario e no sistema

5xn.° de provas

Arguente (provas de mestrado integrado fora
da institui¢do) — 8 X n.° de provas

Arguente (provas de mestrado) — 10 xn.°
de provas

Arguente (provas de mestrado fora da
institui¢do) — 15 xn.° de provas

Membro de juri (provas de mestrado inte-
grado) — 2 xn.° de provas

Membro de juri (provas de mestrado inte-
grado fora da instituicdo) — 4 xn.° de
provas

Membrodejiri (provas de mestrado) — 5 xn.°
de provas

Membro de juri (provas de mestrado fora da
institui¢do) — 8 X n.° de provas

Arguente (provasdedoutoramento) — 20 xn.°
de provas

Arguente (provas de doutoramento fora da
institui¢do) — 30 xn.° de provas

Membro de jari (provas de doutora-
mento) — 10 xn.° de provas

Membro de jari (provas de doutoramento
fora da instituigdo) — 15 xn.° de provas

Arguente (provas de agregacdo) — 20X n.°de
provas

Arguente (provas de agregagao fora da
institui¢@o) — 30 xn.° de provas

Membro de juri (provas de agrega-
¢do) — 10xn.° de provas

Membro de juri (provas de agregagao fora da
institui¢do) — 15 xn.° de provas

Participagdo em juri para concurso de ad-
missdo/progressdo na carreira docente/
investigagdo — 5 xn.° de candidatos

Artigo 13.°
Ponderacao dos critérios

1 — A avaliacdo quantitativa de cada vertente ¢ obtida a partir da soma
ponderada das pontuagdes dos varios critérios que a constituem.

2 — A ponderag@o concreta a atribuir a cada critério sera aquela
que maximiza a avaliagdo quantitativa das vertentes, devendo somar
100 %.

3 — A otimizagdo das ponderagdes esta restringida pelos seguintes
intervalos admissiveis para a variag@o das ponderagdes:

a) Vertente Investigagdo:

i) A ponderacao do critério publicagdes cientificas pode variar entre
50% e 100 %.

i) A ponderagao do critério coordenacg@o e participagdo em projetos
cientificos pode variar entre 10% e 50 %.

iii) A ponderacdo do critério Orientagdo de estudantes de Especiali-
zacao, Mestrado, Doutoramento e de pos-doutorados pode variar entre
30% e 50%.

iv) A ponderagdo do critério Arbitragem pode variar entre 0% e
30%.

b) Vertente Ensino:

i) A ponderagdo do critério Unidades Curriculares pode variar entre
50% e 80 %.

ii) A ponderagdo do critério Contetidos Pedagodgicos pode variar
entre 10% e 30 %.
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iii) A ponderacdo do critério de formagao pedagdgica pode variar
entre 0% e 30%.

iv) A ponderacdo do critério Organizacdo e participagdo em curso de
especializagdo pode variar entre 0% e 30 %.

¢) Vertente Transferéncia de Conhecimento

i) A ponderacdo do critério Patentes e registo de titularidade de direitos
pode variar entre 0% e 50 %.

ii) A ponderagdo do critério Prestagdo de servigos de consultoria,
testes ¢ medi¢des e divulgagdo de ciéncia e tecnologia pode variar
entre 0% e 50 %.

d) Vertente Gestao Universitaria

i) A ponderagdo do critério Cargos em Orgdos pode variar entre
30% e 100 %.

i7) A ponderacdo do critério Cargos em Cursos e Gabinetes pode
variar entre 0% e 40 %.

iii) A ponderag@o do critério Cargos na Clinica Professor Fernando
Peres e em Cargos de Direcdo em Laboratorios pode variar entre 0%
¢ 40%.

iv) A ponderagdo do critério Cargos em Comissdes pode variar entre
0% e 40%.

v) A ponderag@o do critério Unidades de I&D e Cargos e tarefas tem-
porarias e outros cargos permanentes pode variar entre 0% e 40 %.

vi) A ponderacdo do critério Participagdo em juris académicos pode
variar entre 0% ¢ 40 %;

SECCAO III

Ponderagao das vertentes e avaliagao qualitativa

Artigo 14.°
Ponderacao das vertentes

1 — A avaliagdo curricular quantitativa global ¢ obtida pela agre-
gacdo das avaliagdes obtidas em cada vertente através de uma soma
ponderada.

2 — A ponderagao concreta a definir para cada vertente sera aquela
que maximiza a avaliagdo quantitativa global do docente devendo so-
mar 100 %.

3 — Sem prejuizo da excec¢des previstas nos nimeros seguintes, as
ponderagdes de cada vertente, a definir pelos avaliadores para cada
docente, estdo limitadas pelos seguintes intervalos:

a) A ponderagdo da vertente Investigagao pode variar entre 20% e
60%.

b) A ponderacdo da vertente Ensino pode variar entre 20 % e 60 %.

¢) A ponderagdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode
variar entre 0% e 30 %.

d) A ponderagdo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre
0% e 30%.

4 — A medig@o do desempenho nos varios pardmetros de avaliagdo
devera ter em conta os resultados obtidos no periodo em avaliagdo, o
esforgo despendido nesse periodo, juntando assim, quando relevante,
uma componente de avaliagdo da carga de trabalho, e ainda a especifi-
cidade de cada érea disciplinar.

Artigo 15.°
Avaliacao qualitativa das vertentes

1 — A avaliagdo qualitativa de cada vertente ¢ realizada pelos Ava-
liadores através da atribuicdo de um valor, de acordo com o disposto no
n.° 9 do artigo 6.° do Regulamento n.® 93/2011 da Universidade do Porto:

a) Superior a 1 e menor ou igual a 1,25 quando o desempenho da
atividade docente nos pardmetros de avaliagdo qualitativos revele um
desempenho superior aquele que a avaliagdo quantitativa dessa mesma
vertente indica.

b) Igual a 1, quando o desempenho da atividade docente nos parame-
tros de avaliag@o qualitativos revele um desempenho coincidente com
a avaliacdo quantitativa dessa mesma vertente.

¢) Inferior a 1 e maior ou igual a 0,75, quando o desempenho da
atividade docente nos parametros de avaliagdo qualitativos revele um
desempenho inferior aquele que a avaliagdo quantitativa dessa mesma
vertente indica.

2 — Os Avaliadores terdo que fundamentar a atribui¢do de um valor
diferente de 1, indicando os pardmetros de avaliagdo, os correspondentes
critérios e os respetivos desempenhos que conduziram a atribuigdo do
respetivo valor.
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Artigo 16.°
Avaliaciio da vertente

A avaliagao final de cada vertente ¢ obtida pelo produto da avaliagao
quantitativa, a qual ¢ o resultado da soma ponderada das valoragdes
dos critérios que a constituem, pela avaliagdo qualitativa da vertente,
quando esta exista.

Artigo 17.°
Avaliacao final

1 — O resultado final da avaliagdo da atividade é expresso, no relato-
rio de cada Avaliador, através de mengdes qualitativas de “Excelente”,
“Relevante”, “Suficiente” e “Inadequado”, em fungdo da avaliagdo
quantitativa global, segundo a seguinte regra:

a) E atribuida a mengdo qualitativa de “Excelente” se a avaliagdo
quantitativa global for superior ou igual a 100;

b) E atribuida a mengdo qualitativa de “Relevante” se a avaliagdo
quantitativa global for superior ou igual a 80 e inferior a 100;

¢) E atribuida a mengdo qualitativa de “Suficiente” se a avaliagdo
quantitativa global for superior ou igual a 50 e inferior a 80;

d) E atribuida a menco qualitativa de “Inadequado” se a avaliagdo
quantitativa global for inferior a 50.

CAPITULO III
Funcoes de valoracao, metas e tetos

Artigo 18.°
Defini¢io da fun¢io de valoracao

As pontuagdes obtidas para cada critério sdo convertidas em valo-
ragdes através de uma fungo de valoragdo especifica de cada critério.

Artigo 19.°
Definicao de teto

A fung@o de valoragao ¢ limitada superiormente por uma valoragao
maxima que pode ser atribuida no critério, que sera designada por teto,
sendo que desempenhos superiores ndo originam valoragdes superiores.

Artigo 20.°
Definicdo de meta

1 — Cada fungéo de valoragdo faz corresponder a valoragdo de 100
aum valor concreto de pontuagdo para o critério, designado por meta, e
que corresponde ao desempenho de referéncia para esse critério.

2 — Decorre do niimero anterior que a desempenhos acima da meta
correspondem valoragdes maiores que 100 e a desempenhos abaixo da
meta correspondem valoragdes inferiores a 100.

3 — A definic@o dos segmentos lineares que constituem as fungdes
de valorago seguem as seguintes regras:

a) Para os critérios das vertentes de investigagdo, ensino e transfe-
réncia de conhecimento, as fungdes sdo constituidas por 2 segmentos
lineares, definidos da seguinte forma, sendo M a meta para o critério
em causa e X a pontuagdo obtida

0 arax<M
M P 2
50+@ >]_M

Mxparax_ 2

Fungdo 1 — Critérios das vertentes de investigagdo, ensino
e transferéncia de conhecimento.

Valoragdo Teto

Pontuag&o

Grafico 1 — Critérios das vertentes de investigagdo, ensino
e transferéncia de conhecimento
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b) Para o critério de gestdo universitaria, a fun¢do é constituida por
3 segmentos lineares, da seguinte forma:

150 M
—Xxpara x <—
M

50+@x,para]\_4§x<M

M 2
100+7_00 x-M ,parax>M
3 \400-M

Fungdo 2 — Critério de gestdo universitaria

Valoragdo

Teto

1
1
1
1
1
1
1
1
Ocupagdo a tempo !

inteiro (Diretor) N\ :
M/2 M 400

Pontuacio

Grafico 2 — Critério de gestdo universitaria

Artigo 21.°
Fixa¢do de metas e tetos

1 — As metas e tetos para cada um dos critérios poderdo ser diferentes
daqueles que sao considerados na FMDUP para efeitos de avaliagdo de
desempenho, podendo também ser diferenciados conforme a categoria
para a qual se faz a avaliagao da atividade, sendo fixados pelo Conselho
Cientifico da FMDUP.

2 — E excegio ao numero anterior o teto do critério de gestio uni-
versitaria que, dada a ponderagdo maxima de 30 % fixada no presente
regulamento para a vertente de gestdo universitaria, ¢ fixado em 1000/3,
de forma a permitir que os docentes que ocupam cargos a tempo inteiro,
como o Diretor, possam compensar a auséncia de atividade nas outras
vertentes.

CAPITULO IV
Intervenientes e processo de avaliacio

Artigo 22.°
Avaliado

1 — O avaliado tem direito a que lhe sejam garantidos os meios ¢
condigcdes necessarias a sua atividade, sendo da sua responsabilidade
participar ativamente no bom desempenho da institui¢do e proceder a
entrega da documentagio referida no artigo 28.° do presente regulamento
e dentro dos prazos estipulados nesse mesmo normativo.

Artigo 23.°
Avaliadores

1 — De acordo com o disposto no artigo 9.° do Regulamento
n.°93/2011 da Universidade do Porto, o Diretor da FMDUP nomeara
dois Avaliadores, ouvido o Conselho Cientifico.

2 — Os Avaliadores deverao ser dois professores catedraticos em re-
gime de tenure do Departamento do professor avaliado, sendo um deles,
sempre que possivel, o Diretor da FMDUP, o Diretor de Departamento
do professor avaliado ou outro seu superior funcional.

3 — Compete a cada avaliador elaborar um relatorio onde conste uma
apreciagao global, assim como a avaliag@o quantitativa e qualitativa de
cada vertente, mas também a aceitagdo de cada elemento curricular, com
base na sua relevancia para o efeito da avaliag@o da atividade.

Artigo 24.°
Diretor

Compete ao Diretor da FMDUP:

a) Promover a elaboragdo ou revisdo do regulamento especifico da
FMDUP e propd-lo a homologagéo do Reitor;
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b) Desencadear o processo de avaliagdo, acompanhar o seu decurso
e desempenhar as fungdes que lhe sdo atribuidas no presente regula-
mento;

¢) Nomear os avaliadores nos termos referidos no artigo anterior;

d) Remeter ao Reitor, quando apropriado, a proposta referida na
alinea d) do artigo seguinte.

Artigo 25.°
Conselho Cientifico
Compete ao Conselho Cientifico:

a) Aprovar o regulamento de avaliagdo da atividade desenvolvida du-
rante o periodo experimental para efeitos da manutencao da contratagdo
por tempo indeterminado dos professores da FMDUP e suas revisoes;

b) Fixar as metas e tetos;

¢) Votar a manutengao ou cessagio do contrato de trabalho por tempo
indeterminado com base nos relatorios dos avaliadores, participando
na votacdo os membros em efetividade de funcdes, de categoria su-
perior e de categoria igual desde que ndo se encontrem em periodo
experimental;

d) Quando apropriado, apresentar proposta ao Diretor da FMDUP,
aprovada por maioria de dois ter¢os dos membros em efetividade de
fungdes de categoria superior e de categoria igual desde que ndo se
encontrem em periodo experimental, fundamentada na avaliagdo da
atividade realizada e nas avaliagdes de desempenho que estejam dis-
poniveis e relativas ao periodo em analise, para cessagdo do contrato
de trabalho, decisdo que deve ser comunicada ao professor até 90 dias
antes do termo do periodo experimental.

Artigo 26.°
Reitor
Compete ao Reitor:

a) Homologar os regulamentos de avaliagdo de atividade dos profes-
sores em periodo experimental da FMDUP;

b) Decidir sobre a proposta referida na alinea d) do artigo anterior;

¢) Apreciar as reclamagdes e recursos.

CAPITULO V
Do processo

Artigo 27.°
Inicio do processo

1 — Cabe ao Diretor da FMDUP desencadear o processo de ava-
liagdo da atividade nomeando os avaliadores, nos termos do presente
regulamento até:

a) 140 dias antes do termo do periodo experimental, no caso dos
Professores Catedraticos e Associados;

b) 8 meses antes do termo do periodo experimental, no caso dos
Professores Auxiliares.

Artigo 28.°
Disponibilizacio de informacao pelo avaliado

1 — O Avaliado, em requerimento ao Diretor da FMDUP, deve dis-
ponibilizar aos Avaliadores toda a informag&o curricular que considere
relevante para o processo de avaliagdo da atividade.

2 — O avaliado fara entrega dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (duas copias);

b) Relatorio onde mencione todos os elementos relevantes da atividade
nas quatro vertentes referidas no artigo 4.° do presente regulamento
(duas copias do relatorio e anexar copia de todos os documentos que
considere relevantes);

¢) Relatorio com os sumarios desenvolvidos, bibliografia utilizada e
materiais fornecidos ou indicados aos estudantes de, pelo menos, uma
Unidade Curricular do Mestrado Integrado, de Mestrado, de Doutora-
mento ou de Curso de Especializagdo que o candidato tenha efetivamente
lecionado durante o periodo experimental (duas copias);

d) Um exemplar de cada publicagdo mencionada no relatorio.

3 — A informagao deve ser disponibilizada até:

a) 140 dias consecutivos antes do termo do periodo experimental, no
caso dos Professores Catedraticos e Associados;

b) 8 meses antes do termo do periodo experimental, no caso dos
Professores Auxiliares.
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Artigo 29.°
Avaliacio

1 — Concluida a avaliagdo, os avaliadores devem remeter a sua
avaliagdo e respetivo relatorio, mencionado no n.° 3 do artigo 23.° do
presente regulamento, ao Diretor da FMDUP, juntamente com a respetiva
fundamentagdo e a informagao fornecida pelo avaliado, para efeitos de
agendamento da reunido do Conselho Cientifico da FMDUP.

2 — A avaliagdo tem de estar concluida até:

a) 120 dias antes do termo do periodo experimental;
b) 7 meses antes do termo do periodo experimental, no caso dos
Professores Auxiliares.

Artigo 30.°
Votacgio

O Conselho Cientifico votara a manuteng@o ou cessagao do contrato
de trabalho a tempo indeterminado e o resultado da votagdo sera comu-
nicado ao avaliado até:

a) 90 dias consecutivos antes do termo do periodo experimental, no
caso dos Professores Catedraticos e Associados;

b) 6 meses antes do termo do periodo experimental, no caso dos
Professores Auxiliares.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 31.°
Periodo transitorio

Este regulamento aplica-se aos docentes com contrato por tempo
indeterminado em periodo experimental que sejam contratados a partir
da sua entrada em vigor e aos que tenham sido contratados anteriormente
que manifestem interesse na sua aplicacdo.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

6 de margo de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Afonso Pinhdo Fer-
reira.
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 3835/2014

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que por despacho do Conselho de Gestao
da Universidade de Evora de 7/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira e categoria
de assistente operacional, previstos € ndo ocupados no mapa de pessoal
dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de Evora.

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do decreto regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, da lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e a portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuicdo
que ¢ conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda néo ter de-
corrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Unidades de Alimentag¢do dos Servigos
de A¢do Social

7509

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de trabalho
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de
assistente operacional, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na area da higiene
e seguranga alimentar, designadamente, fungdes de natureza executiva
de carater manual e mecanico, assegurar a conformidade do arquivo de
todos os registos, controlos e recolhas legalmente exigidos, efetuando o
preenchimento dos mesmos, assim como o cumprimento das restantes
normativas contempladas no manual de HACCP — Hazard Analysis and
Critical Control Points em todas as unidades de alimentagao cuja explo-
ragdo seja da responsabilidade dos Servigos; coordenar com a empresa
prestadora do servico de controlo de pragas o cumprimento de todas as
operagdes contratadas; executar tarefas de apoio elementares aos servigos
de refeicdes a mesa ou em buffet, coffee-breaks, auxiliando no transporte,
arrumagao e limpeza dos espagos dos eventos € no servi¢o a mesa ou no
apoio aos servigos em buffet, coffee-breaks e outros eventos.

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatoria ou
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sem possibilidade de substituicdo ao
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

6.1 — Requisitos preferenciais:

a) Conhecimento da legislacdo especifica de higiene e seguranga
alimentar essencial para o cumprimento do manual de HACCP;

b) Experiéncia e conhecimento técnico no cumprimento de todos
os pressupostos funcionais que garantam a seguranca e higiene ali-
mentar;

¢) Capacidade de reconhecer inconformidades e desenvolver proce-
dimentos para que as mesmas sejam eliminadas sem colocar em causa
a seguranca alimentar;

d) Capacidade de organizacdo, de trabalho em equipa e na gestao
de conflitos;

e) Facilidade de relacionamento interpessoal e comunicagio;

/) Experiéncia laboral em unidades de alimentagéo (refeitorios, bares,
restaurantes);

2) Experiéncia na prestagdo de servicos de alimentaggo (servigo de
mesa, buffets, rece¢des, coffee-breaks)

7 — No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de traba-
Iho em causa por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de servigo
de que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme autorizagido
concedida por despacho de 7/03/2014, do Conselho de Gestdo da Uni-
versidade de Evora.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o pre-
sente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratério: nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° na redagdo dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, ndo hé lugar a negociagdo, pelo que os trabalhadores recrutados
terdo direito a remuneragdo base de 485€, correspondente a 1.* posi¢do
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria unica
da carreira e categoria de assistente operacional, cumprindo o disposto
no artigo 42 da lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admisséo previstos no artigo 8.° da LVCR:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publica ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico dos Servigos de A¢do
Social da Universidade de Evora http://www.sas.uevora.pt, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente





