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ANEXO II

Estrutura organica da Camara Municipal de Alfandega da Fé
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR

Aviso n.° 3072/2006 — AP
Reestruturacio dos servicos

Anténio José Messias do Rosario Sebastiao, presidente da Camara
Municipal de Almodovar, torna publico que, sob proposta da Camara,
aprovada na reuniao extraordinaria de 19 de Junho de 2006, a assem-
bleia municipal, na sessdo ordinaria de 28 de Junho de 2006, aprovou
areestruturacao dos servicos municipais — regulamento interno, orga-
nigrama e quadro de pessoal.

21 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio José
Messias do Rosdrio Sebastido.

Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais,
suas Competéncias e Quadro de Pessoal

CAPITULO I

Dos objectivos e principios gerais de actuacgiao
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Objectivos

1— O presente Regulamento visa disciplinar a organizacdo dos
servicos da Camara Municipal de Almoddvar, conforme o disposto
na lei.

2 — No desempenho das suas actividades, os servigos municipais
devem prosseguir os seguintes objectivos, segundo os termos e formas
previstos na lei:

a) Melhorar a eficécia, qualidade e transparéncia da administragao
municipal;

b) Obtencao de indices quantitativos e qualitativos, sempre cres-
centes, de prestagao de servigos as populagdes;

¢) Maximiza¢ao dos recursos disponiveis no ambito de uma gestao
racionalizada e moderna;

d) Desburocratizar e modernizar os servicos e acelerar os processos
de decisao;

e) Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores muni-
cipais;
f) Aumentar o prestigio do poder local.

Artigo 2.°
Da superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacao geral dos servicos muni-
cipais competem ao presidente da Camara Municipal de Almoddvar,
nos termos da legislacao em vigor, que promovera um constante con-
trolo e avaliacdo do desempenho e melhoria das estruturas e métodos
de trabalho, de modo a aproximar a administragao dos cidadaos em
geral e dos municipes em particular.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Principios gerais de organizacao e actuacao

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagao e actua-
¢ao administrativa, na prossecugido das suas atribuicoes, a Camara
Municipal de Almodovar observa, em especial, os seguintes principios:

a) Principio da administragao aberta permitindo a participacdo dos
municipes através do permanente conhecimento dos processos que
lhes digam respeito e das formas de associagdo as decisoes consentidas
por lei;

b) Principio da eficdcia visando a melhor aplicagdo dos meios dis-
poniveis para a prossecucao do interesse publico municipal;

¢) Principio da coordenagao dos servicos e da racionalizagdo dos
circuitos administrativos, visando observar a necessaria articulagido
entre as diferentes unidades orgéanicas e tendo em vista dar célere
e integral execucdo as deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Principio da transparéncia, didlogo e participacdo, expressos
numa atitude permanente de interac¢do com as populagoes;

e) Principio da qualidade e procura da continua introducéo de solu-
¢oes inovadoras capazes de permitir a racionalizagdo, desburocrati-
zacao e o aumento da produtividade na prestacdo dos servigos a
populagéo.

Artigo 4.°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais reger-se-3o, na sua actividade pro-
fissional, pelos principios deontoldgicos da Administracdo Publica.
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Artigo 5.°
Principio da delegacao de competéncias

1 — O principio da delegacao de competéncias ¢ exercido a todos
os niveis de direccdo e é um instrumento privilegiado da desburo-
cratizacao e da racionalizacao administrativa, criando condi¢oes para
uma maior rapidez e objectividade nas decisdes.

2 — Os actos de delegacdo de competéncia devem ser autorizados
pela Camara Municipal ou estabelecidos pelo presidente da Camara,
nos termos da lei.

3 — Os vereadores com responsabilidades delegadas na direccao
politica dos seus pelouros ficam responsabilizados pela obtengao dos
objectivos fixados nos planos de actividades.

4 — Do exercicio das delegacdes acima referidas devem os verea-
dores dar conhecimento ao presidente ¢ a Camara Municipal.

Artigo 6.°
Principio da evolucao

1 — A estrutura e organizacao dos servi¢os municipais nao sao rigi-
das e imutéveis, antes requerem flexibilidade e as medidas de ade-
quagdo que permitam fazer face a novas solicitagdes e competéncias,
no sentido de incrementar em quantidade e em qualidade os servigos
prestados as populacoes.

2 — Compete a direcgdo politica do municipio promover o processo
de andlise continua e sistematica da estrutura e organizagio dos ser-
vigos com vista a concretizagao dos objectivos enunciados no artigo 1.°
e das decisoes sobre as alteragdes sectoriais a introduzir.

3 — Os responsaveis pelos servigos, bem como os trabalhadores
municipais em geral, deverao colaborar na melhoria permanente da
estrutura e organizacdo, propondo as medidas que considerem adap-
tadas a melhoria do desempenho das diferentes tarefas.

4 — O principio da evolugao concretiza-se na articulagao da regu-
lamentacao e das normas relativas a estrutura e a organizagao dos
servicos. O presente Regulamento ¢ um quadro de referéncia geral
que sera complementado com normas a publicar em formas de des-
pachos orientadores de maior flexibilidade e definidores de aspectos
de pormenor de funcionamento dos servigos.

Artigo 7.°
Gestao do pessoal

1 — A actividade dos trabalhadores do municipio estd sujeita aos
seguintes principios ou regras de conduta:

a) Dignificacdo e melhoria das suas condigdes de trabalho e
produtividade;

b) Justa apreciacao e igualdade de condicoes para todos os tra-
balhadores, através de uma avaliacdo regular e periédica do mérito
profissional;

¢) Valorizagdo profissional atenta a motivacao profissional de cada
funcionario;

d) Melhoria da sua formacao profissional;

e) Justa e digna apreciacdo para a progressdo na carreira;

f) Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas funcionais
que correspondem as respectivas qualificacdes e categorias pro-
fissionais;

g) Responsabilizacdo disciplinar nos termos do estatuto respectivo,
sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou criminal.

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante
empenhamento na colaboragao profissional a prestar aos 6rgaos do
municipio e na melhoria do funcionamento dos servicos e da imagem
deste perante os municipes.

Artigo 8.°
Afectacdo e mobilidade de pessoal

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos do
artigo 2.°, proceder a afectagao ou mobilidade do pessoal.

2 — A distribuic@o e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade
ou servico é da competéncia do respectivo dirigente, com conheci-
mento prévio do presidente da Camara Municipal ou do vereador
com poderes delegados.

Artigo 9.°
Regime de substituicoes

1 — Os cargos dirigentes sao assegurados, em substitui¢oes de falta,
auséncia ou impedimento dos respectivos titulares, pelos trabalhadores
adstritos a essas unidades de maior categoria profissional ou pelos
que, para o efeito, forem superiormente designados.

2 — Nas unidades organicas sem cargo de direc¢ao ou chefia atri-
buido, a actividade interna é coordenada pelo trabalhador de maior
categoria que a elas se encontrar adstrito ou por aquele que o dirigente

para tal designar por despacho que definira os poderes que lhe sao
atribuidos.

Artigo 10.°
Competéncias comuns aos responsaveis das unidades organicas

Aos responsaveis das unidades organicas sdo reconhecidos os pode-
res necessarios ao pleno exercicio das funcdes executivas atribuidas
a unidade organica, de acordo com as decisoes e deliberacdes dos
6rgaos municipais. Incumbe-lhes, designadamente:

a) Elaborar propostas para os planos municipais e para programas
sectoriais de accao;

b) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro
das Grandes Opgoes do Plano e Orcamento através da elaboragao
de indicadores de direcgao e gestdo e propor as medidas de ajuste
necessarias;

¢) Colaborar na elaboragdo de normas de gestdo e de desenvol-
vimento de actividades;

d) Dirigir de forma integrada a unidade orgénica por que sao res-
ponsaveis e a actividade dos trabalhadores que lhes estiverem adstritos;

e) Assegurar a concretizacao das orientacdes definidas;

f) Apresentar propostas tendentes a melhoria do funcionamento
dos servicos, nomeadamente ao nivel dos circuitos e suportes admi-
nistrativos estabelecidos, dos meios humanos, materiais, técnicos e
tecnoldgicos;

g) Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares;

h) Participar nas reunides de coordenacao geral, sectorial ou ainda
quando para tal forem solicitados;

i) Exercer ou propor acgao disciplinar nos limites da competéncia
que possam exercer;

j) Participar na avaliagdo profissional dos trabalhadores, informando
sobre estes, de acordo com a regulamentagao em vigor;

k) Assinar correspondéncia e outros documentos para que tenham
competéncia ou para que tenham recebido delegaciao de competéncias;

) Promover a gestao e o controlo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e outros afectos a unidade organica;

m) Passar e autenticar certidoes, declaragdes e outros documentos
sobre assuntos tratados nos servigos;

n) Exercer quaisquer outras actividades que resultem da lei ou
regulamentacdo administrativa ou que lhes sejam legalmente atribui-
das por despacho ou deliberacao municipais.

Artigo 11.°
Competéncias comuns as seccoes administrativas
Sao funcdes comuns as seccdes administrativas de cada sector:

a) Assegurar o apoio administrativo e dactilografico aos servicos
dependentes;

b) Assegurar a recep¢do e expedicdo, registo e controlo da cor-
respondéncia e outra documentagao destinada ao servico;

¢) Gerir o arquivo sob a sua guarda;

d) Atender pessoas e telefonemas destinados ao servico, prestar
aos municipes todos os esclarecimentos necessarios no ambito da sua
competéncia e encaminha-los para as respectivas unidades organicas;

e) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragao
de informagéo para a gestdo;

f) Garantir as ligagdes funcionais com 0s outros servigos.

Artigo 12.°
Competéncias comuns aos diversos sectores
Constituem competéncias comuns aos diversos sectores municipais:

a) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, de programacao, de gestdo e de controlo da actividade
municipal;

b) Assegurar a correcta e atempada execucao das tarefas respectivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia do servigo;

c) Assistir e apoiar, sempre que tal seja determinado, as sessoes
e reunides da assembleia municipal, da Camara Municipal e dos con-
selhos e comissdes municipais;

d) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

e) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade, participando
as auséncias na secgdo de recursos humanos, de acordo com as leis
e regulamentos em vigor;

f) Preparar os elementos necessarios a instrucdo dos processos a
submeter a Camara Municipal para deliberacao;

g) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e da assembleia
municipal, assim como os despachos do presidente da Camara, dos
vereadores e dirigentes com competéncias delegadas, bem como outras
recomendacdes e orientagoes formuladas pelos eleitos municipais;
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h) Assegurar a circulagdo da informacdo inter e intra-servicos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

i) Zelar pelo bom estado de conservacdo dos bens patrimoniais
a sua responsabilidade, assim como a apresentacdo e limpeza das
instalacoes;

j) Fomentar a valorizagao profissional dos funciondrios adstritos
a0 servico;

k) Colaborar em ac¢des que levem a permanente modernizagiao
administrativa, a simplificagao de processos, circuitos e procedimentos,
de modo que a desburocratizacao seja uma constante, dando prio-
ridade ao cidadao e a imagem do municipio;

/) Enviar ao Gabinete de Relagdes Publicas comunica¢do e imagem
de todos os elementos que meregam difusdo, tanto os que tenham
eficacia externa como os de natureza interna e procedendo a divul-
gacao da respectiva informagao entre os trabalhadores municipais;

m) Acompanhar a execucdo de actividades delegadas nas juntas
de freguesia;

n) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

CAPITULO 11
Da organizacao dos servicos
Artigo 13.°

Organizacao dos servicos da Camara Municipal

O organigrama e o quadro de pessoal da Camara Municipal de
Almodoévar constam, respectivamente, dos anexos I e II, que fazem
parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 14.°
Organizacao geral dos servicos

Para a prossecugdo das respectivas atribuicdes, a Camara Municipal
de Almodoévar dispoe dos seguintes servicos estruturalmente orga-
nizados:

1) Presidente da Camara — Servicos de Assessoria e Apoio:

1.1) Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente;

1.2) Gabinete de Relacdes Publicas, Comunicacio e Imagem;

1.3) Gabinete da Proteccao Civil;

1.4) Gabinete Juridico;

1.5) Gabinete de Veterinaria;

1.6) Gabinete de Informatica e Multimédia;

1.7) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Social.

2) Vereadores:

2.1) Gabinete de Apoio Pessoal aos Vereadores.

3) Divisoes e Servigos:

3.1) Divisdo Administrativa e Financeira, que compreende desig-
nadamente os seguintes servicos:

3.1.1) Sec¢do de Administracio Geral:

Sector de Notariado;

Sector de Secretariado, Actas e Eleigoes;

Sector de Expediente, Reprografia, Arquivo e Documentacao;
Sector de Taxas e Licencas;

Sector de Metrologia;

Sector de Telefones; )

Sector Administrativo de Aguas e Saneamento;

Sector Administrativo de Cemitérios;

Sector de Servigos Gerais;

3.1.2) Gabinete de Planeamento e Gestao Financeira;
3.1.3) Secc¢ao de Contabilidade e Patriménio:

Sector de Contabilidade;
Sector de Patrimonio;
Sector de Contratos e Execucoes Fiscais;

3.1.4) Tesouraria;
3.1.5) Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos;
3.1.6) Secgao de Recursos Humanos:

Sector de Formacao Profissional;

Sector de Vencimentos, Remuneracgoes e Estatisticas;
Sector de Recrutamento, Mobilidade e Assiduidade;
Sector de Higiene, Satide e Seguranca no Trabalho;
Sector de Modernizacdo Administrativa e Qualidade;

3.2) Divisao de Ordenamento do Territério e Gestao Urbanistica
(DOTGU), que compreende, designadamente, os seguintes servigos:
3.2.1) Secgdo Administrativa da DOTGU:

Sector de Apoio Administrativo as Obras Particulares;
Sector de Estudos e Projectos;

Sector de Sistemas de Informagao Geografica;

Sector de Desenho, Topografia, Cartografia e Cadastro;
Sector da Fiscalizacao Municipal;

Sector do Patriménio Edificado;

3.3) Divisdao de Obras Municipais, Servicos Urbanos e Ambiente
(DOMSUA), que compreende, designadamente, os seguintes servigos:

3.3.1) Seccdo Administrativa da DOMSU:

Sector de Apoio Administrativo de Obras Publicas;
Sector de Planeamento, Gestao e Ambiental;
Sector de Empreitadas;

Sector de Obras por Administragio Directa;
Sector de Transito e Rede Viaria;

3.3.2) Seccao de Aprovisionamento:

Sector de Aprovisionamento;
Sector de Armazém;

3.3.3) Gabinete de Higiene Publica e Espacos Verdes:

Sector de Higiene e Limpeza;

Sector de Espagos Verdes;

Sector de Mercados e Feiras;

Sector de Gestao do Cemitério;

Sector de Abastecimento de Agua e Saneamento;

3.3.4) Gabinete de Apoio a Produgao:

Sector de Parque de Maquinas, Viaturas e Oficina Auto;
Sector de Electricidade;

Sector de Carpintaria;

Sector de Canalizagao;

Sector de Pintura;

3.4) Divisao Sécio-Educativa, Cultura, Desporto e Turismo
(DSECDT), que compreende, designadamente, os seguintes servigos:

3.4.1) Seccao Administrativa da Educacdo e Accédo Social:

Sector Administrativo e de Atendimento ao Municipe;
Sector de Accao Social;

Sector de Educacao;

Sector de Servigos Gerais;

3.4.2) Seccdo Administrativa da Cultura, Desporto e Turismo:

Sector de Planeamento, Animagao e Divulgacao Cultural e Gestao
de Instalagoes Culturais;

Sector de Patriménio Cultural;

Sector de Biblioteca;

Sector de Planeamento, Animacao, Divulgagdo Desportiva e de
Gestao de Instalagdes Desportivas;

Sector de Promocao, Animacao e Divulgacao Turistica.

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio pessoal ao Presidente

1 — Ao Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente compete prestar
assessoria técnica e administrativa ao presidente da Camara, desig-
nadamente:

a) Secretariar;

b) Assegurar o desenvolvimento prético das relagdes institucionais
do municipio com os 6rgaos e estruturas do poder central, com ins-
tituicoes publicas e privadas com actividade relevante no concelho,
assim como com os outros municipios e associagdes de municipios;

¢) Assegurar uma articulagao funcional e de cooperagao sistematica
entre a Camara Municipal e as juntas de freguesia e, designadamente,
entre os respectivos presidentes;

d) Colaborar com o presidente da Camara Municipal nos dominios
de preparacao técnico-administrativa, colhendo e tratando os elemen-
tos necessarios para a eficaz elaboragao de propostas por si subscritas;

e) Organizar processos de protocolos da Camara com entidades
diversas, mantendo actualizadas as informagdes e relatérios dos ser-
vigos municipais € ou das instituicoes, no sentido de efectuar uma
avaliagdo continua do cumprimento dos documentos;

f) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, marcando
as reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis
dos servicos municipais, e assegurar a correspondéncia protocolar;

g) Coligir e preparar informacao para o Boletim Municipal;

h) Colaborar especialmente com o Gabinete de Relacoes Publicas,
Comunicacdo e Imagem nas cerimonias oficiais do municipio;

i) Apoiar na implementagao dos procedimentos necessarios para
a realizacdo de reunides do presidente e vereadores, audiéncias e
cumprimento de ac¢des agendadas;
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J) Assegurar as ligagdes com os 6rgaos colegiais do municipio e
freguesias;

k) Assegurar a preparagao e acompanhamento das Grandes Opgdes
do Plano e Orcamento;

[) Assegurar a preparacdo de inquéritos de opinido aos municipes;

m) Cooperar com as divisdes e demais servicos;

n) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo pre-
sidente da Camara.

Artigo 16.°
Gabinetes de apoio pessoal aos vereadores

1 — Ao pessoal adstrito a estes gabinetes cabe organizar e assegurar
o funcionamento dos mesmos, executando nomeadamente as seguintes
tarefas:

a) Secretariar;

b) Coordenar agendas;

¢) Apoiar a implementacdo dos procedimentos necessarios para
a realizacdo de reunides do presidente e vereadores, audiéncias e
cumprimento de ac¢des agendadas;

d) Assegurar as ligagbes com os Orgaos colegiais do municipio e
freguesias;

e) Assegurar a preparacao e acompanhamento das Opgdes do Plano;

f) Assegurar a preparagdo de inquéritos de opinido aos municipes;

g) Atender municipes, por determinagao dos eleitos;

h) Cooperar com os demais servigos e divisoes;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo pre-
sidente da Camara ou vereador.

Artigo 17.°
Gabinete de Relacées Piblicas, Comunicacao e Imagem
Constituem competéncias deste Gabinete, designadamente:

a) A divulgagao da actividade da Camara e dos seus servicos, quer
por via de suportes proprios, da imprensa, radio, televisao ou outros
canais que se revelem adequados;

b) Promover a concepcao e constante actualizacdo de uma pagina
da Camara Municipal na Internet;

¢) Promover junto das populacdes, especialmente a do concelho
e demais instituicoes, a imagem do municipio enquanto instituicdo
aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

d) Implementar procedimentos de atendimento que facilitem a com-
preensao das pretensoes dos municipes e a célere remessa para 0s
servicos competentes;

e) Promover a implementagao de mecanismos que facilitem o acesso
dos municipes a documentos oficiais do seu interesse, tais como actas,
Plano Director Municipal e planos de pormenor;

f) Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio estabeleca
com as outras autoridades ou entidades privadas;

g) Promover a edicao de publicagdes de caracter informativo sobre
as actividades dos 6rgaos do municipio;

h) Implementacdo de metodologias e a concepg¢do de suportes de
informagéo dirigidos aos municipes nas diferentes matérias de acgao
camararia que se relacionem com a qualidade de vida, seguranga,
saude e higiene publica;

i) Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da gene-
ralidade da comunicacao social no que diz respeito ao municipio ou
a actuacao dos seus 6rgaos;

J) Estabelecer contactos com outras entidades e autarquias com
o objectivo de trocar documentacdo e experiéncias no dominio da
informagdo e documentacao;

k) Proceder a recolha de textos a incluir no Boletim Municipal;

1) Proceder a elaboracdo das propostas do Boletim Municipal para
serem submetidas a apreciacdo e decisdo do presidente da Camara;

m) Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e actos oficiais
do municipio, bem como as fungdes relacionadas com a prestacao
de servigos de recepcao/atendimento e de relagoes publicas;

n) Exercer as demais funcoes que lhe sejam cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagao, despacho ou ordem superior.

Artigo 18.°
Gabinete de Proteccao Civil

1 — Ao servigos municipais de Protecgao Civil, coordenado pelo
presidente da Camara Municipal, compete, em geral, a coordenagao
das operagdes de prevencgao, socorro e assisténcia, nomeadamente:

a) Prevenir a ocorréncia de riscos colectivos resultantes de acidente
grave, de catéstrofe ou de calamidade publica;

b) Atenuar os riscos colectivos e limitar os seus efeitos, no caso
das ocorréncias descritas na alinea anterior;

¢) Socorrer e assistir as pessoas em perigo.

2 — Os servigos municipais de Proteccao Civil terao as actividades
previstas na lei, nomeadamente:

a) Levantamento, previsao, avaliacao e prevencao dos riscos colec-
tivos de origem natural ou tecnoldgica;

b) Analise permanente das vulnerabilidades perante situagoes de
risco devidas a accdo do homem ou da natureza;

c) Informacao e formacdo das populagoes, visando a sua sensi-
bilidade em matéria de autoproteccdo e de colaboracdo com as
autoridades;

d) Planeamento de solucoes de emergéncia, visando a busca, o
salvamento, a prestagdo de socorro e de assisténcia, bem como a
evacuacao, alojamento e abastecimento das populacoes;

e) Inventariacdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facil-
mente mobilizaveis, ao nivel local, regional e nacional;

f) Estudo e divulgagdo de formas adequadas de proteccdo dos edi-
ficios em geral, de monumentos e de outros bens culturais, de ins-
talagdes de servicos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos
naturais.

3 — A Comissio Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
compete as actividades previstas na lei, designadamente:

a) Promover a elaboracao de planos de defesa da floresta de ambito
municipal, contendo as medidas necessérias a defesa da floresta contra
incéndios;

b) Diligenciar pela concessao de apoio técnico e logistico aos coman-
dos operacionais envolvidos em acgdes de combate a incéndios
florestais;

¢) Diligenciar pela articulagao entre as diversas entidades empe-
nhadas nas accOes de prevencdo, detec¢ao e combate na respectiva
area;

d) As genericamente referidas na lei.

Artigo 19.°
Gabinete Juridico

Compete, em geral, ao Gabinete Juridico, prestar informacao téc-
nico-juridica sobre quaisquer questoes ou processos que lhe sejam
submetidos pela Camara, presidente da Camara, vereadores ou diri-
gentes e chefias municipais, designadamente:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servicos municipais;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico
dos actos administrativos municipais;

¢) Obter, a solicitagdo dos 6rgaos/pessoas competentes, 0s pareceres
juridicos externos considerados necessarios;

d) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos
essenciais a gestdo municipal, bem como das suas alteracdes ou
revogacoes;

e) Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas, normas e
despachos internos respeitantes as competéncias da Camara, membros
do executivo ou dirigentes e chefias dos servicos municipais;

f) Propor superiormente as solucdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo
ou de deliberagao;

g) Informar previamente os pedidos de informacao juridica a enti-
dades estranhas ao municipio, organizando e mantendo actualizado
o registo de pareceres juridicos publicados ou que venham ao conhe-
cimento da Camara, designadamente por solicitagio desta ou dos
SEervicos;

h) Proceder ao tratamento e classificacao de legislagao e jurispru-
déncia, difundindo periodicamente as informacdes relacionadas com
a actuagdo da Camara ou fornecendo os elementos solicitados pelo
executivo ou pelos servicos;

i) Propor a adopg¢do de novos procedimentos ou a alteracao dos
mesmos por parte dos servigos municipais, em especial quando exi-
gidos pela alteragao de disposicoes legais ou regulamentares;

j) Contribuir para que os regulamentos, posturas, despachos inter-
nos e ordens de servico emanados do executivo sejam disponibilizados
ao publico, através de suportes acessiveis e praticos, tais como boletins,
brochuras ou desdobraveis, no sentido de permitir o conhecimento
das normas regulamentares municipais mais utilizadas;

k) Proceder a instrugao de processos de contra-ordenacao;

/) Proceder a instrugdo de inquéritos e processos disciplinares;

m) Proceder a leitura do Didrio da Repiiblica, distribuindo pelos
servicos e membros do 6rgdo executivo a legislacdo de interesse para
as autarquias;

n) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagao, despacho ou ordem superior.

Artigo 20.°

Gabinete de Veterinaria

Ao Gabinete de Veterinaria compete prestar toda a colaboragao,
assegurar toda a informacao que lhe seja solicitada, coordenar e pro-
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mover todas as accdes necessarias da sua competéncia, tais como
higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspecgdo, controlo e
fiscalizacdo higio-sanitdria, profilaxia e vigilancia epidemioldgica, e
na colaboracdo e coordenagdo inter e intra-institucional, nomea-
damente:

a) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde
se comercializam ou armazenam produtos alimentares, incluindo o
equipamento e os armazéns, 0s anexos € as instalagdes sanitarias;

b) Realizar a inspeccdo sanitdria das reses, aves, carnes e subpro-
dutos destinados ao consumo publico;

¢) Inspeccionar o pescado fresco, leite, lacticinios e seus locais de
producio, preparagao, armazenagem e venda;

d) Inspeccionar as embalagens e meios de transporte dos produtos
de origem animal;

e) Desenvolver uma accdo pedagdgica junto dos proprietarios e
trabalhadores de estabelecimentos onde se vendem ou manufacturam
produtos alimentares;

f) Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalha nos esta-
belecimentos onde se vendem ou manipulam produtos alimentares;

g) Colaborar com o Ministério da Agricultura na drea do municipio
nas accOes levadas e efeito nos dominios da sanidade animal, da
higiene publica, veterinaria, entre outros;

h) Assegurar a vacinacdo dos canideos, participando na profilaxia
da raiva;

i) Entregar mensalmente ao presidente da Camara um relatdrio
das actividades desenvolvidas no ambito do concelho, onde constem
as situacoes irregulares detectadas e diligéncias feitas para a resolugao
e ou proposta de procedimentos a adoptar nessas situagoes;

J) Exercer as demais atribui¢oes conferidas por lei, normas, regu-
lamentos, deliberagoes, despachos e ordens superiores.

Artigo 21.°
Gabinete de Informatica e Multimédia

Ao Gabinete de Informatica e Multimédia compete, designa-
damente:

a) Participar na definicdo e assegurar a coordenagdo técnica dos
sistemas de informacao existentes no municipio;

b) Promover a elaboragiao do plano de desenvolvimento de infor-
matica da autarquia, que inclua a defini¢do dos equipamentos e dis-
positivos de hardware e software e de redes informaticas a adquirir,
instalar, configurar, manter e reparar;

¢) Promover a concretizagdo do plano informatico da autarquia;

d) Promover a formagao dos funcionérios da autarquia no sentido
de poderem utilizar com a maxima eficiéncia as aplicagdes informaticas
com que trabalham;

e) Assegurar a gestao da rede interna, exercendo fungdes de admi-
nistragao de sistemas e de dados;

f) Contemplar projectos de expansao e adequacao as necessidades
funcionais de cada servigo;

g) Planear, apoiar e controlar os projectos informaticos nas fases
de concepgao geral, analise, desenvolvimento e arranque;

h) Assegurar a manutengao dos sistemas informaticos implemen-
tados;

i) Conceber e editar manuais e outros suportes de formacdo e
divulgacdo no dominio da organizacao, da informética e das tecno-
logias de informacéao, da comunicacdo e do conhecimento;

J) Conceber, analisar, desenvolver, instalar, gerir e manter sistemas
baseados em tecnologias Internet e em sistemas de aplicagoes
multimédia;

k) Conceber, analisar, desenvolver e manter bases de dados;

1) Efectuar os demais procedimentos ou atribuigdes que lhe sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou
ordem superior.

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Social

Compete ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico
e Social desenvolver fungoes de estudo e aplicagao de métodos e
processos, inseridos nos seguintes dominios de actividade:

a) Realizar estudos que fundamentem as orientagdes correctas para
uma estratégia de desenvolvimento e divulgagao destas junto da popu-
lacao e potenciais investidores no concelho;

b) Apresentar propostas de iniciativas aos 6rgaos autarquicos, com
vista a obtencdo das condigcdes inerentes ao desenvolvimento do
concelho;

¢) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgagdo de infor-
macoes e dados estatisticos de natureza sdcio-economica;

d) Promover a elaboracdo de estudos e diagndsticos de situacao,
identificando tendéncias de desenvolvimento econémico-social e sub-
meté-los a apreciagdo da Camara Municipal;

e) Cooperar e assegurar as ligacdes necessarias com as entidades
e organismos com atribuicoes em matéria de desenvolvimento local;

f) Preparar inquéritos de opiniao publica;

g) Organizar e manter actualizado um sistema de informacio de
apoio ao planeamento das actividades da Camara e ao fomento e
acompanhamento do desenvolvimento econdmico e social do con-
celho;

h) Programar e desenvolver accdes tendentes ao fomento e dina-
mizagao das actividades sdcio-econdmicas no concelho;

i) Preparar, organizar, gerir, difundir e executar as candidaturas
aos varios programas especiais de apoio;

j) Elaborar estudos e fornecer dados sociais e econémicos que deter-
minem as prioridades de actuacao;

k) Elaborar periodicamente relatdrios de actividade e informagao
destinados ao presidente da Camara e ao executivo;

I) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdes superiores.

CAPITULO III
Artigo 23.°

Divisao Administrativa e Financeira (DAF)

A Divisao Administrativa e Financeira integra as unidades organicas
referidas nos n.°® 3.1.1) a 3.1.6) do artigo 14.° do presente Regu-
lamento.

Artigo 24.°
Competéncias do chefe da DAF

A DAF é dirigida por um chefe de divisao directamente dependente
do presidente da Camara, a quem compete a superintendéncia, pro-
gramagao, organizagdo, coordenacao e direc¢do integrada do pessoal
e das actividades dos respectivos servicos, designadamente:

a) Planear, programar e coordenar as actividades de gestao finan-
ceira, desde a elaboracdo de planos plurianuais de investimento, orga-
mentos e restantes documentos contabilisticos, de acordo com as nor-
mas de execucao contabilistica em vigor;

b) Participar na elaboragio do plano anual de investimentos e asse-
gurar a elaboragdo do orcamento e respectivas revisoes e alteracoes,
nos termos em que forem definidas;

¢) Assegurar a elaboracao do balanco, demonstracao de resultados,
mapas de execugdo orcamental, relatério de gestao e anexos as
demonstracoes financeiras;

d) Elaborar, organizar e dar publicidade aos documentos de pres-
tacao de contas e preparar os elementos indispenséveis a elaboragao
do respectivo relatorio;

e) Elaborar, mensalmente, em articulacio com o presidente, o plano
de pagamentos;

f) Promover a execucio de, pelo menos, quatro conferéncias anuais
e aleatdrias aos valores a guarda do tesoureiro, para além das que
se encontram definidas por lei ou regulamento;

g) Apresentar ao presidente da Camara balancetes mensais refe-
rentes ao cumprimento do plano plurianual de investimentos e do
orcamento, bem como fazer a respectiva apreciacdo técnica sobre
0s aspectos mais relevantes;

h) Fiscalizar as responsabilidades do tesoureiro e das chefias das
secgdes, bem como acompanhar a sua actividade profissional na
autarquia;

i) Preparar os documentos financeiros cuja remessa, a entidades
oficiais, seja legalmente determinada;

J) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao presidente da
Camara e vereadores em regime de permanéncia no ambito dos ser-
vicos da Divisao;

k) Garantir as ligacoes funcionais com outros 6rgaos da estrutura;

[) Assinar, quando superiormente lhe for determinado, correspon-
déncia e documentos emitidos pela Divisao;

m) Secretariar as reunides da Camara Municipal e subscrever as
respectivas actas;

n) Certificar, no ambito dos respectivos servigos, mediante o cum-
primento das formalidades legais, os factos e actos que constem dos
arquivos municipais e, independentemente de despacho, a matéria
das actas das reunides dos Orgdos municipais e as constantes no
artigo 63.° do CPA;

0) Autenticar os documentos ¢ actos oficiais da Camara;

p) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a reso-
lucao da Camara;

q) Dirigir os trabalhos da Divisdo em conformidade com as deli-
beracoes da Camara e ordens do presidente da Camara;

r) Propor e colaborar na execucdo das medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional dos servicos municipais;

s) Facultar ao presidente da Camara um claro e continuo conhe-
cimento da situagao econdémica e financeira do municipio;
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t) Estudar e propor medidas que obstem a desequilibrios negativos
na execucgdo do orcamento;

u) Propor a realizacao de cursos e acgdes de formacao do pessoal
e seleccionar os funcionarios que a elas devem comparecer;

v) Zelar pelo cumprimento dos horarios de trabalho do pessoal
afecto a divisao;

w) Providenciar pela existéncia de condi¢oes de higiene, seguranca
e bem-estar em todos os servi¢os na sua dependéncia;

x) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou ordem
superior.

Artigo 25.°
Substituicao do chefe da DAF

O chefe da DAF ¢ substituido nas suas faltas e impedimentos por
quem o presidente da Camara designar.

Artigo 26.°
Seccao de Administraciao Geral

Compete a esta Seccao, especificamente, todas as tarefas descritas
para os servicos que estdao na sua dependéncia funcional.

Artigo 27.°
Sector de Notariado
Ao Sector de Notariado compete:

a) Prestar apoio técnico-administrativo ao responsavel que for desig-
nado como notério privativo do municipio;

b) Assegurar, proceder e dar seguimento a todos os actos e for-
malidades processuais legalmente atribuidos ao notario privativo do
municipio, designadamente as decorrentes do Cédigo do Notariado;

c) Executar as tarefas inerentes a celebracdo dos actos notariais,
designadamente as escrituras;

d) Elaborar relagdes e resumos dos actos referidos na alinea anterior
e remeté-los as entidades competentes;

e) Elaborar e ter em dia todos os livros do servigo;

f) Executar o expediente necessario;

g) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou ordem
superior.

Artigo 28.°
Sector de Secretariado, Actas e Eleicoes

1 — Este Sector, sob a coordenagao do chefe de divisdo Admi-
nistrativa e Financeira, prestard o apoio administrativo e de secre-
tariado, competindo-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Dar apoio aos 6rgaos colegiais do municipio;

b) Preparar a minuta dos assuntos que caregcam de deliberacao
da Camara;

¢) Secretariar reunioes de trabalho;

d) Assistir as reunides da Camara, colaborando na elaboracdo das
respectivas actas;

e) Organizar e manter actualizado o ficheiro das deliberacdes dos
Orgaos autarquicos;

f) Encaminhar o expediente objecto das deliberacdes para os ser-
vigos responsaveis pela sua execugao;

g) Assegurar os procedimentos administrativos e logisticos neces-
sarios a0 bom funcionamento da Camara;

h) Realizar tarefas de apoio as convocatdrias, organizacao das agen-
das e preparagdo dos processos para apreciagdo, decisao e apoio
directo as reunioes;

i) Assegurar a inscricdo dos municipes para efeitos de intervencao
nas reunioes publicas e o adequado tratamento e encaminhamento
das pretensdes e assuntos apresentados;

J) Promover e assegurar o cumprimento do Estatuto do Direito
de Oposicao e a publicacdo do respectivo relatério de avaliacdo, nos
termos da lei;

k) Assegurar a resposta, dentro do prazo estipulado por lei, aos
pedidos de informagao apresentados pelos vereadores;

/) Acompanhar os processos relativos a recenseamento eleitoral
e de elei¢oes autarquicas, legislativas e presidenciais;

m) Organizar e executar todos os procedimentos e formalidades
de todos os processos respeitantes a actos eleitorais;

n) Executar os servi¢os administrativos de caracter geral nao espe-
cifico dos servicos que nao dispdem de apoio administrativo.

2 — No ambito do apoio a Assembleia Municipal, em estreita arti-
culacdo com o presidente e a mesa da assembleia, a este servico
compete-lhe ainda:

a) Assegurar todos os procedimentos relativos a convocatorias, pre-
paracao de agendas e processos para apreciagao;

b) Elaboracao e distribuicao de actas;

¢) Processar todo o expediente da assembleia;

d) Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalho
constituidos, bem assim como os deputados no exercicio das suas
funcoes;

e) Transmitir aos servicos municipais competentes as informagdes
necessarias ao processamento dos abonos devidos aos membros da
assembleia;

f) Assegurar o secretariado do presidente da mesa da assembleia;

g) Assegurar uma correcta articulacdo entre o secretariado do pre-
sidente da assembleia com o Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente
da Camara;

h) Assegurar a resposta, dentro do prazo estipulado por lei, aos
pedidos de informagdo veiculados pela mesa da assembleia municipal.

3 —No ambito geral, exercer as demais fungdes que lhe sejam
determinadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem
superior.

Artigo 29.°
Sector de Expediente, Reprografia, Arquivo e Documentacao

Ao Sector de Expediente, Reprografia, Arquivo e Documentacao
compete:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificagdo, registo,
distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e demais documentos
recebidos dentro dos prazos respectivos;

b) Promover a divulgacdo e consulta pelos servicos de todos os
diplomas legais publicados no Didrio da Repuiblica;

¢) Executar o expediente relativo ao processo eleitoral e ao recen-
seamento militar;

d) Registar e arquivar avisos, editais, antncios, posturas, regula-
mentos, ordens de servico, requerimentos, correspondéncia e demais
documentos;

e) Encaminhar o Didrio da Republica para o Gabinete Juridico;

f) Elaborar estatisticas do servigo, preencher os respectivos impres-
sos e remeté-los aos organismos e entidades oficiais, se tal for deter-
minado, nos prazos legais;

g) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados
a todos os documentos, livros e processos que lhes sejam remetidos
pelos diversos servi¢os municipais;

h) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizacao de documentos sem interesse histdrico;

i) Organizar e manter actualizado o arquivo geral do municipio,
incluindo a classificagdo e arrumacdo dos volumes, registo e manu-
tenc¢ao dos ficheiros de entradas e saidas de documentos;

j) Velar pela conservagao dos documentos arquivados, propondo
medidas e acgdes necessarias para garantir a sua preservacao;

k) Promover a organizagao e arquivo do Didrio da Republica;

) Assegurar os procedimentos para a encadernagdo do Didrio da
Repuiblica, 1.2 série;

m) Disponibilizar, sob controlo, aos servicos que delas precisem,
as fontes necessarias ao trabalho sempre que nao seja possivel ou
seja inconveniente extrair copias;

n) Gerir o equipamento, de forma a evitar situagdes de infuncio-
nalidade, devendo participa-las e solicitar a intervengao de forne-
cedores de servigos contratados ou com garantias em vigor;

0) Proceder a manutengdo dos equipamentos em termos de
consumiveis;

p) Assegurar as prestagdes solicitadas pelos diversos servigos;

q) Manter actualizado um registo dos servicos efectuados;

r) Propor a aquisicio de material e equipamento necessario a
manutengao;

s) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagdes supe-
riores.

Artigo 30.°
Sector de Taxas e Licencas
Ao Sector de Taxas e Licencas compete:

a) Liquidar impostos, taxas, licencas e outras receitas do municipio
que ndo sejam afectas a outros servigos, bem como passar e registar
as respectivas licencgas e guias de receita; 3

b) Conferir, conjuntamente com o Sector Administrativo de Aguas
e Saneamento, os recibos e mapas de cobranca do servico de dis-
tribuicdo de 4gua, de tarifas de lixo e de conservagao de colectores
de esgotos;

¢) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respei-
tantes a cobranca de impostos e rendimentos municipais, em cola-
boragdo com os agentes de fiscalizagdo;

d) Orientar o trabalho do aferidor municipal, conferindo os taldes
de cobranga e guias de receita;
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e) Organizar o registo e identificacdo dos feirantes e vendedores
ambulantes, emitir os cartoes e cobrar as respectivas taxas;

f) Registar autos de transgressao, reclamagdes e recursos e dar-lhe
o devido encaminhamento dentro dos prazos respectivos;

g) Organizar todos os processos respeitantes a cartas de cacador;

h) Efectuar os registos de matricula de velocipedes e ciclomotores;

i) Proceder a cobranga das taxas referentes as licengas de condugao
de motociclos e ciclomotores;

J) Organizar todo o processo de vistos e licenciamento de recintos
de espectaculos e divertimentos publicos, nos termos da lei;

k) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou ordem
superior.

Artigo 31.°
Sector de Metrologia
Ao Sector de Metrologia compete, designadamente:

a) Efectuar todas as operagdes de controlo metodoldgico para as
quais a Camara Municipal tenha qualificacdo, nos termos da lei, nos
calendarios previstos ou a solicitacao dos interessados;

b) Elaborar toda a documentagio administrativa aplicivel e manter
actualizados todos os registos, segundo o sistema em vigor;

¢) Assegurar que as condi¢coes de metrologia sejam mantidas
segundo os niveis técnicos exigidos;

d) Fornecer ao Sector de Taxas e Licengas os elementos necessarios
a referéncia e emissao de guias de receita;

e) Propor medidas necessarias a melhoria da qualidade do servigo;

f) Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinacdes supe-
riores.

Artigo 32.°
Sector de Telefones
Ao Sector de Telefones compete:

a) Gerir o sistema telefénico do edificio, assegurando uma eficaz
interligacao entre os servigos e o exterior;

b) Encaminhar as chamadas do exterior para os respectivos servicos
destinatarios;

¢) Comunicar todas as anomalias para que se evitem inoperacio-
nalidades do sistema;

d) Registar o movimento de chamadas;

e) Anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem
a assuntos de servigo, transmitindo-as por escrito ou oralmente;

f) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou ordem
superior.

Artigo 33.°
Sector Administrativo de Aguas e Saneamento
Ao Sector Administrativo de Aguas e Saneamento compete:

a) Manter, actualizar e organizar os processos dos consumidores;

b) Lavrar contratos de fornecimento de dgua e drenagem de 4dguas
residuais domésticas;

¢) Instruir todos os processos referentes a aguas e saneamento;

d) Emitir a facturagao e recibos para os consumidores;

e) Lancar as leituras dos contadores no sistema informético;

f) Emitir mapas e informacdes relacionados com o servico;

g) Emitir, elaborar e preencher mapas estatisticos;

h) Conferir, conjuntamente com os servigos de atendimento geral
(taxas e licencas), os recibos e mapas de cobranca do servico de dis-
tribuicao de agua, de tarifas de lixo e de conservacao de colectores
de esgotos;

i) Promover a leitura dos contadores e a recolha de elementos
tarifarios, a efectuar pelos leitores cobradores de consumos;

J) Cobrar os recibos emitidos aos consumidores, a efectuar pelos
leitores cobradores de consumos;

k) Cobrar taxas e tarifas que ndo sejam da responsabilidade de
outros servicos e emitir as respectivas guias de receita;

) Orientar e fiscalizar o servico dos leitores cobradores de con-
sumos, conferindo os depdsitos na Tesouraria, em conformidade com
0s mapas mensais;

m) Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas
a administracao de dguas e saneamento;

n) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou ordem
superior.

Artigo 34.°
Sector Administrativo de Cemitérios

Constituem competéncias do Sector Administrativo de Cemitérios,
designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e respectivo regu-
lamento referentes aos cemitérios;

b) Promover a atribui¢do da numeracao das sepulturas;

¢) Manter actualizado o mapa de pormenor dos cemitérios;

d) Manter actualizados os registos relativos a inumacao, exumacao,
trasladagdo e perpetuidade de sepulturas;

e) Organizar os processos de aquisicdo de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

f) Actuar, de acordo com as suas atribui¢des, em harmonia com
o Sector Administrativo de Cemitérios;

g) Efectuar os demais procedimentos ou atribuicoes que lhe sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
ordem superior.

Artigo 35.°
Sector de Servicos Gerais
Ao Sector de Servigos Gerais compete:

a) Assegurar a permanente manutencao e limpeza das instalacoes;

b) Propor a aquisicao de todo o material e equipamento necessario
para a manutengao e limpeza;

c) Colaborar, eventualmente, nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos;

d) Realizar tarefas de arrumacao e distribuigdo;

e) Verificar, apds o termo do respectivo horario de trabalho, se
todos os equipamentos, iluminagao e pontos de agua se encontram
desligados;

f) Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a recepgao
e entrega de expediente e encomendas;

g) Assegurar a vigilancia das instalagdes;

h) Verificar as condi¢des de seguranga antes do encerramento das
instalacoes;

i) Abrir e encerrar as instalacoes;

Jj) Assegurar, segundo os hordrios, o hastear da Bandeira Nacional
e do municipio no edificio sede do municipio;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagdes supe-
riores.

Artigo 36.°
Gabinete de Planeamento e Gestao Financeira

Compete ao Gabinete de Planeamento e Gestao Financeira desen-
volver funcoes de estudo e aplicagao de métodos e processos que
visem o planeamento e gestao financeira do municipio, inseridos nos
seguintes dominios de actividade:

a) Participar na elaboracdo de planos plurianuais de investimento,
orcamentos e respectivos documentos contabilisticos, de acordo com
as normas de execucao contabilistica em vigor;

b) Assegurar a elaboracao de revisoes e alteracoes ao orcamento
nos termos em que forem definidas;

¢) Conceber, propor e aplicar normas de controlo interno e pro-
cedimentos a serem seguidos em todos os servicos da Camara Muni-
cipal de Almodévar;

d) Assegurar, colaborar e acompanhar a elaboracdo do balango,
demonstracao de resultados, mapas de execugao orcamental, relatério
de gestdo e anexos as demonstragdes financeiras;

e) Planear, programar e coordenar as actividades de gestdo finan-
ceira, submetendo a aprovagdo superior propostas devidamente
fundamentadas;

f) Apresentar ao chefe da DAF balancetes mensais referentes ao
cumprimento do plano plurianual de investimentos e do or¢amento,
bem como fazer a respectiva apreciacao técnica sobre os aspectos
mais relevantes;

g) Apreciar os balancetes didrios da Tesouraria e informar a Divisao,
tendo em atencdo o plano mensal apresentado;

h) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente,
o saldo das diversas contas bancarias;

i) Colaborar com a chefe de divisdo na elaboragdo do relatdrio
de ocorréncias relativo as conferéncias periddicas ao armazém;

j) Colaborar com os funcionarios afectos a outros servicos, em par-
ticular com as Sec¢des de Contabilidade e Patriménio e de Apro-
visionamento ¢ Gestdo de Stocks, bem como com a Tesouraria;

k) Elaborar periodicamente relatdrios de actividade e informagao
para gestdao destinados a responsavel pela DAF e ao executivo;

[) Controlar os empréstimos bancarios;

m) Controlar os custos das obras municipais;

n) Controlar o inventario e o registo dos bens méveis da Camara;
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0) Proceder ao controlo do IVA;

p) Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagdes supe-
riores.

Artigo 37.°
Seccao de Contabilidade e Patrimonio

Compete a esta Seccao, especificamente, todas as tarefas descritas
para os servicos que estdo na sua dependéncia funcional.

Artigo 38.°
Sector de Contabilidade
Ao Sector de Contabilidade compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares
sobre a contabilidade municipal, procedendo a todas as tarefas defi-
nidas na lei ou em regulamento, relativas aos registos de receitas
e despesas que traduzam a execugao orcamental das opgoes do plano
e da contabilidade patrimonial, quando aplicavel;

b) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

¢) Proceder a cabimentagao e ao compromisso de verbas disponiveis
em matéria de empreitadas de obras publicas;

d) Proceder a classificacdo de documentos e ao registo, mantendo
em dia o sistema de contabilidade do municipio;

e) Promover os registos inerentes a execugao orcamental e ao plano
plurianual de investimentos;

f) Promover o acompanhamento e controlo do orcamento e do
plano plurianual de investimentos, proceder as suas modificagoes e
emitir periodicamente os documentos obrigatérios inerentes a sua
execugao nos termos definidos no POCAL e demais normas legais
e regulamentares aplicaveis;

g) Executar ou participar na organizagdo dos processos inerentes
a eficiente execucao orcamental;

h) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao do orga-
mento e respectivas revisoes e alteragoes, bem como do plano plu-
rianual de investimentos;

i) Elaborar o orcamento, respectivas revisoes e alteragoes;

J) Conferir os mapas de cobranga de taxas e tarifas de mercados,
feiras e cinema e emitir as respectivas guias de receita;

k) Conferir a receita das piscinas municipais e campos de jogos
€ emitir as respectivas guias de receita;

) Promover a elaboracdo do balango, demonstracdo de resultados
e mapas de execucao orgamental;

m) Emitir periodicamente os documentos obrigatdrios inerentes
a execugao do orcamento e do plano plurianual de investimentos
nos termos legais e regulamentares;

n) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designa-
damente através do cabimento de verba;

0) Determinar os custos de cada servigo e elaborar estatisticas finan-
ceiras necessarias a um efectivo controlo de gestao;

p) Promover a arrecadagao de receitas e o pagamento das despesas
autorizadas;

q) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais
documentos que suportem registos contabilisticos;

r) Elaborar as reconciliacdes bancirias mensais;

s) Controlar os fundos de maneio;

t) Coligir todos os elementos necessdrios a execu¢do do plano plu-
rianual de investimentos e do orcamento e respectivas modificagoes;

u) Manter devidamente actualizados os registos contabilisticos;

v) Promover a verificacdo permanente de movimentos de fundos
da Tesouraria e de documentos de receita e despesa;

w) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documen-
tacdo de geréncias anteriores;

x) Escriturar as contas correntes obrigatdrias por lei;

y) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e for-
necedores, bem como o mapa de actualizagdo de empréstimos;

z) Elaborar, em articulagao com a Tesouraria, os balancetes mensais,
anuais e outros a efectuar quando julgados necessarios aos fundos,
valores e documentos entregues a guarda da Tesouraria municipal;

aa) Controlar, em articulacao com a Tesouraria, as contas bancérias;

bb) Exercer as suas competéncias em articulacdo com o Gabinete
de Planeamento e Gestao Financeira;

cc) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determinadas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem superior.

Artigo 39.°
Sector de Patrimonio

Ao Sector de Patriménio compete:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizacao da
informacdo que assegure o conhecimento de todos os bens do muni-
cipio e respectiva localizacao;

b) Assegurar e executar todo o expediente e formalidades rela-
cionados com o Sector de Notariado;

¢) Proceder a cabimentacao e ao compromisso de verbas disponiveis
em matéria de empreitadas de obras publicas;

d) Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e ins-
cricoes matriciais, bem como de todos os bens méveis sujeitos a registo;

e) Assegurar o controlo do patriménio imobilizado, incluindo a
coordenagao do processamento das folhas de carga e a implementagao
de verificagdes sistemadticas entre as folhas de carga, as fichas e os
mapas de inventdrio;

f) Desenvolver, controlar e ou acompanhar todos os processos de
inventariagdo, aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta e venda de
bens méveis e iméveis de interesse municipal, atentas as regras con-
tabilisticas oficiais e demais legislacao aplicavel;

g) Organizar por cada prédio um processo de documentagao,
incluindo todas as pegas escritas, desenhadas e fotografadas que o
identifiquem, caracterizem e demonstrem a respectiva evolugao em
todas as vertentes;

h) Providenciar a realizacao do inventario anual do patrimdnio
imobilizado;

i) Coordenar e controlar a atribuigdo dos nimeros de inventario;

j) Promover as diligéncias necessarias a reparacao ou a conservagao
dos bens de utilizacdo comum;

k) Preparar e manter actualizado o registo e o cadastro dos bens
iméveis do municipio;

[) Preparar todos os documentos inerentes a gestdo do patriménio
municipal no que concerne a bens mévesis;

m) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imdveis pertencentes a0 municipio;

n) Organizar e manter actualizados processos e ficheiros relativos
aos seguros de todos os bens, a excepgao de seguros de pessoal da
autarquia;

0) Lavrar autos de cessao de bens a outras entidades;

p) Promover a gestdo de bens moveis (livros, folhetos, postais, ban-
deiras, galhardetes, guides, medalhas, simbolos e outras pecas de divul-
gacdo do municipio) de acordo com as orientacdes superiores ou
regulamentos especiticos;

q) Executar as accoes e operacoes necessdrias a administracao cor-
rente do patriménio municipal e a sua conservagao;

r) Exercer as competéncias em articulacdo com os restantes servicos,
nomeadamente com o Gabinete de Planeamento e Gestdao Financeira;

s) Efectuar os demais procedimentos ou atribuicdes que lhe sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou
ordem superior.

Artigo 40.°
Sector de Contratos e Execucoes Fiscais

Compete a este Sector isoladamente ou em conjunto com o Sector
de Notariado nas funcoes relevantes:

a) Assegurar, preparar e acompanhar a celebracdo e promover o
adequado registo e arquivamento de todos os contratos (excepto con-
tratos de pessoal) em que a Camara Municipal seja outorgante, bem
como de protocolos e outros actos formais, mesmo aqueles para os
quais nao ¢ exigida a forma de documento auténtico, obtendo para
o efeito a colaboragao e as informacoes necessarias de outros servigos
municipais;

b) Organizar e manter devidamente actualizado um registo ou base
de dados central de todos os contratos/protocolos ou outros actos
formais celebrados pelo municipio (excepto contratos de pessoal);

¢) Assegurar, com a colaboragdo na parte necessiria de outras
unidades orgéanicas, todos os procedimentos administrativos e for-
malidades relativos a obtencdo de vistos/fiscalizacdo do Tribunal de
Contas (vistos prévios ou de conformidade), nos termos da legislagdo
em vigor sobre esta matéria;

d) Proceder ao registo, organizacdo e controlo dos processos de
cobranca coerciva de dividas ao municipio;

e) Registar autos de noticia, reclamacoes, impugnagdes e recursos
e dar-lhes o devido seguimento, nos termos da lei;

f) Efectuar operagoes de relaxe e promover a instauragdo e anda-
mento dos processos de execucao fiscal;

g) Executar o expediente necessario ao exercicio da competéncia
e das funcdes cometidas pelo Codigo de Processo Tributdrio quanto
a instrucodes, reclamacoes, impugnacdes e transgressoes, referentes
a liquidagao e cobranca de taxas previstas na lei das finangas locais;

h) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

i) Efectuar os demais procedimentos ou atribuigdes que lhe sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou
ordem superior.

Artigo 41.°
Tesouraria
Compete a Tesouraria, especificamente:

a) Proceder a arrecadacéo de receitas e ao pagamento de despesas,
nos termos legais e regulamentados e no respeito pelas instrugdes
de servico;
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b) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devi-
damente autorizadas;

¢) Efectuar depdsitos e transferéncias de fundos;

d) Liquidar juros moratdrios referentes a arrecadagao de receitas;

e) Proceder a guarda de valores monetarios;

f) Proceder aos depdsitos, em institui¢des bancarias, de valores
monetarios excedentes em cofre, nos termos definidos na norma de
controlo interno;

g) Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara, ou o
vereador com competéncias delegadas para o efeito, os fundos depo-
sitados em institui¢des bancarias;

h) Elaborar balancetes diarios de Tesouraria;

i) Elaborar, em articulacdo com a contabilidade, os balancetes men-
sais, anuais e outros a efectuar quando julgados necessarios aos fundos,
valores e documentos entregues a guarda da Tesouraria municipal;

J) Controlar, em articulagdo com a Seccao de Contabilidade e Patri-
monio as contas bancarias;

k) Elaborar conjuntamente com a Seccdo de Contabilidade e Patri-
monio balangos mensais, anuais, de final e inicio de mandato ou outros,
aos fundos, valores e documentos entregues a sua guarda;

1) Proceder a escrituracao necessaria para registo de todos os movi-
mentos efectuados e envio da documentagao necessaria para a Secgao
de Contabilidade e Patriménio;

m) Exercer as suas competéncias em articulagdo com o Gabinete
de Planeamento e Gestao Financeira;

n) Efectuar os demais procedimentos ou atribui¢des que lhe sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou
ordem superior.

Artigo 42.°
Gabinete de Gestao de Recursos Humanos

Compete ao Gabinete de Gestao de Recursos Humanos espe-
cificamente:

a) Acolher, atender e encaminhar os assuntos colocados pelos tra-
balhadores e suas estruturas representativas em matéria de recursos
humanos, formagao e seguranca de pessoal;

b) Proceder a analise, estudo e proposta de normas e regulamentos
e politicas de pessoal;

¢) Elaborar a proposta de quadro de pessoal;

d) Promover acg¢des respeitantes a movimentagao e gestdo do pes-
soal, a fim de possibilitar uma correcta afectacdo dos recursos humanos
existentes, com as necessidades de cada servico;

e) Definir os perfis mais adequados a cada cargo ou fungao, de
forma a adequar o funciondrio a funcido e dai obter ganhos de
rentabilidade;

f) Aferir a necessidade de formagao profissional, avaliando as exi-
géncias impostas a cada servico e os valores humanos disponiveis,
promovendo as necessarias adaptacoes e ac¢oes de formagao;

g) Promover as accoes necessarias ao recrutamento de pessoal, defi-
nindo perfis, métodos e critérios de selecgao;

h) Assegurar o normal decurso do procedimento necessario a pro-
gressio e promogao nas categorias e carreiras;

i) Assegurar a adequagdo com as normas legais vigentes, 0s pro-
cessos de contratagdo ou recrutamento de pessoal, promovendo o
normal decurso dos processos;

J) Aferir dos métodos de condugao de pessoal, promovendo acgoes
internas destinadas a rentabilizar ¢ humanizar os recursos humanos
disponiveis;

k) Preconizar e promover reunides tendentes a adopgao dos méto-
dos de avaliagdo de pessoal mais correctos e mais adequados a cada
cargo ou fungao;

l) Assegurar uma correcta gestdo dos conflitos internos e promover
a sua resolucao;

m) Colaborar com os funcionarios afectos a outros servicos, em
particular com a Sec¢ao de Recursos Humanos;

n) Planear, programar e coordenar as actividades de recursos huma-
nos, submetendo a aprovagdo superior propostas devidamente fun-
damentadas;

0) Elaborar periodicamente relatdrios de actividade e informagao
destinados ao responsavel pela DAF e ao executivo;

p) Concepgao e implementacao de projectos de modernizagao admi-
nistrativa e de desburocratizagao;

q) Estudos de analise estrutural e formulacdo de medidas tendentes
a reformulacado da estrutura organica dos servigos;

r) Analise de processos administrativos e de circuitos de informagao,
tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagio;

s) Desencadear ac¢oes de modernizacdo administrativa a todos os
niveis, nomeadamente conceber, analisar, desenvolver ¢ manter sis-
temas, fluxos e métodos de trabalho, formuldrios e aplicagdes infor-
madticas e tecnoldgicas de suporte e estruturas organizacionais;

t) Acompanhar propostas de modernizagdo administrativa desen-
cadeadas por 6rgaos do poder central;

u) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagdes supe-
riores.

Artigo 43.°
Seccao de Recursos Humanos

Compete a esta Seccao, especificamente, todas as tarefas descritas
para os servicos que estdo na sua dependéncia funcional.

Artigo 44.°
Sector de Formacao Profissional
Compete a este Sector, designadamente:

a) Elaborar propostas sobre a politica de formacao dos recursos
humanos;

b) Promover o desenvolvimento de acgdes de formacédo internas
e externas e assegurar a avaliagao dos seus resultados;

¢) Colaborar nos processos de avaliacdo e classificacdo do pessoal,

d) Colaborar na elaboracao de propostas de normas de gestdo de
pessoal;

e) Determinar os meios humanos necessarios a execugao dos planos
de actividades;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagoes supe-
riores.

Artigo 45.°
Sector de Vencimentos, Remuneracoes e Estatisticas
Compete especificamente a este Sector:

a) Elaborar as propostas de orcamento de pessoal a integrar no
orcamento municipal;

b) Assegurar o processamento de vencimentos, abonos, compar-
ticipagdes e descontos;

¢) Elaborar relatérios periddicos sobre a evolucao da despesa com
pessoal;

d) Colaborar no fornecimento de dados para a conta de geréncia;

e) Colaborar na elaboragdo de propostas de normas de gestdo de
pessoal;

f) Elaborar estatisticas relativas ao pessoal, nomeadamente as que
forem solicitadas legalmente ou pelo executivo;

g) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagdes supe-
riores.

Artigo 46.°
Sector de Recrutamento, Mobilidade e Assiduidade
Compete a este Sector, nomeadamente:

a) Assegurar as acgoes administrativas relativas ao recrutamento,
mobilidade, promocao e cessagao de funcdes do pessoal;

b) Assegurar a organizacao e manutengao dos processos individuais
do pessoal, bem como do respectivo cadastro;

c) Colaborar na elaboragao de propostas de normas da gestao de
pessoal;

d) Recolher e tratar informagao necessaria ao controlo da pon-
tualidade e da assiduidade;

e) Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagdes supe-
riores.

Artigo 47.°
Sector de Higiene, Saiide e Seguranca no Trabalho
Compete a este Sector, nomeadamente:

a) Promover o enquadramento e tarefas especificas relativas as
politicas de satide ocupacional, higiene e seguranca dos trabalhadores
ao servico da Camara Municipal de Almodovar;

b) Elaborar propostas de politica de apoio social aos trabalhadores
da autarquia;

¢) Acompanhar o desenvolvimento de accdes sobre higiene satde
e seguranga no trabalho;

d) Promover junto dos diferentes servicos do municipio accoes de
intervenc¢ao nos dominios da conservagao, limpeza, guarda e seguranca
das instalagoes municipais;

e) Promover accoes de sensibilizagdo nos dominios de higiene e
seguranca, junto dos funcionérios, tendo em atencao o grau de risco,
penosidade e insalubridade das fungdes que a cada grupo competem;

f) Promover as actividades técnicas e de gestao, relativas a instalagao
e manutencao de sistemas de seguranca;
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g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagdes supe-
riores.

Artigo 48.°
Sector de Modernizacao Administrativa e Qualidade

Compete ao Sector de Modernizacdo Administrativa e Qualidade,
nomeadamente:

a) Assegurar o levantamento, recolha e estudo de todos os ele-
mentos que possam responder ao aumento da qualidade e da moder-
nizacdo sistematizada dos servigos prestados pela Camara Municipal
de Almoddvar, bem como apresentar propostas concretas face aos
resultados das diferentes analises que forem produzidas;

b) Analisar e emitir pareceres sobre propostas concretas que 0s
diferentes servicos possam apresentar no sentido de melhorar as suas
condicoes de trabalho, bem como os processos de prestagao de servigos
aos municipes;

¢) Assegurar o acompanhamento de implementagao de novos mode-
los de procedimento;

d) Assegurar, em articulagio com outros servicos, a apresentagio
de candidaturas a prémios ou programas de financiamento de pro-
jectos na area da qualidade e modernizagao;

e) Promover a divulgacdo dos meios ao dispor das popula-
¢oes — telefone, correio, Internet — para recepcao de sugestoes e ou
reclamagdes apresentadas pelos municipes, fazer o encaminhamento
para o servigo respectivo e acompanhar toda a sua tramitacdo até
ao momento de ser dada resposta;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagdes supe-
riores.

CAPITULO IV

Divisao de Ordenamento do Territorio
e Gestao Urbanistica

Artigo 49.°
Estrutura

A Divisao de Ordenamento do Territdrio e Gestao Urbanistica
(DOTGU) integra as unidades organicas referidas no n.° 3.2.1 do
artigo 14.° do presente Regulamento.

Artigo 50.°
Competéncias do chefe da DOTGU

A DOTGU ¢ dirigida por um chefe de divisdo directamente depen-
dente do presidente da Camara, a quem compete a superintendéncia,
programacao, organizagao, coordenagao e direcgao integrada do pes-
soal e das actividades dos respectivos servicos, designadamente:

1) De ambito geral:

a) Informar os processos de licenciamento de operagdes urbanis-
ticas, bem como diligenciar a obtencdo de informacoes, pareceres
ou autorizacoes da competéncia de outras entidades, cuja consulta
seja legalmente exigida;

b) Assegurar a execugao das tarefas necessdrias aos procedimentos
relativos ao licenciamento de operagdes urbanisticas;

¢) Obter das entidades respectivas os pareceres que se tornem neces-
sarios a tomada de decisdes no ambito do ordenamento do territério
municipal e do uso dos solos;

d) Proceder ao controlo do processo de urbanizacdo do territério,
nas componentes de apreciacao, licenciamento e gestdo dos processos
de loteamento;

e) Emitir pareceres técnicos sobre os pedidos de instalagao de publi-
cidade na via publica, ocupagao de espacos publicos e alvaras de
comércio e industria;

f) Apreciar e emitir parecer sobre os pedidos de informacao prévia,
respeitantes a operagdes urbanisticas, de acordo com os planos de
ordenamento aprovados;

g) Informar os processos referentes a a execucdo de operagoes
urbanisticas isentas de licenciamento a submeter superiormente;

h) Informar os processos de comunicacio prévia respeitantes a ope-
ragOes urbanisticas isentas de licenciamento;

i) Integrar a comissdo de vistorias finais de recebimento das obras
de urbanizacao concluidas;

J) Proceder a vistoria de obras particulares;

k) Apreciar os projectos de obras de urbanizagao, bem como propor
para aprovagao as prescricoes a que as mesmas devem obedecer;

) Informar, relativamente a alteragdes, demoligdes, embargos e
legalizagdes de obras particulares, de prorrogacdo e de revalidagao
de despachos ou deliberacoes que hajam caducado;

m) Apreciar projectos de construcio, reconstrugdo, ampliacio, alte-
racdo e conservagao de edificagoes particulares e informagoes sobre
a concessao da respectiva licenga, em termos da lei;

n) Solicitar aos servicos de fiscalizacdo municipal as accoes de fis-
calizagao e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das con-
dicoes de licenciamento;

0) Promover a elaboracdo de levantamentos topograficos ¢ medi-
¢oes e orcamentos necessarios ao normal funcionamento dos servicos;

p) Acompanhar as medidas necessarias a declaracao de utilidade
publica;

q) Colaborar na concepgao ou alteragdo da regulamentagao técnica
municipal, designadamente os regulamentos municipais de edificacao
e loteamentos, de infra-estruturas urbanisticas, de fiscalizacdo e de
taxas e licengas;

r) Promover o controlo de processos urbanisticos, compreendendo
o atendimento e informacdo do publico, a recepcao, instrucdo pre-
liminar e enderecamento dos processos para apreciagdo e parecer,
bem como o respectivo arquivo;

s) Promover e assegurar, em colaboragdo com os restantes servicos
municipais, a requalificacdo dos espacos publicos numa perspectiva
de melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, bem como o respeito
pelos niveis de estrutura verde recomendados pelos instrumentos de
ordenamento do territorio e outros;

t) Manter actualizado o arquivo dos desenhos de todos os edificios
do municipio e de todas as suas redes de infra-estruturas;

u) Manter actualizados ficheiros e arquivos dos estudos e planos
de urbanizagao, integrando-os em levantamentos topograficos;

v) Colaborar na execucdo das grandes opgdes do plano e orcamento
e no respectivo relatério de execugéo através de informagdes dirigidas
ao presidente da Camara;

w) Coordenar o Gabinete do Sistema de Informagdo Geografica;

2) No ambito da gestao urbanistica:

a) Assegurar o cumprimento do Plano Director Municipal e outros
planos no que diz respeito aos projectos de obras particulares;

b) Analisar os pedidos de licencas de particulares no que se refere
a loteamentos, construcao e habitabilidade e emitir pareceres sobre
0S Mesmos;

¢) Cuidar da forma como sao construidas as obras de urbanizagio
nas areas dos loteamentos urbanos, assim como os arranjos dos espagos
exteriores das mesmas areas;

3) No ambito do planeamento urbanistico:

a) Promover o desenvolvimento das actividades de planeamento
e gestao urbanistica, tendo como instrumentos de actuagao o Plano
Director Municipal, os planos de urbanizacdo e de pormenor e os
projectos de intervengao no espago urbano;

b) Planear, programar e desenvolver a actividade de administragio
urbanistica do municipio;

¢) Propor técnicas e métodos de planificacdo e ordenamento do
territério do municipio, incluindo a programacao de equipamentos
e infra-estruturas urbanas, bem como a adopgdo de critérios gerais
e instrumentos de compensacdo destinados a orientar a preparagio
de todas as decisdes no dominio do planeamento urbanistico;

d) Acompanhar e participar na revisao e alteragdo do Plano Director
Municipal;

4) No ambito da habitagao:

a) Compete-lhe o estudo, preparacdo e avaliacdo das decisoes a
tomar pelos 6rgaos do municipio no dominio da politica municipal
de reabilitacdo urbana e habitacional;

b) Promover a elaboracédo de programas de construgao de habitacao
social e definir os papéis de incidéncia das iniciativas publica e privada
e ainda apoiar o esfor¢o cooperativo;

c) Elaborar ou promover estudos prévios, anteprojectos e projectos
de arquitectura no dominio da habitacdo de iniciativa municipal;

d) Manter actualizado em colaboracao com o Sector de Acgdo
Social o levantamento das caréncias de habitagao no concelho;

e) Elaborar propostas de aquisi¢do de solos e outros imdveis neces-
sarios a concretizacao da politica habitacional;

f) Colaborar em iniciativas de fomento a habitacdo e de recuperagao
de habitacoes degradadas;

5) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinacao superior.

Artigo 51.°

Seccao Administrativa da Divisao do Ordenamento
do Territério e Gestao Urbanistica

Compete a esta Seccao, especificamente, todas as tarefas descritas
para os servicos que estdo na sua dependéncia funcional.
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Artigo 52.°
Sector de Apoio Administrativo as Obras Particulares
1 — Compete a este Sector, nomeadamente:

a) Atender os municipes, procedendo a recepgao de pedidos de
informagdo prévia, pedidos de licenciamento ou de certidoes de isen-
¢do de utilizacdo, de divisio de edificios em propriedade horizontal
e de localizagdo de industrias, ou encaminha-lo para os servigos ade-
quados, quando for caso disso;

b) Minutar e dactilografar o expediente da Divisao;

¢) Providenciar pelo cumprimento dos prazos legais relativos aos
pedidos dos particulares;

d) Assegurar a execucgdo das tarefas decorrentes da aplicagdo do
regime juridico de urbanizacao e edificacao;

e) Colaborar na elaboracdo de propostas de instrugdes, ordens de
servigo, despachos, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio
das actividades da Divisao;

f) Organizar a instrugao de todos os processos de obras particulares,
loteamentos, vistorias e outros que devam correr pela Divisao, pro-
ceder a sua distribuicao pelos diversos sectores a fim de serem devi-
damente informados e, posteriormente, promover a sua expedigao;

g) Preparar os processos para que possam ser emitidos, interna
ou externamente, 0s pareceres técnicos necessarios;

h) Solicitar as entidades competentes os pareceres de que caregam
os processos de obras e loteamentos urbanos;

i) Proceder a organizagao dos processos de informacao prévia, licen-
ciamento de obras, licencas de utilizagao ou suas alteragdes de edificios
ou fracgoes e pedidos de certidao;

J) Controlar os prazos legalmente fixados para decisao sobre pedidos
de licencas, emissao de pareceres, entrega de documentos, validade
das licengas, etc.;

k) Emitir as licengas de construcao e respectivas prorrogacoes, licen-
cas de utilizacdo e licengas de ocupacgdo da via publica para efeito
de obras de edificagdo e loteamentos urbanos, quando autorizadas;

[) Passar alvards de loteamento, apds a competente autorizagio;

m) Elaborar estatisticas relacionadas com a actividade da Divisao
e fornecé-las aos organismos oficiais, quando tal estiver legalmente
estabelecido;

n) Promover a liquidagdo de taxas mediante a aplicagdo do regu-
lamento e tabela de taxas e licengas, no que respeita a processos
de obras particulares, loteamentos e ocupagao da via publica;

0) Emitir a licenga, quando autorizada, dos estabelecimentos de
restauragao e bebidas, dos empreendimentos turisticos e do turismo
no espago rural e organizar os respectivos processos;

p) Emitir guias de receita referentes as liquidagdes de taxas, mais-
-valias e outros encargos e obrigacoes decorrentes dos licenciamentos;

q) Emitir certidoes especificas, quando autorizadas;

r) Preparar e remeter ao Instituto Nacional de Estatistica os mapas
de estatistica relativos a obras particulares e ao servico de financas
a relacao mensal das obras licenciadas;

s) Manter permanentemente organizado o arquivo sectorial, pro-
pondo, sempre que se justifique, a abertura de chaves de classificagdo
documental.

2 — Compete-lhe, ainda, executar outras tarefas que, no ambito
das suas funcoes, lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 53.°
Sector de Estudos e Projectos
Compete ao Sector de Estudos e Projectos, designadamente:

a) Elaborar estudos e projectos estruturantes que visem o orde-
namento do territério e possibilitem a tomada de decisoes do 6rgao
executivo;

b) Promover a elaboragdo de estudos sectoriais necessarios ao
desenvolvimento do processo de planeamento urbanistico;

¢) Promover a elaboracao de instrumentos de planeamento urba-
nistico e de ordenamento do territério municipal;

d) Promover a elaboragdo de planos de salvaguarda e de valorizagiao
do patrimoénio edificado e cultural,

e) Promover, em colaboracdo com outros servigos, a elaboragao
de estudos ou planos relativos, nomeadamente a infra-estruturas e
equipamentos colectivos, de forma a garantir os objectivos e estratégias
gerais planeados pelo municipio;

f) Elaborar planos de urbanizacio;

g) Elaborar planos de pormenor e estudos de cérceas e reconversao
urbana;

h) Assegurar a elaboracdo e or¢camentacao de projectos previstos
nas Grandes Opgoes do Plano e orcamento e acompanhar a sua
execucao;

i) Elaborar ou encomendar no exterior, organizando os respectivos
processos de concursos, estudos e projectos para obras municipais;

J) Compete-lhe, ainda, executar outras tarefas que, no ambito das
suas funcgoes, lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 54.°
Sector de Sistemas de Informacao Geografica
Compete a este Sector, designadamente:

a) Assegurar a gestao do sistema de informacao geografica do muni-
cipio, dando apoio a utilizagdo do mesmo por outros servicos muni-
cipais e facultando-lhes a prestagao de servigos através da disponi-
bilizagao de bases de dados, articulados com desenhos cartograficos;

b) Assegurar a manutengao e actualizagdo da cartografia do
municipio;

c) Assegurar a reproducéo da cartografia, estudos, projectos e pla-
nos necessarios ao funcionamento dos servigos;

d) Cooperar na execucdo de todos os trabalhos, no dominio da
marcacao de campo e de infra-estruturas de loteamentos municipais;

e) Executar os trabalhos de topografia, agrimensura e cadastro
necessarios a execugao das obras municipais;

f) Colaborar com o Servi¢o de Toponimia;

g) Criar e implementar formas de levantamento, sistematizacéo,
tratamento e divulgagao da informagdo que sirvam de base de apoio
a tomada de decisio;

h) Proceder a caracterizacao e digitalizagdo do espaco edificado
e do espago urbano;

i) Digitalizar e disponibilizar os processos de obras, de operacoes
de loteamento e de planos municipais de ordenamento do territorio;

j) Desenvolvimento de aplicacoes informaticas no ambito do sistema
de informacao geogrifico de forma a automatizar procedimentos;

k) Colaborar com as restantes divisoes e servigos;

/) Executar tudo o mais que lhe seja cometido por lei, norma,
regulamento, deliberagao, despacho ou determinacao superior.

Artigo 55.°
Sector de Desenho, Topografia, Cartografia e Cadastro
A este Sector compete, nomeadamente:

a) Executar todas as tarefas nas areas de desenho, cartografia, topo-
grafia, estudos e projectos solicitadas pelos diversos servigos;

b) Elaborar estudos e projectos por encomenda da Divisdo ou de
outras unidades organicas da Camara Municipal e que se insiram
no seu ambito de competéncia;

¢) Proceder a execugao de desenhos de projectos de arquitectura
e engenharia e outros necessarios ao funcionamento da divisao ou
de outras unidades organicas da Camara Municipal;

d) Proceder a actualizagdo das plantas topograficas e cadastrais;

e) Proceder a actualizagdo das cartas respeitantes a toponimia;

f) Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios a ela-
boragédo de processos;

g) Proceder a reprodugdo, dobragem, corte e encadernagao das
pecas elaboradas;

h) Classificar, arquivar e manter em bom estado de utilizagao e
conservacao as pecas existentes;

i) Proceder a requisicao e controlo de utilizagdo dos materiais neces-
sarios a execucao das acgoes;

j) Proceder a implantacao de ruas e respectivos perfis, quando
solicitados;

k) Proceder a levantamentos topograficos e implantagdo de perfis;

I) Estabelecer e verificar alinhamentos e cotas de soleira;

m) Efectuar medi¢oes e delimitagdes de dreas;

n) Marcar arruamentos, estradas e outras infra-estruturas;

0) Manter actualizado o arquivo de desenho e o banco de projectos;

p) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servico,
de acordo com a lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou
determinacdo superior.

Artigo 56.°
Sector de Fiscalizacio Municipal
Ao Sector de Fiscalizagao Municipal compete, designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos gerais e municipais,
posturas e demais legislacao, afixar e distribuir autos, antincios, editais
e efectuar notificagoes;

b) Proceder a fiscalizacdo sobre a via publica, jardins e parques,
bem como a afixagao de publicidade;

c) Proceder a fiscalizacao dos estabelecimentos comerciais no que
respeita ao regulamento e posturas municipais;

d) Receber do servico administrativo da Divisdo a ficha de licen-
ciamento ou autorizagao para a realizacao de obras particulares, de
forma a estabelecer uma fiscalizacao sistematica da respectiva exe-
cucio;

e) Exercer acg¢do fiscalizadora na execucdo de obras particulares,
loteamentos e obras de urbanizagao, designadamente sobre a sua con-
formidade com os projectos e condi¢des das licengas;

f) Elaborar participacdes relativas a contravencdo a normas no
ambito das suas fungoes, designadamente participando todos os factos
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susceptiveis de enquadrar responsabilidade dos técnicos, encarregados
ou directores de obras;

g) Colaborar com o Gabinete de Obras Municipais, designadamente
no ambito da fiscalizagdo e medicao de trabalhos;

h) Colaborar com o Sector Administrativo de Aguas e Saneamento,
informando os processos de contrato de fornecimento de agua sobre
a existéncia de embargos ou outras situacoes impeditivas no esta-
belecimento do abastecimento domicilidrio;

i) Participar toda e qualquer obra clandestina ou que ndo cumpra
toda a legislacdo em vigor;

j) Colaborar com os servigos, através da prestacao de informagoes,
executando autos de notificacdo ou outras ac¢des que lhe sejam deter-
minadas superiormente;

k) Elaborar outras informagoes designadas pelo presidente sobre
as diversas actividades da autarquia;

/) Desempenhar outras funcoes que lhe sejam cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordens superiores.

Artigo 57.°
Sector do Patriménio Edificado
Compete a este Sector especificamente:

a) Inventariar e propor accdes de recuperagdo, conservagio € pro-
mocao do patriménio edificado e natural do concelho;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro dos monumentos
do concelho para fins de conservagao e informacao;

¢) Estabelecer ligacdes com os organismos do Estado com com-
peténcias nas areas de defesa e conservacao do patriménio edificado
e natural;

d) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordens superiores.

CAPITULO V

Divisao de Obras Municipais, Servicos
Urbanos e Ambiente

Artigo 58.°
Estrutura

A Divisao de Obras Municipais, Servicos Urbanos e Ambiente inte-
gra as unidades orgénicas referidas nos n.%® 3.3.1 a 3.3.4 do artigo 14.°
do presente Regulamento.

Artigo 59.°
Competéncias do chefe da DOMSUA

1 — A DOMSUA ¢ dirigida por um chefe de divisao directamente
dependente do presidente da Camara, a quem compete a superin-
tendéncia, programagio, organizacao, coordenagio e direccao inte-
grada do pessoal e das actividades dos respectivos servigos, desig-
nadamente:

a) Emitir parecer sobre projectos de obras municipais;

b) Organizar e manter actualizada a tabela de pregos unitdrios
correntes dos materiais de construgao, de mao-de-obra e de equi-
pamentos;

¢) Elaborar a planificagado das obras municipais ¢ acompanhar a
sua execucao;

d) Elaborar os programas de concurso e caderno de encargos para
langamento dos concursos de empreitadas e obras publicas;

e) Acompanhar e fiscalizar obras adjudicadas a terceiros, super-
visionando a elaboracdo do caderno de encargos, programas de con-
cursos, autos de medicao, controlando o cumprimento do plano de
trabalhos e qualidade dos trabalhos efectuados;

f) Gerir todas as situacoes que se prendam com a execucao de
obras por empreitada, designadamente facturacdo, reclamacoes,
indemnizagdes, trabalhos a mais e revisoes de precos, estabelecendo
e assegurando o controlo de custos e a conta corrente de despesas;

g) Organizar e acompanhar os processos de financiamento de pro-
jectos através dos fundos comunitarios, contratos-programa e outros;

h) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a
realizar por administracdo directa, assegurando o estabelecimento de
mecanismos de controlo de custos que permitam fornecer a necessaria
informagéo a Seccdo de Aprovisionamento e Patrimoénio e a Secgao
de Contabilidade;

i) Proceder a construcdo e conservagao dos espacos verdes do
municipio;

J) Coordenar e dirigir as tarefas necessdrias a execucao dos projectos
de construcao, conservacao ou ampliagdo de obras municipais a rea-
lizar por administracao directa, as quais deverao ser sempre precedidas
dos necessarios estudos e orcamentos;

k) Providenciar para que os materiais, maquinas, viaturas ferra-
mentas, desenhos e instrugdes estejam disponiveis no arranque ou
fase das obras em que forem necessarias;

I) Verificar e apreciar tecnicamente os projectos de obras muni-
cipais;

m) Elaborar estudos, estatisticas e indicadores necessarios, nomea-
damente, a determinacao do custo das obras;

n) Prestar ao presidente da Camara um claro e continuo conhe-
cimento dos desvios ao orcamento e plano plurianual de investimentos
e propor medidas que obstem a tais desvios;

0) Colaborar na gestao do Sector de Parque de Maquinas, Viaturas
e Oficina Auto;

p) Colaborar na elaboracao dos documentos de prestacao de contas
e preparar os elementos indispensaveis a elaboragdo do respectivo
relatério;

q) Assegurar o ordenamento do transito;

r) Colaborar no inventario dos bens do municipio, nomeadamente
os do dominio publico sob sua jurisdigdo;

s) Zelar pela conservacdo dos equipamentos, propondo a execugao
de obras, designadamente as que visem a reparagao e beneficiagdo
do patriménio municipal;

t) Assegurar a manutencdo da rede de dguas e saneamento
municipais;

u) Certificar, mediante despacho, os factos e actos que constem
dos arquivos da Divisdo, excepto no que se refere a matéria que
faz parte integrante das actas dos 6rgaos;

v) Participar, juntamente com a Divisdo de Ordenamento e Gestiao
Urbanistica, nos actos tendentes a recepgao definitiva dos trabalhos
de urbanizagao de loteamentos urbanos, com vista a homologacao
superior;

w) Programar, coordenar e controlar as actividades dos servicos
urbanos e meio ambiente, submetendo a aprovagdo da Camara pro-
postas devidamente fundamentadas;

x) Programar e coordenar as actividades do Sector de Planeamento
e Gestao Ambiental;

y) Assegurar a inspecgdo periddica das vias municipais e promover
a sua conservagao e limpeza, incluindo as respectivas obras de arte;

z) Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranca
e bem-estar em todos os servicos na sua dependéncia;

aa) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

Artigo 60.°
Substituicao do chefe da DOMSUA

O chefe da DOMSUA ¢ substituido nas suas faltas e impedimentos
por quem o presidente da Camara designar.

Artigo 61.°
Seccao Administrativa da DOMSUA

Compete a esta Seccao, especificamente, todas as tarefas descritas
para os servicos que estao na sua dependéncia funcional.

Artigo 62.°
Sector de Apoio Administrativo de Obras Pablicas
1 — Ao Sector de Apoio Administrativo de Obras Puablicas compete:

a) Assegurar o apoio administrativo a DOMSUA e aos servigos
dela dependentes;

b) Dar apoio administrativo a todos os sectores da Divisao;

¢) Atender e encaminhar o publico em todos os assuntos que res-
peitem a obras municipais, prestando todas as informacoes solicitadas,
com excepcao das consideradas confidenciais ou reservadas;

d) Preparar, executar e encaminhar o expediente dos processos
e procedimentos da Divisao;

e) Garantir as ligacoes funcionais e burocraticas da DOMSUA com
0s restantes servicos;

f) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragao
de informagéo e gestao;

g) Encaminhar os documentos apresentados pelos municipes, orga-
nizar os respectivos processos e acompanhar a sua evolugao;

h) Elaborar e organizar processos de empreitadas e fornecimentos
e obter o visto do Tribunal de Contas, quando necesséario;

i) Observar e divulgar as disposicoes legais, as circulares e a docu-
mentagdo referente a empreitadas;

Jj) Assegurar o controlo da movimentagdo interna da correspon-
déncia e dos processos referentes as obras municipais, bem como
dos prazos de resposta;

k) Realizar todas as actividades de natureza técnico-administrativa
relativas a abertura de concursos e adjudicacdo de obras publicas;

/) Promover a entrega dos autos das obras por empreitada aos
servigos municipais responsaveis pela respectiva gestao;
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m) Tratar administrativamente os dados relativos ao sistema de
custeio das obras, no que se refere, nomeadamente, ao controlo de
mao-de-obra, maquinas e viaturas, materiais e outros custos;

n) Manter devidamente actualizada a situacao de cada obra adju-
dicada, tanto no que respeita a despesas como no que respeita a
conta corrente com o empreiteiro;

0) Emitir a facturacdo resultante de trabalhos por conta de par-
ticulares, no que respeita a mao-de-obra, aluguer de maquinas e via-
turas, materiais e outros custos, controlando os prazos para a res-
pectiva cobranca;

p) Organizar e acompanhar todas as fases dos concursos de obras
municipais, a realizar por empreitada;

q) Manter permanentemente organizado o arquivo sectorial, pro-
pondo, quando se justifique, a abertura de chaves de classificagao
documental;

r) Elaborar e organizar processos de empreitadas e fornecimentos
e obter o visto do Tribunal de Contas, quando necessario;

s) Emitir, quando aprovadas, as licengas precarias do ruido;

t) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagao, despacho ou determinacao superior;

u) Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacao superior.

Artigo 63.°
Sector de Planeamento e Gestao Ambiental

Compete ao Sector de Planeamento e Gestao Ambiental, desig-
nadamente:

a) Planear, programar e desenvolver a actividade de administragao
e gestdo do ambiente no concelho;

b) Analisar e dar parecer de cardcter ambiental sobre os pedidos
de licenciamento;

¢) Emitir pareceres, designadamente, sobre florestagao e alteragdes
do relevo natural, extraccao de inertes e licenciamento de pedreiras;

d) Elaborar projectos de renovacao, reconversao ou criacao de zonas
verdes, parques e jardins;

e) Proceder ao estudo, recolha e tratamento de informacoes relativas
a higiene e salubridade;

f) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas no Plano Director
Municipal e outros planos;

g) Colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa e proteccao
do meio ambiente;

h) Providenciar a eliminacdo de focos de insalubridade, designa-
damente através de reducgdo de lixeiras e de operacoes periddicas
de desratizagao, desmosquitizacao e desinfeccao;

i) Propor e colaborar com outras entidades competentes na exe-
cucdo de medidas que visem a protec¢do da qualidade de vida das
populagdes e, designadamente, as que digam respeito a defesa dos
consumidores;

J) Organizar, propor e executar medidas de prevencao, designa-
damente pela fiscalizagdo de construgdes clandestinas em locais de
cursos naturais de dguas e pela fiscalizagao de condigoes propiciadoras
de incéndio, explosdes ou outras catéstrofes;

k) Promover informacdo e ac¢des que visem aumentar a remogao
selectiva, reciclagem de papel, vidros, plasticos, metais e dleos usados,
bem como a valorizacdo de matéria organica com composto agricola;

I) Assegurar a recolha, remogao, transporte e destino final de resi-
duos solidos urbanos do concelho;

m) Providenciar a recolha selectiva, assegurando a distribuicdo dos
ecopontos, sua recolha, transportes e destino final;

n) Assegurar a limpeza de toda a zona urbana;

0) Proceder a vistorias de questdes ligadas com o ambiente;

p) Promover e colaborar nas accoes que visem a conservagao e
valorizagdo do patriménio natural e da paisagem;

q) Providenciar a captura de animais vadios passiveis de porem
em causa a seguranga ou saude publicas, em colaboragao com o Gabi-
nete de Veterinaria;

r) Cumprimento das demais atribui¢des que lhe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao
superior.

Artigo 64.°
Sector de Empreitadas
Compete a este Sector, designadamente:

a) Estudar, projectar e orcamentar obras municipais ou propor
a elaboracdo de projectos a entidade contratada, acompanhando a
sua elaboracao;

b) Emitir parecer sobre tudo quanto diga respeito a execugao dos
contratos de prestagdo de servico de elaboracdo de projectos de obras
publicas;

¢) Elaborar os programas de concurso e cadernos de encargos para
langamento dos concursos de empreitadas de obras publicas;

d) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a
realizar por empreitada, incluindo a medicao dos trabalhos e o acom-
panhamento do cumprimento dos prazos, assegurando a ligagdo com
0s empreiteiros e os técnicos;

e) Informar todas as situagoes que se prendam com a execugio
de obras por empreitada, designadamente facturagdo, reclamacoes,
indemnizagdes, trabalhos a mais e revisdes de preco, estabelecendo
e assegurando o controlo de custos e a conta corrente de despesas;

f) Apresentar propostas de cadernos de encargos e programas de
concurso para subcontratagao em obras de administracao directa;

g) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a
realizar por administracdo directa, assegurando o estabelecimento de
mecanismos de controlo de custos que permitam fornecer a necesséria
informagao a Seccao de Aprovisionamento;

h) Prestar apoio técnico a obras da responsabilidade das juntas
de freguesia e entidades de reconhecido interesse publico, a soli-
citacao, pelo enquadramento dos procedimentos técnicos e adminis-
trativos, desde a promogao até a recepgao, nos moldes determinados
pela Camara;

i) Proceder ao acompanhamento sistematico das obras adjudicadas
a empreiteiros, assegurando a efectivacdo dos autos de medigao;

j) Elaborar periodicamente informagdes sobre a situagdo das obras
adjudicadas a empreiteiros, assinalando anomalias e desvios detec-
tados quando se justificar;

k) Propor superiormente a adop¢do de medidas adequadas sempre
que se verifique a ocorréncia de desajustes significativos entre o pro-
gramado e o executado;

1) Produzir relatérios técnicos, estudos e elementos necessarios aos
processos de obras, designadamente das co-financiadas;

m) Elaborar autos de entrega das obras por empreitada aos servigos
municipais responsaveis pela respectiva gestao;

n) Fiscalizar as obras por empreitada, assegurando que as mesmas
estdo a cumprir os projectos e as propostas aprovados;

0) Fornecer todos os elementos necessarios a correcta realizagao
nos autos de medicao;

p) Propor correccoes as obras em curso, sempre que as empreitadas
estejam a faltar ao cumprimento da obra adjudicada;

q) Proceder a recepgao provisoria e definitiva das obras executadas
por empreitada;

r) Proceder a fiscalizacdo do comportamento das obras durante
o periodo de garantia que tiver sido contratado;

s) Colaborar na fiscalizacao de obras em urbanizacoes de promogao
nao municipal;

t) Manter permanentemente organizado o arquivo sectorial, pro-
pondo a abertura de chaves de classificacdo documental;

u) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

Artigo 65.°
Sector de Obras de Administracao Directa
Compete a este Sector, designadamente:

a) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes,
a execugao de obras municipais por administracdo directa e estabelecer
os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito
a utilizacdo de méquinas como a gestao de pessoal;

b) Elaborar planos mensal e ou semanal dos trabalhos a desenvolver
pelos funcionérios afectos as obras municipais;

¢) Administrar artigos de consumo corrente existentes, propondo
medidas tendentes a racionalizar as aquisicoes de material e os
COnsumos;

d) Gerir os materiais necessarios a realizagdo de obras por admi-
nistragao directa;

e) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

Artigo 66.°
Sector de Transito e Rede Viaria
Compete a este Sector, designadamente:

a) Proceder ao levantamento, classificacao e ordenamento da rede
vidria municipal, com vista a adopcio de adequados programas para
a sua permanente conservagao;

b) Garantir a boa colocacdo e conservagao da sinalizacao, vertical
e horizontal, nas vias, arruamentos e demais espacos de dominio
publico;

¢) Assegurar a manutencgdo da sinalizagdo rodovidria, substituindo
os sinais que nao se mostrem em condigoes;

d) Propor alteragdes ao regulamento sobre sinalizagdo e transito;

e) Elaborar estudos, projectos e informagoes;
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f) Exercer as competéncias/atribuicoes em articulagdo com outros
servicos com fungdes em matéria de manutencao e transito, nomea-
damente com o Servi¢o de Obras de Administracdo Directa;

g) Promover a construcio, conservacio e manutencao das estradas
e caminhos municipais, bem como arruamentos de todos os aglo-
merados populacionais do concelho;

h) Coordenar as equipas afectas a conservacdo e manutencao de
estradas, caminhos e arruamentos;

i) Proceder a obras de construgdo e ou reparacdo de obras de
arte;

J) Proceder a colocacdo de sinais de transito e a marcacdo de vias
em conformidade com os estudos e decisoes dos servicos competentes;

k) Proceder ao calcetamento de arruamentos e espacos exteriores
no concelho;

I) Assegurar a limpeza e desobstrucdo de valetas e valas;

m) Zelar pela conservagdo e guarda da maquinaria e equipamento
afecto ao servico;

n) Requisitar atempadamente os meios e materiais necessarios a
execugao de cada obra;

0) Assegurar o bom funcionamento do equipamento utilizado;

p) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo
de custos das obras;

q) Participar todas as ocorréncias susceptiveis de afectarem os inte-
resses da autarquia;

r) Exercer as competéncias/atribui¢des em articulacio com outros
servicos com fungdes em matéria de rede vidria, nomeadamente com
o Servico de Obras de Administragao Directa;

s) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagao, despacho ou ordem
superior.

Artigo 67.°
Seccao de Aprovisionamento

Compete a esta Seccao, especificamente, todas as tarefas descritas
para os servicos que estdao na sua dependéncia funcional.

Artigo 68.°
Sector de Aprovisionamento
Compete a este Sector, designadamente:

a) Garantir um processo de compras e aprovisionamento idéneo
que assegure a defesa dos legitimos interesses do municipio e respeite
todos os preceitos legais aplicaveis;

b) Garantir a gestao de stocks;

¢) Proceder as aquisi¢des necessarias para todos os servicos, apds
adequada instrugao dos processos, incluindo a abertura de concursos,
com a participagao dos servicos para tal indicados em cada caso para
definicdo de especificacdes técnicas e administrativas necessarias;

d) Seleccionar os fornecedores e controlar o fornecimento de mate-
riais e a recepcao dos mesmos;

e) Efectuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
actualizadas sobre as cotacoes dos materiais mais significativos;

f) Informar as anomalias decorrentes da execucdo do respectivo
Servigo;

g) Procurar assegurar que o aprovisionamento se efectue ao menor
custo, dentro dos requisitos de quantidades e qualidades nos prazos
previstos;

h) Manter actualizada a informacdo sobre o mercado fornecedor,
nomeadamente através da criacdo e actualizacdo de um ficheiro de
fornecedores;

i) Proceder ao registo de todos os processos de aquisicdo nos supor-
tes em vigor e manté-los actualizados;

J) Proceder ao lancamento, nos suportes em vigor, dos bens requi-
sitados para o armazém, em fungao das requisi¢cdes externas;

k) Analisar e informar as propostas de fornecimentos;

I) Proceder a cabimentagao e ao compromisso de verbas disponiveis
em matéria de realizacdo de despesas com locacdo e aquisicdo de
bens e servigos;

m) Efectuar os registos contabilisticos da classe 0;

n) Proceder a verificagao de facturas e guias de remessa e respectivos
registos contabilisticos;

0) Proceder e assegurar as ac¢des prévias de aprovisionamento
necessdrias a entrega dos bens, materiais e servicos, designadamente
em termos logisticos e cumprimento dos prazos de entrega aos res-
pectivos servicos utilizadores;

p) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as aqui-
sicoes de bens e servigos, desde a sua fase de encomenda (requisi¢do
externa) até a fase de entrega efectiva dos bens ou servicos e da
respectiva extingao da relagao contratual;

q) Elaborar, organizar e manter actualizado o ficheiro dos consumos
de cada servico;

r) Elaborar e manter actualizados mapas e informacdes estatisticas
respeitantes a actividade do servico e que sirvam de apoio, nomea-
damente, a gestao de stocks e a gestao de qualidade e de produtividade;

s) Registar, controlar e zelar pelo cumprimento de todos os con-
tratos respeitantes a aquisi¢ao de bens mdveis, materiais, locagdes
€ Servigos;

t) Cumprimento das demais atribui¢des que lhe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao

superior.

Artigo 69.°
Sector de Armazém
Compete a este Sector, nomeadamente:

a) Assegurar as acgOes prévias necessarias a satisfacao imediata,
sempre que possivel, das requisicoes/pedidos internos, através dos
materiais existentes em armazém,

b) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as requi-
sicoes/pedidos internos dos servigos, de forma a empreender medidas
de racionalizacdo e de imputacdo de custos, bem como manter actua-
lizadas as fichas de existéncias e o controlo de materiais em armazém,;

¢) Recepcionar os bens e materiais, procedendo a conferéncia das
guias de remessa e certificar apos verificacao a sua quantidade e
qualidade;

d) Gerir e implementar medidas que facilitem a recepgdo, con-
feréncia e arrumacao de bens e a sua referenciacéo, visando os acessos
€ movimentacao;

e) Proteger os bens de deterioragdo ou roubo;

f) Registar correcta e atempadamente as entradas e saidas de cada
bem ou material do armazém;

g) Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e qua-
litativos, em conformidade com as normas legais ou orientagdes
estabelecidas;

h) Exercer as competéncias/atribui¢des em articulagdo com outros
servicos, nomeadamente com o Servico de Aprovisionamento e
Compras;

i) Cumprimento das demais atribuigdes que lhe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao
superior.

Artigo 70.°
Gabinete de Higiene Piblica e Espacos Verdes

Compete ao Gabinete de Higiene Puablica e Espagos Verdes,
designadamente:

a) Gerir o servico de limpeza das povoacoes, planificar e assegurar
arecolha, transporte, depdsito e tratamento dos residuos solidos, tendo
em conta o ambiente e a satde publica;

b) Colaborar na definicdo dos sistemas de tratamento e destino
final dos residuos sélidos;

¢) Gerir o cemitério;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais referentes ao
cemitério;

e) Promover a limpeza, arborizagdo e manutencio da salubridade
publica nas dependéncias do cemitério;

f) Promover e colaborar nas desinfecgoes periddicas dos esgotos
e demais locais onde as mesmas se revelem necessarias;

g) Apoiar outros servicos que directa ou indirectamente contribuam
para a limpeza e higiene publica;

h) Colaborar na sensibilizagdo da populagdo para a satde publica,
nomeadamente no que se refere a necessidade do cumprimento dos
regulamentos municipais sobre higiene e salubridade publica e da
sua co-responsabilizacdo na manutencao da higiene e limpeza dos
espacos publicos;

i) Eliminar focos atentatdrios da salubridade publica, designada-
mente através da remogao de lixeiras e de operacoes periddicas de
desratizacdo e desinfeccao;

j) Assegurar a captura de animais vadios que vagueiem na via
publica;

k) Colaborar com outras autoridades sanitarias em tudo o que disser
respeito a sanidade e higiene publica veterindria e qualidade de vida
da populacéo do concelho;

1) Exercer as demais competéncias e tarefas que forem determinadas
por lei, regulamento, deliberagao, despacho ou ordem superior.

Artigo 71.°
Sector de Higiene e Limpeza
Compete a este Sector, designadamente:

a) Promover e executar os servicos de limpeza urbana;

b) Fixar os itinerdrios para a recolha e transporte de lixo, varredura,
lavagem das ruas, pracas e logradouros publicos;

¢) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza urbana;

d) Promover a distribuicdo e colocacdo nas vias publicas de con-
tentores de lixo;
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e) Promover a colaboracdo dos utentes na limpeza e conservagiao
das valas e escoadouros das aguas pluviais;

f) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no que
se refere a limpeza urbana;

g) Fiscalizar e fazer a manutencdo dos recipientes destinados ao
deposito do lixo, verificando se estes correspondem aos padroes defi-
nidos pela administracao municipal;

h) Promover e colaborar nas desinfecgoes periddicas dos esgotos
e de mais locais onde as mesmas se revelem necessarias;

i) Apoiar outros servicos que directa ou indirectamente contribuam
para a limpeza e higiene urbana;

Jj) Promover a recolha selectiva de residuos, permitindo a sua
valorizagao;

k) Manter actualizados os mapas estatisticos de volume de residuos
urbanos recolhidos, de acordo com a legislacao aplicavel;

) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

Artigo 72.°
Sector de Espacos Verdes
Compete a este Sector, designadamente:

a) Promover a conservacdo dos parques e jardins do municipio;

b) Promover a arborizagao das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio e seleccdo das espécies
que melhor se adaptem as condigoes locais;

c) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para
os servicos de arborizacdo dos parques, jardins e pracas publicas;

d) Providenciar a organizagao e manutencao actualizada do cadastro
de arborizagao das areas urbanas;

e) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espagos
verdes, sob a sua administracgao;

f) Promover a rega e fertilizacao das arvores e arbustos bem como
dos espacos relvados;

g) Promover a conservacao e proteccdo do mobiliario urbano exis-
tente nos jardins e pracas publicas;

h) Promover atempadamente a poda das arvores e o corte da relva
existentes nos parques, jardins e pragas publicas, bem como o servico
de limpeza respectiva;

i) Zelar pela conservacao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacao;

j) Exercer as competéncias/atribuicdes em articulacdo com outros
servicos com funcoes em matéria de ambiente, nomeadamente com
o Servico de Planeamento e Gestao Ambiental e Servico de Ambiente;

k) Cumprimento das demais atribuicdes que lhe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao
superior.

Artigo 73.°
Sector de Mercados e Feiras
Compete a este Sector, designadamente:

a) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicio municipal;

b) Colaborar na organizacdo de feiras e exposicoes de entidades
oficiais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio do municipio;

¢) Proceder a fiscalizacao do cumprimento das obrigacoes de paga-
mento de taxas e licengas pelos vendedores;

d) Efectuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;

e) Cobrar e elaborar mapas de cobranga das taxas de mercados
e feiras;

f) Entregar os mapas de cobranca referidos na alinea e) ao Servigo
de Atendimento Geral (Taxas e Licengas) para conferéncia e emissao
das respectivas guias de receita;

g) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizacao
dos espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

h) Propor medidas de descongestionamento ou de criacdo de novos
espacos destinados a mercados e feiras;

i) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criacdo
de novas feiras e mercados, bem como & duracgdo, mudanca ou extingao
dos existentes;

J) Colaborar com o Servigo de Fiscalizacdo Municipal;

k) Zelar e promover a limpeza e conservacao das dependéncias
das feiras e mercados;

1) Cumprir e fazer cumprir o respectivo regulamento;

m) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

Artigo 74.°
Sector de Gestao do Cemitério
Compete a este Sector, nomeadamente:

a) Administrar os cemitérios sob jurisdicdo municipal, de acordo
com o respectivo regulamento;
b) Promover as inumacoes e exumagoes;

¢) Promover a limpeza, arborizacdo e manutencao da salu-
bridade publica na dependéncia do cemitério;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais referentes
a0s cemitérios;

e) Designar os lugares onde podem ser abertas as novas
covas;

f) Promover o alinhamento e colocagdo da numeragao
das sepulturas;

g) Manter e conservar o material de limpeza e controlar
0 respectivo consumo;

h) Abrir e fechar as portas dos cemitérios nos hordrios
regulamentares;

i) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes
ao aumento da capacidade e reorganizacio do espago nos
cemitérios;

j) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia
em matéria de cemitérios;

k) Actuar, de acordo com as suas atribuicoes, em arti-
culacio com o Sector Administrativo de Cemitérios;

/) Cumprimento das demais atribuicoes que lhe forem
cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho
ou determinacdo superior.

Artigo 75.°
Sector de Abastecimento de Agua e Saneamento
1 — Compete a este Sector, designadamente:

a) Assegurar a gestdo das redes e equipamentos, zelando pelo
bom funcionamento, nomeadamente no que respeita a deteccao de
avarias e ao controlo da quantidade e qualidade das aguas, as con-
dicdes de servico dos ramais e redes de abastecimento de agua
e de drenagem de aguas residuais;

b) Desenvolver projectos de construgdo, conservagdo e ampliagdo
das redes de distribuicao publica de agua e drenagem de aguas
residuais;

¢) Desenvolver projectos de construgao, conservagiao e ampliagdo
de estagoes de tratamento, de elevacdo e armazenamento de aguas;

d) Desenvolver projectos de construcao, conservagao e amll:))liagéo
de estacoes de tratamento de aguas residuais e de bombagem;

e) Manter actualizado o cadastro de redes e equipamentos e propor
programas de renovagdo justificados pelo excesso da idade, pelo
deficiente funcionamento ou pelo subdimensionamento dos mesmos;

f) Explorar, operar e manter em perfeitas condicdes sistemas de
captagao, tratamento, elevacdo, armazenamento, conducao e distri-
buicdo de agua para consumo;

g) Propor um programa de monitorizacao, activo e sistematico,
que garanta que todos os aspectos da actividade estdo em con-
formidade com as obrigagdes legais, promovendo a amostragem e
andlise de dgua, bem como dos efluentes das esta¢oes de tratamento;

h) Assegurar a manutengao do servico de limpeza das fossas domés-
ticas particulares mediante requerimento e pagamento;

i) Proceder a lavagem e desinfec¢io das redes de abastecimento
de aguas e reservatdrios;

J) Manter actualizado o cadastro de furos artesianos e dos sistemas
existentes;

k) Proceder as vistorias das redes prediais;

[) Assegurar o funcionamento dos piquetes de é4guas de abas-
tecimento publico;

m) Proceder ao tratamento das aguas residuais;

n) Garantir o bom estado de funcionamento dos equipamentos
eléctricos e mecanicos e solicitar apoio na sua conservacao, quando
necessario;

0) Assegurar a vigilancia, limpeza e conservacdo das ETAR;

p) Efectuar analises de controlo nas ETAR;

q) Assegurar o funcionamento dos piquetes de dguas residuais;

r) Executar as demais tarefas operativas relacionadas com o bom
e regular funcionamento do servico, de acordo com a lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

2 — O apoio administrativo para as ac¢oes mencionadas nas ali-
neas h) e k), bem como cobrancas de taxas, tarifas, depdsitos de
caugao, etc., sera assegurado pelo Servico Administrativo de Aguas
e Saneamento.

Artigo 76.°
Gabinete de Apoio a Producao
Compete a este Gabinete, designadamente:

a) Programar, coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos
desenvolvidos pelas oficinas de automéveis, electricidade, carpintaria,
canalizacdo e pintura;

b) Participar em trabalhos no exterior, integrando equipas de cons-
trugcao ou conservagao;

c¢) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo
de custos de trabalhos oficinais;

d) Assegurar o bom funcionamento e conserva¢ido das maquinas;

e) Propor a intervencao de oficinas ou técnicos do exterior quando
nao houver capacidade interna para a realizagdo dos trabalhos;
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f) Proceder a gestao do parque de maquinas e viaturas providen-
ciando pela manutencdo preventiva, efectuando revisdes e controlos
periddicos, verificando o estado dos 6rgdos essenciais, substituindo
pecas antes da sua ruptura;

g) Controlar o nimero de horas de trabalho e de quilémetros per-
corridos, os consumos em combustiveis e lubrificantes, as despesas
em reparacdes e outros encargos de modo a se obterem elementos
de gestdo, nomeadamente os custos dos quilémetros ou da hora de
trabalho;

h) Providenciar pelo uso de combustiveis e lubrificantes adoptados
as condigoes de trabalho e ao tipo de maquinas e viaturas;

i) Gerir o depdsito de pecas, acessOrios € materiais necessarios
as manutengoes e reparacoes;

J) Verificar nas condicoes de trabalho das maquinas e viaturas;

k) Gerir o armazenamento e o abastecimento de combustiveis e
lubrificantes;

I) Prestar o apoio oficial a conservagdo e manutencao dos equi-
pamentos electronicos, nomeadamente os que estdo instalados em
estagoes de tratamento e elevagao de d4gua e em estagoes de tratamento
de aguas residuais;

m) Assegurar a programagao e a distribuigao das viaturas e maqui-
nas de acordo com as solicitacoes feitas pelos servigos;

n) Providenciar pela existéncia de condicoes de higiene e seguranga
em todos os servi¢os dependentes;

o) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem
superior.

Artigo 77.°
Sector do Parque de Maquinas, Viaturas e Oficina Auto
Compete a este servico, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo, conservagao, distribuicdo e planificagdo da
utilizacao do parque de maquinas e viaturas municipais;

b) Providenciar pela manutengao preventiva, efectuando revisoes
e controlos periddicos verificando o estado dos 6rgdos essenciais, subs-
tituindo pecas antes da sua ruptura;

¢) Elaborar as requisi¢des do combustivel indispensdveis ao fun-
cionamento do parque;

d) Confirmar as facturas respeitantes ao fornecimento de com-
bustivel, de reparacoes efectuadas fora das oficinas municipais e de
qualquer material recebido;

e) Controlar por maquina ou viatura o nimero de horas de trabalho
ou de quilémetros percorridos, os consumos em combustiveis e lubri-
ficantes, as despesas em reparagao e outros encargos de modo a obte-
rem elementos de gestdo, nomeadamente os custos dos quilémetros
ou da hora de trabalho;

f) Providenciar pelo uso de combustiveis e lubrificantes adaptados
as condigoes de trabalho e ao tipo de maquinas e viaturas;

g) Gerir o depdsito de pegas, acessOrios e materiais necessarios
as manutengoes e reparagdes, bem como o depdsito de lubrificantes;

h) Verificar as condi¢coes de trabalho das maquinas e viaturas;

i) Estudar e propor as orientagdes a seguir em ac¢des de aquisicao,
renovagao ou substituicao da frota existente;

Jj) Elaborar e manter actualizado o cadastro de maquinas e viaturas;

k) Participar ao chefe da divisdo as ocorréncias anormais do servico;

1) Providenciar pelo seguro das médquinas e viaturas e respectivas
participagoes a seguradora em caso de sinistro;

m) Assegurar o preenchimento das folhas de ponto e pedir auto-
rizagdo para a realizacao de horas extraordindrias e trabalho em dia
de descanso semanal, descanso complementar e feriados;

n) Manter em boa ordem e asseio as instalacdes e ferramentas;

o) Providenciar para que os motoristas e operadores procedam
as verificacoes de rotina, designadamente niveis de 6leo, bateria, pres-
sao dos pneus, etc.;

p) Promover a recolha, depésito e remocao de 6leos queimados,
pneus, baterias, sucata, etc., de forma ambientalmente segura e de
acordo com a legislacdo aplicavel,

q) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servigo,
de acordo com a lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou
determinagao superior.

Artigo 78.°
Sector de Electricidade
Ao Sector de Electricidade compete:

a) Executar instalacOes eléctricas, respectiva manutengdo e repa-
racao;

b) Reparar e instalar aparelhos, equipamentos e componentes
eléctricos;

¢) Colaborar com técnicos com responsabilidade técnica na area
de electricidade;

d) Colaborar com os diversos servigos;

e) Assegurar o cumprimento das normas em vigor;

f) Executar os diversos trabalhos da respectiva especialidade;

g) Requisitar, com a devida antecedéncia, os materiais destinados
a execucao dos trabalhos;

h) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes, maquinas e
ferramentas;

i) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servigo,
de acordo com a lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou
determinacdo superior.

Artigo 79.°
Sector de Carpintaria
Ao Sector de Carpintaria compete:

a) Executar pegas novas de carpintaria;

b) Executar todos os trabalhos de manutengao e reparagao;

¢) Executar os diversos trabalhos da respectiva especialidade;

d) Assegurar o cumprimento das normas em vigor;

) Colaborar com os diversos servigos;

f) Requisitar, com a devida antecedéncia, os materiais destinados
a execucao dos trabalhos;

g) Manter em boa ordem e asseio as instalacdoes, maquinas e
ferramentas;

h) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servico,
de acordo com a lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou
determinacdo superior.

Artigo 80.°
Sector de Canalizacao
Compete ao Sector de Canalizacao:

a) Efectuar canalizagdes de aguas e esgotos;

b) Instalar, desinstalar e proceder a substituicao de contadores de
agua;

¢) Proceder ao corte do fornecimento de agua;

d) Proceder a ensaios das redes prediais;

e) Executar ramais de ligacdo de dguas e esgotos;

f) Executar os diversos trabalhos da respectiva especialidade;

g) Assegurar o cumprimento das normas em vigor;

h) Colaborar com os diversos servicos, nomeadamente com o Ser-
vigo de Abastecimento de Agua e Saneamento;

i) Requisitar, com a devida antecedéncia, os materiais destinados
a execucao dos trabalhos;

j) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes, maquinas e
ferramentas;

k) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servigo,
de acordo com a lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou
determinagao superior.

Nota. — As ac¢des mencionadas nas alineas b), ¢), d) e ¢) sao exe-
cutadas ap6s ordem de servico entregue pelo Servico Administrativo
de Aguas e Saneamento.

Artigo 81.°
Sector de Pintura
Compete ao Sector de Pintura:

a) Executar trabalhos de pintura de construgao civil;

b) Executar trabalhos de pintura em automdveis e maquinas;

¢) Executar trabalhos de pintura de equipamentos;

d) Executar os diversos trabalhos da respectiva especialidade;

e¢) Executar trabalhos de manutengao e reparacao;

f) Assegurar o cumprimento das normas em vigor;

g) Colaborar com os diversos servigos;

h) Requisitar, com a devida antecedéncia, os materiais destinados
a execucao dos trabalhos;

i) Manter em boa ordem e asseio as instalagoes, maquinas e
ferramentas;

j) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servico,
de acordo com a lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou
determinacdo superior.

CAPITULO VI

Divisao Socio-Educativa, Cultura, Desporto
e Turismo (DSECDT)
Artigo 82.°
Estrutura

A DSECDT integra as unidades orgénicas referidas nos n.* 3.4
a 3.4.2 do artigo 14.° do presente Regulamento.
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Artigo 83.°
Competéncias do chefe da DSECDT

A DSECDT é dirigida por um chefe de divisdo directamente depen-
dente do presidente da Camara, a quem compete a superintendéncia,
programacao, organizagao, coordenagao e direcgao integrada do pes-
soal e das actividades dos respectivos servicos, designadamente:

a) Assegurar assessoria técnico-administrativa ao presidente da
Camara e vereadores com competéncias delegadas no ambito dos
servicos da Divisao;

b) Garantir as ligagdes funcionais com outros 6rgaos e servicos
da estrutura;

¢) Apresentar a Camara assuntos analisados que exijam deliberagao
do executivo;

d) Realizar as accoes aprovadas pela Camara nos dominios da sua
intervencao;

e) Planear, coordenar e controlar accoes de natureza sécio-cultural
e de apoio ao desenvolvimento, enquadraveis nos dominios da infor-
magao, documentagao, promogao e animacao cultural e desportiva,
promogdo e preservacdo ambiental, educagdo e ensino, biblioteca,
museus, arquivo histérico, equipamentos sociais, transportes escolares,
accao social, patriménio histdrico e cultural e turismo;

f) Assinar, quando superiormente lhe for determinado, correspon-
déncia e documentos emitidos pela Divisao;

g) Certificar, mediante despacho, os factos e actos que constem
dos arquivos da divisao, excepto no que se refere a matéria que faz
parte integrante das actas dos drgaos;

h) Preparar as informacoes necessarias para resolu¢ao da Camara;

i) Propor a realizacdo de cursos ou acgoes de formacao e indicar
os funcionéarios que nelas devam participar;

J) Zelar pelo cumprimento dos horarios de trabalho do pessoal
afecto a Divisao;

k) Controlar e analisar os custos dos servicos na sua dependéncia;

I) Prestar ao presidente da Cdmara um claro e continuo conhe-
cimento dos desvios ao plano de actividades e propor medidas que
obstem a tais desvios;

m) Dirigir os trabalhos e pessoal da Divisao, em conformidade
com as deliberagoes de Camara, ordens do presidente da Camara
ou do vereador com competéncias delegadas;

n) Elaborar e manter actualizados estudos sobre actividades desen-
volvidas pela Divisao que possibilitem a tomada de decisoes funda-
mentadas sobre accoes a empreender e prioridades orgamentais;

0) Propor formas organizativas que rentabilizem o funcionamento
dos servigos;

p) Estudar e propor com a colaboragiao de outros servicos formas
de racionalizacado de tramitacdo dos processos administrativos;

q) Planificar o melhor aproveitamento das instalagdes e dos equi-
pamentos existentes no campo do desporto, recreio, cultura, assisténcia
e educacao;

r) Promover, com a colaboragdo de técnicos, estudos e levanta-
mentos no ambito da Divisao;

s) Providenciar pela existéncia de condi¢des de higiene, seguranca
e bem-estar em todos os servicos na sua dependéncia;

t) Colaborar na concepgao ou alteragiao da regulamentacao técnica
municipal, designadamente os regulamentos municipais em matéria
de desporto, recreio, cultura, assisténcia e educagao;

u) Colaborar na elaboragao do orcamento e do plano plurianual
de investimentos e acompanhar a sua execucao;

v) Promover o inventario dos bens do municipio, nomeadamente
os do dominio publico sob sua jurisdi¢ao;

w) Prestar ao presidente da Camara um claro e continuo conhe-
cimento dos desvios ao orcamento e plano plurianual de investimentos
e propor medidas que obstem a tais desvios;

x) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

Artigo 84.°
Substituicao do chefe da DSECDT
O chefe da DSECDT ¢ substituido nas suas faltas e impedimentos
por quem o presidente da Camara designar.
Artigo 85.°
Seccao Administrativa da Educacao e Accao Social

Compete a esta Seccao, especificamente, todas as tarefas descritas
para os servicos que estdao na sua dependéncia funcional.

Artigo 86.°
Sector Administrativo e de Atendimento ao Municipe
A este Sector compete, especificamente:

a) Assegurar o apoio administrativo 8 DSECDT e aos servigos
dela dependentes;

b) Assegurar a recepcao e expedicao, registo e controlo da cor-
respondéncia e outra documentagao destinada ao servico;

¢) Secretariar reunioes de trabalho;

d) Assegurar a organizacgio do arquivo sectorial da Divisao;

e) Executar mapas, estatisticos ou informacdes sobre os servigos
da Divisao;

f) Atender pessoas e telefonemas destinados ao servico e prestar
aos municipes todos os esclarecimentos necessarios no ambito da sua
competéncia e ou encaminhd-los para os respectivos servicos;

g) Encaminhar os documentos apresentados pelos municipes, orga-
nizar os respectivos processos e acompanhar a sua evolugao;

h) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a ela-
boragdo de informagéo para a gestao;

i) Organizar e manter actualizados todos os ficheiros e registos
em vigor, bem como os que vierem a ser determinados;

j) Garantir as ligacdes funcionais e burocraticas com os outros
Servicos;

k) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem
superior.

Artigo 87.°
Sector de Accao Social

Compete ao Gabinete de Accao Social desenvolver funcoes de
estudo e aplicagdo de métodos e processos, inseridos nos seguintes
dominios de actividade:

a) Participar no Conselho Municipal de Acgdo Social e efectuar
estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade e de grupos
especificos;

b) Acompanhar todos os projectos em que a Camara Municipal
seja parceira, mesmo nos casos de promogao directa de outras
entidades;

¢) Promover acgdes no ambito de reabilitacdo e integracao de indi-
viduos e familias em situagdes de caréncia, em colaboracao com as
entidades competentes em razao da matéria;

d) Apoiar tecnicamente a comissdo de higiene, satide e seguranga
no trabalho;

e) Apoiar o diagnostico das necessidades sociais da comunidade;

f) Efectuar inquéritos sécio-econémicos e outros solicitados pela
Camara Municipal;

g) Propor as medidas adequadas a incluir no orcamento e plano
plurianual de investimentos;

h) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para interferir na
area da accao social;

i) Elaborar estudos que detectem caréncias de habitacao, que iden-
tifiquem as 4reas de parques habitacionais degradados e fornecam
dados sociais e econdmicos que determinem as prioridades de
actuacao;

j) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia,
propondo as medidas adequadas com vista a sua limitagao;

k) Apoiar socialmente as institui¢des assistenciais, educativas e
outras existentes na area do concelho;

1) Propor e desenvolver servicos sociais de apoio a grupos de indi-
viduos especificos, a familia e a comunidade, no sentido e com o
objectivo de desenvolver o bem-estar social;

m) Colaborar com outras institui¢des vocacionadas para intervir
na area da acgdo social;

n) Apoiar o promover accoes de informagao publica;

o) Elaborar propostas de acgdo de acordo com as necessidades
detectadas, incluindo as mesmas nos respectivos planos de actividades;

p) Elaborar periodicamente relatérios de actividade e informagao
destinados ao responsavel pela Divisao, presidente da Camara e ao
executivo;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdes supe-
riores.

Artigo 88.°
Sector de Educacao
A este Sector compete, designadamente:

a) Participar no Conselho Municipal de Educagao;

b) Assegurar a ligagao aos estabelecimentos de educacdo do con-
celho e acompanhar o seu funcionamento;

¢) Gerir o parque escolar, providenciando o seu apetrechamento
€ 0Ss meios necessarios ao seu funcionamento;

d) Gerir o sistema de transportes escolares;

e) Coordenar a elaboragdo e gerir a Carta Educativa;

f) Programar e acompanhar actividades de apoio a populagio
escolar;

g) Fomentar e apoiar actividades complementares de ac¢do edu-
cativa;
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h) Assegurar o exercicio das atribui¢des do municipio no ambito
do sistema educativo;
i) Executar tudo o mais que se relacione com o Sector.

Artigo 89.°
Sector de Servicos Gerais
A este Sector compete, especificamente:

a) Assegurar a permanente manutencgao e limpeza das instalagdes;

b) Propor a aquisi¢ao de todo o material e equipamento necessario
para a manutengao e limpeza;

¢) Colaborar, eventualmente, nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagio de equipamentos;

d) Realizar tarefas de arrumagcao e distribuigao;

e) Verificar apds o termo do respectivo horario de trabalho, se
todos os equipamentos, iluminacdo e pontos de dgua se encontram
desligados;

f) Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a recepgao
e entrega de expediente e encomendas;

g) Assegurar a vigilancia das instalagdes;

h) Verificar as condigdes de seguranca antes do encerramento das
instalacoes;

i) Abrir e encerrar as instalacoes;

J) Assegurar, segundo os hordrios, o hastear da Bandeira Nacional,
nas instalacoes, cuja gestao compete a8 DSECDT;

k) Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagdes supe-
riores.

Artigo 90.°
Seccao Administrativa da Cultura, Desporto e Turismo

Compete a esta Seccdo, especificamente, todas as tarefas descritas
para os servicos que estdo na sua dependéncia funcional.

Artigo 91.°

Sector de Planeamento, Animacao e Divulgacao Cultural
e Gestao de Instalacoes Culturais

Compete a este Sector, especificamente:

a) Desenvolver e promover actividades culturais, nomeadamente
cinema, teatro, musica, artes plasticas, etnografia, pintura, artesanato,
feiras, exposicoes, folclore, etc.;

b) Estudar, informar e propor medidas no ambito do pedido de
apoio de associacoes que desenvolvam actividades de caracter cultural;

¢) Gerir os espacos municipais destinados a actividades de ordem
cultural e recreativa;

d) Actuar conjuntamente com outras entidades, designadamente
os estabelecimentos de ensino, na organizagao de iniciativas destinadas
as camadas estudantis da populagao;

e) Propor a construgio/reparacao de instalagdes, estruturas e equi-
pamentos, visando o desenvolvimento cultural;

f) Propor e colaborar na elaboracao do orcamento e do plano plu-
rianual de investimentos das ac¢des de animagao cultural a desen-
volver, motivando a participagao e parceria das associacdes;

g) Estudar, informar e propor medidas no ambito do pedido de
apoio de associacoes que desenvolvam actividades na drea cultural;

h) Propor e fomentar medidas de intercdmbio cultural com outras
entidades nacionais e estrangeiras;

i) Fomentar a animacao e a divulgacao cultural através de iniciativas
multiplas e variadas tendo em conta diferentes publicos alvo;

J) Assegurar o desenvolvimento de actividades de animacao cultural;

k) Assegurar o estabelecimento de contactos com entidades ligadas
a cultura e promover a realizagdo conjunta de iniciativas naquele
dominio;

1) Apoiar as organizagdes locais no que respeita a acgdes de ambito
cultural;

m) Providenciar pela cedéncia de transportes municipais a entidades
ou grupos que solicitem para a realizagdo de quaisquer manifestagdes
culturais;

n) Assegurar a articulacdo das iniciativas de accdo cultural com
outras desenvolvidas na divisao;

0) Promover o desenvolvimento a nivel cultural, designadamente
através de centros de cultura e projectos de animacao sécio-cultural;

p) Executar as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagdes supe-
riores.

Artigo 92.°
Sector de Patriménio Cultural
Compete a este servico, especificamente:

a) Promover a realizagao que lhe permitam aprofundar e divulgar,
sob diversas formas, aspectos sociais, culturais e histéricos do
municipio;

b) Identificar, registar, catalogar e classificar obras de arte, manus-
critos e outros documentos de interesse histérico-cultural, facultando
0 acesso publico aos bens culturais do municipio;

¢) Colaborar com outros sectores e servicos da Camara;

d) Efectuar o levantamento de toda a documentagao existente sobre
avida e histéria do municipio;

e) Efectuar estudos de investigacao sobre histdria local;

f) Promover e realizar acgdes que permitam aprofundar e divulgar,
sob diversas formas, aspectos socio-culturais histdricos e incentivos
a sua utilizacao;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro do patrimdnio his-
torico e cultural do concelho;

h) Estabelecer ligacdes com organismos do Estado competentes
nas areas da defesa e conservagao do patrimoénio histérico e cultural;

i) Elaborar propostas de definicao de uma politica de proteccio
do patriménio histérico e cultural do concelho;

j) Planear, programar, dinamizar e desenvolver a actividade arqueo-
l6gica no concelho;

k) Efectuar o inventario do patriménio arqueoldgico existente no
concelho;

/) Acompanhar os trabalhos de elaboragido da carta arqueoldgica
do concelho;

m) Promover e realizar ac¢des que permitam aprofundar e divulgar
a actividade arqueoldgica no concelho;

n) Estabelecer ligacdes com os organismos do Estado e outros com
competéncia na area da arqueologia;

0) Promover a gestdo, salvaguarda e conservagao, estudo e repre-
sentacao do patriménio museoldgico local;

p) Colaborar na prossecucao de iniciativas que digam respeito ao
concelho;

q) Proceder a identificagdo e inventariacdo de pegas de interesse
museoldgico;

r) Colaborar com as entidades detentoras de espdlios museograficos,
ou de outro de interesse cultural, com vista a sua boa preservagiao
e divulgacao;

s) Promover acgdes de recolha de informacao e de pegas de valor
patrimonial, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou saida
da area do concelho;

t) Salvaguardar o patriménio histérico-arqueoldgico do concelho
através de publicacdo de inventarios e trabalhos cientificos que o
divulguem e, paralelamente, lhe sirvam de defesa perante situagdes
ilicitas de destruicao, roubo ou mutilagao;

u) Realizar exposicoes periddicas;

v) Propor as acgoes que se tornem necessarias a sua conservacao
e possivel restauro;

w) Proceder ao levantamento arqueoldgico do concelho;

x) Proceder ao desenvolvimento de pesquisas e trabalhos de recu-
peracao e escavacgao de achados arqueoldgicos;

y) Elaborar periodicamente relatérios de actividade e informagao;

z) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagdes supe-
riores.

Artigo 93.°
Sector de Biblioteca
Compete a este servico, especificamente:

a) Atender os utentes das bibliotecas;

b) Controlar o sistema de empréstimo dos fundos bibliotecérios;

¢) Assegurar as demais tarefas administrativas inerentes as biblio-
tecas;

d) Efectuar o tratamento técnico da documentaco;

e) Manter permanentemente actualizados os ficheiros;

f) Providenciar pela permanente actualizacdo das bibliotecas e pro-
ceder a divulgacdo das obras recentemente adquiridas;

g) Assegurar a dinamizacao do sector infanto-juvenil;

h) Assegurar a dinamizacao das bibliotecas e fomentar a sua arti-
culagao com outros sectores/servigos da divisao;

i) Organizar e gerir a Biblioteca Municipal e assegurar o seu
funcionamento;

j) Dinamizar a pratica da leitura e de novas tecnologias, propondo
e promovendo programas de incentivo a frequéncia da biblioteca e
de habitos de leitura junto das escolas e da populagéo;

k) Promover a informatizagdo da biblioteca na area da gestdo
bibliogréfica;

I) Assegurar o registo e inventdrio de obras e outros fundos segundo
as técnicas aplicaveis;

m) Promover e coordenar a actividade de ocupacgdo de tempos
livres dirigidos aos jovens em idade escolar, designadamente no
periodo de férias;

n) Propor a aquisi¢do de livros e outros documentos e assegurar
o bom estado de conservagao dos volumes a sua guarda;

0) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem
superior.
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Artigo 94.°

Sector de Planeamento, Animacao e Divulgacao
Desportiva e de Gestao de Instalacoes Desportivas

1 — Compete a este servico, nomeadamente:

a) Proceder ao levantamento das caréncias em infra-estruturas des-
portivas e propor um plano global de desenvolvimento, de acordo
com as necessidades do concelho;

b) Propor e desenvolver ac¢des de animacdo desportiva e ocupacao
dos tempos livres da populagao;

¢) Organizar e superintender em col6nias de férias para as criangas,
terceira idade, populacdo deficiente e outros grupos populacionais
especificos;

d) Colaborar com os estabelecimentos de ensino em matéria de
organizacao e pratica de actividades desportivas;

e) Diagnosticar e propor a aquisi¢do de equipamentos para as ins-
talagdes desportivas e recreativas;

f) Fomentar o desenvolvimento e prestar apoio as associagoes e
colectividade desportivas e recreativas;

g) Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros equi-
pamentos destinados a ocupacao dos tempos livres e superintender
na sua gestao;

h) Desenvolver e fomentar o desporto e a recriagao através do
aproveitamento de espagos naturais — rios, barragens, matas, etc.;

i) Acompanhar e controlar as actividades desportivas programadas
e executadas pelo municipio;

J) Organizar e gerir os equipamentos desportivos e recreativos, pro-
videnciando a sua limpeza, conservacao e manutengao;

k) Elaborar a programagdo operacional das actividades no dominio
do desporto e tempos livres e submeté-la a apreciagdo superior;

) Acompanhar e controlar as actividades desportivas programadas
e a executar pela Cadmara Municipal;

m) Apoiar a organizacdo das provas desportivas promovidas pelos
clubes e colectividades;

n) Propor e assegurar acgoes de tempos livres das populagoes com
a prética desportiva, escolhendo os desportos mais adequados, con-
forme as idades e o gosto dos municipes;

0) Providenciar pela cedéncia de transportes municipais a entidades
ou grupos que o solicitem para manifestagoes de ordem desportiva
ou recreativa;

p) Actuar conjuntamente com outras entidades, designadamente
os estabelecimentos de ensino, na organizagao de iniciativas destinadas
as camadas estudantis da populacao.

2 — O Servigo de Gestao de Instalacoes Desportivas compreende,
designadamente, os seguintes sectores:

Complexo desportivo;
Pavilhdo gimnodesportivo;
Campos de futebol;
Parque de merendas.

1) Complexo desportivo — a este sector, que integra as piscinas
e campos de ténis, compete-lhe especialmente:
1.1) Piscinas:

a) Assegurar a gestdo das instalagdes e equipamentos das piscinas
municipais;

b) Promover a limpeza e conservacdo das instalacdes e equipa-
mentos das piscinas municipais;

c) Colaborar na elaboragdo de propostas de normas de utilizacao
das piscinas;

d) Assegurar boas condi¢oes de utilizacao das instalacdes e equi-
pamentos das piscinas;

e) Assegurar as tarefas administrativas e de gestao corrente das
piscinas;

f) Promover todas as ac¢des necessarias a manutencao dos equi-
pamentos;

g) Colaborar com as entidades responséaveis nas accdes de defesa
da salubridade e bom ambiente das piscinas e instalacoes anexas;

h) Efectuar as necessarias anélises a qualidade da 4dgua das piscinas
e balnedrios, afixando os resultados das andlises nos locais proprios;

i) Manter em perfeito estado de limpeza e de higiene as instalagdes
das piscinas, balnearios e anexos;

J) Fazer a manutengao das salas de maquinas e a gestao da tem-
peratura da agua e do ambiente térmico das piscinas;

k) Exercer a necessdria vigilancia sobre as instalagdes e controlo
de entradas;

) Promover a fiscalizacio das entradas de pessoas e viaturas, quando
permitidas;

m) Zelar pelo cumprimento das regras por parte dos banhistas
e acompanhantes quando for caso disso;

n) Vigiar os utentes das piscinas durante todo o tempo em que
seja permitido aos mesmos tomar banho;

0) Cumprir e fazer cumprir o respectivo regulamento;

p) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

1.2) Campos de ténis — o servico destas instalagdes funciona em
harmonia com as piscinas, competindo-lhe:

a) Manter limpa toda a area dos campos de ténis e seus anexos;

b) Exercer a necessaria vigilancia;

¢) Desenvolver todas as ac¢des necessdrias ao correcto funciona-
mento dos campos de ténis, preservagio do meio ambiente, como-
didade e seguranca dos seus utentes;

d) Cumprir e fazer cumprir o respectivo regulamento;

e) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagao, despacho ou ordem
superior.

2) Pavilhao gimnodesportivo — compete especialmente a este
servico:

a) Manter em boa ordem a limpeza de todo o pavilhdo gim-
nodesportivo;

b) Exercer a necessdria vigilancia;

¢) Desenvolver todas as ac¢des necessarias ao correcto funciona-
mento do pavilhdo gimnodesportivo;

d) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

3) Campos de futebol —a este sector compete especialmente:

a) Manter em perfeito estado de conservagao e limpeza de todas
as areas dos campos de futebol, seus anexos e servicos de apoio;

b) Exercer a necessaria vigilancia;

¢) Desenvolver todas as acgdes necessarias ao correcto funciona-
mento do campo de futebol, preservagao do meio ambiente e como-
didade e seguranca dos utentes;

d) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagao, despacho ou ordem
superior.

4) Parque de merendas — este sector integra o parque de merendas,
circuito de manutengao e campos de ténis a ele afectos, competin-
do-lhe em especial:

a) Manter em perfeito estado de conservagio e limpeza todas as
areas do parque de merendas, circuito de manutengido e campos de
ténis bem como os seus anexos e servigos de apoio;

b) Exercer a necessaria vigilancia;

¢) Desenvolver todas as accdes necessdrias ao correcto funciona-
mento do parque de merendas, circuito de manutengdo e campos
de ténis, preservacdo do meio ambiente e comodidade e seguranca
dos utentes;

d) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem
superior.

Artigo 95.°
Sector de Promocao Animacao e Divulgacio Turistica
1 — Compete a este Sector, especificamente:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do municipio
e promover a sua divulgacéo;

b) Criar condigdes para a existéncia de infra-estruturas necessarias
ao desenvolvimento de actividades turisticas;

¢) Programar e desenvolver acgoes tendentes ao fomento e dina-
mizacdo do turismo no concelho;

d) Compatibilizar as ac¢oes acima referidas com a actuacao a nivel
de sectores culturais e desportivos e também nos outros dominios
de intervengdo da Camara Municipal, nomeadamente no desenvol-
vimento econdmico;

e) Criar condi¢Oes para a existéncia de infra-estruturas necessarias
ao desenvolvimento da actividade turistica;

f) Colaborar na gestao de equipamentos turisticos municipais, desig-
nadamente no patriménio arqueoldgico Mesas do Castelinho, museus,
complexo municipal das piscinas e campos de ténis, etc.;

g) Apoiar os visitantes através da elaboragdo e divulgacao de publi-
cacoes ¢ folhetos descritos dos locais e actividades de interesse
turistico;

h) Promover visitas guiadas a monumentos e locais de interesse
turistico;

i) Estabelecer contactos e colaborar com outras entidades rela-
cionadas com as actividades de turismo;

j) Promover e apoiar os artesdos do concelho através da participagao
em feiras, exposigoes e outros certames congéneres.
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3 — No ambito do funcionamento do posto de turismo compete,
designadamente:

a) Prestar informagdes, acolhimento e assisténcia aos utentes;

b) Distribuir material de informacao turistica;

¢) Atender e receber sugestoes, pedidos e reclamacdes em matéria
de turismo, prestando os esclarecimentos que estiverem ao seu alcance;

d) Assegurar o funcionamento do posto informativo no que respeita
a divulgacao de publicagdes, de folhetos e de actividades de interesse
turistico e prestar esclarecimentos sobre a regiao/concelho;

e) Assegurar as tarefas administrativas e de gestdo corrente do
posto de turismo;

f) Proceder a venda dos artigos e bens editados pelo municipio,
designadamente, livros, folhetos, postais, bandeiras, galhardetes,
guides, medalhas, simbolos e outras pecas de divulgagao do municipio;

g) Emitir guias de receita;

h) Entregar na Tesouraria da Camara Municipal, diariamente, toda
areceita proveniente da venda dos artigos e bens referidos na alinea f);

i) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem
superior.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
Artigo 96.°

Criacao e implementacao dos servicos

Ficam criados todos os servicos que integram o presente Regu-
lamento interno, os quais serdo instalados de acordo com as neces-
sidades e conveniéncias da Camara Municipal.
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Artigo 97.°
Mobilidade dos recursos humanos

A afectacao dos recursos humanos constante do anexo 11 serd deter-
minada pelo presidente da Camara ou pelo vereador com compe-
téncias delegadas em matéria de gestao de recursos humanos.

Artigo 98.°
Alteracao de atribuicdes

As atribuicoes dos diversos servigos da presente estrutura organica
poderao ser alteradas por deliberacdo da Camara Municipal, sempre
que razoes de eficacia assim o justifiquem.

Artigo 99.°

Alteracao de competéncias

As competéncias dos diversos servicos da presente estrutura orga-
nica poderao ser alteradas por deliberacio da Camara Municipal,
sempre que razoes de eficicia assim o justifiquem.

Artigo 100.°

Dividas e omissoes

As diavidas e omissdes que se suscitarem na interpretacao e apli-
cagdo do presente Regulamento serdo resolvidas por deliberacao da
Camara Municipal.

Artigo 101.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia ttil seguinte a
data da sua publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

ANEXO 1

Organigrama

I Gabinetes de Apoio Pessoal aos Vereadores

- Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente
- de Ublicas, C i

e Imagem
- Gabinete de Protecg&o Civil
- Gabinete Juridico

tiurgrs &

de e
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Social

- Sector de Notariado o J
- Sector de Secretariado, Actas e —
Eleigoes - Sector de Apoio Administrativo as
- Sector de Expediente, Reprografia, Obens Pmﬁml .
Arquivo e Documentagéo ¥ S : ls-s edl:‘?n;ms 5
- Sector de Taxas e Licengas fica
- Sector de Metrologia - Sector de Desenho Topografia
- Sector de Telefones W‘i“}:c"m Municipal
- Sector Administrativo de Aguas e - Sector do Fiscalizaglio Munici
Fre— - Sector do Patriménio Edificado
- Sector Administrativo de Cemitérios
- Sector de Servicos Gerais

Gabinete de Planeamento e Gestéio

Financeira

- Sector de Contabilidade

- Sector de Patriménio

- Sector de Contratos e Execugdes
Fiscais

-I Tesouraria |

Humanos

‘l Gabinete de Gestéio de Recursos |

- Sector de Formagdo Profissional

- Sector de Vencimentos,

Remuneragdes e Estatisticas

- Sector de Recrutamento, Mobilidade

¢ Assiduidade

- Sector de Higiene, Saude e

Seguranga no Trabalho
Sector de 0 Administrativa

- Sector de Apoio Administrativo de Obras
Publicas

sl s Geatto Amisacal i\{s:nimqr Administrativo e de Atendimento ao
- Sector de Empretadas i i
> Smprei ) . - Sector de Acglio Social
- Sector de Chas por Administragiio Directa - Sector de Educagdo
- Sector de Trénsito e Rede Viaria - Sector de Servigos Gerais

- Sector de Planeamento, Animagdo,
Divulgagao Cultural e Gestdo de Instalagdes
Culturais

I Gabinete de Higiene Publica e Espagos
Verdes

- Sector de Patriménio Cultural
- Sector de Biblioteca

- Sector de Planeamento, Animagéo e

- Sector de Higiene e Limpeza Divulgagdo Desportiva e de Gestéo de
- Sector de Espagos Verdes Instalagdes Desportivas
- Sector de Mercados e Feiras - Sector de Promogdo, Animagéio e

- Sector de Gestdo do Cemitério
- Sector de Abastecimento de Agua e
Saneamento

Divulgagdo Turistica

_| Gabinete de Apoio 4 Produgéio

L - Sector do Parque de Maquinas, Viaturas e
Oficina Auto

- Sector de Electricidade

- Sector de Carpintaria

- Sector de Canalizagdo

- Sector de Pintura




ANEXO 11

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Dotacao
actual

Lugares
ocupados

Lugares
vagos

Dotagao
proposta

Diferenca

Observacoes

Chefe de divisao municipal

2

1

4

+ 1

Comissao de servico.

Chefedeseccao ......ocovuiiiiiiiinniiiiinnean.
Chefede armazém .................ooiiiuiiinaa...
Chefe de servicos de limpeza .................cooo..

SO W

[ )

SO W

++ +
—_

Médico veterinario ..............

Assessorprincipal ........ ... o oo oo
ASSESSOT ...
Principal ...... ...
De 1.2Classe . ..vveet i
De22classe ....oooviiiiiii
Estagidrio ........ ... i

Dotacao global.

Técnico superior de direito . . ... ...

Assessor principal ...... .. oo
ASSESSOT .« oottt
Principal ..... ... ..
De1.2classe . .oovnneii i
De22classe ...oovviiiii i
Estagiario ...... ..o

Dotagao global.

Técnico superior da area de orga-
nizacao e gestao.

Assessorprincipal .......... . o oo oo
ASSESSOT ...
Principal ...... ...
De 12Classe . .vveee it
De2.2classe ...ovvnueiii i
Estagiario ........ ... i

Dotacao global.

Técnico superior da drea de eco-
nomia.

Assessor principal ...... .. oo
ASSESSOT .o vv ittt
Principal ...... ... ..
De 1.2classe .. ooviie e
De2.2classe ...ovvuniiiiii e
Estagiario . ...t

Dotagao global.

Técnico superior de gestao de recur-
sos humanos.

Assessorprincipal ........ ... oo oL
ASSESSOT .« oottt
Principal ...... ... ... ..
De 12Classe . ..vveet e
De2.2Classe . .vee et
Estagiario . ... ..o

Dotacao global.

Arquitecto ...

Assessorprincipal ........ ... o oo oo
ASSESSOT ...
Principal ... ... .

Dotacao global.

or
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Dotacao Lugares Lugares Dotacio

Grupo de pessoal Carreira Categoria actual ocupados Vagos proposta

Diferenca Observacoes

Técnico superior .......... Del2classe ......oooinniiiiii e
De2.2classe . .oovvin it
Estagiario . .......oo

Arquitecto paisagista . ............ Assessorprincipal ........ .. oo i i
ASSESSOT ..o
Principal ...... ... .. 1 0 1 1 0 | Dotagao global.
Delclasse .........oviiiiiiiii i
De2fclasse ..ot
Estagiario ...... ..o

Engenheirocivil ................. Assessorprincipal .......... ..o oo oo
ASSESSOT . vttt
Principal ... ... 2 2 0 3 + 1 | Dotacgao global.
De 12Classe .. vveeee et
De2.2classe . ..ovniiii i
Estagidrio ........ ...

Engenheiro ..................... Assessorprincipal ....... ..o o i
ASSESSOT . vttt t et e s
Principal ...... ... . 3 0 3 0 — 3 | Dotacao global.
Del2classe ......ooinnniiiiiiii i
De 2.2Classe . .vv et
Estagiario ...... ..o

Técnico superior da area de enge- | Assessor principal ............ ...t

nharia de recursos hidricos. ASSESSOT .ottt
Principal ...... ... ... 1 1 0 1 0 | Dotagao global.
Delclasse ...t
De2fclasse ..ot
Estagidrio ........... .. . o i

(69 o'u 221pugdy’) 900 2p 01508} ap 77 — [91 o'N — 2195, ‘D2qnday vp oupiq

Técnico superior de engenharia elec- | Assessor principal ............... ... ..o i

trotécnica. ASSESSOT oottt
Principal ...... ... 0 0 0 1 + 1 | Dotagao global.
Del2classe ...ovviiiie i
De2.2cClasse .. oovii
Estagiario ........ ... i

Técnico superior da area de enge- | Assessor principal ........... ...t

nharia agronémica. ASSESSOT oo vttt
Principal ... ... . 1 1 0 1 0 | Dotagao global.
Del2classe ......oovinniiiii i
De2.2classe ..ot
Estagiario . ...

Técnico superior de engenharia do | Assessor principal ............. ..ot
ambiente. ASSESSOT . vttt

14



Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Dotacao
actual

Lugares
ocupados

Lugares
vagos

Dotacao
proposta

Diferenca

Observacoes

Técnico superior

Principal ... ...
De 1.2Classe .. vvvi et e
De 2.2Classe «vvve et
Estagidrio ........... .. . i

Dotagao global.

Técnico superior de educagao fisica
ou desporto.

Assessorprincipal .......... ..o o oo
ASSESSOT . vttt et e s
Principal ...... ... .
De 1.2Classe . .ovveetie
De2.2classe ..ot
Estagiario ........ ..o

Dotagao global.

Técnico superior (gestdo de des-
porto).

Assessorprincipal ........ .o o i i
ASSESSOT . vttt e
Principal ...... ... ...
De 1.2¢lasse .. vvv et
De 2.2Classe . .ovve et
Estagidrio ......... ... i

Dotagao global.

Técnico superior de biblioteca e
documentacao.

Assessorprincipal ....... . o oo
ASSESSOT . vttt e et e e s
Principal ...... ... ...
De 12Classe ..ottt
De22classe ......oviiiii e
Estagiario ...... ..o

Dotagao global. Regime do
Decreto-Lei n.° 247/91, de
10 de Julho, com a redac-
¢ao do Decreto-Lei
n.° 276/95, de 25 de Outu-
bro.

Técnico superior de investigagao
social aplicada.

Assessorprincipal ........ .. oo i il
ASSESSOT .« o vv ettt
Principal ... ...
De 12Classe . .ovveetee e
De22classe .....ooviiiiii
Estagiario ...... ..o

Dotacao global.

Técnico superior de servico social

Assessorprincipal ......... ... oo oL
ASSESSOT ..o
Principal ... ... ..
Del2classe .....ooviniiii i
De22classe .....oviiiiii
Estagiario ....... ..o

Dotagdo global. Regime do
Decreto-Lei n.° 296/91, de
16 de Agosto.

Técnico superior de relacoes publi-
cas.

Assessorprincipal .......... .o oo oo
ASSESSOT ...
Principal ... ... ...
Del2classe ......ooviniiiii i
De22classe ..ot
Estagidrio ........ ... i

Dotagao global.

w

(69 o't 221pUdY) 9007 2p 01503} ap 77 — [9] o'N — 21498 ,'7 ‘DIYGNAY vp oI



Dotacao Lugares Lugares Dotacio

Grupo de pessoal Carreira Categoria actual ocupados Vagos proposta

Diferenca Observacoes

Técnico superior .......... Técnico superior gedgrafo ........ Assessorprincipal ......... ..o o o oo
ASSESSOT . vttt
Principal ... ... 0 0 0 1 + 1 | Dotagao global.
Del2classe ....ovviiiii i
De2.2classe . ..ovvunii i
Estagidrio ........ ...

Técnico superior de turismo . . .. ... Assessorprincipal ....... . o oo oo
ASSESSOT oo vttt
Principal ..... ... . 0 0 0 1 + 1 | Dotacéo global.
Del2classe ..o
De2.2Classe . ..vveeti e
Estagiario . ...

Técnico superior ................ Assessorprincipal ........ .. oo i oo
ASSESSOT ..o
Principal ...... ... .. 3 0 3 4 + 1 | Dotacao global.
Dellclasse ...t
De22classe ..ot
Estagidrio ........... .. . i

Técnico ................. Engenheiro técnico civil .......... Especialista principal .........................o
Especialista .......... ... i
Principal ...... ... 1 0 1 1 0 | Dotagao global.
Del2classe ...ooviiiiiii i
De22classe ...ovouuiiiiii
Estagidrio ........ ... i

Engenheiro técnico de ambiente ... | Especialista principal ..............................
Especialista .......... ... ...
Principal ... ... .. 0 0 0 1 + 1 | Dotacao global.
Del2classe ......oovinniiiiiiiiii i
De2.2Classe . .vve et
Estagiario . ...

(69 o'u 221pugdy’) 900 2p 01508} ap 77 — [91 o'N — 2195, ‘D2qnday vp oupiq

Engenheiro técnico civil — ramo de | Especialista principal ..............................

topografia. Especialista ......... ..o
Principal ..... ... ... 1 1 0 1 0 | Dotagao global.
Dellclasse ...... ..ot
De2fclasse ..ot
Estagiario ...... ...

Engenheiro técnico .............. Especialista principal ........................
Especialista ............ ... .. o i,
Principal ... ... 2 0 2 0 — 2 | Dotacao global.
Del2classe ...oovviiii i
De2.2classe ...ovnniiii i
Estagidrio ........ ... i
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Dotacao
actual

Lugares
ocupados

Lugares
vagos

Dotacao
proposta

Diferenca

Observacoes

Técnico

Técnico de turismo

Especialista principal
Especialista ......... ..o
Principal ...... ... ...
Del.2classe ..oovvnniee e
De22classe ...oovuniiiiii
Estagiario . ...

Dotagao global.

Engenheiro técnico electrotécnico . . .

Especialista principal
Especialista . ...... ... ..o i
Principal ...... ... ...
Del.2classe . .oovveinee e
De2.2classe ...ovvnreiii i
Estagidrio ........ ... i

Dotagao global.

Técnico de contabilidade

Especialista principal
Especialista ..........cooiiiiiiiii i
Principal ...... ... ..
Dellclasse ..ot
De2.2Classe .. oov e
Estagiario ........ ... i

Dotagao global.

Técnico de contabilidade e admi-
nistragao.

Especialista principal .................... .
Especialista .......... ... ...
Principal ...... ... ..
Dellclasse ....ooovviiiii i
De22classe ..o

Estagiario ........ ..o

Dotagao global.

Técnico de higiene e seguranca no
trabalho.

Especialista principal
Especialista .......... ... ...
Principal ... ... ..
Del2classe .......ooovviiiiiiiii i
De22classe ..ot
Estagiario ...

Dotagao global.

Técnico .....ovvviiiii...

Especialista principal
Especialista .......... ... .. i
Principal ... ... ..
Del2classe ..ot
De2fclasse ..ot
Estagiario ....... ..o

Dotagao global.

Informatica

Operador desistema .............

Chefe ...
Principal ..... ... ..
De 1.2Classe «.oveeeiie e e
De2.2Classe . .vvti e
Estagiario ........ ..o

Dotacao global. Regime do
Decreto-Lei n.° 23/91, de
11 de Janeiro.
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Daoct(?lf;o 0153%):?55 L:égga(;scs ;]))rgt;‘(sig Diferenca Observacoes
Informética .............. Especialista de informética . ....... Especialista de informatica do | Nivel 2 .............
grau 3. Nivel 1.............
Especialista de informatica do | Nivel 2 .............
grau 2. Nivel 1 ............
0 0 0 1 + 1
Especialista de informatica do | Nivel 3 .............
grau 1. Nivel2.............
Nivel 1 ............
Estagiario ...... ..o B
Dotagao global.
Regime do Decreto-Lei
Técnico de informatica ........... Técnico de informdtica do | Nivel2............. n.° 97/2001, de 26 de
grau 3. Nivel 1............. Marco.
Técnico de informatica do | Nivel2.............
grau 2. Nivel 1 ............
Técnico de informatica do | Nivel3.............
grau 1. Nivel2............. 0 0 0 3 + 3
Nivel 1 ............
Técnico de informatica-adjunto | Nivel 3 .............
Nivel 2 .............
Nivel 1 ............
Estagiario . ...t
Técnico-profissional . . . .... Desenhador .................... Especialista principal .....................
Especialista ............ ... .
Principal ...... .. ... .o 0 0 0 1 + 1 | Dotagdo global.
De 1.2classe . .oovni i
De22classe ...ooviiiiii e
Desenhador da area de construgao | Especialista principal ..............................
civil. Especialista .......... ... .. i
Principal ...... ... 4 2 2 3 — 1 | Dotacao global.
Del2classe ......oovunniii i
De2.2classe . ovvvvi ettt
Técnico profissional de construcao | Especialista principal .................. ...
civil. Especialista .......... ... o i
Principal ... ... 2 2 0 3 + 1 | Dotacao global.
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Grupo de pessoal Carreira Categoria E;(’Clt?ﬁo o%ﬁ}g)z?;s L\l,“aggéses 32?532 Diferenca Observacoes
Técnico-profissional . . . . ... De 1.2¢lasse .. vvu et
De22classe ....ooviiiiiii
Topégrafo ...................... Especialista principal ........................o
Especialista ......... ... i
Principal ... ... . 1 1 0 2 + 1 | Dotacao global.
De 1.2classe .. oovvin i
De22classe ....ooviiii i
Técnico-adjunto de biblioteca e | Especialista Principal .............. ... ... ... ... Dotagao global. Regime do
documentacio. Especialista ............ ... . o i Decreto-Lei n.° 247/91, de
Principal ...... ... .. 4 4 0 6 + 2 10 de Julho, com a redac-
De 1.2¢lasse .. ovve et ¢do do Decreto-Lei
De2classe ....ovviiiiiii n.° 276/95, de 25 de Outu-
bro.
Técnico-adjunto de arquivo . ...... Especialista principal .........................o. Dotagdo global. Regime do
Especialista ....... ... .o Decreto-Lei n.° 247/91, de
Principal ... ... .. 1 0 1 2 + 1 10 de Julho, com a redac-
Dellclasse .....ooviiiiiiiiiiii i ¢do do Decreto-Lei
De 2. 2Classe . .vvii e n.° 276/95, de 25 de Outu-
bro.
Técnico profissional (animagdo | Especialista principal ............... .. ...,
socio-cultural). Especialista .......... ... .. i
Principal ... ... . 2 0 2 0 — 2 | Dotacao global.
Delclasse ....oouveiiiiii i
De2.2classe .. vouvi e
Técnico profissional de animacao | Especialista principal ................... ... ...
cultural. Especialista ......... ..o
Principal ... ... . 0 0 0 2 + 2 | Dotacao global.
Del2classe ...ooviiiiee e
De22classe ......oviiiiiii
Aferidor de pesos e medidas ...... Especialista principal ....................
Especialista .......... ... o i
Principal ...... ... .. 1 1 0 1 0 | Dotagao global.
De1.2classe . .oovnii i
De2°classe .....oovviiiiii
Técnico profissional medidor orca- | Especialista principal ................. ...,
mentista. Especialista ................ .
Principal ... ... .. 1 1 0 2 + 1 | Dotacéo global.
De 1.2classe .. ovviee et
De22classe ...ovviiiii e
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Dotacao
actual

Lugares
ocupados

Lugares
vagos

Dotacao
proposta

Diferenca

Observacoes

Técnico-profissional

Técnico profissional (natacdo) ... ..

Especialista principal .....................a
Especialista .......... ... .. i
Principal ...... ... ..
Dellclasse ..ot
De2fclasse ..ot

Dotagao global.

Técnico profissional de animacao
desportiva.

Especialista principal ............. ... ... ..o
Especialista .......... ... 0 i
Principal ...... ... ...
Dellclasse .....oovviiiiiiiiiii i
De22classe ....oovviiiiii

Dotagao global.

Técnico profissional (arqueologia)

Especialista principal ............. ... ... ...
Especialista ......... ... . o i
Principal ...... ... ..
Dellclasse ..ot
De2fclasse ..ot

Dotagao global.

Técnico profissional (museografia)

Especialista principal ............. ... ... ..o L
Especialista .......... ... i
Principal ...... ... ..
Dellclasse ..o
De2fclasse ..ot

Dotagao global.

Técnico profissional da &drea de
turismo.

Especialista principal ............. ... ... ...
Especialista ......... ... . i i
Principal ..... ... ...
Del2classe .....ooviiii i
De2fclasse ..ot

Dotagao global.

Técnico profissional de secretariado

Especialista principal ................... L
Especialista .......... ... o i
Principal ...... ... ..
Del2classe .....ooviiii i
De22classe ......ooiiiiiii i

Dotagao global.

Técnico profissional multimédia . ..

Especialista principal ............. ... .. ..o
Especialista .......... ... i
Principal ..... ... ...
Del2classe ....ovviii i
De2fclasse ..ot

Dotagao global.

Técnico profissional de manutengdo
(informatica).

Especialista principal ....................a
Especialista .......... ... o i
Principal ..... ... ..
Del2classe .....ooviiiiii i
De22classe ......ooiiiiiii i

Dotagao global.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Dotacao
actual

Lugares
ocupados

Lugares
vagos

Dotacao
proposta

Diferenca

Observacoes

Técnico-profissional

Técnico profissional de audio-visuais

Especialista principal ....................
Especialista .......... ... .. i
Principal ...... ... ..
Dellclasse ..ot
De2fclasse ..ot

Dotagao global.

Técnico profissional de electrotecnia

Especialista principal ................. ... ..o o
Especialista .......... ... 0 i
Principal ...... ... ...
Dellclasse .....oovviiiiiiiiiii i
De22classe ....oovviiiiii

Dotagao global.

Técnico profissional de electrome-
canica.

Especialista principal ............. ... ... ...
Especialista ......... ... . o i
Principal ...... ... ..
Dellclasse .....oovviiiiiiiiii i
De2fclasse ..ot

Dotagao global.

Técnico profissional de contabili-
dade.

Especialista principal ............. ... ... ..o
Especialista .......... ... o i
Principal ...... ... ..
Dellclasse ..o
De2fclasse ..ot

Dotagao global.

Técnico profissional monitor de
natagao.

Especialista principal ............. ... ... ...
Especialista ......... ... . i i
Principal ..... ... ...
Del2classe .....ooviiii i
De2fclasse ..ot

Dotagao global.

Técnico profissional de patriménio
cultural.

Especialista principal ....................aaL
Especialista .......... ... o i
Principal ...... ... ..
Del2classe .....ooviiii i
De22classe ......ooiiiiiii i

Dotagao global.

Fiscal municipal .................

Especialista principal ............. ... ... ..o
Especialista .......... ... i
Principal ..... ... ...
Del2classe ....ovviii i
De2fclasse ..ot

Dotagao global.

Técnico profissional .............

Especialista principal ......................o
Especialista .......... ... ...
Principal ...... ... ... ...
Del2classe ........cooviiiiiiiiii i
De22classe .....oviiii i

Dotacao global.
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Dotacao

Lugares

Lugares

Dotacao

Grupo de pessoal Carreira Categoria actual ocupados Vagos proposta Diferenca Observacoes
Administrativo ........... Tesoureiro ..................... Especialista ....... ... .o
Principal ..... ... .. 1 1 0 1 0 | Dotagao global.
TesOUIeiro .........cooiiiiiiiiiiiiiii i
Assistente administrativo ......... Assistente administrativo especialista . ................
Assistente administrativo principal .............. ... .. 36 21 15 30 — 6 | Dotacao global.
Assistente Administrativo .......... ... o oo oL
Apoio educativo .......... Assistente de ac¢ao educativa .. ... Assistente de acgao educativa especialista ............. Dotagao global. Regime do
Assistente de acgdo educativa principal ............... 12 0 12 2 -10 Decreto-Lei n.° 515/99,
Assistente de acgdo educativa ... de 24 de Novembro, apli-
cado pelo Decreto-Lei
n.° 234-A/2000, de 25 de
Setembro.
Auxiliar de accdo educativa . ...... Auxiliar de ac¢do educativadonivel 2 ................ 0 0 0 10 +10 Dotagao global. Regime do
Auxiliar de acgao educativadonivel 1 ................ Decreto-Lei n.° 184/2004,
de 29 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei
n.° 241/2004, de 30 de
Dezembro.
Auxiliar ............ ... — Encarregado de pessoal auxiliar ..................... 3 0 3 2 -1
— Encarregado de parques desportivos e ou recreativos 1 0 1 0 -1
— Encarregado do parque de maquinas, de viaturas automéveis 1 1 0 1 0
— Fiscal de servicos de agua e sanecamento e dos servigos
oy . 1 0 1 0 -1
de higiene e limpeza.
— Fiscal de servigos de 4gua e saneamento .............. 0 0 0 1 + 1
— Fiscal de servigos de higiene e limpeza ................ 0 0 0 1 + 1
— Encarregado dos servigos de higiene e limpeza ......... 1 0 1 0 -1
Sonoplasta ........... .. .0 Sonoplasta-chefe ... 1 1 0 1 0 | Dotagio global.
Sonoplasta ...
Leitor-cobrador de consumos ..... Leitor-cobrador de consumos ....................... 3 3 0 3 0
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Dotacao

Lugares

Lugares

Dotacao

Grupo de pessoal Carreira Categoria actual | ocupados | vagos | proposta | Diferenca Observagdes
Auxiliar ................. Fielde armazém ................ Fieldearmazém ................ ... ... ... . ... 3 3 0 3 0
Fiel de mercados e feiras ......... Fiel de mercados e feiras ................. ... ... 2 2 0 2 0
Bilheteiro ........... ...l Bilheteiro ..... ...t 2 2 0 2 0
Cantoneiro de limpeza ........... Cantoneirode limpeza ................ ... 15 11 4 25 + 10
COVeIro ... COVEITO .« vt 3 3 0 5 + 2
Limpa colectores ................ Limpa colectores . ... 2 0 2 4 + 2
Tratador-apanhador de animais . . .. | Tratador-apanhador de animais ..................... 1 0 1 1 0
Motorista de pesados ............ Motoristade pesados ........... ..ol 8 5 3 8 0
Motorista de transportes colectivos | Motorista de transportes colectivos 5 4 1 8 + 3
Motorista de ligeiros ............. Motorista de ligeiros ......... ..o 6 1 5 6 0
Condutor de mdaquinas pesadas e | Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais .. ... 7 7 0 10 + 3
veiculos especiais.
Condutor de cilindros ............ Condutor de cilindros .............. ... 2 0 2 1 -1
Tractorista ..................... Tractorista ..........coviiiiiiiiiiii i 9 2 7 6 -3
Auxiliar técnico de campismo ..... Auxiliar técnico de campismo .............o oL 2 0 2 1 -1
Auxiliar técnico de museografia . . .. | Auxiliar técnico de museografia ..................... 2 0 2 2 0
Auxiliar técnico de turismo . ....... Auxiliar técnicode turismo ......... . ... oo L 2 1 1 2 0
Operador de reprografia .......... Operador de reprografia ..................ooooi.. 1 0 1 1 0
Telefonista ..................... Telefonista ........ ... .o i 3 2 1 3 0
Auxiliar administrativo ........... Auxiliar administrativo .......... ... ... oo oL 3 1 2 10 + 7

0s
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Daoclt?ﬁo O%:}g)z?& L:agggss 32?532 Diferenca Observacoes
Auxiliar ................. Auxiliar de servigos gerais ........ Auxiliar de servigos gerais ............ ... 20 17 3 30 + 10
Nadador-salvador ............... Nadador-salvador .............. ..., 3 3 0 3 0
Vigilante de jardins e parques infantis | Vigilante de jardins e parques infantis ................ 3 0 3 2 -1
Operario ................ Chefia .......cooviiiii Encarregado ........ ... 3 0 3 2 -1
Operério altamente qualifi- | Mecanico ...................... Operério principal ........ .. ... 6 4 5 6 0 | Dotacio global
cado. OPETario . ...t '
Operador de estagoes elevatorias . ... | Operdrioprincipal .............. ... ... .. .. ..., 16 8 8 15 ~ 1 | Dotagio global
OPETario . ... oot '
Operador de estacoes de tratamento | Operdrio principal ........... ... ... ... .. .. ... 5 0 5 3 ~ 2 | Dotacio global
ou depuradoras. OPEIario . ...ovv i '
Montador electricista ............ Operério principal ........ ... ..o 0 0 0 1 + 1 | Dotacio global
OPETario . ....ooviii i '
Operario qualificado ...... Calceteiro .........ooeuuuuuunnnn. Operério principal .. ... 4 3 1 4 0 | Dotacio global
OPETATIO . . vttt '
Canalizador .................... Operério principal . ...t 5 5 0 8 + 3 | Dotacio global
OPEIario . ... oot '
Carpinteiro de limpos ............ Operério principal ................ ... oo 6 5 4 6 0 | Dotaco global
OPETario . ...oov i e '
Carpinteiro de toscos e cofragens ... | Operdrioprincipal .............. ... ... .. ... ..., 3 5 1 3 0 | Dotagio global
OPETario ...ttt '
Electricista ..................... Operério principal . ...
OPCTATIO . . vttt 5 2 3 3 — 2 | Dotacao global.
Pedreiro ... Operério principal .. ... 2 6 16 15 - 7 | Dotagio global.
OPETATIO . ..t
Pintor ....... ... ...l Operério principal .. ... 3 5 1 4 + 1 | Dotacao global.
OPCTATIO .« . vt
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Observacoes

Dotagao global.

Dotacao global.

Dotacao global.

Dotacao global.

Dotagao global.
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Categoria

Operario principal . ...

OPETATIO . ..t

Operério principal . ......... ... i

OPETATIO .« ..t

Operdério principal . ....... ... .o

OPETATIO . . et

Operdério principal . ......... ..o
OPCTATIO . . vttt

Operdério principal . ........ ..o

OPEIATIO .+« v v v vt ettt ettt

OPECTATIO .« . vttt

OPETATIO . ..t

OPETATIO . . e

Carreira

Viveirista

Jardineiro ......................

Marteleiro

Asfaltador .. ....................

Ferreiro........... ...

Cantoneiro ...............ooo....

Lavador de viaturas ..............

Porta-miras .....................

Grupo de pessoal

Operario qualificado ... ...

Operério qualificado ......

Operario semiqualificado . . .

Aviso n.° 3073/2006 — AP

Antoénio José Messias do Rosario Sebastido, presidente da Camara
Municipal de Almodovar, para efeitos do disposto nos n.>* 4 e 5
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de
Dezembro, torna publico que a Camara Municipal de Almoddvar,
em sua reunido realizada no dia 28 de Junho de 2006, deliberou
abrir o periodo de discussao publica da proposta do Plano de Pormenor
do Espaco Industrial proposto da vila de Almodovar — Ampliacéo I,
pelo periodo de 22 dias, a contar 10 dias ap6s a publicacao deste
aviso.

A proposta do Plano e respectivos pareceres emitidos nos termos
do n.° 7 do artigo 75.° do mesmo diploma encontram-se disponiveis
durante o horario de funcionamento na Divisao de Obras, Urbanismo
e Meio Ambiente da Cdmara Municipal de Almodévar, onde podera
ser consultada para eventuais observacoes, sugestoes e pedidos de
esclarecimento.

As observagdes e sugestoes dos interessados deverao ser devida-
mente fundamentados e apresentados por escrito mediante identi-
ficacdo dos seus autores e entregues durante o periodo de discussiao
publica na Divisdao de Obras, Urbanismo ¢ Meio Ambiente, Camara
Municipal de Almodévar, Rua de Serpa Pinto, 7700-081 Almoddvar.

25 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Antdnio José
Messias do Rosdrio Sebastido.

CAMARA MUNICIPAL DE ARGANIL

Rectificagao n.° 179/2006 — AP

Ricardo Pereira Alves, presidente da Camara Municipal de Arganil,
faz publico que o aviso relativo a estrutura organica, organizagio
dos servigos municipais e quadros de pessoal do municipio de Arganil,
publicado no apéndice n.° 60 ao Didrio da Republica, 2. série, n.° 124,
de 29 de Junho de 2006, a p. 15, contém uma inexactiddao no anexo It
relativo ao quadro de pessoal em que o lugar da carreira de soci6logo

figurou como «vago» e deve constar como «ocupado».

4 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Ricardo Jodo Barata
Pereira Alves.

CAMARA MUNICIPAL DE BAIAO

Deliberagao n.° 528/2006 — AP

Por deliberacio da Camara Municipal, foi aprovada, por unani-
midade, a revisdo do Plano Director Municipal:

Revisao do Plano Director Municipal

1 — Introducdo. — Passados mais de 10 anos sobre a publicagiao
do Plano Director Municipal (PDM), instrumento de ordenamento
territorial e de desenvolvimento econémico, social e cultural, é che-
gado o momento de avancarmos para a sua revisao. A urgéncia desta
decisao esta bem patente nos indicadores sociais, econdmicos e cul-
turais do municipio e nos valores relativos ao éxodo da populagao
para outros espacos onde tem encontrado maior facilidade na aqui-
sicdo de habitagdo, melhores oportunidades de emprego, mais e
melhor satde e, concomitantemente, melhores e diferentes oportu-
nidades de acesso a educagao e a cultura. A prova estd também no
facto de que entre 1950 e 1991 termos perdido cerca de 10 000 pessoas
e entre 1991 e 2001 termos perdido cerca de 1000. Ou seja, apesar
dos avultados investimentos da administragao central no nosso muni-
cipio e das transferéncias financeiras da administracao central terem
aumentado consideravelmente a partir de 1995, Baido continuou a
exibir indicadores de desenvolvimento econémico e social que tém
de ser contrariados.

E certo que esses investimentos permitiram a construcao de um
conjunto de equipamentos sociais e desportivos, porém, destituidos
de um qualquer sentido de desenvolvimento integrado e sustentado,
de tal modo que sera dificil demonstrar o retorno social e econémico
de cada um destes equipamentos. E a prova esta no facto de esses
indicadores teimarem em nao desaparecer. Esta realidade comporta
um risco adicional: hoje, estamos integrados num contexto de com-
petitividade alargado, em que os instrumentos de ordenamento ter-
ritorial podem e devem constituir um auténtico factor de desenvol-
vimento econdmico e social. No PDM devem estar contempladas as
principais cartas de desenvolvimento municipal. Neste importante ins-
trumento de desenvolvimento estratégico para os proximos 10 anos
devem constar os elementos essenciais da carta local de educacao,
da carta social, da carta de riscos naturais, da carta da juventude,
da carta ambiental e dos espagos destinados aos p6los empresariais.





