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Nimero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Olg)geersva-
Ocupados Vagos A extinguir | A criar Total
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Administrativo ............... Assistente adminis- | Assistente administra-
trativo. tivo especialista.
Assistente administra- 1 0 2 3 (a)
tivo principal.
Assistente administrativo
Tesoureiro ........ Especialista . ..........
Principal ............. 0 1 1
Tesoureiro ...........
Operario . . . ... Operério alta- | Operador de esta- | Operador de estagdes 6 1 7 (a)
mente quali- coes elevatorias, elevatérias, de trata-
ficado. de tratamento ou mento ou depurado-
depuradoras. ras.
Auxiliar ............ ... Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo 1 0 1 1 )
tivo.
Condutor de maqui- | Condutor de maquinas e 3 0 3
nas e veiculos veiculos especiais.
especiais.
Cantoneiros de lim- | Cantoneiros de limpeza 5 0 2 7
peza.
(a) Dotacao global.

(b) A extinguir quando vagar.

CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 3070/2006 — AP
Plano de Urbanizacao da Carrasqueira

Nos termos de para os efeitos do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, na sua actual redaccao, torna-se publico
que a Camara Municipal, em reuniao de 1 de Junho de 2006, deliberou
promover o Plano de Urbanizagao da Carrasqueira.

O prazo previsto para elaboracdo do Plano é de quatro meses,
devendo ser elaborado de acordo com os respectivos termos da
referéncia.

Assim, no prazo de 30 dias a contar da publicacdo do presente
aviso, encontra-se 0 processo sujeito a audigao publica preliminar,
durante o qual os interessados poderdo proceder a formulagao de
sugestoes, bem como a apresentacido de informagdes sobre questoes
que possam ser consideradas no ambiro do procedimento de ela-
boracéao do Plano.

12 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.

CAMARA MUNICIPAL DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 3071/2006 — AP

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, e nos termos do n.° 4 do artigo 29.°
da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, torna-se publico, pelo presente
aviso, que a Assembleia Municipal de Alfandega da Fé, na sua sessao
ordindria de 28 de Abril de 2006, sob proposta da Camara Municipal
aprovada na reunido extraordindria realizada no dia 19 de Abril de
2006, deliberou aprovar a nova estrutura organica dos servicos muni-

cipais, regulamento de organizagao, respectivo quadro de pessoal e
organograma, cujo texto integral se publica:

Regulamento de Organizacgao dos Servigos Municipais

Introducao

Tem vindo a ser implementada em todos os servi¢os do municipio
uma nova dinamica, que impde que se proceda, desde ja, a alguns
reajustamentos na estrutura organica, bem como no respectivo quadro
de pessoal.

A reestruturagao dos procedimentos tem, deste modo, como objec-
tivo principal ajustar-se as novas exigéncias. Assim, foi elaborado um
ajustamento a estrutura orgénica, tendo em conta os seguintes
aspectos:

a) Reorganizar os procedimentos, procurando uma maior rapidez,
eficicia e eficiéncia no tratamento dos processos e consequente qua-
lidade na prestagao de servigos aos municipes;

b) Objectivar com maior clareza a definicdo de fungdes e atribuigdes
de responsabilidade, no sentido de racionalizar e simplificar os pro-
cedimentos administrativos e operativos;

¢) Melhorar a adequacao a gestao por objectivos;

d) Permitir uma rigorosa reparagao de fungdes e consequente con-
trolo interno;

e) Motivar a mudanga de mentalidades, no sentido do empenha-
mento de todos os funcionarios e respectivos servi¢os, na prestagao
de um melhor servico publico.

Tal como se referia no predmbulo da estrutura aprovada pelo 6rgao
deliberativo em 27 de Abril de 2002, este documento nao € imutavel,
mas deve conter nele uma constante filosofia evolutiva, no sentido
de, em cada momento, traduzir as opcoes que mais e melhor sirvam
a dinamica dos 6rgdos do municipio e a consequente melhoria dos
servicos.
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CAPITULO I

Objectivos e principios de actuacao
e gestao dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento organico da Camara Municipal de Alfan-

dega da F¢ estabelece os principios gerais de organizagdo e funcio-
namento dos servi¢os municipais.

Artigo 2.°
Superintendéncia e desconcentracao

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servicos municipais
compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo
em vigor.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

3 — As competéncias definidas no presente Regulamento, relati-
vamente a cada unidade organica, t€ém caracter meramente indicativo
e nao prejudicam outras que por despacho do presidente lhes sejam
cometidas.

4 — Os dirigentes dos servicos, para além das suas competéncias
proprias, exercem os poderes que lhes forem delegados nos termos
previstos na lei.

Artigo 3.°
Objectivos gerais

No desempenho das fungoes e atribuicoes, exclusivamente ao ser-
vigo do interesse publico, 0s servicos municipais prosseguem os seguin-
tes objectivos:

1) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das acgdes e tarefas defi-
nidas pelos 6rgaos municipais, no sentido do desenvolvimento sdcio-
-econdmico do concelho;

2) Maximo aproveitamento possivel dos recursos disponiveis, no
quadro de uma gestao racionalizada e moderna;

3) Criar condicdes para a dignificagdo e valorizacdo profissional
dos trabalhadores da autarquia;

4) Promogao da participagdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e econdmicos e dos cidadaos em geral nas decisdes e na acti-
vidade municipal;

5) Dignificagao e valorizacdo profissional dos trabalhadores muni-
cipais;

6) Aumento do prestigio do poder local.

Artigo 4.°
Principios gerais
Os servicos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

1) Sentido de servigo a populagéo e aos cidadaos;

2) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento
de todos os cidadaos e pelos direitos e interesses destes protegidos
por lei;

3) Transparéncia, didlogo e participagdo expressos numa atitude
permanente de interaccao com as populagoes;

4) Qualidade, inovagdo e procura de continua introducao de solu-
¢oes inovadoras capazes de permitir a racionalizacdo e desburocra-
tizacao e o aumento de produtividade na prestagdo de servigos a
populagio;

5) Qualidade de gestdao assente em critérios técnicos, econémicos
e financeiros eficazes associados a critérios da solidariedade social.

Artigo 5.°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais reger-se-ao, no exercicio da sua acti-
vidade profissional, pela legislagdo em vigor e, nomeadamente, pelos
principios deontolégicos da Administragao Publica.

Artigo 6.°
Principios de gestao

1 — A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico geral apli-
cavel a administragao local.

2 — A gestdo municipal atende aos principios técnico-administra-
tivos da gestao por objectivos, do planeamento, programacao e orga-
mentacao e controlo das actividades.

3 — Os servigos municipais orientam a sua actividade para a pros-
secucao dos objectivos de natureza politica, social e econémica defi-
nida pelos 6rgaos municipais.

4 — Os objectivos municipais serao prosseguidos com base nas
orientacoes definidas nos elementos fundamentais do planeamento
municipal, através da continua procura da eficiéncia e eficécia social
e econdmica e do equilibrio financeiro.

5 — O processo pratico de gestao municipal devera ainda atender
a necessidade de coordenagao permanente entre os diversos servigos
municipais, a responsabilidade dos dirigentes e trabalhadores dos ser-
vigos municipais, ao controlo, prestacdo de contas e avaliacao do
desempenho, bem como ao permanente didlogo e participagdo com
a populagao.

Artigo 7.°
Delegacio de competéncias

A delegacao de competéncias serd utilizada como instrumento de
desburocratizacgdo e racionalizacdo administrativa, no sentido de criar
uma maior eficiéncia e celeridade nas decisoes, devendo respeitar
o quadro legal existente.

CAPITULO IT
Pessoal

Artigo 8.°
Quadro de pessoal

A Camara Municipal dispord do quadro de pessoal constante do
anexo 1.

Artigo 9.°
Afectacao e mobilidade do pessoal

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal, no ambito dos
seus poderes de superintendéncia e gestao dos servi¢os municipais,
proceder a afectacao do pessoal constante do anexo 1.

2 — A distribuicao e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade
ou servico é da competéncia da respectiva chefia, com conhecimento
prévio do presidente da Camara Municipal ou do vereador com pode-
res delegados.

CAPITULO III
Estrutura e atribuicoes gerais
Artigo 10.°

Estrutura

1 — Para a prossecucdo das suas competéncias legais, 0 municipio
dispoe dos seguintes servigos estruturados no organograma constante
do anexo Ir:

1.1 — Servicos de Apoio Técnico:

a) Gabinetes de Apoio Pessoal;

b) Gabinete Juridico;

¢) Servigo Municipal de Proteccao Civil;
d) Servico de Pecuaria;

1.2 — Servicos de Apoio Administrativo e Financeiro:
1.2.1 — Divisao Administrativa:

a) Secgio de Apoio aos Servicos ¢ Orgios Autarquicos;
b) Secgao de Pessoal e Expediente Geral;
¢) Seccao de Arquivo e Reprografia;

1.2.2 — Divisao Financeira:

a) Secgao de Contabilidade, Taxas e Licengas;
b) Secgdo de Aprovisionamento, Patriménio e Armazém;
¢) Tesouraria;

1.3 — Servigos Operativos:
1.3.1 — Divisao de Obras Municipais:

a) Apoio Administrativo;

b) Fiscalizacao de Obras Publicas;
¢) Armazém;

d) Oficinas, Maquinas e Viaturas;

e) Obras por Administragdo Directa;
f) Obras por Empreitadas;

g) Servigos Urbanos;

1.3.2 — Divisao de Urbanismo:

a) Licenciamento;
b) Consultoria e Modernizacao;
¢) Apoio Administrativo;
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d) Fiscalizacdo Municipal;

e) Planeamento e Ambiente;

f) Projectos e Reabilitagdo Urbana;
g) Apoio Técnico;

1.3.3 — Divisao de Desenvolvimento Econémico e Social:

a) Apoio Administrativo;

b) Cultura, Informacao, Desporto e Tempos Livres;
¢) Educacao, Accao Social e Satde;

d) Biblioteca.

Artigo 11.°
Atribuicoes comuns aos servicos

E da responsabilidade dos dirigentes méximos das diversas unidades
orgénicas, sem prejuizo de outras descritas nas normas legais e regu-
lamentares em vigor, assegurar as seguintes fungoes:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugoes, cir-
culares, regulamentos e normas que forem julgados necessarios ao
correcto exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas
de politica mais aconselhaveis no ambito de cada servigo;

b) Remeter a Divisao Financeira os encargos do municipio para
verificagdo e confirmacdo expressa do cabimento orcamental da
despesa;

¢) Colaborar na elaboracao do orcamento, plano plurianual de
investimentos e plano de actividades mais relevantes, a submeter a
apreciagao da Camara Municipal e do seu presidente;

d) Elaborar, no dmbito dos assuntos do respectivo servico, as pro-
postas de deliberacdo e de despachos, devidamente fundamentadas
de facto e de direito;

e) Assegurar a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal
e dos despachos do presidente, nas areas dos respectivos servigos;

f) Assegurar a informagdo necessaria entre os servicos, com vista
a0 seu bom funcionamento;

g) Coordenar a actividade desenvolvida por cada um dos servigos
e assegurar a correcta execugdo das tarefas, dentro dos prazos
determinados;

h) Assistir, sempre que for determinado, as reunioes da Assembleia
Municipal, Camara Municipal e conselhos municipais;

i) Visar as despesas com deslocagdes e ajudas de custo dos res-
pectivos funcionarios, mediante prévia conferéncia da informagao
constante dos boletins itinerarios;

J) Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as auséncias e
as necessidades de trabalho suplementar a Seccao de Pessoal, em
conformidade com as normas legais vigentes;

k) Remeter a Secgdo de Arquivo, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis,
designadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim
como as normas de controlo interno, tendo em conta a organizagao
dos servigos a que pertengam;

m) Promover a rotagao periddica de pessoal inerente a um eficaz
sistema de controlo interno;

n) Velar pela conservacao do patriménio afecto, assegurar a gestao
e manutencao das respectivas instalacoes, bem como dar conhecimento
ao patrimoénio de qualquer aquisi¢ao ou transferéncia de bens a sua
guarda.

CAPITULO IV
Atribuicoes gerais

Artigo 12.°
Gabinetes de apoio pessoal

1 — Compete ao presidente da Camara e vereadores organizar e
gerir os seus gabinetes de apoio, constituidos, nos termos do artigo 73.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, por um chefe de gabinete, um adjunto, um secretario
e um secretario, respectivamente.

2 — Atendendo ao apoio a actividade institucional, ao protocolo,
as relagdes intramunicipais, as relagoes publicas e com a comunicagao
social, o presidente pode delegar no seu chefe de gabinete fungdes
de coordenagdo e organizagdo, no ambito do gabinete de apoio, a
quem compete:

a) Colaborar com o presidente da Camara Municipal nos dominios
da preparacao técnico-administrativa, colhendo e tratando os elemen-
tos necessarios para a eficaz elaboragao das propostas por si subscritas;

b) Organizar o processo de protocolos da Camara com entidades
diversas, mantendo actualizadas as informagdes e relatérios dos ser-

vicos municipais e ou das instituicoes, no sentido de efectuar uma
avaliagdo continua do cumprimento dos documentos;

c¢) Organizar, através dos servigos de protocolo, as ceriménias ofi-
ciais do municipio;

d) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, marcando
as reunioes com entidades externas e com os diversos responsaveis
dos servicos municipais, e assegurar a correspondéncia protocolar;

e) Sugerir e dar parecer, em cada situagdo, sobre a imagem do
municipio, as ac¢oes e os meios a utilizar;

f) Preparar, elaborar e divulgar informacdes municipais diversas,
internas e externas, periddicas ou nao, de caracter geral ou especifico;

g) Promover a divulgagdo das actividades do municipio, assegurando
as relacoes com os 6rgaos de comunicagao social;

h) Ao adjunto do gabinete de apoio do presidente da Camara pode
ser delegada a pratica de actos de administracdo ordindria e com-
pete-lhe prestar o apoio técnico que o Presidente da Camara lhe
determinar;

i) Aos secretédrios de apoio do presidente e dos vereadores com-
pete-lhes prestar todo o apoio administrativo que lhes for deter-
minado.

3 — Para apoio dos gabinetes podera ser destacado o pessoal de
apoio administrativo julgado necessério.

Artigo 13.°
Gabinete Juridico

1 — Sao atribuigdes do Gabinete Juridico:
1.1 — No ambito da assessoria juridica:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo, aos servicos municipais
e aos 6rgaos autarquicos que dela carecam, emitindo os necessarios
pareceres juridicos;

b) Proceder ao tratamento e classificacao de legislacao e de juris-
prudéncia e ao fornecimento dos elementos solicitados pelo executivo
ou pelos servigos;

¢) Colaborar na elaboragao de regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de servico dimanados do executivo, concorrendo
para que o municipio disponibilize ao publico, através de suportes
acessiveis e praticos, o conhecimento das normas regulamentares
municipais mais utilizadas;

d) Colaborar na instrugao de processos disciplinares.

1.2 — No ambito do contencioso:

a) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio,
obtendo em tempo 1til todos os elementos necessarios;

b) Assegurar e acompanhar a defesa judicial dos interesses do muni-
cipio, bem como acompanhar e manter a Camara informada sobre
acgdes e recursos em que o municipio seja parte, fornecendo ao pre-
sidente da Camara informacdo periddica sobre a situagdo pontual
em que se encontram.

1.3 — No ambito das contra-ordenacoes:

a) Assegurar a instru¢ao dos processos de contra-ordenagao cuja
competéncia caiba, por lei, a Camara Municipal, mediante designagao
do instrutor pelo presidente da Camara e de acordo com a legislagao
aplicéavel;

b) Promover a remessa ao tribunal territorial e materialmente com-
petente dos processos de contra-ordenagao na fase de recurso ou
de execucdo por falta de pagamento tempestivo de coimas e custas;

¢) Organizar processos de embargo, demolicdes e posse admi-
nistrativa.

2 — Compete, ainda, ao Gabinete Juridico desempenhar quaisquer
outras tarefas no ambito das suas atribuicoes que sejam superiormente
solicitadas e colaborar com o servi¢co de informatica para a prossecucao
de objectivos comuns.

Artigo 14.°
Servico Municipal de Proteccao Civil

O Servico Municipal de Proteccao Civil é responséavel pela coor-
denacéo das operagoes de prevengao, socorro e assisténcia, em especial
em situagdes de catdstrofe e calamidade publica.

Sao competéncias do Servico Municipal de Protec¢ao Civil:

Elaborar um plano municipal de emergéncia;
Promover accoes de sensibilizacdo e informacdo das populacoes
no dominio da protecgao civil.

Artigo 15.°

Sanidade Pecuaria

A este servico, a cargo do veterindrio municipal, compete dar cum-
primento as normas estabelecidas no Decreto-Lei n.° 143/83, de
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30 de Margo, e cumprir as demais disposi¢oes legais aplicaveis,
designadamente:

a) Organizar um servigo de fiscalizacdo sanitéria;

b) Promover as accOes necessarias no ambito da luta anti-rabica
e outras doengas transmissiveis a0 homem;

¢) Assegurar as boas condi¢oes de abastecimento de produtos ali-
mentares destinados ao consumo publico;

d) Colaborar na criagdo e promog¢do de uma politica de respeito
e salvaguarda de bem-estar animal, das premissas ambientais e de
promocao da educagao dos cidadaos.

Artigo 16.°
Assessorias técnicas especializadas

1 — A Camara Municipal poderd recorrer a consultadoria de qua-
dros técnicos especializados em &areas nao cobertas pela estrutura
permanente, de acordo com os regimes de contratagao previstos na
lei, integrando o servigo de assessorias técnicas especializadas de apoio
aos 6rgaos do municipio.

2 — Ao servico de assessorias técnicas especializadas cabe elaborar
estudos, pareceres e assegurar o patrocinio judicidrio da Camara Muni-
cipal, bem como garantir todo o apoio técnico especializado, segundo
solicitacdo do presidente da Cimara sem qualquer tipo de interfe-
réncia na actividade corrente dos servicos municipais.

CAPITULO V
Servicos de Apoio Administrativo e Financeiro
Artigo 17.°

Divisao Administrativa
Compete ao chefe de divisio Administrativa:

a) Dirigir o pessoal integrado na Divisdo, para o que distribui,
orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as actividades da Divisao de acordo com o plano
definido para o organismo e proceder a avaliagdo dos resultados
alcangados;

¢) Promover a qualificacdo do pessoal da Divisao;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisao a seu cargo.

Artigo 18.°
Sector de Informatica
1 — Sao atribuicdes do Sector de Informatica:

a) Executar as tarefas de recolha e tratamento automético de infor-
macao das aplicacoes e rotinas que sejam implementadas nos equi-
pamentos atribuidos;

b) Programar e controlar os circuitos de informacao destinada ao
tratamento automadtico dentro do nucleo nas relagbes com os uti-
lizadores em ordem a se executarem as tarefas de acordo com as
condicoes e prazos estabelecidos;

¢) Assegurar a execucdo dos procedimentos destinados a permitir
a adequada manutencao e protecgio dos arquivos e ficheiros, qualquer
que seja o seu suporte;

d) Manter permanentemente actualizada a informacdo relativa a
procedimentos da sua responsabilidade;

e) Manter o software de exploracdo em condigdes operacionais de
acordo com o ambito de responsabilidade que vier a ser atribuido;

f) Velar pelas condigdes de funcionamento do equipamento, exe-
cutar os procedimentos de manutencao que lhe vierem a ser cometidos
e controlar a execucao daqueles que competirem a entidades externas;

g) Proceder a estudos e andlises periddicas tendentes a detectar
areas carenciadas de organizacao e ou de informacao;

h) Gerir o sistema informatico da Camara Municipal;

i) Informar as restantes entidades organicas sobre as possibilidades
de utilizacao de meios informéticos;

J) Assegurar a ligacdo entre a informadtica e as restantes unidades
organicas da Cdmara Municipal com vista a produgao e divulgagao
de informagéo e a correcta utilizagdo dos equipamentos;

k) Assegurar a concepgao, implementacdo e manutengao do site
institucional da Camara;

I) Assegurar o desenvolvimento, a implementacdo e a manutengao
técnica dos servicos a colocar online pela Camara;

m) Disponibilizar informacdo relevante para a gestdo autdrquica
e para o desenvolvimento local;

n) Adquirir e instalar o equipamento informatico e assegurar a
sua manutencao técnica;

0) Assegurar a formacdo dos funcionarios e agentes da Camara
Municipal e colaborar no ambito de programas de animagao e for-
magao nas escolas do municipio;

p) Apoiar tecnicamente as juntas de freguesia ou outras entidades
designadas pelo executivo municipal.

2 — Compete, ainda, aos servicos de informatica desempenhar
quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribui¢coes que sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 19.°
Seccao de Apoio aos Servicos, Orgz‘los Autarquicos e Notariado

1 — A Seccao de Apoio aos Servicos, Orgéos Autarquicos e Nota-
riado tem as seguintes atribuicoes:
1.1 — Relativas ao apoio aos servigos:

a) Prestar o apoio técnico-administrativo as actividades desenvol-
vidas pelos servigos operativos que nao tenham enquadramento fun-
cional nos respectivos sectores de apoio administrativo;

1.2 — Relativas ao apoio aos 6rgaos autarquicos:

a) Apoiar administrativa e logisticamente os 6rgaos municipais em
matérias que nao estejam cometidas expressamente a outros servigos;

b) Assegurar o expediente relativo a convocagdo das reunides e
distribuir as ordens de trabalho e documentacdo anexa;

¢) Organizar e manter actualizado o sumario das deliberagoes para
divulgagao e publicacao;

d) Remeter ao Ministério Publico, no prazo devido, copias das
actas das reunides dos 6rgaos autarquicos e outras entidades publicas
municipais e, bem assim, processos, documentos e outros elementos
que sejam requisitados;

e) Assegurar as tarefas administrativas referentes a instalagdo dos
orgaos do municipio;

f) Manter actualizada a lista dos elementos que compdem os 6rgaos
do municipio, promovendo as acgdes necessarias ao preenchimento
das vagas operadas por suspensao, rendncia ou perda de mandato
dos seus membros;

g) Assegurar o secretariado do presidente da Assembleia Municipal;

h) Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que
se dirigem a Assembleia Municipal ou aos seus eleitos;

i) Promover a encadernagdo das actas dos 6rgaos do municipio;

j) Assegurar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
deliberacao ou despacho;

1.3 — Relativas ao notariado:

a) Assegurar as funcdes de notariado privativo da Camara Muni-
cipal, em observancia do disposto no Cédigo do Notariado;

b) Remeter aos servicos competentes da administracao central ou
de outras autoridades publicas as informacdes, documentos, certidoes
ou fotocdpias nos casos legalmente previstos.

2 — Compete ainda a Secgao de Apoio aos Servigos, ()rgéos Autér-
quicos e Notariado desempenhar outras tarefas no ambito das suas
atribuicoes que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 20.°
Seccao de Pessoal e Expediente Geral

1— A Seccao de Pessoal e Expediente Geral tem as seguintes
atribuigoes:
1.1 — Relativas ao pessoal:

a) Organizar e tratar todo o expediente relativo ao recrutamento,
transferéncia, promogao e cessagao de fungoes de pessoal;

b) Realizar os procedimentos administrativos dos concursos de
ingresso e nomeagao em comissao de servico (recrutamento de fun-
cionarios para satisfacao das necessidades permanentes dos servicos),
bem como das contratacdes por contrato administrativo de provimento
(recrutamento de agentes) e dos processos relativos as ofertas tem-
porérias de emprego e celebragao dos respectivos contratos de tra-
balho a termo, para satisfagdo de necessidades excepcionais e tem-
porarias dos servigos;

c) Assegurar o acolhimento e a integragao dos novos trabalhadores,
garantindo os esclarecimentos e apoio que se mostrem necessarios;

d) Manter actualizado o cadastro e os processos individuais do
pessoal;

e) Colaborar e prestar apoio administrativo na elaboracao dos qua-
dros de pessoal do municipio, bem como controlar a ocupagio e
vacatura de lugares;

f) Assegurar a divulgagdo e garantir o cumprimento das normas
que imponham deveres ou confiram direitos aos funcionarios;

g) Atender os funcionarios e prestar esclarecimentos sobre assuntos
relacionados com a Sec¢do, num hordrio fixo e em determinados dias
da semana;

h) Promover os actos administrativos necessdrios a obtengdo da
classificacao de servico de todos os funcionérios;
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i) Manter actualizados os seguros relacionados com o pessoal da
Céamara Municipal;

J) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestao, desig-
nadamente quanto a assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de
custo, comparticipa¢ao na doenga, acidentes, bem como a elaboragao
do balanco social e o mapa de antiguidade;

k) Organizar e controlar toda a informacao relativa a assiduidade
dos funcionérios, designadamente os processos relativos a justificagoes
de faltas, necessidades de trabalho suplementar e pedidos de licenca
sem vencimento;

1) Controlar o volume de horas de trabalho suplementar;

m) Emitir mapas com as auséncias nao justificadas de funcionarios,
por servigo, para serem confirmadas pelos respectivos responsaveis;

n) Processar e liquidar os vencimentos, descontos e abonos
complementares;

0) Assegurar que os encargos assumidos estdo devidamente supor-
tados por documento valido aprovado;

p) Organizar e instruir processos referentes a prestagdes sociais,
tais como prestacdes complementares a criangas e jovens, ADSE,
Caixa Geral de Aposentacoes e outras prestacoes sociais.

Compete ainda a Seccdo desempenhar quaisquer outras tarefas
no ambito das suas atribuigdes desde que sejam superiormente
ordenadas:

1.2 — Relativas ao expediente geral:

a) Organizar o recebimento, classificacao, registo, distribuicdo e
expedigao do expediente;

b) Assegurar a elaboracdo de oficios, cartas e correspondéncia
diversa que seja solicitada pelos restantes servicos;

¢) Promover a distribuicio por todos os servicos municipais das
normas e regulamentos internos, bem como de todo o tipo de directivas
de caracter geral ou especifico;

d) Assegurar o servico de telefone, portaria e limpeza das ins-
talagoes;

e) Facultar espécies documentais mediante requisicdo prévia, ano-
tando em livro ou ficheiro proprio as entradas e saidas;

f) Promover os procedimentos processais respeitantes ao licencia-
mento de actividades diversas anteriormente cometidas aos governos
civis, previstas no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de Dezembro;

g) Afixar, registar e enviar para o arquivo editais, avisos, antincios,
posturas e outros documentos;

h) Promover os procedimentos processuais respeitantes ao licen-
ciamento de taxis;

i) Promover e acompanhar os procedimentos e acgdes respeitantes
a todos os processos eleitorais, designadamente do Presidente da
Republica, da Assembleia da Republica e das autarquias locais;

Jj) Emitir licencas de ciclomotores e motociclos, bem como efectuar
o registo das respectivas matriculas, cuja competéncia caiba a Camara
Municipal;

k) Emitir as licengas de veiculos agricolas e guias de receita cuja
competéncia caiba a Camara Municipal;

/) Organizar processos de feirantes e vendedores ambulantes;

m) Organizar o processo de concessao de cartas de cagador, res-
pectivos exames e cobranga das taxas correspondentes.

Artigo 21.°
Seccao de Arquivo e Reprografia
A Seccao de Arquivo e Reprografia tem as seguintes atribuigoes:

a) Arquivar editais, avisos, aniincios, posturas e outros documentos;

b) Organizar ¢ manter em bom estado de conservagiao o arquivo
municipal de forma a tornd-lo num instrumento de consulta eficiente;

¢) Arquivar, ap6s devida catalogagdo, os processos, livros e docu-
mentos que lhe sejam remetidos pelos servicos municipais;

d) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizacao de documentos;

e) Promover a digitalizacao do arquivo;

f) Promover a encadernacdo do Didrio da Republica, da corres-
pondéncia expedida e das circulares dos servicos da administracao
central;

g) Assegurar todo o servico de reprografia solicitado pelos restantes
servicos.

Artigo 22.°
Divisao Financeira
Compete ao chefe de divisao Financeira:

a) Coordenar as actividades das areas da tesouraria, contabilidade,
aprovisionamento e armazém e impostos, taxas e licengas, bem como
promover ac¢des de melhoria do seu funcionamento;

b) Zelar pelo cumprimento do normativo de controlo interno por
parte dos diversos servicos municipais;

¢) Assegurar que a constitui¢do, controlo e reconstituicdo dos fundos
de maneio se efectua de acordo com o previsto no Regulamento
dos Fundos de Maneio, aprovado pelo 6rgao executivo;

d) Definir a periodicidade e coordenar a inventariacao fisica das
existéncias;

e) Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de
estratégia financeira do municipio;

f) Coordenar as actividades e operagdes conducentes a obtengao
dos meios de financiamento do municipio, em cumprimento das nor-
mas apliciveis no que concerne a contrac¢ao de empréstimos ou outros
financiamentos previstos na lei ¢ no normativo de controlo interno;

g) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes
a celebracdo de contratos de concessao e acompanhar a sua execugao;

h) Definir estratégias para as candidaturas aos diversos sistemas
de incentivos, instruir os processos de candidatura e acompanhar a
sua execugao fisica e financeira;

i) Dinamizar e coordenar as actividades conducentes a elaboracao
dos principais instrumentos de gestao do municipio, designadamente
o Orcamento e as Grandes Opcoes do Plano, bem como dos docu-
mentos legais de prestacdo de contas, designadamente o balanco, a
demonstracao de resultados, os mapas de execugdo orcamental, os
anexos as demonstragoes financeiras e o relatério de gestao.

Artigo 23.°
Seccao de Contabilidade, Taxas e Licencas
1 — Sao atribuigoes da Seccao de Contabilidade, Taxas e Licencas:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do Orga-
mento, das Grandes Opgoes do Plano e respectivas revisoes e
alteracoes;

b) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designa-
damente através do cabimento da verba;

¢) Promover o acompanhamento e controlo do Orgamento e das
Grandes Opcoes do Plano;

d) Promover a conferéncia da arrecadacao de receitas e o paga-
mento das despesas autorizadas;

) Elaborar os documentos de prestagdo de contas;

f) Escriturar os documentos de contabilidade de acordo com as
normas legais;

g) Fornecer os elementos estatisticos que forem solicitados pelo
presidente do érgdo executivo;

h) Manter devidamente organizada toda a documentacao inerente
a0 servico;

i) Acompanhar os processos de contratacdo de empréstimos ban-
carios, suas amortizacoes e liquidacao dos respectivos juros;

j) Desencadear as operagoes necessarias ao encerramento do ano
econdmico;

k) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagao de
contas bem como cépias destes e dos documentos previsionais a outras
entidades, de acordo com a lei e nos prazos, pela mesma, estipulados;

) Determinar os custos de cada servigo e estabelecer e manter
uma estatistica financeira necessaria a um efectivo controlo de gestao;

m) Reunir os elementos necessarios e elaborar os documentos para
efeitos fiscais;

n) Verificar diariamente a exactidao de todas as operagdes e movi-
mentos de tesouraria;

o) Liquidar impostos, taxas e licencas nao urbanisticos e demais
rendimentos do municipio e emitir as respectivas licencas e guias
de receita;

p) Conferir os mapas de cobrangas das taxas de mercados e feiras
e emitir as guias de receita;

q) Conferir os recibos e mapas de cobranca do servico de dis-
tribuicdo de 4gua e de recolha e tratamento de residuos solidos;

r) Conferir e emitir guias de cobranca de rendas de propriedades
e outros créditos municipais.

2 — Compete ainda a Secgao de Contabilidade, Taxas e Licencgas
desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribuigdes
que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 24.°
Seccao de Aprovisionamento, Patriménio e Armazém

Sao atribuicoes da Secgdo de Aprovisionamento, Patrimdnio e
Armazém:
1.1 — Sector do Aprovisionamento:

a) Proceder as aquisi¢des necessarias, apos adequada instrugao dos
respectivos processos;

b) Proceder ao movimento de entradas de armazém através de
guias de remessa e dar saida dos bens armazenados através dos pedidos
de requisigao;

¢) Promover a analise e relatdrio das propostas apresentadas por
fornecedores e prestadores de servicos a submeter a despacho
superior;



12 Didrio da Reptiblica, 2.° série — N.° 161 — 22 de Agosto de 2006 (Apéndice n.° 69)

d) Efectuar os contactos com os fornecedores no que respeita a
recolha de dados para a elaboragdo dos processos de aquisigao;

e) Manter actualizada a informagdo sobre o mercado fornecedor,
nomeadamente através da criacdo e actualizacdo de um ficheiro de
fornecedores;

f) Elaborar programas de aprovisionamento de acordo com o supe-
riormente determinado;

g) Conferir facturas, guias de remessa e efectuar o controlo de
existéncias;

h) Proceder a armazenagem, conservacao e distribuicao pelos ser-
vigos dos bens de consumo corrente;

i) Estabelecer medidas de actuagao tendentes ao correcto enqua-
dramento dos servicos com os sectores de armazém e de viaturas;

1.2 — Sector do Patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro do patri-
monio municipal;

b) Executar e acompanbhar, através de elementos fornecidos pelos
diversos servigos, todo o processo de inventariagdo do patriménio
municipal (nomeadamente aquisi¢ao, alienac@o, oneracao, transferén-
cia, abate ou permuta);

¢) Assegurar a gestao e controlo do patrimonio;

d) Promover a inscri¢ao na matriz do registo predial e automovel
de todos os imdveis e mdveis sujeitos a registos;

e) Realizar inventariacdes de acordo com as necessidades dos
Servigos;

f) Controlar os seguros do patriménio municipal e apresentar pro-
postas para a sua formalizagao;

1.3 — Sector de Gestao do Armazém:

a) Assegurar um correcto acondicionamento dos materiais e equi-
pamentos armazenados, bem como zelar pelo acesso restrito e pelo
controlo do armazém;

b) Conferir, qualitativa e quantitativamente, os bens recepcionados
e confrontar as requisigdes externas com as guias de remessa, facturas
ou documentos equivalentes entregues pelo fornecedor;

¢) Participar em todos os processo de inventario realizados;

d) Assegurar as demais competéncias definidas no normativo de
controlo interno.

Compete ainda a Secgio de Aprovisionamento e Patriménio desem-
penhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribui¢des que
sejam superiormente ordenadas.

Artigo 25.°
Tesouraria

1 — Sao atribui¢des da Tesouraria:

a) Proceder a arrecadagdo de receitas eventuais e virtuais, bem
como a anulagdo destas ultimas, nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Liquidar juros de mora e emitir as correspondentes guias de
receita;

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devida-
mente autorizadas;

d) Efectuar depositos e transferéncias de fundos;

e) Entregar diariamente a Sec¢do de Contabilidade todos os docu-
mentos de receita e de despesa, anulagdes, guias de reposigao e outras
escrituradas no diario da Tesouraria;

f) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e cumprir
as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis a contabilidade
municipal.

2 — Compete ainda a Tesouraria desempenhar quaisquer outras
tarefas no ambito das suas atribuicdes que superiormente sejam
ordenadas.

CAPITULO VI
Servicos Operativos

Artigo 26.°
Divisao de Obras Municipais
Compete ao chefe de divisdo de Obras Municipais:

a) Dirigir o pessoal integrado na Divisao, para o que distribui,
orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as actividades da Divisao de acordo com o plano
definido para o organismo e proceder a avaliacdo dos resultados
alcancados;

¢) Promover a qualificagao do pessoal da Divisao;

d) Elaborar pareceres e informagoes sobre assuntos da competéncia
da Divisao a seu cargo;

e) Assegurar a lideranca e gestdao dos processos e a execucao das
obras de construgao, reparagao e conservagao relativas a todo o patri-
moénio municipal imobilidrio e de todas as infra-estruturas e sistemas
urbanos municipais;

f) Dar parecer sobre os projectos das obras municipais a executar
e propor o procedimento a adoptar bem como os recursos a afectar;

g) Elaborar os programas de concurso e cadernos de encargos das
diversas empreitadas;

h) Assegurar o planeamento semanal de obras, recorrendo a uma
aplicagao informaética de forma a permitir a sua consulta sob diferentes
perspectivas;

i) Acompanhar todas as obras municipais através da aplicagio infor-
matica de gestao de obras com vista a controlar os respectivos custos,
qualidades e prazos;

J) Marcar vistorias;

k) Assegurar que os dados relevantes das novas obras em curso
e das obras finalizadas sejam entregues as Sec¢oes de Patriménio
e de Contabilidade;

[) Organizar e actualizar o cadastro das rodovias municipais e das
infra-estruturas para fins de conservagao, estatistica e informagéo;

m) Promover as acgdes necessdrias a manutengdo e extensao de
sistemas de iluminagao das vias e espagos publicos municipais;

n) Apoiar os municipes na resolucdo dos seus problemas e difi-
culdades sentidas no ambito dos respectivos servicos municipais;

0) Encaminhar os municipes e os assuntos que a estes digam respeito
no sentido de uma maior eficacia e celeridade na sua resolucédo pelos
respectivos servicos municipais;

p) Recolher junto dos municipes opinides e sugestdes quanto ao
funcionamento dos respectivos servicos com vista a obtencdo de
melhores niveis de atendimento e resolugao dos seus assuntos.

Artigo 27.°
Servicos de Apoio Administrativo
1 — Sao atribui¢des dos Servigos de Apoio Administrativo:

a) Minutar, dactilografar e arquivar o expediente da divisao;

b) Organizar e informar os processos burocraticos a cargo do
servico;

¢) Organizar e actualizar os ficheiros e o arquivo técnico vivo.

2 — Compete ainda aos Servicos de Apoio Administrativo desem-
penhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribuicoes que
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 28.°
Servicos de Fiscalizacao de Obras Publicas
Sao atribui¢oes dos Servicos de Fiscalizacdo de Obras Publicas:

a) Fiscalizar obras que venham a ser executadas no ambito das
competéncias da divisao;

b) Proceder a elaboracdo de autos de medigao e outros documentos
necessarios ao acompanhamento, controlo e fiscalizacdo de obras
publicas executadas por empreitadas;

¢) Fazer cumprir as condi¢des estabelecidas nos cadernos de encar-
gos e projectos de execugao;

d) Conferir todos os autos de medicao assegurando, respectiva-
mente, a conformidade com os contratos celebrados;

e) Exercer as demais fungdes que superiormente lhe sejam orde-
nadas.

Artigo 29.°
Armazém
Compete ao Armazém:

a) Organizar e manter actualizado o inventario das existéncias em
armazém;

b) Promover a gestao dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

¢) Exercer as demais fungdes que superiormente lhe sejam orde-
nadas.

Artigo 30.°
Servicos de Oficinas, Mdquinas e Viaturas
Sao atribuigdes dos Servigos de Oficinas, Maquinas e Viaturas:

a) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a cargo do servigo;

b) Gerir as oficinas e o contingente de viaturas da autarquia;

¢) Manter o parque automével do municipio em condigdes de
operacionalidade;

d) Distribuir as viaturas pelos diferentes servicos de acordo com
as indicagoes superiores;
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e) Elaborar requisi¢des dos combustiveis indispensaveis ao funcio-
namento do parque automével;

f) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura;

g) Efectuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas e propor
as medidas adequadas;

h) Executar as demais fungdes que superiormente lhe forem
ordenadas.

Artigo 31.°
Servicos de Obras por Administracao Directa
Sao atribuicoes dos Servigos de Obras por Administragao Directa:

a) Assegurar o planeamento, a gestdo, a realizacdo de estudos e
a execugao de obras de construcao e conservagao a realizar por admi-
nistracdo directa relacionados com infra-estruturas e sistemas urbanos
municipais (transportes e comunicacoes, 4guas e saneamento, espagos
verdes, higiene e residuos e energia);

b) Promover e acompanhar a execucao de obras de construcao
e conservagao a realizar por administracao directa relativas a edificios
e espaco publico;

¢) Executar as demais fungdes que superiormente lhe forem
ordenadas.

Artigo 32.°
Servicos de Obras por Empreitadas
Sao atribuicoes dos Servigos de Obras por Empreitadas:

a) Assegurar o planeamento, a realizacdo de estudos e a gestdo
dos processos conducentes a execucao de obras de construgao e con-
servagao a realizar por empreitadas relacionados com infra-estruturas
e sistemas urbanos municipais (transportes e comunicacdes, dguas
e saneamento, espagos verdes, higiene e residuos e energia);

b) Assegurar a gestdo dos processos conducentes a execucao de
obras de construgao e conservagao a realizar por empreitadas relativas
a edificios e espago publico;

¢) Organizar os processos relativos a obras municipais a executar
por adjudicacao, de acordo com o plano de actividades;

d) Assegurar o controlo da qualidade das obras adjudicadas a ter-
ceiros e reportar ao chefe de divisio de Obras Municipais quaisquer
desvios detectados;

e) Acompanhar a execugao das obras a realizar por empreitadas;

f) Elaborar um relatério mensal dos trabalhos das empreitadas a
decorrer sob a responsabilidade da Divisao;

g) Executar as demais fungdes que superiormente lhe forem
ordenadas.

Artigo 33.°
Servigos urbanos
Sao atribui¢des do Servigo de Aguas e Saneamento:

a) Promover a captacao de dguas potaveis, construgao, conservagao,
limpeza e desobstrucao de fontes, reservatorios e condutas;

b) Planear e gerir as redes de distribuicao publica de dguas e de
drenagem de esgotos, incluindo ETA e ETAR, propondo a realizagao
de obras por administracdo directa ou por empreitada e acompa-
nhando o desenvolvimento do respectivo processo e projectos ine-
rentes;

¢) Gerir as albufeiras e barragens (abastecimento/regadio) e pro-
mover analises bacterioldgicas da agua;

d) Elaborar, rever e actualizar os regulamentos municipais em maté-
ria de aguas e saneamento e as respectivas taxas, aplicando as suas
regras ¢ procedimentos no ambito da Divisdo de Obras Municipais
e do municipio;

e) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atri-
buigdes que sejam superiormente solicitadas.

Sao atribuigdes do Servigo de Transportes e Vias de Comunicagao:

Gerir a rede vidria municipal (estradas e caminhos) e os arrua-
mentos urbanos;

Promover o planeamento do transito e a implementacao de cam-
panhas de prevengao e seguranga rodoviaria;

Colaborar na defini¢ao da rede de transportes regulares (autocar-
ros) e de aluguer (taxis), bem como na rede de transportes escolares;

Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atri-
buicdes que sejam superiormente solicitadas.

Sao atribui¢oes do Servico de Higiene e Residuos:

Promover a limpeza de arruamentos urbanos e espagos publicos;

Promover a higiene e limpeza das instalacoes da Camara Municipal;

Assegurar o regular funcionamento da rede publica de recolha e
tratamento de residuos sélidos urbanos;

Colaborar na promogao da recolha selectiva de residuos, ecopontos
e ecocentro;

Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atri-
buigdes que sejam superiormente solicitadas.

Sao atribuicoes do Servico de Espacos Verdes:

Promover o tratamento e a valorizacdo dos espagos verdes e arranjos
exteriores;

Promover a aquisicao de equipamento e espécies vegetais diversas;

Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para os
servicos de arborizagao;

Gerir os jardins municipais, o cemitério municipal e outros espagos
verdes;

Promover a participacdo e co-responsabilizagao dos moradores e
dos municipes em geral na conservagao dos espacos verdes urbanos
e na reparticao da natureza;

Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atri-
bui¢des que sejam superiormente solicitadas.

Sao atribuicoes do Servico de Energia:

Promover a distribuicdo de energia eléctrica em baixa tensao e
a rede de iluminacao publica;

Planear e gerir os processos relativos a energias renovaveis e outras;

Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atri-
bui¢des que sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO VII

Artigo 34.°
Divisao de Urbanismo
Compete ao chefe de divisao de Urbanismo (DU):

a) Dirigir o pessoal integrado na Divisao, para o que distribui,
orienta e controla a execu¢ao dos trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as actividades da Divisao de acordo com o plano
definido para o organismo e proceder a avaliacdo dos resultados
alcancados;

¢) Promover a qualificagdo dos recursos humanos da Divisdo e
a boa gestao dos recursos materiais da Divisao;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisao a seu cargo;

e) Estabelecer interfaces com as demais divisdes e servicos muni-
cipais e particularmente com o executivo de modo a fomentar as
opgoes estratégicas, o planeamento ¢ o ordenamento territorial do
municipio;

f) Apoiar os municipes na resolucdo dos seus problemas e difi-
culdades sentidas no ambito dos respectivos servicos municipais;

g) Encaminhar os municipes e os assuntos que a estes digam respeito
no sentido de uma maior eficacia e celeridade na sua resolucédo pelos
respectivos servicos municipais;

h) Recolher junto dos municipes opinides e sugestdes quanto ao
funcionamento dos respectivos servicos com vista a obtencao de
melhores niveis de atendimento e resolucao dos seus assuntos.

Artigo 35.°
Sector de Licenciamento
Sao atribuicdes do Sector de Licenciamento (SL-DU):

a) Relativamente a obras particulares e a loteamentos urbanos,
no ambito do Regime Juridico da Urbanizacao e da Edificagiao
(RJUE): garantir a apreciacao liminar, informacao e fundamentacao
das decisoes a recair sobre os pedidos e processos de licenciamento,
de autorizagao, de comunicacao prévia, de isengao de controlo prévio
ou outros; apreciar os projectos de arquitectura, as operacoes de lotea-
mento e as obras de urbanizacao; verificar os projectos das espe-
cialidades e as comunicagdes prévias; consultar as entidades exteriores
ao municipio; formular informagoes prévias e viabilidades construtivas;
apreciar e efectuar o enquadramento legal e urbanistico de outros
processos; realizar vistorias e peritagens; emitir alvards, licengas e
outros titulos; emitir certidoes e declaracoes;

b) Elaborar, rever e actualizar o Regulamento da Urbanizagao e
da Edificacdo do Municipio de Alfandega da Fé (RUEMAF) e res-
pectivas taxas, aplicando as suas regras e procedimentos a todos os
processos no ambito da Divisao de Urbanismo e do municipio;

¢) Verificar e assegurar no terreno e relativamente as edificacoes
e urbanizagdes existentes: o enquadramento urbanistico; as condigoes
de ocupagdo da via publica; o cumprimento das condi¢des impostas
no procedimento de controlo prévio; a regularizacao de operagoes
urbanisticas ilegais;

d) Apreciar os requerimentos dos interessados no ambito das atri-
buigdes da Divisao, emitindo parecer;
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e) Executar as demais fungdes que superiormente lhe forem orde-
nadas no ambito do urbanismo e do ordenamento do territério.

Artigo 36.°
Sector de Consultoria e Modernizacao

Sao atribui¢coes do Sector de Consultoria e Modernizacao
(SCM-DU):

a) Garantir o atendimento e esclarecimento dos municipes e do
publico em geral, com caracter de consultoria técnica e de foro peda-
gogico, em matéria de urbanismo;

b) Empreender ac¢oes de informatizagao e de modernizagao admi-
nistrativa dos servicos da divisao, bem como a agilizagao de pro-
cedimentos;

¢) Elaborar modelos e minutas de informacdes, requerimentos,
fichas de instrugéo de processos, entre outros;

d) Produzir dados estatisticos, tratamento de dados e balangos da
actividade da divisdo, em articulagdo com o Sector de Planeamento
e Ambiente da Divisao de Urbanismo, através dos Sistemas de Infor-
magao Geografica (SIG);

e) Promover a divulgacdo das iniciativas e das actividades da divisao.

Artigo 37.°
Sector de Apoio Administrativo
Sao atribui¢oes do Sector de Apoio Administrativo (SAA-DU):

a) Minutar e dactilografar o expediente da divisao;

b) Organizar, gerir e arquivar os processos administrativos do
servico;

¢) Actualizar a base de dados informatica dos ficheiros e processos;

d) Proceder ao atendimento ao publico, facultando informagdes
e esclarecimentos, registando os requerimentos de entrada e rece-
bendo os respectivos processos no ambito da divisao;

e) Emitir guias de receita relativas a taxas urbanisticas nos termos
do RUEMAF;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atri-
buicdes que lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 38.°
Sector de Fiscalizacao Municipal
Sao atribuigdes do Sector de Fiscalizacdio Municipal (SFM-DU):

a) Fiscalizar as obras particulares e os loteamentos urbanos, no
ambito do RIUE e do RUEMAF;

b) Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos
municipais;

¢) Fiscalizar a afixacao dos avisos, alvaras, livros de obra, publicidade
e demais requisitos legalmente exigidos;

d) Aferir e fiscalizar as condicoes de ocupacdo da via publica;

e) Elaborar participacdes e autos de noticia sempre que tenha
conhecimento de infrac¢ao as leis, regulamentos e posturas;

f) Elaborar e notificar os autos de embargo administrativo orde-
nados pelo presidente da Camara ou pelo vereador com delegagio
de competéncias;

g) Exercer todos os actos de fiscalizagdo, vistoria, sensibilizacao
e notificagdo pessoal que lhe forem ordenados superiormente, no
ambito da Divisao de Urbanismo ou de outros servigos municipais.

Artigo 39.°
Sector de Planeamento e Ambiente
Sao atribuicdes do Sector de Planeamento e Ambiente (SPA-DU):

a) Promover a revisdo e a aplicacdo do Plano Director Municipal
de Alfandega da Fé (PDM.AF);

b) Promover e desenvolver projectos de loteamentos municipais
ou outros planos municipais de ordenamento do territdrio;

¢) Fomentar o desenho urbano e o planeamento territorial;

d) Implementar SIG, cartografia digital;

e) Colaborar nos processos de classificagdo de bens culturais de
interesse municipal (imdveis, conjunto e sitios);

f) Caracterizar o municipio em matéria de ambiente e promover
accoes de sensibilizagao ambiental;

g) Estudar, organizar e informar processos em matéria de ambiente
e residuos;

h) Estudo e acompanhamento de avaliagoes de impacte ambiental;

i) Valorizacao de éareas protegidas, recursos naturais e florestais;

J) Defini¢do do Regulamento Geral do Ruido e outros instrumentos
de controlo e qualificacao do ambiente.

Artigo 40.°
Sector de Projectos e Reabilitacado Urbana

Sao atribuicdes do Sector de Projectos e Reabilitagio Urbana
(SPRU-DU):

a) Conceber projectos de arquitectura e projectos das especialidades
de obras municipais relativas a edificios, espaco publico e infra-
-estruturas publicas;

b) Elaborar estudos e projectos para instruir candidaturas (apenas
em matérias do &mbito da Divisao de Urbanismo);

¢) Apoiar institui¢des particulares e municipes carenciados (iden-
tificados pelo servico de acgdo social) através do fornecimento de
estudos e projectos simplificados;

d) Interpretar programas de apoio e efectuar estudos e projectos
relativos a habitacdes a custos controlados;

e) Acompanhar processos de implementagdo de bairros residenciais
de iniciativa municipal, bem como os planos municipais de requa-
lificacao habitacional das zonas antigas;

f) Promover a demolicdo de imdveis em ruina eminente no ambito
da seguranca e salubridade publicas;

g) Organizar os arquivos de projectos e de catdlogos de materiais
e mobiliario;

h) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atri-
bui¢des que lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 41.°
Sector de Apoio Técnico
Sao atribuigdes do Sector de Apoio Técnico (SAT-DU):

a) Executar levantamentos topograficos e cadastrais;

b) Executar levantamentos de edificios e infra-estruturas existentes;
¢) Prestar apoio técnico, através de servicos de desenho e de medi-

¢oes e orcamento, na realizagdo de estudos e projectos concebidos

no ambito do SPRU-DU;

d) Participar activamente na organizaciao dos processos;

e) Executar as demais funcdes que superiormente lhe forem orde-
nadas pelo chefe de divisio de Urbanismo no ambito da Divisao
e, pontualmente, no ambito da Divisao de Obras Municipais (cola-
borando com os técnicos superiores dessa Divisao).

CAPITULO VIII

Artigo 42.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico e Social

Compete ao chefe de divisao de Desenvolvimento Econémico e
Social:

a) Dirigir o pessoal integrado na Divisao, para o que distribui,
orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as actividades da Divisao de acordo com o plano
definido para o organismo e proceder a avaliacdo dos resultados
alcangados;

¢) Promover a qualificagao do pessoal da Divisao;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisao a seu cargo;

e) Apoiar os municipes na resolugdo dos seus problemas e difi-
culdades sentidas no ambito dos respectivos servicos municipais;

f) Encaminhar os municipes e os assuntos que a estes digam respeito
no sentido de uma maior eficacia e celeridade na sua resolucdo pelos
respectivos servicos municipais;

g) Recolher junto dos municipes opinides e sugestdes quanto ao
funcionamento dos respectivos servicos com vista a obtencao de
melhores niveis de atendimento e resolucao dos seus assuntos.

Artigo 43.°
Servicos de Apoio Administrativo
Sao atribuicoes dos Servicos de Apoio Administrativo:

a) Minutar, dactilografar e arquivar o expediente da divisdo;
b) Organizar e informar os processos burocraticos a cargo do
servico;

c) Organizar e actualizar os ficheiros e o arquivo técnico vivo.

Compete ainda ao Servico de Apoio Administrativo desempenhar
quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribui¢des que lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 44.°

Servicos de Cultura, Informacao, Desporto e Tempos Livres

1 — Sao atribuigoes dos Servigos de Cultura, Informacao, Desporto
e Tempos Livres:

a) Executar ac¢des de animagao recreativa;
b) Apoiar a actividade de entidades culturais e recreativas na drea
do municipio;
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¢) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a
musica popular, o teatro e as actividades artesanais, e promover estu-
dos e edicoes destinados a recolher e divulgar a cultura popular
tradicional;

d) Arrolar e publicitar os monumentos e motivos com valor histérico
existentes no concelho;

e) Compilar elementos sobre o0s usos, costumes, tradi¢des e lendas
da area do concelho e da regiao;

f) Coligir escritos e documentos com interesse para a histéria do
concelho e promover a respectiva divulgacao;

g) Assegurar a publicacdo do Boletim e ou da Revista Municipal,
participar em reportagens e outros trabalhos de divulgacdo do con-
celho dirigidos a comunicacdo social, publicagoes especializadas,
acompanhar o processo de todas as publicacoes editadas pela Camara
Municipal e prestar apoio organizativo nas actividades culturais a
desenvolver pelo municipio;

h) Efectuar e promover estudos e propor acgoes de defesa, pre-
servagao e promog¢ao do patriménio historico, arqueoldgico, arqui-
tectonico, paisagistico e imaterial;

i) Colaborar na publicacdo e divulgagdo de documentos inéditos
ou de dificil acesso, em especial quando interessem a histéria do
concelho, bem como de anais, factos histdricos e outros, do passado
e do presente, com relevancia para o municipio:

Jj) Colaborar em investimentos em instalagdes e equipamentos para
fins culturais e recreativos;

k) Propor acgdes de ocupagdo dos tempos livres da populagao;

/) Dar apoio a gestdo das instalacoes desportivas e recreativas;

m) Dar apoio a instalagao e aquisicao de equipamento para a pratica
desportiva e recreativa;

n) Promover medidas e accdes de natureza cultural, no ambito
das respectivas politicas definidas pelo municipio, visando a elevagao
do nivel cultural e da qualidade de vida dos municipes;

0) Desenvolver o processo relativo a instalagdo do museu e arquivo
histérico do municipio, superintendendo na sua gestao;

p) Efectuar estudos e propor ac¢des de defesa, preservacao e pro-
mocao do patriménio histérico, paisagistico e urbanistico do muni-
cipio;

q) Estabelecer ligacoes com departamentos do Estado com com-
peténcia nas areas da defesa e conservacdo do patrimdnio artistico
e cultural;

r) Apoiar as associagdes e grupos oficializados que localmente se
propdem executar acgdes de promocao e valorizacdo do patriménio
artistico e cultural.

2 — Executar tarefas que no ambito das suas atribuicoes lhes sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 45.°
Servicos de Educacao, Accao Social e Satide

1 —Sao atribuigdes dos Servicos de Educagdo, Accdo Social e
Saude:
1.1 — Sector da educacio:

a) Assegurar as atribuigdes do municipio no ambito do sistema
educativo, cooperando activamente com os estabelecimentos de ensino
do concelho e desenvolvendo as diligéncias necessarias a captagao
de novas unidades;

b) Programar, em articulagdo com a Divisdo de Obras Municipais,
a construcao, recuperagao e manutengao de equipamentos educativos
e de accao social;

¢) Assegurar o funcionamento e controlo dos transportes escolares;

d) Estudar e propor tipos de auxilios a prestar a estabelecimentos
particulares de educacdo e obras de formacdo educativa existentes
no municipio;

e) Planear e coordenar a actividade municipal do sector publico
ou do sector privado, quando legalmente apoiado (Instituto Nacional
de Habitacao ou outros) na promocao e recuperagao de habitagoes;

f) Colaborar em programas especiais destinados a recuperagao de
fogos ou iméveis em degradacao;

g) Elaboracdo de inquéritos e levantamentos socio-econémicos no
municipio;

h) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comu-
nidade e de grupos especificos;

i) Desenvolver e implementar acgdes de apoio a infancia e terceira
idade de forma a melhorar o seu bem-estar;

1.2 — Sector da acg¢ao social:

a) Promover e acompanhar as actividades que se destinam a apoiar
categorias de municipes que reconhecidamente carecam de apoio e
assisténcia e colaborar com as instituicoes privadas de solidariedade
social;

1.3 — Sector da satude:

a) Promover o combate as pragas e doencas em areas sob jurisdi¢do
municipal;

b) Desencadear accdes de prevengdo e de defesa do ambiente,
nomeadamente o combate a poluigao atmosférica, sonora e dos recur-
sos hidricos;

¢) Promover a informacéo, divulgacdo e educagao adequada a pro-
blemaética da conservagao do ambiente;

d) Promover a execucdo de medidas tendentes a prestagdo de cui-
dados de satde as populacdes mais carenciadas.

2 — Executar tarefas que no ambito das suas atribuicoes lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 46.°
Servicos da Biblioteca
1 — Sao atribuigdes dos Servicos da Biblioteca:

a) Gerir a Biblioteca;

b) Promover a criacdo e superintender na gestdo da Biblioteca
Municipal e incrementar accoes tendentes ao aumento pelo gosto
da leitura;

¢) Apoiar a actividade de entidades culturais na area do municipio;

d) Estabelecer ligacoes com os departamentos do Estado das areas
da cultura e outras instituicdes a elas ligadas.

2 — Executar tarefas que no ambito das suas atribuicdes lhe sejam
superiormente solicitadas.

CAPITULO IX

Artigo 47.°
Alteracao de competéncias

As atribuicdes e competéncias dos diversos servicos da presente
estrutura organica poderao ser alterados por deliberagdo da Camara
Municipal sempre que razdes de eficacia o justifiquem.

Artigo 48.°

A presente estrutura organica dos servicos municipais entra em
vigor depois de aprovada pela Assembleia Municipal e 15 dias apés
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica, 2.* série, como se determina
no n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto.

20 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos Pontes
Figueiredo Sarmento.

ANEXO 1

Quadro de pessoal

Nuamero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria ?dlzze;;
Vagos |Providos| Total
Dirigente .................... — Chefe de divisdo . ..., 3 2 5
Chefia.......coovvvinnan. — Chefe desecgao .........o.ovuuununnn. 2 3 5
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Numero de lugares

Obser-

Grupo de pessoal Carreira Categoria -
vagoes

Vagos |Providos| Total

Técnico superior .............. Arquitectura ................ Assessor principal ........ ..o 0oL
ASSESSOT .« vttt
Técnico superior principal .............

“en! ; 1 1 1 2 | (@
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagidrio ............... ...

Biblioteca e documentagdo . ... | Assessor principal
AsSessor . ........
Técnico superior principal ............. 1 0 1

com for princi (@)
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagidrio ................ ... ...

Consultor juridico ............ Assessor principal ........... ... 0L
ASSESSOT .ot
Técnico superior principal .............

. . o 2 0 2 (a)
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagidrio ................ . ...

Desporto ................... Assessor principal
ASSESSOT .o
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagiario ............. ...

Economia .................. Assessor principal ..................L
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .............

ccnl ! " 1 1 2 (a)
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagiario ............. .. ...

Engenhariacivil ............. Assessor principal ............ ... ...
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .............

ccnl ! " 0 2 2 (a)
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagidrio ................ ...

Ergonomia, higiene e seguranca | Assessor principal
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .............

“CI . o 1 0 1 (a)
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagiario ............. ...

Médico veterinario ........... Assessor principal ....................
ASSESSOT .ottt
Técnico superior principal .............

- . a 0 1 1 (a)
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagidrio ............... .o

Servicosocial ................ Assessor principal
ASSESSOT .o
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.* classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagidrio ............... ...

Técnico superior de administra- | Assessor principal ....................

cao. ASSESSOT vttt e
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagiario .............. ... ...
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Vagos

Providos

Total

Obser-
vagoes

Técnico superior

Técnico superior, 4rea de recur-
sos humanos.

Assessor principal
ASSESSOT .o
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagiario

(@)

Técnico superior (generalista) . . .

Assessor principal
ASSESSOT .o
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagiario

(a)

Técnico

Engenheiro técnico civil . ... ...

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe
Estagiario

(@)

Técnico de contabilidade e
administracao.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.* classe
Estagirio

(@)

Técnico-profissional

Agente técnico agrario ........

Coordenador .................ooinn
Técnico profissional ...................
Especialista principal . .................
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . . ......

(@)

Biblioteca e documentagéo .. ..

Coordenador ........................
Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . . ......

(@)

Desenhador .................

Coordenador ........................
Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal ..........
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe ........

(@)

Fiscal municipal

Coordenador .................ooin.
Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal ..........
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe ........

(@)

Medidor-orcamentista

Coordenador ................oooinn
Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal ..........
Técnico profissional de 1.% classe . . ......
Técnico profissional de 2.% classe . .......

(@)

Servicosocial ................

Coordenador
Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . . ......
Técnico profissional de 2.2 classe ........

(@)
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria ?al;?er;
Vagos |Providos| Total )
Técnico-profissional ........... Topdgrafo .................. Coordenador ...............ooiiiin.
Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista ........
Téeni % b= 0 1 1 (a)
écnico profissional principal ..........
Técnico profissional de 1.% classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . . ......
Administrativo ............... Assistente administrativo . . .. .. Assistente administrativo especialista . ... 0 5
Assistente administrativo principal ...... 0 0 16 (a)
Assistente administrativo .............. 6 5
Tesoureiro .................. Tesoureiro especialista ................
Tesoureiro principal .................. 0 1 1 (a)
Tesoureiro ............ ...
Apoio educativo .............. Auxiliar de ac¢do educativa . ... | Auxiliar de acgdo educativa do nivel 2. . .. 4 0 4 (@)
Augxiliar de acgao educativa donivel 1. ...
Auxiliar ... Encarregado do pessoal auxiliar — 1 0 1
Motorista de transportes colec- — 2 3 5
tivos.
Leitor-cobrador de consumos . . . — 0 3 3
Fiscaldeobras............... — 1 1 2
Motorista de pesados ......... — 1 1 2
Fiel de armazém ............. — 2 0 2
Motorista de ligeiros ......... — 1 1 2
Condutor de maquinas pesadas — 1 4 5
e veiculos especiais.
Condutor de cilindros ......... — 1 0 1
Auxiliar administrativo . ....... — 0 1 1
Cantoneiro de limpeza ........ — 3 5 8
Coveiro ..............oo.... — 1 2 3
Telefonista ................. — 0 1 1
Operador de reprografia ...... — 1 0 1
Auxiliar de servigos gerais ... .. — 0 11 11
Encarregado do parque de — 0 1 1
maquinas e viaturas automo-
veis.
Tractorista .................. — 1 1 2
Operiério. .. ... Chefia....... Encarregado ..................... ... 0 2 2
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria \(,)ab;_)eer;
Vagos |Providos| Total
Operirio . . . ... Operério alta- | Mecénico ................... Operério principal ....................
. . 0 1 1 (a)
mente quali- OPperario ..........oooviinieiiinn...
ficado.
Montador-electricista . ........ Operério principal ......... ... ... ... 0 1 1 (@)
Operario ........ovvviiiinneeennnn..
Operador de estacoes elevaté- | Encarregado .............. ... ... ...
rias, de tratamento ou depu- | Operador de estagdes elevatérias, de tra- | 2 4 6
radoras. tamento ou depuradoras.
Operério qua- | Trolha ..................... Operdrio principal .................... 1 1 12 (@)
lificado. OPErario .......oooiiiiiinnnnnnnnn.
Calceteiro .................. Operério principal ....................
L 2 4 6
OPErario ...
Canalizador ................. Opera}lr%o principal ......... .. ... oL 0 3 3 (@)
OPErario ........c.ouuuuiiuinnnnnnnnn
Carpinteiro de limpos . ........ Operario principal ....................
L. 0 3 3
Operario ...,
Electricista .. ................ Oper{nio principal .......... ... .. ... 1 0 1 (@)
OPEerario ........oovviiiiinnnnnnnnn.
Pedreiro .................... Operz/lr%o principal ...... ... ... o o 5 4 6 (@)
OPErario ...
Serralheirocivil .............. Oper{lr@o principal ......... .. ... L 1 0 1 (@)
OPETArio ...
Asfaltador .................. Oper@rio principal .......... ... ... 0 5 5 (@)
Operario ........ovvviiiinneeennnn..
Jardineiro .............. ..., Operério principal ....................
. 3 5 8
OPErario ...
Marteleiro .................. Operario principal .................... 1 1 5 (@)
OPperario ..........oooviiniiiiiinn...
Lubrificador ................ Operajlrio principal ......... ... ... oL 0 1 1 (@)
Operario ........ovvviiiinneeennnn..
Operario semiqualificado ...... Encarregado ..................... ... 1 0 1
Cantoneiro ................. OPEerario .......oooviiiinnnnnnnn. 2 1 3
Cabouqueiro ................ (05155 ¢:1 4 1o T PP 2 10 12
Porta-miras ................. OPEerario ........ooviiuiinnnnnnnnn. 0 1 1
Sem grupo especifico .......... Especialista de informatica .... | Especialistadograu3 .................
Especialistadograu2 .................
Especialistadograul ................. 0 2 2 (@)
Estagidrio ................ ...
Técnico de informatica . ....... Técnicodograu3 ....................
Técnicodograu2 ....................
Técnicodograul .................... 2 2 4 @)
Estagidrio ............... ..o

(a) Dotagao global, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.
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ANEXO II

Estrutura organica da Camara Municipal de Alfandega da Fé

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENTE DA CAMARA

ERvico | |
GASeIReCE CABINETE MUNICIPAL DE “ SANIDADE
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO FINANCEIRA PESSOAL URIDICO, PRO(';E"L | FECLAUA
[ SECTOR DE
‘ SECGAO DE SECGAO DE DE SECGAO DE :CCAO DE
| apoio aos PESSOAL ARQUVO E CONTABILIDADE, APROVISIONAMENTO, TESOURARIA
| s E REPROGRAFIA TAXAS E PATRIMONIO E
GERAL LICENCAS ARMAZEM
| AuTARQuICOS
DIVISAO DE
DIVISAO DE OBRAS DIVISAO DE URBANISMO DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAIS ECONOMICO E SOCIAL
] [ OFICINAS,
APOIO FISCALIZAGAO DE ARMAZEM MAQUINAS E APOIO TECNICO APOIO FISCALIZAGAO APOIO
ADMINISTRATIVO OBRAS PUBLICAS { VIATURAS ADMINISTRATIVO MUNICIPAL ADMINISTRATIVO
OBRAS POR OBRAS POR PROJECTOS E PLANEAMENTO LICENCIAMENTO CONSULTORIA E CULTURA, EDUCAGAO, »
| saxvooe EPREITADAS ADMIN Ao REABILITAGAO EAMBIENTE MODERNIZAGAO INFORMAGAO, ACGAO SOCIAL, BBLIOTECA
| BANOS DIRE URBANA DESPORTOE | SAUDE
TEMPOS LIVRES

CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR

Aviso n.° 3072/2006 — AP
Reestruturacio dos servicos

Anténio José Messias do Rosario Sebastiao, presidente da Camara
Municipal de Almodovar, torna publico que, sob proposta da Camara,
aprovada na reuniao extraordinaria de 19 de Junho de 2006, a assem-
bleia municipal, na sessdo ordinaria de 28 de Junho de 2006, aprovou
areestruturacao dos servicos municipais — regulamento interno, orga-
nigrama e quadro de pessoal.

21 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio José
Messias do Rosdrio Sebastido.

Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais,
suas Competéncias e Quadro de Pessoal

CAPITULO I

Dos objectivos e principios gerais de actuacgiao
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Objectivos

1— O presente Regulamento visa disciplinar a organizacdo dos
servicos da Camara Municipal de Almoddvar, conforme o disposto
na lei.

2 — No desempenho das suas actividades, os servigos municipais
devem prosseguir os seguintes objectivos, segundo os termos e formas
previstos na lei:

a) Melhorar a eficécia, qualidade e transparéncia da administragao
municipal;

b) Obtencao de indices quantitativos e qualitativos, sempre cres-
centes, de prestagao de servigos as populagdes;

¢) Maximiza¢ao dos recursos disponiveis no ambito de uma gestao
racionalizada e moderna;

d) Desburocratizar e modernizar os servicos e acelerar os processos
de decisao;

e) Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores muni-
cipais;
f) Aumentar o prestigio do poder local.

Artigo 2.°
Da superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacao geral dos servicos muni-
cipais competem ao presidente da Camara Municipal de Almoddvar,
nos termos da legislacao em vigor, que promovera um constante con-
trolo e avaliacdo do desempenho e melhoria das estruturas e métodos
de trabalho, de modo a aproximar a administragao dos cidadaos em
geral e dos municipes em particular.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Principios gerais de organizacao e actuacao

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagao e actua-
¢ao administrativa, na prossecugido das suas atribuicoes, a Camara
Municipal de Almodovar observa, em especial, os seguintes principios:

a) Principio da administragao aberta permitindo a participacdo dos
municipes através do permanente conhecimento dos processos que
lhes digam respeito e das formas de associagdo as decisoes consentidas
por lei;

b) Principio da eficdcia visando a melhor aplicagdo dos meios dis-
poniveis para a prossecucao do interesse publico municipal;

¢) Principio da coordenagao dos servicos e da racionalizagdo dos
circuitos administrativos, visando observar a necessaria articulagido
entre as diferentes unidades orgéanicas e tendo em vista dar célere
e integral execucdo as deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Principio da transparéncia, didlogo e participacdo, expressos
numa atitude permanente de interac¢do com as populagoes;

e) Principio da qualidade e procura da continua introducéo de solu-
¢oes inovadoras capazes de permitir a racionalizagdo, desburocrati-
zacao e o aumento da produtividade na prestacdo dos servigos a
populagéo.

Artigo 4.°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais reger-se-3o, na sua actividade pro-
fissional, pelos principios deontoldgicos da Administracdo Publica.





