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8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalagoes
da Universidade Aberta, em Lisboa.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — poderdao candidatar-se os funcionarios
que, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,
retinam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — ser técnico superior principal, com,
pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom, mediante concurso de provas publicas,
que consistira na apreciacao e discussao do curriculo profissional do
candidato, de acordo com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9.2.2 — Ao presente concurso poderdo candidatar-se os titulares
de mestrado ou doutoramento nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9.2.3 — A falta de classificagao de servico, em nimero de anos
igual ao do tempo de servigo exigido como condi¢ao especial de can-
didatura, podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo
profissional do candidato, devendo o mesmo requerer ao jari do con-
curso, no momento da apresentagao da candidatura, a adequada pon-
deragao do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao
foi objecto de avaliacéo.

10 — Métodos de selecgdo — no presente concurso o método de
seleccdo a utilizar, de acordo com a parte final da alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, reves-
tira a forma de prova publica, que consistira na apreciagao e discussao
do curriculo profissional dos candidatos onde serdo consideradas e
ponderadas as habilitagdes literdrias, a formagao adequada, a expe-
riéncia profissional na area de actividade para a qual o concurso
¢ aberto e a classificacao de servico.

10.1 — O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagao
de servico, convertida na escala de 0 a 20 valores, como factor de
apreciagao.

10.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da prova publica,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
em que a classificagdo sera a que resultar da seguinte formula:

HAB+FA+EP+DC
CP=——""—
em que:

CF = classificacao final;

HAB = habilitacido académica de base;
FA =formacao adequada;

EP = experiéncia profissional;

DC = defesa do curriculo.

10.3 — O ordenamento e a classificagao final dos candidatos resul-
tara da aplicagdo dos referidos métodos de seleccao, expressos numa
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

10.4 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes dos n.°° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da Univer-
sidade Aberta, solicitando admissdo ao concurso, e entregue pessoal-
mente no Nucleo de Pessoal, sito na Rua da Escola Politécnica, 147,
1269-001 Lisboa, dentro do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo
fixado.

11.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes e qualificacoes profissionais (cursos de formagao
e outros);

d) Indicacao da categoria, servico a que pertence, natureza do

vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao

publica;

Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2

do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

sobre os requisitos gerais de provimento em fungoes publicas,

a qual dispensa a apresentacao dos documentos comprova-

tivos da sua posse;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
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tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em consideragao pelo juri se devidamente comprovados;
g) Identificacdo do concurso;
h) Data e assinatura.

12 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar, em conformidade com a alinea ¢) do
n.° 11.1, com indicagio da entidade que os promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

d) Declaragao, passada pelo servigo de origem, devidamente assi-
nada e autenticada, de onde constem a categoria que possui,
a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como as classificacoes
de servigo/avaliagao de desempenho relativas aos tltimos trés
anos;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Declaragdo pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesmas se reportam, passada pelo superior
hierarquico.

13 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Universidade
sao dispensados da apresentagao dos documentos mencionados nas
alineas b), c) e e) do nimero anterior, no caso de estes constarem
dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

14 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serdo afixados junto
do Nicleo de Pessoal desta Institui¢ao, onde poderao ser consultados,
dentro das horas normais de expediente, nos termos e condigdes esta-
belecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Carolina Veiga da Silveira Bote-
lho Vilhena da Cunha, assessora principal (carreira técnica
superior).

Vogais efectivos:

1.° Mestre Maria de Fatima Ferreira da Silva, assessora (car-
reira técnica superior).

2.° Mestre Isabel Alexandra da Silva Rego dos Santos, asses-
sora (carreira técnica superior).

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Madalena Goncalves do Rosario Car-
valho, assessora (carreira técnica superior).

2.° Engenheiro Anténio Viegas Beles Gaspar, assessor prin-
cipal (carreira técnica superior).

18.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo e nas faltas e impedimentos deste
pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

27 de Marco de 2006. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 614/2006. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 24 de Margo de 2006:

Mara Lucia Batista Santos Bernardo — autorizado o contrato a termo
certo para exercer as funcoes equivalentes a assistente adminis-
trativa, por um ano, com inicio a 10 de Abril de 2006, podendo
o mesmo ser renovado até ao limite de trés anos, auferindo a remu-
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neracdo mensal iliquida equivalente ao indice 199 do estatuto remu-
neratério dos funciondrios e agentes da Administracao Publica.

30 de Margo de 2006. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 615/2006. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 24 de Marco de 2006:

Patricia Carla Fernandes Caravela — autorizado o contrato a termo
certo para exercer as funcoes equivalentes as de assistente admi-
nistrativa, por um ano, com inicio a 10 de Abril de 2006, podendo
o mesmo ser renovado até ao limite de trés anos, auferindo a remu-
neracdo mensal iliquida equivalente ao indice 199 do estatuto remu-
neratério dos funciondrios e agentes da Administracao Publica.

30 de Marco de 2006. — A Administradora, Maria Cdindida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 616/2006. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 4 de Abril de 2006:

Anabela Gomes Domingos Dias — autorizada a renovagao do con-
trato a termo certo para exercer funcdes correspondentes a técnica
superior na Universidade do Algarve, por seis meses, com efeitos
a partir de 2 de Maio de 2006.

4 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Reitoria

Edital n.° 201/2006 (2.2 série). — O Doutor Adriano Lopes
Gomes Pimpao, reitor da Universidade do Algarve, faz saber que,
pelo prazo de 30 dias contados a partir do dia imediato ao da publi-
cacao do presente edital no Didrio da Republica, se encontra aberto
concurso documental para provimento de uma vaga de professor asso-
ciado do grupo de Ciéncias da Educacéo, area cientifica de Sociologia
da Familia, desta Universidade.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 39.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

1 — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou darea de outra
universidade ou de analogo grupo ou area de outra escola
da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou 4rea ou de
andlogo grupo ou area de qualquer escola ou departamento
da mesma ou de diferente universidade desde que habilitados
com o grau de doutor por uma universidade portuguesa, ou
equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de efectivo servigo
como docentes universitarios;

Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-

tagdo equivalente, em especialidade considerada como ade-

quada a area do grupo de disciplinas para que € aberto o

concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo

servigo na qualidade de docentes universitarios.
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2 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
com indicacdo das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico onde conste que o interessado nio sofre
de doenca contagiosa e possui a robustez fisica e o perfil
psicoldgico indispenséveis para o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacdes da
Lei do Servico Militar;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

2.1 — No requerimento deverao constar as seguintes indicagoes:

a) Nome completo;

b) Nacionalidade;

¢) Data e local de nascimento;
d) Profissdo;

e) Residéncia.

2.2 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Algarve ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos constantes das alineas c)

ae) do n.° 2 desde que 0s mesmos existam nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

23— Os candidatos ndo incluidos no nimero anterior podem substituir
a apresentacao dos documentos a que aludem as alineas ¢) a e) do
n.° 2 por declaragdo prestada no requerimento e sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situacdo precisa relativamente ao contetido de cada uma delas.

3 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Algarve, Campus da
Penha, 8005-139 Faro, podendo ser entregue pessoalmente na Rei-
toria, sita na mesma morada, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas.

4 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissao ou nao admissdo, o qual se baseara no preen-
chimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das con-
dicoes para tal estabelecidas.

5 — Os candidatos admitidos ao concurso deverdo entregar na Rei-
toria da Universidade do Algarve, nos 30 dias subsequentes ao da
recepcao do despacho de admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) 15 exemplares, impressos ou policopiados, de um relatério
que inclua o programa, os contetidos e os métodos de ensino
tedrico e pratico das matérias de uma das disciplinas do grupo
a que respeita o concurso.

6 — A ordenacao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-4 no
mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles,
bem como no valor pedagdgico e cientifico do relatério a que se
refere a alinea b) do n.° 5 do presente edital.

O preceituado nos nimeros anteriores encontra fundamento legal
no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publi-
cado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e a este concurso
¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2,
50.°,n.° 1, 51.° ¢ 52.° do citado Estatuto.

Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «<Em cumprimento da alinea %) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

24 de Marco de 2006. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpao.

Edital n.° 202/2006 (2.2 série). — O Doutor Adriano Lopes
Gomes Pimpao, reitor da Universidade do Algarve, faz saber que,
pelo prazo de 30 dias contados a partir do dia imediato ao da publi-
cacao do presente edital no Didrio da Repiiblica, se encontra aberto
concurso documental para provimento de uma vaga de professor asso-
ciado do grupo de Psicologia desta Universidade.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 39.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposigoes:

1 — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou area de outra
universidade ou de analogo grupo ou drea de outra escola
da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou area ou de
analogo grupo ou area de qualquer escola ou departamento
da mesma ou de diferente universidade desde que habilitados
com o grau de doutor por uma universidade portuguesa ou
equivalente e com, pelo menos, cinco anos de efectivo servigo
como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada como adequada a
area do grupo de disciplinas para que € aberto o concurso
que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico na
qualidade de docentes universitarios.

2 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
com indicacao das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico onde conste que o interessado nao sofre
de doenca contagiosa e possui a robustez fisica e o perfil
psicoldgico indispenséveis para o exercicio do cargo;





