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9.2 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento.

10 — Formalizagcdo das candidaturas —a admissdo a concurso
deverd ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coorde-
nador da Sub-Regido de Satde de Setubal, remetido pelo correio
ou entregue no servico de recepgao desta Sub-Regiao, sito na Rua
de José Pereira Martins, 25, 5.°, 2900-438 Setubal, das 9 horas e
30 minutos as 12 horas e 15 minutos e das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal e tele-
fone, niimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagido
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacdo do Didrio
da Republica, nimero, série ¢ data em que foi publicado o
aviso;

¢) Habilitacoes literdrias e profissionais;

d) Situacdo face a fungdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo);

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciagao do seu mérito;

f) Enumeracao e identificagdo dos documentos que acompa-
nham o requerimento.

11.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentacao:

a) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, devida-
mente actualizados, assinados e datados, do qual devera cons-
tar, de uma forma expressa e inequivoca, a experiéncia pro-
fissional do candidato e a formacao profissional, que devera
ser comprovada;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

¢) Declaracao emitida pelo respectivo servico que comprove a
categoria de que o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo
a funcao publica e o tempo de servico contado na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou servico civico;

g) Certificado emitido pelos competentes servicos publicos de
satde comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se can-
didata, bem como prova de que cumpriu as leis de vacinagao
obrigatdria;

h) Comprovativo da formagao complementar bem como de todas
as situacoes invocadas pelos candidatos susceptiveis de
influirem na avaliagdo, sob pena de ndo serem consideradas,
nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.3 — Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, é dispensada a apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas e), f) e g) do nimero anterior, devendo
os candidatos declarar tal facto, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento.

12 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na formacao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — A lista dos candidatos bem como a lista de classificagao final
do concurso serdo afixadas no atrio do 6.° andar desta Sub-Regido
de Saide de Setubal, sita na Rua de José Pereira Martins, 25,
2900 Setuabal.

14 — Composigao do jiri — o jari serd composto pelos profissionais
da Sub-Regiao de Saude de Setubal a seguir indicados:

Presidente — Dr.? Maria Aurora Costa Fonseca Jesus Botelho,
assessora principal.

1.° vogal efectivo — Dr.? Ana Paula Frade Lizardo, técnica supe-
rior principal.

2.° vogal efectivo — Dr.* Maria Josefina Barradas Porto, técnica
superior de 1.7 classe.

1.° vogal suplente — Dr.* Maria Teresa Silva Gongalves Cruz,
técnica superior principal.

2.° vogal suplente — Dr.* Fernanda Aida Mateus, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

O 1.° vogal efectivo substituira a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

4 de Abril de 2006. — A Directora de Servicos de Administragao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho n.° 9157/2006 (2.2 série). — Por despacho do coor-
denador da Sub-Regido de Satde de Setibal de 4 de Abril de 2006,
no uso de competéncia delegada:

Patricia Isabel Gamito Bentes de Campos, enfermeira graduada inte-
grada no Centro de Satide de Sines — autorizada a equiparacao
a bolseiro no periodo de 17 de Abril de 2006 a 2 de Marco de
2007, com dispensa de uma semana por meés, excepto no periodo
de férias escolares, para frequéncia do curso de complemento de
formagdo em Enfermagem na Escola Superior de Saude de Por-
talegre. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

4 de Abril de 2006. — A Directora de Servicos de Administracao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Administragdo Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Vila Real

Despacho n.° 9158/2006 (2.2 série). — Por despacho da vogal
do conselho de administragao da Administragao Regional de Satde
do Norte de 9 de Marco de 2006:

Lucinda Maria Carvalho de Oliveira Martins, enfermeira gra-
duada — autorizada a equiparagao a bolseiro, em tempo inteiro,
no periodo de 2 de Maio de 2006 a 13 de Julho de 2007, atendendo
aos locais de realizacdo do ensino clinico e a obrigatoriedade de
realizacdo de um nimero obrigatério de partos, os quais poderao
ocorrer em diferentes maternidades.

30 de Margo de 2006. — Pelo Coordenador, o Director de Servicos
de Administracao Geral, Virgilio Lopes Miguel.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 4929/2006 (2.? série). — Homologada por despacho
do conselho de administracao de 30 de Marco de 2006, e nos termos
do n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a seguir se publica
a lista de classificacdao final dos candidatos admitidos ao concurso
institucional interno geral de ingresso para provimento de um lugar
na categoria de assistente de cardiologia, da carreira médica hospitalar,
aberto através do aviso n.° 9269/2005, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 204, de 24 de Outubro de 2005:

1.° Joaquim Carlos Carranca Carvalho — 19,60 valores.

Da homologacao da lista de classificacdo final cabe recurso hie-
rarquico com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias tteis
para a Secretaria de Estado Adjunta e da Satde a contar da data
da presente publicacéo.

3 de Abril de 2006. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.

Centro Hospitalar de Torres Vedras

Aviso n.° 4930/2006 (2.2 série). — Para os devidos ¢ legais efeitos
e conhecimento dos interessados, comunica-se que, por deliberagao
do conselho de administracao deste Centro Hospitalar de 5 de Abril
de 2006, e apds confirmagao do cabimento por parte da Direccao-
-Geral do Orcamento, foi homologada a lista de classificagao final
dos candidatos ao concurso interno geral para uma vaga de assistente
de otorrinolaringologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de
pessoal do Hospital Distrital de Torres Vedras, integrado neste Centro
Hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 46, de 24 de Fevereiro de 2003:

Valores
1.° Dr.* Maria de Fatima CarradasCruz ............... 17,3
2.° Dr. Paulo Sérgio Alves Vera-CruzPinto ............. 16,6

3.° Dr.* Maria da Luz Borges de Freitas Martins Moreira 15,1
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Do despacho da homologagao cabe recurso, a interpor no prazo
de 10 dias tuteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 35 da secgdo viI
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, o qual devera ser entregue
no Servico de Recursos Humanos/Pessoal do Centro Hospitalar de
Torres Vedras.

6 de Abril de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracao, José Antonio Ferrdo.

Aviso n.° 4931/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico de 1.° classe de radiologia, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Piblica enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. Faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administracdo do Centro Hos-
pitalar de Torres Vedras de 15 de Marco de 2006, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias dteis contado da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar de técnico de 1.* classe de radiologia, da
carreira do pessoal técnico de diagndstico e terapéutica, do quadro
de pessoal do Hospital Dr. José Maria Antunes Junior, aprovado
pela Portaria n.° 916/94, de 14 de Outubro, alterada pela Portaria
n.° 185/98, de 19 de Margo, e integrado no Centro Hospitalar de
Torres Vedras pela Portaria n.° 1295/2001, de 17 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga enunciada,
terminando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Cédigo do Procedimento Administrativo;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

4 — Conteudo funcional — o conteido funcional do lugar a prover
¢ o descrito para a referida categoria na alinea n) do n.° 1 do artigo 5.°,
no artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

S5 —Local de trabalho — Centro Hospitalar de Torres Vedras.

6 — Vencimento — o constante da estrutura remuneratéria anexa
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as regalias sociais
sdo as actualmente vigentes para os funciondrios da Administracao
Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢des previstas no n.° 1
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o da avaliacdo curricular, nos termos do disposto nos n.°* 1 e 4 do
n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e no artigo 55.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.1 — Na avaliagao curricular serao avaliados os factores constantes
no anexo 111 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

8.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constardao de acta de reunido de juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Cen-
tro Hospitalar de Torres Vedras e entregue pessoalmente no Servico
de Recursos Humanos/Pessoal deste Centro Hospitalar, sito na Rua
do Dr. Aurélio Ricardo Belo, 2560-324 Torres Vedras, durante as
horas normais de expediente, até ao limite do prazo estabelecido,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, o qual
se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

9.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu), residéncia, incluindo cédigo postal e nimero de telefone,
e situac@o militar se for caso disso;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificacao do
mesmo;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;
e) Quaisquer outros elementos que o candidato considerar rele-
vantes para apreciacao do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e
assinado;

b) Declaragdo actualizada onde constem o vinculo a fungao
publica, o tempo de servigo na categoria, na carreira € na
funcdo publica, bem como a avaliagao de desempenho dos
altimos trés anos.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao Centro Hospitalar de Torres
Vedras serao dispensados da apresentagdo da declaracao constante
da alinea b) do niimero anterior.

10 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de duvida sobre a respectiva situagao, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei geral.

12 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se niao aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacao final serdo publicitadas nos termos do artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

14 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Ricardina Maria Bernardes Marques Duarte, téc-
nica especialista de radiologia do Centro Hospitalar de Torres
Vedras.

Vogais efectivos:

Maria de Fatima Pedro Roque Veloso, técnica principal
de radiologia do Centro Hospitalar de Torres Vedras.

Ana Paula Gongalves Ruivo, técnica principal de radiologia
do Centro Hospitalar de Torres Vedras.

Vogais suplentes:

Vitor Manuel Gongalves Gomes, técnico de 1.* classe de
radiologia do Centro de Saude de Mafra.

Maria Filomena Silva Batalha Portela, técnica de 1.2 classe
de radiologia do Centro de Satde de Mafra.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Abril de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracao, José Antonio Ferrao.

Hospitais Civis de Lishoa

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 4932/2006 (2.2 série). — Devidamente homologada
pelo conselho de administracdo da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa em deliberagao de 7 de Marco de 2006, faz-se publica a clas-
sificagdo final de saida do internato complementar de ginecolo-
gia/obstetricia, época de Janeiro de 2006, obtida pela interna do inter-
nato complementar Sara Lince Valadares Onofre (19,2 valores), o
que, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 128/92,
de 4 de Julho, e do Regulamento dos Internatos Complementares,
aprovado pela Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, lhe confere o
grau de assistente de ginecologia/obstetricia.

28 de Marco de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracao, Margarida Moura Theias.

Aviso n.° 4933/2006 (2.2 série). — Devidamente homologada
pelo conselho de administracdo da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa em deliberagao de 7 de Marco de 2006, faz-se publica a clas-
sificagdo final de saida do internato complementar de ginecolo-
gia/obstetricia, época de Janeiro de 2006, obtida pela interna do inter-
nato complementar Catarina Rocha Pires Mendes Godinho Santana
(19,1 valores), o que, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 128/92, de 4 de Julho, e do Regulamento dos Internatos Com-





