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4 — Perfil — estar habilitado com a licenciatura na 4rea de gestao
ou de economia.

5 — Métodos de seleccao avaliacdo curricular e entrevista publica.

6 — Constituicao do juri:

Doutor Pedro Anténio Martins Mendes, professor associado do
Instituto Superior Técnico e vice-presidente do LNEC, que
presidira.

Dr.? Maria da Graga Mendes Rojao de Oliveira Bangy, directora
do Servico de Gestao e Administracdo da Fundagao para a
Ciéncia e a Tecnologia.

Doutor Carlos Gongalves, professor auxiliar do Departamento
de Finangas e Contabilidade do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e formalizadas
em requerimento datado e assinado, dirigido a direcgdo do LNEC.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exer-
ceu anteriormente, com indicagao dos correspondentes perio-
dos e das actividades relevantes e, bem assim, da formacao
profissional detida;
Declaracao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato esta vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servico a que pertence, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungdo publica;
¢) Copia do certificado das habilitagdes académicas requeridas,
bem como de outras de que seja eventualmente detentor;
d) Outros documentos instrutérios do curriculum vitae, con-
siderados relevantes pelos candidatos.
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9 — Os eventuais candidatos que exergam fungoes no LNEC estao
dispensados da entrega dos documentos referidos nas alineas b) e c).

10 — As candidaturas poderdao ser entregues directamente no
LNEC/Divisao de Gestao de Pessoal, sito na Avenida do Brasil, 101,
1700-066 Lisboa, ou enviadas por correio registado, para o mesmo
endereco postal, devendo, neste caso, ser expedidas até ao termo
do prazo fixado nos termos deste aviso.

5 de Abril de 2006. — A Directora dos Servicos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.

Aviso n.° 4920/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 7.%, n.° 1, alinea d), 20.°, n.° 1, e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a nova redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e por deliberacao da direc¢ao do Laboratério Nacio-
nal de Engenharia Civil (LNEC), de 28 de Mar¢o de 2006, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal de
seleccdo para provimento do cargo de chefe de divisio de Gestdo
Financeira, cargo de direc¢ao intermédia de 2.° grau, constante do
mapa anexo a Portaria n.© 522/2002, de 2 de Maio.

2 — A éarea de actuacao sera a referida no artigo 61.° da estrutura
organizativa do LNEC, aprovada pela Portaria n.° 507/2002, de 30
de Abril.

3 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Perfil — estar habilitado com a licenciatura na drea de gestao
ou de economia.

5 — Métodos de seleccao avaliacdo curricular e entrevista publica.

6 — Constituicao do juri:

Doutor Pedro Anténio Martins Mendes, professor associado do
Instituto Superior Técnico e vice-presidente do LNEC, que
presidira.

Dr.? Maria da Graga Mendes Rojao de Oliveira Bangy, directora
do Servico de Gestao e Administracdo da Fundagao para a
Ciéncia e a Tecnologia.

Doutor Carlos Gongalves, professor auxiliar do Departamento
de Financas e Contabilidade do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e formalizadas
em requerimento datado e assinado, dirigido a direcgdo do LNEC.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as funcdes que exerce e as que exer-

ceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes perio-
dos e das actividades relevantes e, bem assim, da formacao
profissional detida;

b) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato esta vinculado, da qual constem a categoria actual,
o servico a que pertence, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Copia do certificado das habilitacdes académicas requeridas,
bem como de outras de que seja eventualmente detentor;

d) Outros documentos instrutdrios do curriculum vitae, con-
siderados relevantes pelos candidatos.

9 — Os eventuais candidatos que exer¢am funcdes no LNEC estao
dispensados da entrega dos documentos referidos nas alineas b) e c).

10 — As candidaturas poderdo ser entregues directamente no
LNEC/Divisao de Gestao de Pessoal, sito na Avenida do Brasil, 101,
1700-066 Lisboa, ou enviadas por correio registado, para o mesmo
endereco postal, devendo, neste caso, ser expedidas até ao termo
do prazo fixado nos termos deste aviso.

5 de Abril de 2006. — A Directora dos Servicos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.

Aviso n.° 4921/2006 (2.? série). — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 7.°, n.° 1, alinea d), 20.°, n.° 1, e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a nova redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e por deliberacao da direc¢ao do Laboratdrio Nacio-
nal de Engenharia Civil (LNEC), de 28 de Margo de 2006, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal de
seleccdo para provimento do cargo de chefe de divisdo de Gestao
de Contratos, cargo de direccao intermédia de 2.° grau, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 522/2002, de 2 de Maio.

2 — A éarea de actuacao sera a referida no artigo 63.° da estrutura
organizativa do LNEC, aprovada pela Portaria n.° 507/2002, de 30
de Abril.

3 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Perfil — estar habilitado com a licenciatura na 4rea de gestao
ou de economia.

5 — Métodos de selecgdo avaliagdo curricular e entrevista publica.

6 — Constituicao do juri:

Doutor Pedro Anténio Martins Mendes, professor associado do
Instituto Superior Técnico e vice-presidente do LNEC, que
presidira.

Dr.? Maria da Graga Mendes Rojao de Oliveira Bangy, directora
do Servico de Gestao ¢ Administracdo da Fundagao para a
Ciéncia e a Tecnologia.

Doutor Carlos Gongalves, professor auxiliar do Departamento
de Finangas e Contabilidade do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e formalizadas
em requerimento datado e assinado, dirigido a direcgdo do LNEC.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exer-
ceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes perio-
dos e das actividades relevantes e, bem assim, da formacao
profissional detida;

b) Declaragao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual,
o servico a que pertence, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;

¢) Copia do certificado das habilitacdes académicas requeridas,
bem como de outras de que seja eventualmente detentor;

d) Outros documentos instrutérios do curriculum vitae, con-
siderados relevantes pelos candidatos.

9 — Os eventuais candidatos que exercam funcgdes no LNEC estao
dispensados da entrega dos documentos referidos nas alineas b) e c).

10 — As candidaturas poderdao ser entregues directamente no
LNEC/Divisao de Gestao de Pessoal, sito na Avenida do Brasil, 101,
1700-066 Lisboa, ou enviadas por correio registado, para o mesmo
endereco postal, devendo, neste caso, ser expedidas até ao termo
do prazo fixado nos termos deste aviso.

5 de Abril de 2006. — A Directora dos Servicos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.





