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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 80 — 24 de Abril de 2006

Direccao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servigos Tributarios e Aduaneiros

Despacho n.° 9137/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Junho, designo minha secretéria
pessoal, com efeitos a partir de 6 de Janeiro de 2006, a técnica superior
de 1.2 classe do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Impostos
Maria Helena Henriques Coutinho.

16 de Margo de 2006. — O Director-Geral, Luis Pinto.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso n.° 4917/2006 (2.2 série). — Concurso n.° 5/2006. —
1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho do director-geral
do Patriménio de 6 de Abril de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagiao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto com vista ao
provimento de quatro lugares para a categoria de assistente admi-
nistrativo especialista da carreira de assistente administrativo do grupo
de pessoal administrativo do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Patriménio, aprovado nos termos do Decreto Regulamentar
n.° 44/80, de 30 de Agosto, e da Portaria n.° 8/92, de 9 de Janeiro.

2 —Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° ¢ do n.° 3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas
as seguintes quotas:

Referéncia A — quota destinada a funcionarios do quadro de
pessoal da Direccao-Geral do Patrimdnio — trés lugares;

Referéncia B— quota destinada a funcionérios nao pertencentes
ao quadro da Direccdo-Geral do Patriménio — um lugar.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
a quota a fixar é de 0 %, para efeitos de intercomunicabilidade vertical.

5 — Conteudo funcional o descrito na alinea d) do artigo 8.° do
capitulo 11 do Regulamento dos Concursos para Lugares de Ingresso
e Acesso do Quadro de Pessoal da Direccao-Geral do Patrimonio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Janeiro
de 1984, a que correspondem fungoes de natureza executiva enqua-
dradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativa a uma ou mais areas de actividade
administrativa, designadamente pessoal, contabilidade, expediente,
patriménio, arquivo, economato e aprovisionamento publico.

6 — O local de trabalho situa-se na sede da Direcgdo-Geral do
Patrimonio, sita na Avenida de Elias Garcia, 103, em Lisboa, ou noutra
dependéncia desta Direccao-Geral.

7 — Remuneracado, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

8 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Deter, pelo menos, trés anos de servico na categoria de assis-
tente administrativo principal com classificagdo de servico ndo
inferior a Bom.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — A avaliagao curricular sera utilizada como método de selec-
¢do, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para que o concurso ¢ aberto, com base
na andlise do respectivo curriculo profissional, considerando e pon-
derando, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-

curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao;

d) Classificacao de servigo, onde a ponderagao sera feita através
de expressao quantitativa, convertida na escala de 0 a
20 valores.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢do, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
visa ponderar o desempenho efectivo de fungdes na area de actividade
para que o concurso ¢ aberto.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética das classificacoes obtidas em cada
um dos métodos de selecgao, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores.

12 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admis-
540 ao concurso e respectiva documentacao deverao ser dirigidos ao
director-geral do Patriménio, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidos através de correio, com aviso de recepcao, expedidos
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Direccao-Geral do
Patriménio, Reparticdo de Pessoal, Avenida de Elias Garcia, 103,
1050-098 Lisboa.

12.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade, niimero de identificagao fiscal e
estado civil), residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Identificacao da categoria detida, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

d) Declaracédo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

12.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-

nadamente, as habilitacoes literarias, as fungdes que exerce,

bem como as que exerceu, com indicacao dos respectivos

periodos de duracao e actividades relevantes, assim como a

formagao profissional detida, com indicagdo das accoes de

formacao finalizadas (cursos, estagios, especializacdes e semi-
narios, indicando a respectiva duracdo e datas de realizagio);

) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo actualizada, datada e assinada, emitida pelo ser-
vico ou organismo de origem, mencionando de maneira ine-
quivoca a natureza do vinculo, a categoria que detém, o tempo
de servi¢o na fungdo publica, na carreira e na categoria, bem
como a classificacao de servico, através da expressido quan-
titativa, sem arredondamento, reportada aos anos relevantes
para efeitos de concurso;

d) Declaracao emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as fungoes que descreva as tarefas e responsabi-
lidades cometidas ao funcionario durante os ultimos trés anos
de servico;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duracio em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

12.3 — Aos funcionarios do quadro da Direccdo-Geral do Patri-
monio, as declaragdes comprovativas da titularidade dos requisitos
especiais legalmente exigidos sdo oficiosamente entregues ao juri pela
Reparticdo de Pessoal, sendo dispensada a entrega de documentos
comprovativos que se encontrem arquivados no processo individual,
nos termos do n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

13 — A lista dos candidatos admitidos a concurso € afixada, para
consulta, na Direc¢gdo-Geral do Patriménio, sita na Avenida de Elias
Garcia, 103, em Lisboa.

14 — A lista de classificacao final é enviada por oficio registado,
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100, ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servico indicado no n.° 12,
sendo publicado aviso no Didrio da Republica, 2.* série, informando
dessa afixagao.

15 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.





