N.° 80 — 26 de Abril de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE
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Disciplinas Horas ycnclffiiz
2.° semestre:
Estado e Regulacao Social .................. 225T 1,5
Animacao e Mediacao Cultural .............. 225T 1,5
Familia e Mudanga Cultural ................. 225T 1,5
Métodos e Técnicas de Investigacao Social . .. .. 225T 1,5

8 de Abril de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 9263/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto, por
delegacéo:

Licenciado Manuel Artur Barbot Veiga de Faria, professor auxiliar
convidado além do quadro, com 30 % do vencimento, da Faculdade
de Engenharia desta Universidade — reconduzido o contrato por
mais cinco anos com efeitos a partir de 24 de Marco de 2005.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

6 de Abril de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9264/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto, por
delegacéo:

Licenciado Joao Pereira Silva Martins, especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, da Faculdade de Engenharia desta Universi-
dade — nomeado definitivamente e por transferéncia como espe-
cialista de informatica do grau 1, nivel 2 (area de infra-estruturas
tecnoldgicas), da Direc¢ao de Sistemas e Tecnologias da Informacao
da Reitoria e Servigos Centrais, com efeitos a partir da data da
aceitagdo, considerando-se exonerado do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

7 de Abril de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9265/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto, por
delegagdo, foi aprovado o regulamento do estagio de ingresso nas
carreiras técnica e técnica superior do quadro de pessoal nao docente
da Faculdade de Farmécia desta Universidade, publicado em anexo.

7 de Abril de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Regulamento do estagio de ingresso nas carreiras técnica supe-
rior e técnica da Faculdade de Farmacia da Universidade do
Porto.

CAPITULO I
Ambito de aplicacio e objectivos

Artigo 1.°

O presente regulamento aplica-se a todos os estagiarios das carreiras
técnica superior e técnica com vista ao provimento definitivo nas cate-
gorias de ingresso nas carreiras dos grupos de pessoal técnico superior
e técnico do quadro de pessoal da Faculdade de Farmécia da Uni-
versidade do Porto.

Artigo 2.°
Objectivos

O estagio tem como objectivo a preparagdo e a formagao dos esta-

gidrios com vista ao desempenho eficaz e competente das funcoes

para que foram recrutados e a avaliagdo da respectiva capacidade
de adaptacdo.

CAPITULO II
Da realizacao do estagio

Artigo 3.°
Duracao do estagio

O estagio para ingresso nas carreiras técnica superior e técnica
tem a duracao de um ano.

Artigo 4.°
Da matéria do estagio

A matéria do estagio abrangerd toda a area funcional para qual
0 concurso seja aberto. .
Artigo 5.°

Plano de estagio

1— O estagio compreendera as fases de sensibilizagdo e ted-
rico-pratica.

2 — A fase de sensibilizacao destina-se ao estabelecimento de um
contacto inicial com os servigos, concretizando-se num processo de
acolhimento que devera abranger o conhecimento das atribuigoes e
competéncias do organismo, proporcionando ainda uma visao global
dos direitos e deveres dos funcionérios e do papel desempenhado
pela Faculdade na sociedade.

3 — A fase tedrico-pratica, que decorrerd no servico onde o esta-
gidrio ird desempenhar as suas funcdes, destina-se a:

a) Proporcionar ao estagiario uma visdo detalhada da compe-
téncia do servico em que é colocado e da sua articulagao
com os restantes servicos e fornecer os conhecimentos basicos
indispensaveis ao exercicio das respectivas funcoes;

b) Contribuir para aquisi¢do de métodos de trabalho e de estudo
com vista a um desenvolvimento e uma actualizacdo per-
manentes;

¢) Proporcionar a aprendizagem pela execucao de tarefas que
lhe serio distribuidas;

d) Servir para avaliar a capacidade de adaptacdo a funcao.

Artigo 6.°
Formacao em exercicio

Os servicos onde o estagidrio ird desempenhar as suas funcoes
devem providenciar condigoes de formagao profissional que se revelem
adequadas ao desenvolvimento das fungdes concernentes as categorias
para as quais € aberto o estagio.

Artigo 7.°
Formacao profissional

1— A formacdo profissional frequentada durante o estdgio ou
ministrada no posto de trabalho serd pontuada da seguinte forma:

a) Frequéncia de accoes de formagao profissional — valorizacao
de 0 a 20 valores, tendo em conta a aplicacao que o estagiario
faca no posto de trabalho dos conhecimentos adquiridos no
curso, a duracdo deste e a respectivas classificagdo, se a
houver;

b) Formagdo profissional administrada no posto de traba-
lho — valorizacao de 0 e 20 valores, tendo em conta o apro-
veitamento obtido pelo estagiario.

2 — A pontuacao deste factor sera obtida pela média aritmética
simples das duas componentes.

3 — No caso de ser s possivel valorizar uma das componentes,
a mesma serd classificada na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 8.°
Orientador do estagio

1 — O estagio decorrera sob a orientacao de um dirigente do servico
onde o estagidrio ird desempenhar as suas funcdes; na sua falta, a
orientacao recaira num orientador a designar por despacho do pre-
sidente do conselho directivo.

2 — Ao orientador de estagio compete:

a) Propor a aprovacido do dirigente maximo do servico ou uni-
dade orgénica o plano de formagao e avaliar o resultado das
accoes de formagao profissional através da sua aplicacao no
exercicio das funcoes;

b) Acompanhar o desenvolvimento do estdgio, atribuindo ao
estagiario tarefas gradativamente de maior dificuldade e res-
ponsabilidade, orientando-o na execugdo destas tarefas;

¢) Atribuir a classificagdo de servico relativa ao periodo de
estagio.

CAPITULO III
Da avaliacao e classificacao final

Artigo 9.°
Elementos de avaliacao

A avaliacdo e a classificacao final terdo em atencdo o relatério
de estagio a apresentar por cada estagiario, a classificacao de servico
relativa ao periodo de estagio e os resultados da formagao profissional.



