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PRESIDENCIA DO CONSELHO

Tendo sido publicado com inexactidfo no Didrio do
GQovérno n.° T4, 1.2 série, de 31 de Margo ultimo, pelo
Ministério das Finangas, Direcgio Geral da Fazenda
Publica, o decreto-lei n.® 28:558, determino que se faga
a seguinte rectificagio:

No artigo 2.°, onde se 18: «... no § tdnico do
artigo 71.° do decreto-lei n.® 22:728.», deve ler-se:
¢... no § tnico do artigo 46.°. do decreto-lei
n.° 22:728.».

Em 2 de Abril de 1938. — Anténio de Oliveira Sa-
lazar.
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MINISTERIO DO INTERIOR

Direcgsio Geral de Administra¢do Politica
e Civil

o

Portaria n.° 8:971

Atendendo a0 que representou a Cimara Municipal
do concelho de Azambuja, e tendo em vista o parecer
da comissio de heraldica,da Associacio dos Arqueélo-
gos Portugueses: manda o Govérno da Republica Por-
tuguesa, pelo Ministro do Interior, aprovar, nos termos

do § dnico do artigo 13.° do Cédigo Administrativo, a
constitui¢cio heraldica das armas, bandeira e sélo daquele
Municipio, que é a seguinte :

Armas: de prata com um azambujeiro de verde,
frutado do mesmo e sustido e arrancado de negro,
acompanhado por duas flores de lis de vermelho.
Coroa” mural de prata de quatro torres. Listel
branco com os dizeres «Vila de Azambuja» de
negro.

Bandeira: de verde. Corddes e borlas de prata
e de verde. Haste e lanca douradas.

Sélo: circular, tendo ao centro as pecas das
armas sem indicagiio dos esmaltes. Em volta, dentro
de circulos concéntricos, os dizeres «Cimara Mu-
nicipal da Azambuja».

Ministério do Interior, 6 de Abril de 1938. — O Mi-
nistro do Interior, Mdrio Pais de Sousa.
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MINISTERIO DA MARINHA

Superintendéncia dos Servigos da Armada

Repartigio do Pessoal ~

Portaria n.° 8:972

Manda o Govérno da Republica Portuguesa,. pelo Mi-
nistro da Marinha, que a lotagiio do navio hidrogrifico
Carvalko Araidjo, aprovada pela portaria n.® 8:650, de
9 de Margo de 1937, seja aumentada de um primeiro
ou segundo fogueiro, de dois primeiros ou segundos ma-
rinheiros ¢ de um segundo sinaleiro.

Ministério da Marinha, 6 de Abril de 1938.—O Mi-
nistro da Marinha, Manuel Ortins de Bettencourt.
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MINISTERIO DAS COLONIAS

Direcg@o Geral de Administragao Politica
e Civil

Repartigio do Pessoal Civil Colonial

Decreto n.°c 28:571

A unificagio dos quadros do pessoal dos servigos dos
portos, caminhos de ferro e transportes, levada a efeito
pelo diploma legislativo n.> 361, de 10 de Setembro

-de 1932, obedeceu principalmente &s circunstdneias eco-
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némicas do momento e ao objectivo, que elas impu-
nham, de os quadros ndo serem aumentados.

Para atender ao maior desenvolvimento dos servigos
foi porém necessirio elevar o pessoal assalariado. E nem
admira que isto se tenha dado, porquanto a extensfio dos
caminhos de ferro da colénia a partir de 1930, e con-
tando ji com a préxima abertura & exploragdo do ca-
minho de ferro do Limpopo e de um novo trégo do ca-
minho de ferro de Mogambique, aumentou perto de 79
por cento. Além disso, tem continuado a desenvolver-se
a réde da camionagem automével, que hoje compreende
mais de 2:100 quilémetros de carreiras regulares, du-
plicaram-se os guindastes no cais de Lourengo Marques
e, por outro lado, foram integrados na Administragio
servigos novos, como os de carga e descarga nos portos
de Lourengo Marques e Inhambane.

A continuagfio da construgfio do caminho de ferro de
Mogambique, actualmente ainda mais prometedora pelo
aparecimento de dreas mineralizadas na sua zona de
influéncia, ¢ a construgiio do caminho de ferro de Tete
— melhoramentos previstos no plano de fomento da
colénia estabelecido pelo decreto n.° 27:537, de 25 de
Fevereiro de 1937 — viriam naturalmente determinar
ainda aumento de pessoal assalariado, se o quadro apro-
vado pelo diploma n.° 361 ndo sofresse a remodelagio
que as actuais e préximas necessidades dos servigos
instantemente aconselham.

N#o se tem em vista no presente diploma abolir por
completo o regime de assalariamento nem uma pro-

vidéncia dessa natureza seria conveniente. Com efeito,.

o movimento de entrada e saida de mercadorias nos
portos, longe de acusar um ritmo constante, apresenta
oscilagSes bruscas, sendo por isso impossivel garantir
trabalho permanente a.todos os que se empregam nos
respectivos servigos; e desde que estes ndo sio abso-
lutamente regulares, também o nfo pode ser o servigo
de combéios e oficinas que déles depende e é condicionado
pelo regime de tarifas do trifego combinado. Assim,
no periodo dos 1ltimos seis anos, e adentro do mesmo
regime tarifirio, a oscilagdq do trafego é claramente
indicada pela das receitas, cujo minimo foi em 1932
1933 de 74:230 contos e atingiu em 1985-1936 o ma-
ximo de 136:123 contos, ou sejam mais 83,4 por cento.
Ora é evidente que, para fazer face a semelhante au-
mento de trifego, ndo era possivel aguardar as morosas
formalidades de um alargamento do quadro e havia
que langar mdo, como sucedeu, de pessoal assalariado.

Pretende-se, porém, pela criagio de um quadro de
pessoal eventual, em que possa ingressar o contratado
fora dos quadros e a maior parte do assalariado, reduzir
a0 minimo a percentagem do pessoal no regime de
assalariamento e tornar essa percentagem tanto quanto
possivel proporcional as actuais e préximas necessida-
des do servigo. .

O quadro do pessoal permanente é destinado a ocorrer
as necessidades permanentes do servigo; o quadro do
pessoal eventual as necessidades eventuais. Pode ainda
acontecer que haja necessidades esporadicas que tornem
. necessiria a admissdo de pessoal fora do quadro.

Daqui niio se deve concluir que o quadro do pessoal
eventual s6 pode ser preenchido quando o estiver o
quadro do pessoal permanente. De facto, pode-se dar
a hipétese de surgirem necessidades n3o permanentes e
que, portanto, tém de ser satisfeitas pelo pessoal do
quadro eventual, se no quadro permanente, por qualquer
razdo, existirem vagas.

Por necessidade eventual ndo se deve entender ne-
cessidade momenténea. E claro que os caminhos de
ferro podem ter trifego anormal com certa estabili-
dade, mas em todo o caso nfio permanente.

Os cargos estranhos aos quadros, que, segundo as dis-
posi¢Bes agora em vigor, vinham a ser preenchidos por

contrate, passam a fazer parte do quadro permanente
ou do novo quadro eventual e a ser preenchidos por con-
trato ou por momeagdo eventual, sendo de salientar que
o regime normal do preenchimento do quadro perma-
nente deve ser o de nomeagfio — embora se preveja que
também o regime de contrato pede ser adoptado — e
o do quadro eventual o contrato — embora também se
preveja o assalariamento.

Mantém-se o principio de nfio serem preenchidas as
vagas existentes nos quadros desde que nfio subsistam
as necessidades que impuseram a criagio dos cargos. E
o alargamento, com novos lugares, dos actuais quadros
permanentes 86 poders fazer-se quando seja absoluta-
mente indispensivel e estejam preenchidos todos os car-
gos-da mesma categoria no quadro eventual. A nomea-
¢do para os cargos permanentes far-se-4 entdo por
contrato.

Esta remodelagiio dos quadros elevars virtualmente
a despesa com o pessoal a 53:024 contos, isto 6, havers
um aumento de 2:187 contos sdbre a despesa actual, que
é de 50:837 contos. Mas a diferen¢a ndo serd na reali-
dade tam sensivel, em primeiro lugar porque no serdio
desde jé preenchidos todos os lugares — o que sdmente
se fara quando o volume do trifego absolutamente o
exigir— e, em segundo lugar, porque parte do trabalho
extraordindrio passard a ser executado como trabalho
normal por novos empregados a admitir ao servigo, cor-
respondendo a 609 contos a economia resultante da re-
dugfo de horas extraordindrias. ’

Para se dar efectivagiio a principios.que doutrinaria-
mente informam, na legislagio do Estado Novo, o re-
gime de trabalho aproveita-se a oportunidade para tor-
nar extensivas aos servigos dos portos, caminhos de ferro
e transportes da colénia algumas regalias recentemente
concedidas ao pessoal assalariado em servigos similares
da metrépole. _

Finalmente, tendo a pratica demonstrado que a apli-
cagdo rigida de alguns preceitos da Reforma Adminis-
trativa Ultramarina, sbbre os efeitos das penas disci-
plinares, pode afectar a regularidade do funcionamento
dos transportes nas suas diversas modalidades, pro-
curou-se também obviar a &sse inconveniente e adaptar
melhor a acgfo disciplinar, nas suas conseqiiéncias,
peculiar natureza déstes servigos.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 28.° do
Acto Colonial e pelo artigo 10.°, § 1.°, n.° 2.°, da Carta
Orgénica do Império Colornial Portuguds, o Govérno de-
creta e eu promulgo o seguinte:

Classificagéo do pessoal

Artigo 1.° O pessoal dos servigos dos portos, caminhos
de ferro e transportes, para os efeitos de hierarquia in-
terna dos mesmos servigos, divide-se em:

a) Pessoal superior;

b) Pessoal graduado;

¢) Pessoal subalterno;

d) Pessoal menor.

§ 1.° O pessoal superior compreende o director dos
servigos e seus adjuntos, sub-director, chefes de divi-
sdio e seus adjuntos, chefes de servigo e seus adjuntos,
engenheiros, médicos, inspectores e tesoureiros. -

§ 2.° O pessoal graduado compreende os guarda-li-
vros, ajudantes de guarda-livros, escrituririos, tesou-
reiros-pagadores, cobradores-pagadores, chefes e sub-
-chefes de depésito de maquinas, maquinistas principais,
revisores principais do material, mestres gerais de ofi-
cinas, contramestres, encarregados de oficinas, desenha-
dores, chefes de estagdio, electricista principal, chefes
de secgdio de via e obras, chefes de secgfio do poérto, pi-
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lotos aviadores chefes de aeronave, chefes de secgfio de
camionagem e chefes de zona de camionagem.

§ 3.° O pessoal subalterno compreende todas as res-
tantes categorias ndo compreendidas no pessoal menor.

§ 4.° O pessoal menor compreende os continuos e os
serventes. :

Art. 2.° Os quadros e classes do pessoal dos portos,
caminhos de ferro e transportes sio os fixados na ta-
bela junta ao presente diploma.

Art. 8.° Os servigos de estudos, construgio e explo-
rag8o dos portos, caminhos de ferro e outros transportes
a cargo da Direcg¢fio dos Servigos dos Portos, Caminhos
de Ferro e Tramsportes, e bem assim a fiscalizagio da-
queles que nfo estejam a cargo de outras emtidades,
s8o desempenhados por pessoal permanente e eventual
pertencente aos quadros referidos no artigo 2.°

§ 1.° Além déste pessoal poders ser assalariado pelo
director do servigo, como jornaleiro, o pessoal meces-
sério aos servigos da Direc¢io referida, desde que no
respectivo orgamento tenham cabimento as despesas
correspondentes.

§ 2.° Quando necessirio, poders o governador geral,
sob proposta do director dos servigos, autorizar a admis-
sio de pessoal assalariado para servigos pertencentes ao
pessoal do quadro eventual. O pessoal admitido exer-
cerd 8sses servigos emquanto as vagas néio forem preen-
chidas nos termos regulamentares ou os proprietarios
dos lugares estiverem impedidos de os exercer.

Art. 4.° A admissdo de funciondrios nos quadros per-
mamentes serd sempre feita por concurse de provas pra-
ticas ou de aptiddo profissional e pela ltima classe ou
categoria, salvos os casos especiais consignados na legis-
lagdo em vigor.

Art. 5.° As promogges dos funcionirios dos quadros
permanentes & categoria ou classe imediatamente su-
perior serdo exclusivamente feitas por concurso, salvos
os casos exceptuados pela legislacfio em vigor.

Art. 6.° O pessoal contratado do quadro permanente
serd promovido em concorréncia com o pessoal vitalicio,
mantendo a situagdio de contratado ou sendo nomeado,
conforme a natureza da vaga ocorrida.

§ tnico. Se as necessidades da Administragdo, devi-
damente reconhecidas pelo governador geral, assim o
determinarem, pode porém o pessoal contratado pro-
movido nos termos do presente artigo manter a sua si-
tuagdio de contratado. .

Art. 7.° Os concursos serfio validos durante o prazo
de um ano, contado da data da publicagio em Ordem
de Servigo da Direcgfio da lista dos candidatos apro-
vados.

§ 1.° Quando num concurso nfo houver concorrentes
aprovados em nimero suficiente para preencher as va-
gas, abrir-se-4 novo concurso, a que serdo admitidos
agentes da categoria imediatamente inferior, indepen-
dentemente do tempo de servigo, e os da classe se-
guinte a esta mas com o tempo de servigo necessirio
para poderem concorrer aos lugares imediatamente su-
periores ao que desempenham.

§ 2.° O tempo de servigo a considerar serd sempre o
de efectivo servigo, contado nos-termos da legislagio em
vigor.

Art. 8.° O pessoal dos servigos dos portos, caminhos
de ferro e transportes é classificado pela forma seguinte,
conforme as suas funcGes:

a) Pessoal técnico;

b) Pessoal administrativo;

¢) Pessoal operario; -

d) Pessoal auxiliar técnico de estudos e construgdo;

e) Pessoal auxiliar administrativo de estudos e cons-
trugio;

f) Pessoal auxiliar técnico da exploragfo; .

9) Pessoal auxiliar administrativo da exploragio.

Art. 9.° O pessoal técnico compreende todos os em-
pregados para o exercicio de cujos cargos é necessirio
possuir um curso técnico de qualquer grau de ensino,
que exergam fungBes de chefes ou de sub-chefes, de
adjuntos dos chefes, de inspectores, de mestres, de con-
tramestres, de condutores de trabalhos, de desenhadores,
e os empregados das estagles, excepto os praticantes.

Art. 10.° O pessoal administrativo compreende os
guarda-livros, ajudantes de guarda-livros, escriturdrios
e ajudantes de escritdrio, tesoureiros, tesoureiros-paga-
dores, recebedores, chefes de armazéns, fiéis de depésito
e apontadores. '

Art. 11.° O pessoal operirio compreende os chefes”
de brigada das oficinas, opersrios das oficinas, reviso-
res de material circulante, maquinistas e fogueiros de
tracg8o-e de tomas de dgua, maquinistas de guindastes,
capatazes gerais e capatazes de via, de manobras e de
indigenas, electricistas, aprendizes e praticantes de
qualquer servigo. -

Art. 12.° O pessoal auxiliar técnico de estudos e cons-
trugio compreende os auxiliares de estudos e constru-
¢do, mestres de obras e topégrafos.

Art. 13.° Todo o pessoal assalariado de servigo de
estudo e construgfio nfo indicado no artigo 12.° é con-
siderado pessoal auxiliar administrativo de estudo e
construgio.

Art. 14.° O pessoal auxiliar técnico de exploracdo
compreende os empregados graduados, subalternos ou
menores dos quadros. '

Art. 15.° Todo o pessoal assalariado do servigo de
exploragfio ndo indicado no artigo 14.° é comsiderado
pessoal auxiliar administrativo de exploragdo.

Art. 16.° O quadro do pessoal permanente serd preen-

chido por meio de nomeagéo ou de contrato; o quadro
do pessoal eventual serd preenchido por contrato ou
assalariamento, sem prejuizo do disposto no § 2.° do
artigo 3.° no que se refere ao quadro eventual.
v § tnico. O quadro eventual poderi nfo estar total-
mente preenchido, sempre que as necessidades do ser-
vigo 0o nfo exigirem, e déle normalmente s6 poderdo
fazer parte individuos que satisfagam as condigBes re-
queridas para o preenchimento de idénticos cargos do
quadro permanente. ‘

Art. 17.° Os servigos dos caminhos de ferro, portos
e transportes poderdo ter, além do pessoal dos quadros
permanente e eventual, pessoal assalariado admitido
nos termos dos §§ 1.° ¢ 2.° do artigo 3.°

Art. 18.° Os direitos e deveres do pessoal contratado
serfio os que os respectivos contratos mencionem.

Art. 19.° O pessoal assalariado tem, nos termos do
Cédigo Civil, a sua paga estabelecida dia a dia ou
hora a hora, e, além dos direitos que a lei civil consigna,
os que lhe s8o atribuidos nos artigos 32.° e 33.°

Art. 20.° Quando nfo seja prejudicial ao servigo,
poderd@o as funcGes de tesoureiro-pagador ou de pagador
ser executadas por qualquer dos agentes de escritdrio,
que vencera uma gratificagiio e deverd prestar a caugdo
que lhe for fixada por lei.

Art. 21.° Quando o pessoal técnico ndo possa ser
obtido nas condi¢Ges do presente diploma e as neces-
sidades do servigo o tornarem indispensavel, poderd, sob
proposta do director dos servigos, aprovada pelo go-
vernador geral e ouvido o conselho de administragdo,
ser contratado nos termos legais pessoal idéneo estran-
geiro, sempre que ndo seja possivel encontrar pessoal
portugués. ‘ .

Art. 22.° Os contratos serfio anuais e prorrogiveis
todos os anos, tacitamente, até que cesse a necessidade
que os determinou, até ao limite de cinco anos. )

Art. 23.° A admissdo do pessoal auxiliar e operario
do quadro ¢ da competéncia do director dos servigos,
que a comunicard ao governador geral.
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. § 1.° A quantia a despender com o pessoal de fisca-
lizagdo de obras executadas por empreitada nio exce-
derd nunca a importancia de 6 por cento do seu custp.

§ 2.° B da competéncia dos chefes de divisdio ou ins-
pecgiio a admissdo de pessoal jornaleiro, pago pelos
orcamentos das obras aprovadas e quando haja disponi-
bilidades no orcamento do servigo respectivo, e bem
assim dos trabalhadores indigenas que as necessidades
do trifego imponham e o orgamento comportar.” Este
pessoal deve ser despedido logo que términe o servigo
que foi chamado a prestar ou ser transferido para outro
servigo onde haja falta. Os chefes de divisdo ou ins-
pecgiio comunicarfio aos governadores de provincia o
pessoal que tiverem admitido.

Art. 24.° As nomeacgGes ou contratos de todos os em-
pregados que.exergam lugares para cujo preenchimento
a lei exija cursos superiores sdo da competéncia do Mi-
nistro das Colénias. Todos os outros, com execepgio do
pessoal auxiliar e operdrio, sio da competéncia do go-
vernador geral.

Art. 25.° O preenchimento das vagas que se derem
nos quadros ndo é obrigatério. Esse preenchimento serd
determinado pelas necessidades do servigo, podendo
mesmo fazer-se no quadro eventual, temporariamente,
com pessoal assalariado, se as necessidades do trafego
o indicarem. No desempenho de idénticas fungdes nao
poders porém haver agentes assalariados excedendo os
quadros sem que as vagas nestes tenham sido preen-
chidas.

Art. 26.° O pessoal contratado dos quadros perma-
nentes sera promovido, mantendo a sua qualidade de
vontratado, em concorréncia com o pessoal vitalicio, fa-
zendo-se as correspondentes alteragGes mos contratos, e
poderd entrar definitivamente nesses quadros se tiver
pelo menos cinco anos de bom e efectivo servigo nos lu-
gares para que for contratado, contando-se todo o tempo
dle servigo de contratado no caso de provimento.

Art. 27.° Os funciondrios contratados do quadro even-
tual poderdo concorrer aos concursos para os lugares de
primeira e segunda promo¢io nos quadros permanentes
dos servigos desde que tenham cinco anos de servigo
efectivo com boas informagBes e pelo menos trés na ca-
tegoria ou classe para que forem abertos os concursos,
contando-se-Thes todo o tempo de servigo no caso de pro-
vimento. .

Art. 28.° Os vencimentos de categoria e exercicio do

. pessoal constante das tabelas anexas ao presente decreto
sfo os estabelecidos nas tabelas A e B anexas ao decreto
n.° 27:931, de 6 de Agosto de 1937, nos termos do ar-
tigo 1.° do mesmo decreto, devendo ainda ter-se em
vista o disposto ne seu artigo 2.° quanto a5 gratificagGes
a abonar ao médico privativo dos servigos dos portos e
caminhos de ferro e aos enfermeiros do quadro de satde
que acumularem as suas funges com as das ambulan-
cias dos referidos servigos.

§ tnico. Os vencimentos do pessoal constante das ta-
belas anexas ao presente decreto e que porventura nfio
esteja incluido nas mencionadas tabelas A e B do de-
ereto n.° 27:931 sfo os cansignados nas respectivas ta-
belas anexas ao decreto n.° 22:792, de 30 de Junho de
1933.

Art. 29.° A despesa com todo o pessoal empregado
nos servigos de cargas e descargas dos portos ndo poderd
exceder 65 por cento das receitas brutas préprias da-
queles servigos.

Art. 30.° A Administra¢gdo dos Portos, Caminhos de
Yerro e Transportes deverd segurar de conta prépria
o seu pessoal pelo menos contra riscos de acidentes de
trabalho, invalidez, nos termos que vierem a ser regu-
lamentados.

Art. 31.° E permitida aos contratados e assalariados

-a inscrigio como membros do Instituto de Previdéncia,

como f6r legislado.

Art, 32.° O agente que substituir outro de categoria
superior, dentro do mesmo guadro, receberi a diferenga
de vencimentos de exercicio emquanto durar a substi-
tuigdo.

§ 1.° Esta substituicio serd autorizada pelos chefes
de divisdo ou inspeccio e confirmada pela Direcgio, e
sdmente em casos em que o agente a substituir tenha
funcdes especiais que néo sejam da competéncia do
agente que o substitue.

§ 2.° Nenhum agente poders substituir outro de ca-
tegoria superior se nfo satisfizer &s condigGes legais de
promogio para aguela categoria. .

Art. 83.° Os agentes que, por imposigio de servigo,
desempenharem cumulativamente as fung¢Ges de outro
lugar receberfio, como gratificagio médxima, até metade
do vencimento de exercicio que para &sse lugar estiver
estabelecido no orgamento e conforme for resolvido pelo
conselho de administragdo.

Situagdes do pessoal

Art. 84.° O pessoal dos quadros pode estar nas seguin-
tes situagdes:

1) Actividade de servigo;

2) Disponibilidade;

3) Inactividade;

4) Aposentagio. :

Art. 35.° Consideram-se na actividade os agentes que,
pertencendo aos quadros, estejam:

1) No exercicio das fungSes do cargo para que tive-
rem sido nomeados, dentro ou fora da colénia;

2) Na situa¢io de licenga disciplinar, ou graciosa,
ou da junta de satide, até quatro meses;

3) Prestando servigo militar;

4) Aguardando embarque ou em viagem para irem
ocupar o cargo que lhes estiver atribuido de modo legal
e permanente;

5) Em servigo em qualquer situagio nfo compreen- -
dida no artigo 36.°

Art. 86.° Consideram-se na disponibilidade os agen-
tes que, ndo estando a ocupar lugar no quadro, por qual-
quer motivo, estejam: o ]

1) Desempenhando fungdes piblicas administrativas;

2) No gbzo de qualquer situagfio de licenga ndo indi-
cada no n.° 2) do artigo 35.°, embora com direito a ven-
cimentos;

3) Aguardando embarque, embora com direito a ven-
cimentos, salvo o caso do m.° 4) do artigo 35.%;

4) Adidos em servigo; ] o

5) Os que, regressados da situagio de inactividade,
esperem vaga para reentrar no respectivo quadro; ’

6) No gbzo de licenga das juntas de satide ou doentes
no periodo excedente a quatro meses seguidos;

7) Aguardando colocagio, embora com direito a ven-
cimentos;

8) No desempenho de fungdes parlamentares.

§ tnico. Devem ser passados & disponibilidade, por
diploma competente, todos os que, por qualquer motivo,
deixem de ocupar lugar no quadro.

Art. 37.° Considera-se na inactiv
estiver:

1) De licenga registada ou ilimitada;

2) Suspenso de exercicio e de vencimentos;

3) Cumprindo pena de inactividade; \

4) Adido fora do servigo; )

5) Que nessa situagdo fér colocado por exercer acti-
vidades incompativeis ou inacumuliveéls com o exerci-
cio das funcdes que lhe competirem nos servigos dos
portos, caminhos de ferro e transportes. o

§ tnico. A passagem de qualquer agente & situagdo

idade o pessoai que

v
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de inactividade abre vaga no respectivo quadro e cate-
goria, salvo se o agente exceder os quadros legais.

Art. 38.° Na situagdo de aposentagfio estio os que,
por disposi¢io da lei, por vontade prépria ou por vir-
tude de procedimento disciplinar, nessa situagdo forem
declarados pela forma legal.

Licengas e faltas

Art. 39.° Os agentes dos quadros da Direcgio dos Ser-
vigos dos Portos, Caminhos de Ferro e Transportes tém
direito as licengas seguintes, nos termos que a lei esta-
belece:

1) Uma licenga disciplinar anual de trinta dias se-
guidos, a gozar em cada ano civil na prépria colénia
ou em colénia vizinha, sem -perda de vencimentos, mas
sem mais dispéndio para o Estado. Esta licenga, que
nio pode acrescer a qualquer outra, sé6 podera ser con-
cedida aos agentes que tiverem servido ‘com exercicio
efectivo e seguido, com bom comportamento, boas in-
formacdes e assiduidade, pelo menos durante um ano
completo e se nfio houver inconveniente para o servigo,
descontando-se-lhe nela os dias de falta dados ou outras
licergas que o agente tenha gozado durante os iltimos
doze meses;

2) A licenca registada durante periodo nio superior
a seis meses seguidos. Esta licenca suspende, para todos
os efeitos, a contagem do tempo de servigo ao funcio-
nario e do direito a vencimentos ou outros abonos; pode
ser gozada na prépria colénia ou fora dela, mas, decor-

rido o periodo da licenga, o agente voltard a ocupar o

lugar que lhe competia, havendo vaga;

3) A licenca ilimitada. Esta licenga s6 pode ser con-
cedida aos agentes que tenham pelo menos cinco anos
de servico efectivo. O agente a quem f6r-concedida nio
pode voltar ao servigo piblico, a seu pedido, antes de
dezéito meses decorridos sdbre a data do comégo da
licenga nem voltar ao lugar da categoria que ocupava
sem que haja vaga;

4) A licenga da junta de saide. Estas Ticencas sio
concedidas nos termos aplicdveis aos funcionérios pi-
blicos e os agentes s6 poderfio ser presentes a esta junta
quando os médicos da Direcgiio o julgarem necessirio;

5) A licenga graciosa periédica, a gozar na metrs-
pole ou noutras colénias, nos termos gerais de corcessio
desta licenga.

§ 1.° As licengas podem ser suspensas por motivo
disciplinar ou por motivo de interésse piblico. As li-
cengas s6 podem ser concedidas quando ndo houver in-
conveniente para o servigo.

§ 2.° As licencas da junta de satide s6 poderdo ser
suspensas mediante prévio parecer favorivel da junta
de satide.

Art. 40.° Aos agentes assalariados dos servigos dos
portos, caminhos de ferro ‘e transportes, com bom com-
portamento, z8lo e reconhecida actividade e mais de
cinco anos de servigo efectivo, poderfio ser concedidos,
em cada ano civil e sem prejuizo do servigo, até vinte
dias seguidos de licenga sem perda de saldrios.

§ 1.° As licengas serdo concedidas a requerimento do
interessado pelo governador geral, que poderd delegar
a sua competéncig, no director dos servigos.

§ 2.° Nestas licencas serdio descontadas as faltas dadas
nos Wltimos doze meses por motivo de doenga nio cau-
sada pelo servigo.

Art. 41.° Constituem faltas no justificadas:

1) A nfo comparéncia aos servigos i hora marcada
ou regulamentar sem prévia licenga ou justificagfo
julgada suficiente perante o chefe imediato no prazo
de vinte e quatro horas;

2) A auséncia, sem licenga ou justifici¢io julgada
suficiente, do servigo durante as horas regulamentares;

§ 1.° S&o justificadas as faltas até trés dias por mo-

tiyo de_»falecimento de ascendentes, descendentes, es-
posa e 1rméaos.

§ 2.° As faltas nfo justificadas determinam a perda
de direitos a quaisquer vencimentos, além da penali-
dade que o regulamento disciplinar estabelecer.

Doengas

Art. 42.° Considera-se doente o agente cuja doenga
tenha sido reconhecida, nos termos regulamentares que
forem publicados em Ordem de Servigo, pelos médicos
em servigo na Direccfo.

Art. 43.° Em caso de doenga devidamente compro-
vada, quando nfo seja resultante do servigo ou moti-
vada por embriaguez, o agente dos quadros tem direito:

1) Ao abono do vencimento total a partir do quarto
dia e por um periodo nio superior a trinta dias, findos
os quais deverd ser presente & junta de satde;

2) Ao abono do vencimento que lhe” competir, se-
gundo os regulamentos, até cento e vinte dias seguidos.

§ 1.° Poders ser autorizado o abono de vencimento
total dos trés,primeiros dias desde que o chefe de ser-
vigo a que o agente pertencer dé parecer favorivel,
tendo em atengio o seu comportamento, assiduidade e
zélo pelo servigo.

§ 2.° Poders ser autorizado o abono da diferenga para
a totalidade do vencimento a partir do trigésimo dia e
até cento e vinte dias ao agente doente, quando prove
nfo dispor de recursos suficientes. Esta autorizagfo serd
concedida pelo conselho de administragéo, sob proposta
da Direcgdo.

§ 3.° A proposta a que se refere o § 2.° déste artigo
devers ser acompanhada da informagfio acérea da assi-
duidade, comportamento, zélo e competéncia do agente.

Art. 44.° O agente dos quadros que der mais de cento
e vinte faltas seguidas ou interpoladas por motivo de
doenga, em cada ano civil, devera ser presente & junta
de satide para verificagio da sua capacidade para o de-
sempenho do cargo que exerce. Reconhecida a incapa-
cidade, serd o agente aposentado, e, nio tendo tempo
para a aposentagdo, serd exonerado. Se ndio for reconhe-
cida a incapacidade, passara o agente & situagdo de dis-
ponibilidade. )

Art. 45.° Os agentes doentes em virtude de acidente
de trabalho sobrevindo no exercicio das suas fungdes,
emquanto nio tiverem alta ou forem dados por inca-
pazes, tém direito ao abono de vencimento ou saldrio
por inteiro. )

Art. 46.° Os agentes assalariados com mais de trés
anos de bom e efectivo servigo que faltarem por motivo
de doenca nio provocada {)or acidente de trabalho terdo
direito, em cada ano civil, aos seguintes abonos: )

@) Nos primeiros vinte dias de doenga, ao salrio
completo; ]

b) Do 21.° do 40.° dia de doenca, a 50 por cento do
saldrio;

¢) Do 41.° ao 60.° dia de doenga, a 25 por cento do
salario.

§ 1.° Findo éste dltimo prazo serfio dispensados ou
aposentados, se & aposentagio tiverem direito e estive-
rem.nas condiges legais. .

§ 2.° Para os efeitos do que dispSe &ste artigo deverdo
os assalariados ou seus representantes fazer a participa-
¢fio de doenca por escrito no prazo de vinte e quatro
horas ao chefe da reparticio ou servigo a que perten-
cem, a fim de a mesma ser comprovada.

Art. 47.° O agente que tiver dado parte de doente e
nio f6r encontrado no seu domicilio ou no local onde
tiver indicado estar doente, ou que déle se ausentar sem
licenga do médico dos caminhos de ferro, além da perda
de direito aos abonos a que se refere o artigo 46.°, serd
punido com a pena de dezasseis dias de multa pela pri-
meira vez e dispensado do servigo se reincidir.
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Acgiio disciplinar

Art. 48.° S3o aplicdveis aos servigos dos portos, ca-
minhos de ferro e transportes todas as disposigies da
Reforma Administrativa Ultramarina sbébre a disci-
plina da fungfio piblica nas colénias, excepto as que
estabelecem os efeitos da pena de multa.

Art. 49.° O pessoal assalariado dos servigos dos por-
tos, caminhos de ferro e transportes fica sujeito & acgdio
disciplinar, nos termos da portaria n.° 208, de 31 de
Outubro de 1925. Aquele pessoal serd,todavia dispen-
sado dos servigos, sempre que 3 infracgio cometida e
provada corresponda pena superior & de censura publi-
cada em Ordem de Servigo. -

Art. 50.° Sfo competentes para a aplicagio das pe-
nas:

a) Os chefes de divisdo, até & pena de censura publi-
cada em Ordem de Servigo;

b) Os chefes de servigo, de inspecglio e de brigadas
de estudo ou de construgdo, até & pena de dez dias de
multa.

Disposigdes transitérias

Art. 51.° O pessoal que, por virtude da publicagio da
portaria n.° 208, de 81 de Qutubro de 1925, foi colocado
na situagfio de adido e tem figurado nos orcamentos dos
caminhos de ferro é colocado no quadro agora remode-
lado nas categorias que ocupa, quando existam, e,
quando nfo existam, serd escolhido para ocupar os lu-
gares de categoria equivalente & sua.

Art. 52.° O quadro do pessoal operdrio permanente
das oficinas é mantido emquanto subsistirem os actuais
operirios em servigo, prosseguindo as promogdes nos
termos regulamentares e fazendo-se a extingdo dos lu-
gares do quadro & medida que forem vagando as wlti-
mas categorias.

Art. 83.° Todo o pessoal dos servigos dos portos, ca-
minhos de ferro e transportes devers, obrigatoriamente,
descontar, conforme em regulamento f6r determinado,
para a sua reforma, a qual The serd concedida nas mes-
mas condigdes dos restantes funcionirios piblicos.

§ dnico. Os agentes que forem despédidos por motivo
disciplinar perderfio o direito &s importincias com que
concorreram para a reforma; os agentes contratados ou
assalariados que forem dispensados do servigo por mo-
tivo de nfo serem necessirios terfo a pensio de reforma
equivalente & pensfio com que efectivamente tiverem
concorrido, desde que tenham servido a Administragio
durante um minimo de quinze anos. Nio tendo servido

durante &ste tempo, ser-lhes-4 restituida a quantia que

efectivamente tiverem descontado.

Art. 54.° O pessoal actualmente assalariado pode in-
gressar definitivamente nos lugares do quadro perma-
nente, independentemente da idade, desde que seja
aprovado mos concursos para os cargos de categoria
idéntica & sua, tenha pelo menos cinco anos de bom e
efectivo servigo e seja julgado fisicamente apto pela
junta de satide. De preferéncia sers o mesmo pessoal
escolhido para o preenchimento dos lugares do quadro
eventual em regime de nomeacdio ou contrato. -

Art. 56.° O actual pessoal contratado pode ingressar
definitivamente nos movos lugares dos quadros criados
por éste diploma, independentemente -da idade, desde
que tenha prestado, em qualquer situa¢o, cinco anos
de bom e efectivo servigo nos caminhos de ferro da colé-
nia, dos quais trés pelo menos em cargos da mesma
natureza e graduag#o.

Publique-se e cumpra-se como méle se contém.

Para ser publicado no «Boletim Oficialy da cols-
nia de Mogambique.

Pagos do Govérno da Repiblica, 6 de Abril de
1938. — Anrén10 Oscar DE Fracoso Carmona — An-
ténzo de Oliverra Salazar — Francisco José Vieira Ma-

chado.

Quadro do pessoal da Direcgdo dos Servigos dos Portos,
Caminhos de Ferro e Transportes

I — Pessoal permanente

Direcgdio:
1 engenheiro director dos servigos.
engenbeiro sub-director dos servigos.
adjuntos técnicos.
adjunto comercial.
inspector comercial.
agente comercial. .
chefe da Repartigio dos Servigos Centrais.
chefe da secgdo de arborizagio.
chefe da secqiio de propaganda e publicidade.
mestre das oficinas das mdquinas estatisticas.
continuo europeu.
condutor de automoveis.
auxiliares florestais.
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Divisgo de Estudos e Construgdo:
engenheiro chefe da Divisio de Estudos e Construgio.
engenheiro chefe de brigada.
engenheiros praticantes.
condutor de trabalhos.
suxiliar féenico.
desenhadores.
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Divisdo de Finangas e Aprovisionamentos:

1 chefe da Divisio de Finangas e Aprovisionamentos.

1 chefe da Repartigdo Central de Fiscalizagiio e Contabilidade.

1 chefe do servigo de contabilidade, fiscalizagiio e tesouraria.

8 chefes de secgiio de contabilidade dos portos e caminhos de
ferro. '

2 inspectores de contabilidade e fiscalizagfio de 1.* classe.

1 guarda-livros chefe de repartigio.

4 guarda-livros chefes de seccéo.

38 inspectores de contabilidade e fiscalizagio de 2.* classe.

20 ajudantes de guarda-livros. '

1 tesoureiro.

2 tesoureiros-pagadores.

1 cobrador-pagador.

1 recebedor da secqdio de cais.

5 revisores de bilhetes.

Servigo de compras e armazéns gerais:
1 chefe de servigo de armazéns gerais.
8 chefes de armazéns.
5 fidis de depdsito de 1.* classe.
8 fidis de depdsito de 2.2 classe.
2 classificadores de materiais.
1 capataz de indigenas.

Servigos de exploragdo — Divisdes ¢ inspecgio de explo-
ragdo:
2 engenheiros chefes de divistio de exploragéo.
1 chefe de divisio de transportes aéreos.
1 inspector da exploragéo.

Secretariaa:
6 escriturdrios prinecipais.
1 chefe da secglio de expediente e arquivo.
12 escriturédrios de 1.% classe.
21 escriturdrios de 2.* classe.
46 escriturdrios de 8.* classe. .
20 ajudantes de escritdrio.

Saide:

1 médico.
8 enfermeiros.

Via é obras:

1 engenheiro chefe de servigo.

2 adjuntos dos chefes de divisio de exploragio.
4 desenhadores.

6 chefes de secgiio de via.

1 chefe de secgiio do pdrto.

1 chefe de brigada de pontes.

10 capatazes gerais.

14 capatazes de via de 1.2 classe.

28 capatazes de via de 2.3 classe.

2 apontadores.

2 contrutores chefes de linhas telegrificas e telefénicas.
4 guarda-fios.

Tracgdo e revisdo de material:
2 engenheiros chefes de servigo.
2 engenheiros adjuntos.
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1 desenhador.
1 chefe de depdsito de miquinas. -
2 sub-chefes de depésito de miquinas.

8 magquinistas principais de locomotivas dos portos e caminhos

de ferro.

15 maquinistas de 1.2 classe.
24 maquinistas de 2.* classe.

12 fogueiros de 1.* classe.

« 16 fogueiros de 2. classe.

1 encarregado de tomas de dgua.
8 fogueiros de tomas de dgus.

1 encarregado do vagéo de socorro.
2 revisores principais de material.
6 revisores de material.

Movimento, trifego e tarifas:

1 engenheiro chefe do servigo do movimento, trifego e tarifas.
3 inspectores de 1.* classe do movimento, trafego e tarifas.
4 inspectores de 2. clagse do movimento, trifego e tarifas. .
6 chefes de estagdo de 1.2 classe.
15 fidis de mercadorias.
24 factores de 1.* classe.

50 factores de 2.2 classe.

4 capatazes gerais de manobras.

5 capatazes de manobras de 1.* classe.
12 capatazes de manobras de 2.% classe.

1 encarregado de carruagens.

8 condutores de trens de 1.* classe.
18 condutores de trens de 2.2 classe.

1 inspector chefe do cais.

1 fiel de frigorifico.

6 fidis de zona.

1 chefe do grupo automével de cais.

2 mecénicos condutores de guindastes automdveis.

Hiectricidade:

1 engenheiro chefe de servigo de electricidade.
1 maquinista principal de guindastes.

12 maquinistas de guindastes de 1.3 classe.

12 maquinistas de guindastes de 2.2 classe.

1 electricista principal.

4 electricistas de 1.* classe.

8 electricistas de 2.5 classe.

Camionagem automdvel:

4 chefes de secgdio.
4 chefes de zona.

Transportes aéreos:

engenheiro chefe de material e oficinas.
pilotos aviadores.

chefe de estagiio de 2.% classe.
mecanicos radiotelegrafistas.

Oficinas:

8 mestres gerais.
10 contramestres.

3 encarregados de oficinas.
88 operarios de 1.2 classe.
49 operdrios de 2.* classe.
13 operdrios de 2.3 classe.

1 desenhador tragador.

1 desenhador.

1 apontador.

1 distribuidor de material.
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II — Pessoal é&entnnl

Divisdo 'de Estudos & Construgdo:

engenheiros chefes de brigada.
engenheiros praticantes. ‘
condutores de trabalhos.

topdgrafo.

auxiliares téenicos.

desenhadores.

mecénicos (britadeira, escavadora, ete.).
apontadores.

4 chefes de acampamento.
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6 condutores mecanicos. .
2 chefes de grupo de assentamento de via dos portos e cami.
nhos de. ferro.

Divisio de Finangas ¢ Aprovisionamentos:

2 guarda-livios chefes de secciio.
16 ajudantes de guarda-livros.
3 revisores de bilhetes.

Servigo de compras ¢ armazéns gerais:

4 fidis de depdsito de 2.% classe.
2 praticantes de fidis de depdsito.

Secretarias:

43 ajudantes de escritério.

9 praticantes de escritério.

1 dactilégrafa.

4 maquinistas das médquinas estatisticas.

Sazde: ne

2 enfermeiros.
1 praticante de enfermeiro.

Via ¢ obras:

1 desenhador.

2 chefes de secgio de via e obras.
3 capatazes gerais.

7 capatazes de via de 2.* classe.
4 guarda-fios.

1 magquinista de escaler a vapor.

Tracgdo e revisdo de material:

4 maquinistas de 2.* classe.
8 fogueiros de 2.% classe.
8 revisores de material.

Movimento, trifego e tarifas:

1 engenheiro praticante.

25 factores de 2.> classe.

2 capatazes gerais de manobras.

1 capataz de manobras de 1.* classe.

5 capatazes de manobras de 2.* classe.
. relojoeiro.
condutores de trens de 1.* classe.
condutores de trens de 2.* classe,
inspectores de cais.
sub-inspector de cais.
ajudante de chefe de cais.
chefe de secqiio de expediente e taxas.
chefe de sec¢dio de pessoal.
chefe de secgiio de material e manobras.
apontadores. .
conferentes de carga.
ajudantes de xconferente de carga.
fiéis de zona.
ajudantes de fléis de zona.
classificador de frutas.
mecinico condutor de guindastes automéveis.
2 condutores mecénicos.
1 patrio de rebocador.
1 maquinista de rebocador.

Electricidade :

1 engenheiro praticante.
18 maquinistas de guindastes de 2.3 classe.
1 electricista de 1.* classe.

5 electricistas de 2.% classe.
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Camionagem automduel:
2 chefes de zona.
Oficinas:
1 engenheiro.
1 contramestre.
Ministério das Colénias, 6 de Abril de 1938. — O Mi-
nistro das’ Colénias, Francisco José Vieira Machado.
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