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MINISTERIO DO ULTRAMAR

Direcgdo-Geral de Saude e Assisténcia

Decreto n.* 131/70

A recente reorganizacgfio dos servigos de saude e assis-
téncia do ultramar promovida pelo Decreto n.c 49 078, de
21 de Junho de 1969, a entrada em funcionamento da
Escola Nacional de Saude Publica e de Medicina Tropical,
depois da publicacio do Decreto n.° 45 664, de 15 de Abril
de 1964, que promulgou o Regulamento do Hospital do
Ultramar, a criagio de novos servigos neste estabeleci-
mento hospitalar e a necessidade de eliminar as dificul-
dades de recrutamento do pessoal paramédico recomen-
dam, entre outras razdes, a revisio daquele Regulamento.

Nestes termos:

Ouvido o Conselho Ultramarino;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 8.° do ar-
tigo 150.° da Constituicdo, o Ministro do Ultramar decreta
e eu promulgo o seguinte:

REGULAMENTO DO HOSPITAL DO ULTRAMAR
CAPITULO I
Das atribuigGes do Hospital

Artigo 1.°— 1.-O Hospital do Ultramar é um orga-
nismo dependente do Ministério do Ultramar, dotado de
autonomia administrativa, nos termos do Decreto-Lei
n.° 28 826, de 27 de Dezembro de 1937, e sujeito & supe-
rintendéncia exclusiva da Direccio-Geral de Satde e
Assisténcia.

2. S#o suas atribuicdes:

a) Prestar assisténcia clinica aos portadores de doen-
cas adquiridas no ultramar, nomeadamente
doencgas tropicais;

b) Assegurar o servigo escolar da Escola Nacional de
Saide Publica e de Medicina Tropical, auxi-
liando-a e coadjuvando-a na sua missdo de in-
vestigagio cientifica;

¢) Prestar assisténcia médica, cirdrgica e de especia-
lidade a funciondrios e respectivas familiag dos
quadros ultramarinos, do Ministério do Ultra-
mar, dos organismos dependentes e consultivos
e a pessoal missionério;

d) Prestar assisténcia médica, cirirgica e de espe-
cialidade a todas as pessoas a quem a lei confira
direito & referida assisténcia;

e) Fazer a observacio de funcionédrios sujeitos &s
juntas de saude;

f) Fazer o estudo e assegurar o tratamento comple-
mentar de doentes vindos do ultramar quando
os recursos locais de tratamento se tenham tor-
nado insuficientes;

g) Preparar e aperfeigoar o pessoal médico e auxiliar
dos quadros de saude e assisténcia ultramari-
nos.

CAPITULO II
Da direcgdo
SECGA0 1

Art. 2.°— 1. O director tem a seu cargo a direcgfio, fis-
calizagiio e coordenagdio dos diferentes servigos do Hos-
pital, por forma a conseguir das diferentes actividades o
seu melhor rendimento e eficiéncia.

2. No exercicio das suas funcgdes ser4 coadjuvado pelo
subdirector, que o substituird em todas as suas faltas e
impedimentos.

Art. 8.° Ao director compete:

a) Executar e fazer executar as disposicdes deste
Regulamento e as ordens que lhe forem trans-
mitidas pela Direcglio-Geral de Satide e Assis-
téncisa;

b) Zelar pelo cumprimento das resolucdes do conse-
lho administrativo;

c¢) Distribuir equitativamente pelos médicos e mais
funciondrios o servico que lhes competir;

d) Inspeccionar periddicamente, e sempre que julgar
conveniente, todos os servigos, sectores e depen-
déncias do Hospital;

e) Coordenar e fiscalizar o funcionamento de todos os
Servigos;

f) Manter a ordem e a disciplina dentro do Hos-
pital;

g) Mandar apresentar & Junta de Saude do Ultra-
mar, quando assim o entender, os doentes que
para isso forem propostos pelos directores das
enfermarias;

h) Presidir & Junta de Saide do Ultramar;

1) Examinar e rubricar todos os livros e documentos
do Hospital, bem como as requisigdes feitas pelo
respectivo pessoal;

j) Assinar o expediente, a correspondéncia e as altas
dos doentes;

!) Dar conhecimento & Direcciio-Geral de Satde e
Assisténcia das providéncias urgentes que te-
nham sido tomadas a bem do servigo e propor
as que julgar convenientes;

m) Elaborar e remeter & Direccdo-Geral de Satde e
Assisténcia relatério anual das actividades hos-
pitalares;

n) Comunicar ao director da Escola Nacional de
Satde Piblica e de Medicina Tropical todos os
casos de doencgas tropicais de que o Hospital
tenha conhecimento, em qualquer dos séus regi-
mes de assisténcia; ‘

o) Exercer a competéncia disciplinar que as disposi-
¢des legais lhe conferirem:

p) Admitir e dispensar o pessoal assalariado de con-
formidade com as disposigdes legais vigentes;

q) Autorizar a admiss@o de doentes particulares e
reconhecidamente pobres, nas condigdes estabe-
lecidas neste Regulamento;

) Conceder licengas especiais para os doentes safrem
do Hospital por motivos imperiosos e depois de
o médico assistente ter informado, por escrito,
néo haver inconveniente;

8) Autorizar ou mandar efectuar autépsias, quando
julgadas necessérias e cumpridas as disposigdes
legais aplicdveis; ‘

t) Corresponder-se com todas as autoridades sobre
assuntos que digam respeito ao Hospital.

Art. 4.° O director nio tomar4 resolucio alguma de que
resulte despesa sem prévia anuéncia do conselho admi-
nistrativo, salvo em casos de reconhecida e extrema ur-
géncia, de que dard conta ao conselho na sua primeira
reunido.

Art. 5.°— 1. Com fungdes consultivas e de apoio aos
érgios de direccfio, funcionard no Hospital um conselho
téenico, com a missdo de dar parecer sobre os assuntos

de natureza técnica submetidos & sua apreciagiio e for-
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mular as sugestées que tiver por mais convenientes & boa
eficiéncia dos servigos.

2. O conselho técnico reunir-se-4, pelo menos, uma vez
por més e, extraordindriamente, sempre que o director
o julgue conveniente.

Art. 6.° O conselho técnico serd presidido pelo director
e dele farfio parte como vogais o subdirector, o director cli-
nico, o professor de Patologia e Clinica Tropicais da Escola
Nacional de Saude Publica e de Medicina Tropical, os
chefes dos servigos de cirurgia, de medicina e de arquivo
médico e estatistica hospitalar, o adjunto administrativo,
o farmacéutico, a superintendente de enfermagem e a
assistente social.

SECGAO II
Do conselho administrativo

Art. 7.°— 1. A administragiio do Hospital do Ultramar
estard a cargo de um conselho administrativo constituido
pelo director, que presidir4, e pelos seguintes vogais: sub-
director, director clinico e adjunto administrativo. O chefe
de secretaria servird de secretério.

2. As fungdes de tesoureiro do conselho administrativo
serfio desempenhadas por um primeiro-oficial do ramo
administrativo.

3. Ao primeiro-oficial que desempenhar as fungdes de
tesoureiro é atribuida uma gratificacio anual de 6000%
para falhas.

Art. 8.° O conselho administrativo reunir-se-4, pelo me-
nos, uma vez por semana e, extraordinariamente, quando
os assuntos de que houver a tratar o exijam.

Art. 9.° As deliberagdes do conselho serfio tomadas &
pluralidade de votos, e, em caso de empate, o presidente
terd voto de qualidade. Quando algum dos membros dis-
cordar do parecer da maioria, justificard a respectiva de-
claragéo na acta.

Art. 10.° As actas das sessGes serfio assinadas por todos
os membros do conselho administrativo que estiverem
presentes.

Art. 11.° Compete ao conselho administrativo:

a) Definir as linhas gerais da administracdo e fiscali-
zaclo da acgdo dos servigos hospitalares;

b) Gerir os fundos destinados as despesas;

¢) Deliberar sobre todas as aquisi¢des;

d) Ordenar todas as providéncias que julgue necessé-
rias & conservacdo e guarda dos valores e & de-
fesa dos direitos do Hospital;

¢) Providenciar pela elabora¢io e remessa s respec-
tivas entidades responsiveis, no fim de cada
més, da relagdo nominal dos doentes, bem como
dos encargos que devem ser por elas liquida-
dos;

f) Delegar nalgum dos seus membros a assisténcia
a inventarios e balangos realizados pelos respon-
sdveis pelo patrimdnio hospitalar;

g) Designar os claviculdrios do cofre para guarda dos
fundos e outros valores;

h) Elaborar e propor em cada ano o projecto de or-
¢amento para o ano seguinte;

i) Organizar, de harmonia com as disposi¢cdes legais,
a respectiva conta de geréncia e submeté-la &
aprovacio do Tribunal de Contas nos prazos
fixados.

Art. 12.° Ao secretario do conselho administrativo com-
pete:
a) Redigir, em livro especial, as actas das reunides
e a correspondéncia que houver de ser dirigida
ao presidente, em nome do conselho;

b) Assinar os anuncios em nome do conselho, para
serem publicados nos jornais;

¢) Lavrar os termos que houverem de ser assinados
pelo conselho;

d) Extrair ou mandar extrair dos documentos de des-
pesa os elementos necessarios para o movimento
do inventério.

Art. 18.° Ao tesoureiro do conselho administrativo com-
pete:

a) Receber e guardar no cofre todas as quantias des-
tinadas as despesas;

b) Efectuar, em sessfio do conselho e & vista dos do-
cumentos devidamente legalizados, todos os pa-
gamentos de despesa;

¢) Entregar ao primeiro-oficial encarregado dos ser-
vigos gerais a quantia necessaria para despesas
didrias, da qual receberd recibo provisério;

d) Escriturar a conta de caixa e apresentd-la mensal-
mente, ou quando for pedida, ao conselho admi-
nistrativo.

CAPITULO III

Do funcionamento dos servigos hospitalares
SECQAO I
Dos serviggs em geral

Art. 14.° O Hospital do Ultramar dispord dos seguintes
servigos:

Servigos administrativos;

Servigos de arquivo médico e estatistica hospitalar;
Servigos clinicos;

Servigos farmacéuticos;

Servigos de enfermagem;

Servico social e de ensino;

Servigo religioso.

Art. 15.° Os servigos mencionados no artigo anterior
tém autonomia técnica, mas ficam subordinados & orien-
tagdio e disciplina estabelecidas pela direcgdo do Hospital.
perante a qual respondem pelos resultados do exercicio da
sua actividade, no limite da competéncia de cada um
deles.

Art. 16.° O funcionamento dos servigos serd coordenado
pela direcgiio do Hospital, de modo a obter-se a maior efi-
ciéncia e rendimento assistencial, com o mais econdémico
aproveitamento dos meios de acgio postos ao seu dispor.

SECGAO I1I
Dos servicos administrativos

Art. 17.° Os servigos administrativos compreenderéio os
seguintes departamentos:

Secretaria;
Contabilidade e abastecimentos;
Servigos gerais.

Art. 18.° A superintendéncia directa em todos os ser-
vigos administrativos pertence ao adjunto administrativo
do Hospital. :

Art. 19.° Os servigos administrativos, além das fun-
cdes designadas nas subsecgdes seguintes, desempenharéio
todas as que lhes forem atribuidas pela administragéo.
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SUBSECGAO I
Da secretaria

Art. 20.° A secretaria, que deverd assegurar a ligagdo
burocrética do Hospital com as entidades a ele estranhas
e dos vérios servigos hospitalares entre si, dividir-se-4 nos
seguintes sectores:

1.> Expediente, contencioso e arquivo, com o ser-
vigo de:

a) Expediggio, recepgéio e registo da correspondéncia;

b) Passagem de certiddes, certificados, atestados e
declaragdes depois de deferidos os respectivos
requerimentos ou petigdes;

c) Elaboragio de actas, mapas e outros trabalhos
analogos;

d) Expediente da Junta de Satde do Ultramar;

e) Preparagio de elementos necessérios a processos
judiciais em que o Hospital esteja interessado;

f) Prestagiio de informagdes que lhe sejam pedidas
pela administragiio ou pelos servigos hospita-
lares sobre assuntos da sua especialidade;

g) Organizagéio do ficheiro de legislagio;

k) Arquivo da correspondéncia, ordens de servigo,
instrucdes, ete.

2.° Pessoal, com o servigo de:

a) Expediente relativo a admissfio, promogdo e con-
curso de pessoal;

b) Organizagiio e actualizagdo dos processos indivi-
duais e de outros elementos de registo;

¢) Expediente relativo a licengas, bolsas de estudo,
ete. ;

d) Expediente relativo 4s informagdes anuais de ser-
Vigo e remessa a0s. servigos competentes e seu
arquivo.

3.° Tesouraria, com o servico de:

a) Arrecadagiio e entrega de receita prépria e con-
signada a pagamento de despesas legitima-
mente ordenadas;

b) Guarda de dinheiros e outros valores do Hospital;

¢) Guarda de dinheiros e valores depositados pelos
doentes ou pelos fornecedores.

Art. 21.° O chefe da secretaria serd um chefe de sec-
¢do, a quem compete:

a) Fazer cumprir o servico da secretaria;

b) Manter sempre em dia a escrituracéo, responsabi-
lizando-se pela sua exactiddo;

c¢) Dar conhecimento ao director das faltas praticadas
pelos seus subordinados;

d) Coordenar, dirigir e fiscalizar todos os servicos dos
sectores a seu cargo, distribuindo equitativa-
mente entre o pessoal seu subordinado o expe-
diente conforme melhor convier ao servigo, vi-
giando a sua execucdio e dando-lhe os necessé-
rios esclarecimentos e instrucdes;

e) Dirigir os servigos de expediente e arquivo e outros
da sua secgfio, vigiando a sua execugdio e orga-
nizagdo;

f) Executar e promover a execugdo de todo e qual-
‘quer outro servigo que lhe for ordenado pelos
seus superiores.

SUBSECQX0 II
Da contabilidade e abastecimentos

Art. 22.° A contabilidade e abastecimentos dividir-se-4
nos seguintes sectores:

1.° Contabilidade orgamental e contas correntes, com
os servigos de:

a) Processamento de receita e despesa;

b) Expediente relativo a reforgos e créditos;

¢) Movimento de contas correntes orgamentais e de
devedores e credores;

d) Folhas de vencimento e saldrios;

¢) Elaboracdo de notas de débito relativas a encar-
gos de tratamentos a apresentar a doentes ou
a outras entidades responsiveis;

f) Preparacio de elementos para elaboracéo de or-
camentos;

g) Organizaciio da conta de geréncia.

2.° Contabilidade patrimonial, com. o servico de:

a) Elaboragio do inventério dos bens do Hospital;

b) Fiscalizactio da sua guarda e conservacdio;

¢) Expediente relativo & incapacidade e inutilizaco
de bens e elaboraciio dos respectivos autos;

d) Expediente relativo a venda de artigos considera-
dos inutilizados.

3.° Abastecimentos, com os servigos de:

a) Expediente relativo a concursos para a aquisi¢do
de artigos indispensdveis ao funcionamento do
Hospital;

b) Expediente relativo a compras directas;

¢) Organizagio do ficheiro de fornecedores, classi-
ficados por mercadorias e com a anotacdo do
seu comportamento, no que se refere a forneci-
mentos anteriores;

d) Expediente relativo a apreciagiio de concursos por
forma a facilitar a tarefa das respectivas comis-
sdes de escolha;

¢) Recepgéo dos artigos comprados, cuja fiscaliza-
¢80, no acto da recepgfio, serd feita por uma
comissfo especialmente designada pelo conselho
administrativo.

Arb. 28.° O chefe da contabilidade e abastecimentos
sera um primeiro-oficial, & quem compete:

a) Fazer cumprir o servico da contabilidade e abas-
tecimentos;

b) Promover e fiscalizar a escrituracio de todos os
livros de contabilidade e documentos de despesa
dos servigos do Hospital, segundo as verbas or-
camentadas;

¢) Promover o expediente necessério para liquidacéo
dos vencimentos, gratificacdes, salérios, com-
participagdes em receitas e quaisquer outros pro-
ventos que caibam ao pessoal;

d) Promover e organizar os projectos de orcamento
de acordo com a orientagio dada pelo conselho
administrativo;

¢) Orientar a organizagio de processos de concursos
publicos para aquisicio de material;

f) Dar conhecimento superior das faltas praticadas
pelos seus subordinados;

g) Executar e promover a execucio de todo e qual-

' quer outro servigo que lhe for ordenado pelos
seus superiores.
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SUBSECGAO III
Dos servigos gerais

Art. 24.° Os servigos gerais compreenderéo:
1.c A lavadaria e rouparia, com os servicos de:

a) Desinfecglio e lavagem de roupas do Hospital;

b) Desinfecgiio, lavagem e guarda das roupas dos
doentes;

¢) Execuciio de obras de costura e reparagio de
roupas;

d) Guarda de roupas em uso no Hospital.

2.° A cozinha, com o servigo de:

a) Preparaciio de refeicoes para os doentes e pessoal;

b) Distribuicdo das refeicdes;

¢) Guarda e conservagio de géneros destinados, em
regra, ao consumo didrio.

3.° Os servigos de conservacio do patriménio, limpeza
e outros, com os servigos de:

a) Oficinas de construcdo civil;

b) Oficinas de serralharia, maquinas ¢ instrumentos;

¢) Oficinas de electricidade;

d) Limpeza (excepto-os sectores onde se atendem
doentes) ;

¢) Transportes e comunicagdes;

f) Diversos.

Arb. 25.° Os servigos gerais estdo a cargo de um pri-
meiro-oficial da secretaria do Hospital, especialmente de-
signado para esse fim pela direcgéio do Hospital.

DIVISAO I
Da lavadaria e rouparia

Art. 26.° A lavadaria e rouparia funcionarfio sob a
chefia directa de uma encarregada, & qual compete es-
pecialmente:

a) Receber a roupa utilizada mediante rol apresen-
tado pela enfermeira e restitui-la depois de la-
vada e passada a ferro;

b) Requisitar o material indispensével para os tra-
balhos da oficina;

¢) No caso de ser julgado conveniente o regime de
tarefas no exterior, fazer a entrega e recepgdo
das pecgas confeccionadas;

d) Distribuir e vigiar a execugiio dos servigos com
a prontiddo necesséria;

e) Apresentar, devidamente relacionadas, as roupas
inutilizadas em servico que ndo merecam ser
consertadas;

f) Cumprir e fazer cumprir as ordens que lhes forem
dadas em relacdio as suas actividades;

g) Preencher o talondrio da remessa de roupas & la-
vadaria.

DIVISAO II
Cozinha

Art. 27.° A cozinha funcionard sob a responsabilidade
directa da dietista, & qual compete:

a) Elaborar, segundo as regras, as dietas especiais
prescritas aos doentes pelos médicos assisten-
tes;

b) Redigir o mapa didrio dos abonos extraordinérios
a fornecer aos doentes;

¢) Orientar o servico de distribuigio de dietas e
vigiar os processos de confecgdo da alimenta-
cio e higiene dos manipuladores;

d) Fiscalizar o servigo de limpeza e a organizagdo
das instalacoes da cozinha, refeitérios e ane-
xos e ainda ministrar o ensino necessirio a
todo o pessoal subordinado;

¢) Comunicar, por escrito, se for caso disso, qual-
quer infraccio que note no exercicio das fun-
¢des dos seus subordinados;

f) Manter a disciplina do pessoal em servico na
cozinha, refeitérios e anexos e sujeitar & apro-
vaglio os horérios de servigo que julgar mais
convenientes para o pessoal;

g) Verificar a qualidade dos géneros destinados &
preparacio das refei¢des, recusando agueles que
nio se encontrem em condigdes;

h) Elaborar didriamente os mapas onde conste a
quantidade e qualidade dos géneros necessdrios
de acordo com as refeigdes e diferentes regimes
dietéticos a distribuir;

i) Fiscalizar a entrega dos géneros e controlar a
sua existéneia na despensa do dia;

i) Dirigir os servigos de limpeza das instalagdes e
fiscalizar a conservagio e o bom funcionamento
das méquinas;

k) Fazer cumprir o horario da distribui¢io das re-
feigoes;

1) Propor todas as medidas que julgar necessérias
para aperfeigoamento dos servigos a seu cargo;

m) Manter ligacio com a superintendente de en-
fermagem, pessoal clinico e secgio de nutrigéo
da Escola Nacional de Satde Publica e de Me-
dicina Tropical para tudo que diga respeito as
suas fungdes.

Art. 28.° O Hospital terd um cozinheiro-chefe, que serd
coadjuvado por pessoal treinado que dé provas da sua
competéneia profissional.

Art. 29.° A cozinha do Hospital, bem como todas as
méquinas e utensflios nela empregados, estario a cargo do
cozinheiro-chefe, que responderd pelo seu asseio e con-
servacio.

Art. 80.° Todo o pessoal de cozinha deverd trabalhar
segundo os preceitos da melhor higiene e devidamente
uniformizado.

Art. 81.° Ao pessoal em servico na cozinha serfio dis-
tribuidos os seguintes uniformes:

a) Cozinheiros: calga de cotim, casaco branco, aven-
tal branco, gorro branco e alpercatas;

b) Serventes: bata azul, avental branco, lengo branco
e alpercatas.

Art. 82.° Ao cozinheiro-chefe, dentro da orientagiio que
lhe for dada pela dietista, compete:

a) TFazer a requisi¢iio didria do combustivel e dos
condimentos para as dietas;

b) Receber da despensa geral os géneros necessérios
para confeccionar as dietas que constem do
mapa didrio;

¢) Responder pela boa preparacio e exactiddo das
quantidades determinadas nas tabelas das dietas;

d) Ter as dietas prontas para serem distribuidas &s
horas estabelecidas no Regulamento.

Art. 83.° — 1. As dietas gerais e especiais destinadas
aos doentes internados regular-se-8o por tabela a aprovar
superiormente.
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2. As dietas gerais 5.5, 6.* e 7.* serfio sbonadas, res-
pectivamente, aos doentes internados nos quartos espe-
ciais e de 1.* classe, nos de 2.* classe e nas enfermarias
(3.* classe).

3. Quando o estado dos doentes o aconselhar, os cli-
nicos poderfioc mandar abonar dietas extraordinirias com
composicao adequada, em substituicio das gerais.

4. Quando as circunsténcias o aconselharem, serfio or-
ganizadas ementas especiais com a finalidade de respeitar
os usos e costumes de doentes naturais do ultramar.

5. As dietas gerais acima mencionadas poderfo, desde
que surjam situacdes de emergéneia, ser reduzidas com
autorizagfo superior, mas de maneira que & sua compo-
si¢fio ndo seja desfalcada em qualidade e valor energético.

Art. 34.° As dietag s@o abonadas em cada dia para o
dia seguinte, excepto quando for urgente aboni-las para
o mesmo dia.

Art. 85.° Os alimentos serfio enviados para as enferma-
rias e quartos convenientemente acondicionados.

Art. 36.° As refeicoes dos doentes serdio requisitadas por
mapas a elaborar didriamente pela dietista, mediante a
informacio do movimento de doentes prestada pelo ser-
vigo de enfermagem.

Art. 87.° As requisicbes das refeicdes do pessoal devem
ser feitas até as 11 horas da véspera do dia em que devem
ser fornecidas.

Art. 88.° As refeicdes dos doentes e do pessoal sfio as
que constam da tabela existente em funcionamento no
Hospital. ‘

Art. 89.° As ementas das dietas deverfio ser periddica-
mente renovadas pela dietista, a fim de quebrar a mono-
tonia das refeigdes.

Art. 40.° Os pequenos almogos e merendas s8io prepa-
rados nas copas dos respectivos servicos, bem como as
dietas especiais, quando constem de leite, farinha, ete.

Art. 41.° O horédrio da distribuicso das dietas seré o se-
guinte:

Pequeno almogo — 8 horas.
Almoco — 12 horas e 30 minutos.
Merenda — 16 horas.

Jantar — 19 horas.

p1visio I
Dos servicos de conservacio do patriménio, limpeza e outros

Art. 42.° As funegles destes servigos ficam a cargo do
primeiro-oficial de secretaria do Hospital, a quem compete
especialmente:

a) Dirigir e coordenar os servigos gerais, imprimin-
do-lhes unidade, continuidade e eficiéncia, de
modo a assegurar as regulares relagles em todos
os servigos hospitalares;

b) Cumprir e fazer cumprir por todos os servigos hos-
pitalares as determinagdes superiores;

¢) Manter a ordem e a disciplina dentro do Hospital;

d) Vigiar a utilizac8o e o consumo dos bens hospita-
lares e propor as providéncias necessérias ao
equilibrio administrativo e & defesa do patrimé-
nio a seu cargo.

Art. 48.° Ao funciondrio referido no artigo anterior com-
pete ainda: :

a) Fiscalizar e dar cumprimento &s ordens e ins-
) trucdes do director;
b) Dirigir e fiscalizar o pessoal dos servicos gerais,
nomeadamente oficinas e transportes;
¢) Ter a seu cargo os edificios hospitalares e seus
pertences, as casas das autdpsias, mortudria,

oficinas e demais dependéncias, bem como os
objectos neles existentes, que nio tiverem en-
carregados especiais;

d) Fazer a chamada do pessoal em servigo que n#o
estiver sujeito ao livro do ponto, para que,
assim, no fim de cada més, possa apresentar a
respectiva nota de presencas e faltas;

e) Distribuir equitativamente o servigo pelo pessoal
seu subordinado com a aprovacio do director;

f) Responder pelo bom servigo das oficinas e da

*  porta e pela policia e asseio dos edificios a seu
cargo; '

g) Vigiar se o pessoal seu subordinado cumpre as
suas obrigagdes e determinagdes deste Regu-
lamento;

" h) Zelar pela conservagio e limpeza dos ediffcios
hospitalares e seus anexos;

i) Impedir a retencéio da 4gua e roupas sujas em
qualquer parte dos edificios hospitalares;

j) Participar, por escrito, ao director todas as ocor-
réncias e proceder 4s necessdrias averiguacdes;

k) Submeter a despacho do director todos os assun-
tos de interesse que carecam de autorizacfio;

l) Visitar as dependéncias sempre que seja neces-
sério e oportuno e fazer rondar durante a noite
os servigos hospitalares;

m) Distribuir os géneros para as dietas e verificar,
em vista do respeetivo mapa, a sua exactidio e
devida aplicacio;

n) Receber dos fornecedores os géneros requisitados;

0) Fazer balangos mensais aa receita e despessa da
arrecadacéo;

p) Receber do conselho administrativo a quantia ne-

© cesséria para as pequenas despesas didrias, de
que passard recibo provisério;

q) Fazer compras segundo as requisicoes dos dife-
rentes encarregados, quando aprovadas pelo di-
rector;

r) Elaborar mensalmente uma conta aprovada com
as requisigdes de todos os géneros constantes
dessa conta, a fim de poder resgatar o recibo
_provisério das quantias destinadas a essa des-
pesa;

8) Escriturar didriamente todas os ordens de des-
pesa, que somard no fim de cada maés;

t) Ter sempre na arrecadagio geral um depésito de
roupa e demais artigos para poder satisfazer
qualquer requisicéo;

u) Guardar na arrecadacéio geral as roupas e outros
artigos nio distribuidos pelos diversos servigos
do Hospital, pelos quais serd responsével pe-
rante o conselho administrativo;

v) Apresentar ao conselho administrativo o espélio
dos falecidos, para os fins convenientes;

z) Néo deixar sair das arrecadacdes a seu cargo
objecto algum sem requisicio rubricada pelo
director, exigindo no acto da entrega o compe-
-tente recibo. :

SECGAO0 III
Dos servigos de arquivo médico e estatistica hospitalar

Art. 44.° Os servigos do arquivo médico e estatistico
hospitalar compreenderio os seguintes departamentos:
1.° Inscrigio e admissfio, com o servico de:

a) Identificacsio de doentes para assisténcia em re-
gime ambulatério ou de internamento;
b) Registo de entrada e salda de doentes;
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¢) Contrile dos leitos vagos do Hospital;

d) Informacdo sobre hordrios de consultas e outras;

e) Prestagio de todos os elementos necessdrios aos
servicos administrativos sobre o movimento dos
doentes.

2.° Arquivo, com o servigo de:

a) Classificaciio das histérias clinicas dos doentes
safdos do Hospital;

b) Elaboracio das fichas necessérias, de conformi-
dade com o sistema usado, por forma a obterem-
-se rhpidamente as histérias clinicas ou os ele-
mentos necessdrios relativos a cada caso;

¢) Arquivo dos processos clinicos e documentos ane-
xos, pelo sistema que for adoptado no Hospital;

d) Prestacio de elementos pedidos pelo corpo clinico,
obtidos das histérias clinicas.

3.° Egstatistica, com o servigo de:

a) Recolha de dados e elaboracio da estatistica hos-
pitalar para apresentacio a entidades oficiais;

b) Elaboracio do Boletim Clinico e Estatistico do
Hospital do Ultramar.

4.° Biblioteca, com o servigo de:

@) Guarda, conservaciio e catalogacio dos livros e
revistags da biblioteca do Hospital;

b) Actualizacio das revistes, jornais e outras publi-
cacdes que interessem ao Hospital;

¢) Relagdes e intercimbio com servigos congéneres
nacionais e estrangeiros.

Art. 45.° Os servicos do arquivo médico e estatistica
hospitalar serdo dirigidos por um médico especializado em
estatistica hospitalar, a que compete especialmente:

a) Chefiar e manter a seu cargo as actividades de
todos os departamentos mencionados no artigo
anterior e classificar as histérias clinicas;

b) Superintender na elaboragio do Boletim Clinico
e Estatistico do Hospital do Ultramar;

¢) Informar o conselho téenico, a que se refere o ar-
tigo 5.2, dos trabalhos de ordem clinica e labo-
ratorial a publicar no Boletim;

d) Zelar pela boa ordem dos servigos da biblioteca
e sua actualizacfo.

SECgA0 IV
Dos servicos clinicos

Art. 46.° Os servigos clinicos do Hospital compreen-
dem:

a) Servigos gerais de medicina;
b) Servigog de cirurgia e de especialidade;
¢) Servigos auxiliares de diagnéstico e terapéutica.

Art. 47.°— 1. Os servicos clinicos sfio dirigidos pelo
director clinico, que deverd procurar conseguir o maior
rendimento assistencial, cabendo-lhe as seguintes atribui-
cdes: ’

a) Orientar, coordenar e fiscalizar, no aspecto téc-
nico, os servigos de medicina e cirurgia tanto
gerais como das especialidades e auxiliares,
imprimindo-lhes unidade, continuidade e efi-
ciéneia;

b) Fiscalizar toda a actividade hospitalar que se re-
lacione com o internamento, tratamento e bem-
-estar dos doentes;

¢) Fiscalizar a execug@io das escalas e horérios de
gservico de todo o pessoal adstrito ao interna-
mento e tratamento de doencas;

d) Fiscalizar todas as actividades ligadas ao mesmo
internamento e tratamento, nomeadamente as
relacionadas com a higiene hospitalar;

e) Propor as medidas que reputar convenientes ao
bom funcionamento e & melhoria dos servicos
a seu cargo;

/) Informar acerca da qualidade ou rendimento do
servico prestado pelo pessoal elinico, de enfer-
magem e outro que esteja em permanente li-
gaclio com o internamento e tratamento de
doentes;

g) Assegurar a cooperacfio dos servicos clinicos com
os servicos de sangue, raio X, admisséio e ser-
vigos auxiliares de diagnéstico e terapéutica;

h) Colaborar com a admimistracio em tudo quanto
respeite & ordem e disciplina interna e & re-
ducfio do possivel das despesas com os servigos
hospitalares, designadamente no que toca ao
consumo de medicamentos, peliculas, material
de andlises e de outros artigos de consumo;

1) Assegurar as relagdes dos servigos clinicos com a
Escola Nacional de Saude Publica e de Medi-
cina Tropical, tendo em conta ndo sé a assis-
téncia a cargo da Escola, como a investigagéo
e ensino;

j) Dirigir superiormente o bloco cirirgico, tomando
as providéncias que visem o seu integral apro-
veitamento e eficiente utilizacio e assumindo o
mesmo a sua direcciio efectiva em caso de ur-
géneia grave;

k) Superintender sem prejuizo da orientagiio efec-
tiva por parte do respectivo chefe de servico
e da indispensdvel coordenaciio do chefe dos
servicos de cirurgia nos servigos de anestesia
em ordem & assegurar a sua maior eficiéncia;

1) Propor a distribuicio do pessoal pelos diferentes
servicos e determinar, quando for caso disso,
que médicos, enfermeiros e demais pessoal de
determinado servico participem na actividade de
outro servico, nfo deixando de ouvir os chefes
dos diferentes servigos clinicos e & superin-
tendente de enfermagem;

m) Determinar que o equipamento afecto a certo ser-
vigo possa ser utilizado por outros servicos que
dele carecam para fins de assisténcia e de for-
magio e aperfeicoamento do pessoal e esta-
belecer as condigbes da respectiva utilizagéo,
ouvindo sempre os diferentes chefes de ser-
vigo;

n) Dar parecer sobre aquisi¢cdes destinadas ao equi-
pamento hospitalar destinado aos servigos cli-
nicos e zelar pela sua conservagio;

0) Executar e fazer executar, pelos servicos a seu
cargo, as leis, regulamentos, instrucdes e or-
dens de servigo;

p) Resolver as duvidas e divergéncias que se susci-
tem quanto a utilizacfio dos servigos a seu cargo.

2. O director clinico serd coadjuvado por um adjunto,
que também o substituird nas faltas ou impedimentos.

Art. 48.°— 1. As funcdes de director clinico serdo
exercidas por um médico dos quadros do Hospital desig-
nado pelo Ministro do Ultramar, sob proposta da Direc-
¢io-Geral de Saude e Assisténeia, ouvida a direccéio do
Hospital.
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2. Um dos médicos de 1.* classe do quadro médico
comum do ultramar exercendo fun¢des no Hospital ser-
vird de adjunto do director clinico.

Art. 49.° Os servigos clinicos do Hospital prestarfio
assisténcia em regime de internamento e de consulta ex-
terna, sendo a admissio de doentes feita nas condicdes
deste Regulamento.

Art. 50.°— 1. A inscriciio para as consultas externas
serd feita sempre antes da hora do infcio das mesmas,
nio havendo limitacdes na insericio pars os beneficidrios
referidos no artigo 143.° deste diploma, que se sujeitargo,
no entanto, ao horério em vigor.

2. A ordem de chamada nas consultas serd a mencio-
nada no artigo 142.° deste Regulamento.

Art. 51.° Os doentes internados s serfio presentes is
consultas de especialidade acompanhados pela respectiva
papeleta, onde o médico assistente deve indicar a necessi-
dade dessa observacéo.

Art. 52.° Os médicos promoveriio um eficiente funcio-
namento das consultas a seu cargo, propondo ao director
clinico, para aprovacgéo pela direccio do Hospital, og res-
pectivos horérios, tendo em atencéio as conveniénecias dos
beneficidrios e a necessidade de evitar, tanto quanto pos-
sivel, longas esperas por parte dos doentes e a sua aglo-
meracao.

Art. 53.° Os servigos de internamento geral ou de espe-
cialidade destinam-se a prestar assisténcia médica, cirtr-
gica ou de especialidade aos doentes que necessitem de
ser hospitalizados.

Art. 54.° No Hospital do Ultramar funcionard o inter-
nato hospitalar para os médicos que frequentem o ramo
de medicina tropical da Escola Nacional de Satide Publica
e de Medicina Tropical, que ser4 dirigido pelo professor
de Patologia e Clinica Tropicais ou por seu delegado,
aos quais compete elaborar a respectiva regulamentaciio
de acordo com os hordrios do curso.

Art. 55.°— 1. O servigo hospitalar do ramo de medicina
tropical da Escola Nacional de Satde Publica e de Medi-

cina Tropical funcionard no Hospital do Ultramar em en-

fermarias privativas, onde, em regra, serfio admitidos
doentes que constituam casos clinicos de interesse para
o estudo da patologia tropical, cujo internamento serd
proposto pelo professor de Patologia e Clinica Tropicais,
que de igual modo promoveré a vinda das provincias ul-
tramarinas de doentes portadores de enfermidades das
regides tropicais.

2. Para o efeito do disposto neste artigo, o ramo de me-
dicina tropical da Escola Nacional de Satde Publica e de
Medicina Tropical dispor4 de internamento para homens
e mulheres e de seccdes de isolamento.

3. Os doentes da metrépole, funcionérios ultramarinos
ou de outra proveniéncia que sejam portadores de afeccdes
julgadas de interesse pars a investigacfio ou para o ensino
podem ser internados no Hospital do Ultramar, desde
que seja justificada a sua admissfio, ficando em tudo su-
jeitos as normas gerais aplicdveis a todos os doentes in-
ternados.

4. O Hospital do Ultramar fornecerd o pessoal de en-
fermagem e auxiliar necessério a essas enfermarias, e
bem assim as dietas, medicamentos, exames radioldgicos,
outros meios complementares de diagndstico e todos os
que sejam requisitados pelos clinicos assistentes dos
doentes.

Art. 56.° Como servigos auxiliares de diagnéstico e te-
rapéutica funcionario, entre outros, os seguintes:

a) Laboratério de anslises clinicas;
b) Servico de anatomia patolégica;
c¢) Servicos de medicina fisica e reabilitacso;

d) Servicos de fisioterapia e recuperacfio;
e) Laboratério de biofisica e radioisétopos;
f) Servigo de hemoterapia;

g) Laboratério de anélises hormonais.

Art. 57.° Cada um destes servicos funciona sob & orien-
tagdio e responsabilidade de um médico especialista per-
tencente ao quadro complementar de cirurgides, especia-
listas e internistas ou de outros técnicos especializados
do Hospital do Ultramar, aos quais serd adstrito o pes-
soal téenico coadjuvante necessério.

Art. 58.° Aos servigos requisitantes serd sempre enviado
o resultado dos exames efectuados no mais curto espaco
de tempo e assinados pelo especialista responsével.

Art. 59.°— 1. Enfre os servicos de anatomia patolé-
gica e de andlises clinicas do Hospital do Ultramar e do
ramo de medicina tropical da Escola Nacional de Satde
Piblica e de Medicina Tropical devers existir estreita co-
laboragéio e coordenacio de trabalho, de modo que se
utilizem mutuamente os respectivos servicos e dependén-
cias na recolha de todo o material de investigacio e en-
sino.

2. A consulta de medicina tropical do ramo de medicina
tropical da Escola Nacional de Satide Ptblica e de Medi-
cina Tropical funcionar4 sempre no Hospital do Ultramar
sob a direcgdio do professor de Patologia e Clinica Tropicais
do ramo de medicina tropical da referida Escola.

Arb. 60.° Nos servigos de radiologia deverfio ser esecri-
turados:

a) Registo de peliculas utilizadas, com a mencéo do
ntimero de observagdo, data, procedéncia, nome,
categoria, assunto, espéeie de peliculas gastas
e nimero de taldo da cobranca ou de crédito e,
neste ltimo caso, deverd ser mencionado o facto
a tinta vermelha. Fste registo deverd ser so-
mado mensalmente para apuramento do seu
rendimento;

b) Livro para contas correntes de radiografias, con-
tendo o registo didrio das peliculas fornecidas
pela farmécia e, bem assim, as consumidas no
servigo, de modo a obter com facilidade a sua
existénecia ou saldo.

Art. 61.° As requisi¢des de peliculas e outros servigos
destinados a trabalhos de interesse cientifico reconhecidos
pelo director do Hospital sé deverfio ser feitas mediante
proposta prévia e autorizacfio superior para cada caso.

Art. 62.° Nos servigos de radiologia e de radioterapia
haverd um livro de registo geral de doentes, com riscado
que permita o langamento da receita e elaboragéio das
contas mensais.

Art. 63.° Junto do laboratério de biofisica e radioisétopos
funcionard o Centro de Estudos de Fisica Médica do
Instituto de Alta Cultura.

Art. 64.° Anexo ao servico de endocrinologia e como
seu complemento indispensdvel funcionard o laboratério
de andlises hormonais, junto do qual poders4 funcionar
um centro de estudos endocrinolégicos.

SECQAO V
Dos servicos farmacéuticos

Art. 65.° Os servigos farmacéuticos do Hospital serdio
dirigidos pélo farmacéutico deles encarregado, coadjuvado
por ajudantes de farmicia e pessoal serventudrio.

Art. 66.° O servigo ordindrio da farmécia e do depdsito
de medicamentos comecard as 9 horas.
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Art. 67.° Haverd no Hospital um depdsito de medica-
mentos, instrumentos cirirgicos, apositos e utensilios des-
tinado aos seus servigos.

Art. 68.° A entrega de medicamentos para os servicos
requisitantes serd feita ordiniriamente até &s 15 horas,
depois de conferidos pela enfermeira de servigo que os
vem receber, e extraordiniriamente As horas indicadas
pelos clinicos.

Art, 69.° — 1. Estes servigos podem fornecer a pronto
pagamento, e sem desfalcar a dotacfio orgamental, medi-
camentos ao prego do custo aos beneficidrios da assistén-
cia e seus familiares, como mencionado nas alineas a) a
i) do artigo 148.°

2. Aos doentes econdmicamente débeis assistidos em
consulta externa poderd ser fornecida medicagio gratuita,
desde que seja superiormente autorizado para cada caso.

Art. 70.° Em cada servico ou sector hospitalar existird
um livro préprio para requisigdes & farmicia.

Art. 71.° O fornecimento de medicamentos, apdsitos,
reagentes, ete., 86 pode ser feito por intermédio da far-
mécia do Estado.

Art. 72.° — 1. Nestes servicos haverd um talonério para
o material fornecido &s dependéncias do Hospital para
ser aumentado & carga e um outro destinado aos medica-
mentos fornecidos, que devem ser contabilizados na secre-
taria do Hospital. )

2. Das facturas passadas neste talondrio de medica-
mentos fornecidos para serem contabilizados devem cons-
tar mais elementos de identificacfio, com citagdo do do-
cumento hospitalar respectivo (papeleta, livro, etc.) res-
peitante ao doente.

SECGXO VI
Do servigo de enfermagem

Art. 78.° O servico de enfermagem exerce a sua acgio
junto dos servigos clinicos e auxiliares e de todos os de-
mais que lhes forem designados. Pode ser de enfermagem
geral, especializada e auxiliar.

Art. 74.° — 1. Compete 8 este servigo:

a) Aplicar as téenicas que lhes sdo prdprias;
' b) Executar pontualmente as prescrigdes médicas;
¢) Manter os servicos de esterilizagéio;
d) Dar imediato conhecimento das ocorréncias que
nfio possam resolver;
¢) Dirigir os serventes e criadas destacados nos di-
versos sectores a cargo dos servigos de enferma-
gem, fiscalizando & limpeza diéria realizada
nesses sectores;
f) Cumprir rigorosamente os horérios estabelecidos;
g) Informar por escrito a dietista e outros servigos
hospitalares do movimento de doentes nos di-
versos sectores.

2. O pessoal de enfermagem ¢ responsével pela conser-
vacio do patriménio hospitalar & sua guarda ou que lhe
for entregue para utilizagéo. ,

Art. 75.° O servico de enfermagem §é dirigido pela supe-
rintendente, que serd substituida nas suas auséncias ou
impedimentos pela enfermeira geral.

sEcgXo viI
Do servigo social e de ensino

Art. 76.° Compete ao servigo social exercer com o maijor
interesse e dedicacdo as func¢des préprias da sua activi-
dade e as que lhe forem distribuidas, nomeadamente:

a) Cosdjuvar os servigos clinicos e de enfermagem
nas fungdes que a estes respeitem;

" b) Receber os doentes no Hospital, acompanhi-los

durante o internamento e preparar-lhes a safda;

¢) Promover as actividades tendentes a melhorar o
grau de instrugdo e cultura dos doentes;

d) Promover a ligacdo dos doentes internados com
a familia e desta com o Hospital;

¢) Efectuar os inquéritos sociais e econdémicos que
forem determinados;

f) Colaborar especialmente com os servigos religiosos,
clinicos e de enfermagem.

Art. 77.° O servigo social e de ensino seré dirigido por
umsa assistente social, a qual receber4 a colaboragdo de
uma, professora do ensino primério.

SECGAQ VIII
Dos servigos religiosos

Art. 78.° Os servicos religiosos sio dirigidos por um
capeldo, de harmonia com o disposto no artigo 98.° do
Decreto n.° 88 552, de 7 de Dezembro de 1951, com di-
reito & uma gratificagiio, e serd exercido por sacerdote
designado pela competente autoridade eclesiastica, pro-
duzindo esta designagiio efeitos desde a sua data, logo
que haja despacho de concordéncia do Ministro do Ultra-
mar e visto do Tribunal de Contas relativamente ao
mesmo despacho. ‘

CAPITULO IV

Do pessoal

SECGAO 1
Dos quadros de pessoal

Art. 79.° Os servigos hospitalares serfio assegurados
por pessoal pertencente sos seguintes quadros:

a) Quadros comuns dos servigos de satide e assistén-
cia; ‘

b) Quadro complementar de cirurgiGes, especialis-
tas e internistas;

¢) Quadro complementar de téenicos especializados;

d) Quadros privativos.

SUBSECGAO I

Do pessoal dos quadros comuns dos servigos
de satide e assisténcia

Art. 80.°— 1. Serfio desempenhados em comissdo de
servico, por pessoal dos quadros comuns dos servigos de
satide e assisténcia do ultramar, os seguintes cargos:

a) Director do Hospital;

b) Subdirector do Hospital;

¢) Médicos de 1.* classe;

d) Farmacéuticos de 1.* classe.

2. Ag unidades dos quadros médico e farmacéutico
comuns do ultramar sfo as constantes do mapa anexo
ao presente diploma.

8. Aos médicos e farmacéuticos dos quadros comuns
do ultramar referidos neste artigo é reconhecido o di-
reito aos vencimentos da sua categoria.

4. Os médicos de 1.* classe referidos neste artigo, além
das funcdes de vogais da Junta de Saude do Ultramar,
desempenhar-se-io das fungdes que lheg forem cometidas
pela direcglio do Hospital.
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5. Ao director do Hospital, a quem é imposto o regime
de ocupacdo exclusiva, é atribuida uma gratificagio men-
sal de 2000%.

6. Ao subdirector e aos dois médicos de 1.* classe &
atribufda uma gratificagio mensal de 1500$% a cada um
deles.

SUBSECGAO II

Do pessoal do quadro complementar de cirurgides,
especialistas e internistas

Art, 81.°—1. O quadro complementar de cirurgides,
especialistas e internistas reunird o pessoal necessério
néo s6 & formacgio de novos especialistas destinados aos
quadros de satde do ultramar, mas também & execugdo
dos servigos clinicos especializados e os de medicina in-
terna.

2. Este quadro ser4 fixado anualmente no diploma que
aprovar o orgamento privativo do Hospital do Ultramar.

Art. 82.° Neste quadro sero providos médicos diplo-
mados pelas Faculdades de Medicina nacionais, como
segue:

a) Por nomesgio, precedendo concurso documental,
ou por contrato entre professores oatedriticos,
extraordindrios ou agregados das Faculdades de
Medicina nacionais;

b) Por nomeagio, precedendo concurso documental,
ou contrato. entre médicog que apresentem
prova bastante da sua especializagfio reconhe-
cida pela Ordem dos Médicos;

¢) Por nomeagiio, precedendo concurso documental,
ou por contrato entre médicos que possuam o
grau de internos graduados em clinica médica;

d) Por nomeagdo, em comissiio, de médicos do qua-
dro complementar de cirurgides, especialistas
e internistas das provincias ultramarinas.

Art. 83.°— 1. Cada servico de especialidade ou de’

medicina interna estard a cargo de um especialista quali-
ficado, que assegurard & sua direcglio, a formagéo de
novos especialistas e o aperfeigoamento dos existentes
e poder4 ser coadjuvado por outros médicos especiailistas.

2. A designagéo para o exercicio da chefia de cada um
destes servigos de especialidade serd feita por despacho
do Ministro do Ultramar, sob proposta da Direccdo-Geral
de Satde e Assisténcia, ouvida a direccdo do Hospital.

Art. 84.° — 1. Aos médicos do quadro complementar
de cirurgides, especialistas e internistas sfio atribuidos
vencimentos correspondentes & letra J.

2. Aos médicos deste quadro que tenham a seu cargo
a formacdo, preparacio e aperfeigoamento de especialis-
tas destinados ao ultramar s@io atribufdos vencimentos
correspondentes & letra G.

8. O servico prestado no Hospital do Ultramar no
quadro complementar de cirurgides, especialistas e in-
ternistas constitui preferéncia para o ingresso nos corres-
pondentes quadros das provincias ultramarinas, desde que
o servigo prestado seja de um perfodo nunca inferior
a dois anos.

Art. 85.° Quando as circunsténcias do servico o acon-
selhem, poderd o Ministro do Ultramar transferir médi-
cos do quadro complementar de cirurgides, especialistas
e internistas do Hospital do Ultramar para lugares cor-
respondentes no quadro complementar de cirurgides, es-
pecialistas e internistas das provinecias ultramarinas.

Art. 86.°— 1. Nas mesmas circunsténcias poderd o
Ministro do Ultramar transferir médicos do quadro com-

plementar de cirurgiGes, especialistas e internistas das
provincias ultramarinas para lugares correspondentes do
quadro complementar de cirurgides, especialistas e inter-
nistas do Hospital do Ultramar.

2. Os médicos transferidos ao abrigo das disposi¢des
constantes deste artigo e do artigo antecedente passam
a exercer funcgdes no quadro para onde foram transferi-
dos em comissio ordindria de servico.

Art. 87.° O Ministro do Ultramar poderd autorizar
que médicos oficiais ou particulares, em regime de volun-
tariado, frequentem estégios de especialidades sem prejuizo
dos estagidrios que os frequentem oficialmente.

Art. 88.° — 1. Excepcionalmente, poderd o Ministro
do Ultramar autorizar a execugdo de determinada tarefa
por médicos estranhos aos quadros do Hospital, ouvido,
para cada caso, o director do Hospital, que formularé a
respectiva proposta de acordo com o chefe do respectivo
servico.

2. Aos médicos referidos neste artigo poderd ser atri-
buida uma gratificagio mensal a propor pelo conselho
administrativo.

Art, 89.°— 1. Aog funciondrios deste quadro sem
acesso ser-lhes-Ao atribuidas, apds dez e vinte anos de
servico, as diuturnidades correspondentes, respectiva-
mente, a 10 e 20 por cento do vencimento préprio do
lugar.

2. Estas diuturnidades ser-lhes-8o abonadas sempre
que o seja o vencimento de exercicio e sobre elas se
basear4d o célculo da pensdo de aposentagiio, quando esta
venha a ter lugar.

Art. 90.° Aos médicos do mesmo quadro poderd ser
estabelecido o regime de ocupagio exclusiva, sempre que
esse procedimento se mostre conveniente, devendo, po-
rém, nesse caso, ser-lheg atribufde uma gratificagiio que
serd fixada no diploma que determinar este regime.

SUBSECGAO III
Do quadro complementar de técnicos especializados

Art. 91.°—1. Havers um quadro complementar de técni-
cos especializados constituldo por todo o pessoal dos ser-
vigos hospitalares nfio compreendido nos quadros anteriores,
diplomado com curso superior, como o médico especiali-
zado em estatistica hospitalar, o adjunto administrativo
e outros téenicos que vierem a ser considerados necessé-
rios & boa eficiéncia dos servigos em qualquer ramo auxi-
liar da administracsio e da medicina.

2. Pertencerd a este quadro o director do laboratdrio
de biofisica e radioisétopos do Hospital do Ultramar.

3. Este quadro serd fixado anualmente no diploma que
aprovar o or¢amento privativo do Hospital do Ultramar.

4. O provimento dos lugares do quadro complementar
de téenicos especializados serd feito por nomeagfio, pre-
cedendo concurso documental, ou por contrato, indepen-
dentemente de concurso, entre individuos possuidores dos
respectivos cursos, que, além dos requisitos gerais exi-
gidos para o desempenho da funcéo ptblica, possuam os
titulos indispenséveis & sua admissfio na respectiva cate-
goria profissional.

5. Aos funcionérios deste quadro sem acesso ser-lhes-
-30 atribuldas, apds dez e vinte anos de servigo, as diu-
turnidades correspondentes, respectivamente, a 10 e 20
por cento do vencimento préprio do lugar.

6. Estas diuturnidades ser-lhes-ao abonadas sempre
que o seja o vencimento de exercicio e sobre elas se
baseard o cdlculo da penséio de aposentagiio, quando esta
venha a ter lugar.
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7. Aos funciondrios deste quadro a quem for imposto
o regime de ocupacéo exclusiva serd atribulda uma grati-
ficagio mensal, que serd fixada no diploma que determi-
nar esse regime.

8. Ao médico especializado em estatistica hospitalar é
imposto o regime de ocupacéio exclusiva, sendo fixada a
gratificagiio mensal de 1500%.

Art. 92.° — 1. O lugar de adjunto administrativo do
Hospital do Ultramar deverd ser exercido por funcioné-
rio dessa categoria destacado, em comissfo de servigo,
dos servicos de satde e assisténcia do ultramar.

2. Ao adjunto administrativo é fixada uma gratifica-
¢do mensal de 500%.

SUBSECGAO IV
Dos quadros privativos

Art. 98.° No Hospital do Ultramar haverd o pessoal
coadjuvante que for necessirio, constituindo o quadro
privativo com diferentes ramos de pessoal.

Art. 94.° Os ramos do pessoal coadjuvante séio os se-
guintes:

a) Administrativo;

b) Enfermagem;

¢) Téenico auxiliar de terapéutica e diagnéstico;
d) Servico social e de ensino;

¢) Servigo religioso;

f) Servigos gerais.

DIVISAO I
Do pessoal administrativo

Art. 95.° O ramo do pessoal administrativo ou de
secretaria compreende as seguintes categorias:

a) Chefe de seccéio;

b) Primeiro-oficial;

¢) Segundo-oficial;

d) Terceiro-oficial;

-¢) Escriturdrio-dactilégrafo de 1.* classe;
f) Escriturario-dactilégrafo de 2.* classe.

"~ Art. 96.°—1. As vagas que vierem a dar-se nas categorias
de chefe de seccdo, primeiro-oficial e segundo-oficial se-
rio providas, por concurso de provag praticas, entre fun-
clonérios da categoria imediatamente inferior com boas
informagdes e trés anos na respectiva categoria.

2. Os lugares de terceiro-oficial serfio providos nos ter-
mos do artigo 27.° do Decreto-Tei n.c 49 410, de 24 de
Novembro de 1969.

8. Os lugares de escriturdrio-dactilégrafo de 1.> e 2.*
classes serfo providos nos termos do artigo 28.° do De-
creto-Lei n.° 49 410.

4. O Ministro do Ultramar nomeard, por proposta da
Direcgfio-Geral de Satde e Assisténeia, o 'juri que presi-
dird as provas dos concursos referidos nos nimeros ante-
riores.

DIVISAO Ir
Do pessoal de enfermagem

Art. 97.° — 1. O pessoal de enfermagem agrupa-se nas
seguintes classes:

a) Enfermagem geral;
b) Enfermagem especializada;
¢) Enfermagem auxiliar,

2. A classe de enfermagem geral compreende:

a) Enfermeiro ou enfermeira superintendente;
b) Enfermeiro ou enfermeira-geral;

¢) Enfermeiro ou enfermeira-chefe;

d) Enfermeiros ou enfermeiras-subchefes;

e) Enfermeiro ou enfermeira de 1.2 classe;

f) Enfermeiro ou enfermeira de 2.* classe.

8. A classe de enfermagem especializada compreende:

a) Enfermeiras-parteiras;
b) Enfermeira ou enfermeiro ecom outras especiali-
zagdes.

4. A classe de enfermagem auxiliar compreende os
auxiliares de enfermagem de 1.2 e 2.* classes de ambos
08 Sexos.

5. Poderd o Ministro do Ultramar admitir para pres-
tagio de servigo de enfermagem no Hospital do Ultramar
enfermeiras religiosas, as quais deverfio possuir os cursos
geral ou auxiliar de enfermagem professados em escola
devidamente reconhecida.

6. Ao enfermeiro ou enfermeira-superintendente é fixada
uma gratificacio mensal de 500%.

Art. 98.° — 1. O ingresso no ramo de enfermagem geral
far-se-4 na categoria de enfermeiro ou enfermeira de
2.* classe, mediante concurso documental, exigindo-se
aos candidatos, além dos requisitos gerais para o exerci-
cio da fungéio publica, a habilitacio do curso de enferma-
gem geral.

2. Os enfermeiros ou enfermeiras de 2.* classe que te-
nham boas informagdes e um minimo de trés anos de
servigo serfio promovidos & categoria imediata por anti-
guidade nas vagas que vierem a dar-se.

8. Os enfermeiros ou enfermeiras de 1. classe que
tenham boas informagdes e o minimo de dois anos de
servico na categoria serfio promovidos por antiguidade a
enfermeiros ou enfermeiras-subchefes nas vagas que vie-
rem a dar-se.

Art. 99.°— 1. Os lugares de enfermeiro ou enfermeira-
-chefe serfio providos, mediante concurso documental por
enfermeiros ou enfermeiras-subchefes quando habilitados
com o curso complementar de enfermagem, tenham boas
informages e um minimo de dois anos de exercicio de
enfermagem hospitalar.

2. Se ndo houver candidatos nas condigdes previstas
neste artigo ou o seu numero for insuficiente para o
preenchimento das vagas existentes, poderfio candidatar-
-se ao referido concurso enfermeiros ou enfermeiras de 1.
e 2.* classes quando habilitados com o curso de enfer-
magem complementar, tenham boas informagdes e, pelo
menos, quatro anos de exercicio de enfermagem hospi-
talar.

8. Se o numero de candidatos presentes a concurso nos
termos previstos nos numeros antecedentes for insufi-
ciente, poderio candidatar-se ao referido concurso enfer-
meiros. ou enfermeiras-subchefes e enfermeiros ou enfer-
meiras de 1.* e 2. classes que n#o pertencam aos quadros
do Hospital do Ultramar, desde que satisfacam aos re-
quisitos. legais.

Art.- 100.° Os lugares de enfermeiro ou enfermeira-geral
serdo providos, por escolha, entre os enfermeiros ou en-
fermeiras-chefes que tenham, pelo menos, dois anos de
exercicio no cargo de enfermeiro ou enfermeira-chefe.

Art. 101.°°O lugar de enfermeiro ou enfermeira-supe-
rintendente serd provido, por escolha, entre os enfermei-




26’ DE MAR(CO DE 1970

355

ros ou enfermeiras gerais que tenham, pelo menos, dois
anos de servigo na categoria.

Art. 102.° O ingresso no ramo de enfermagem especia-
lizada serd feito por concurso documental entre indivi-
duos que possuam os cursos de enfermagem geral ou
auxiliar e provem possuir cursos ou estigios idéneos na
respectiva especialidade.

Art. 108.°— 1. O ingresso no ramo de enfermagem
auxiliar far-se-4 na categoria de auxiliar de enfermagem
de 2.* classe por concurso documental, exigindo-se aos
candidatos, além dos requisitos gerais para o exercicio
da fungdio publica, a habilitagio do curso de enfermagem
auxiliar.

2. Os auxiliares de enfermagem de 2.* classe serdio pro-
movidos & classe imediata por antiguidade, desde que
tenham boas informacdes e um minimo de dois anos de
exercicio de enfermagem auxiliar.

SUBSECGAO V
Dos outros ramos do pessoal

Art. 104.° O ramo de pessoal técnico auxiliar de tera-
péutica e diagnéstico compreende o pessoal coadjuvante
das classes de preparadores de laboratério, ajudantes tée-
nicos de farmicia, ajudantes téenicos de radiologia, aju-
dantes técnicos de radioterapia, ajudantes téenicos de
electroterapia, ajudantes técnicos de electromedicina,
protésicos dentériog e outros, dietistas e demais classes
que caregam de preparagdo técnica.

Art. 105.° O ingresso nas diferentes classes referidas
no artigo anterior far-se-4 por nomeac#o, precedendo con-
curso documental, ou por contrato, independentemente de
concurso, na categoria mais baixa da respectiva hierar-
quia, entre candidatos que, além dos requisitos gerais
para o exercicio da fungfio publica, estejam habilitados
com os correspondentes cursos professados em escola
oficial ou particular, devidamente reconhecida.

Art. 106.° O ramo do servigo social compreende as se-
guintes categorias:

a) Assistente social;
b) Auxiliar social.

Art. 107.° O ingresso no ramo de servico social far-se-4
por corcurso documental entre os candidatos possuidores
dos respectivos cursos e o provimento ser4 por nomeagio
ou contrato.

Art. 108.° O ensino primgrio ficard a cargo de uma pro-
fessora destacada dos quadros das provincias ultramarinas
em comissfo ordindria de servigo.

Art. 109.> O servico religioso ficard a cargo de um
capeldio, nos termos do Decreto n.c 88 552, de 7 de De-
zembro de 1951, que serd designado pela competente
autoridade eclesidstica, produzindo esta designacéo efeitos
desde a data do visto do Tribunal de Contas.

Art. 110.°— 1. O ramo dos servigos gerais compreen-
ders o encarregado do arquivo clinico, os arquivistas, cata-
logadores, os operéarios, os continuos, os porteiros, o pessoal
de cozinha, o pessoal da lavadaria e rouparia, o fiel de
depdsito e outro pessoal que exerca no estabelecimento
actividades andlogas.

2. O provimento dog lugares de encarregado do arquivo
clinico, arquivistas, catalogadores, pessoal de cozinha, fiel
de depésito, continuos e porteiros serd feito por contrato,
de livre escolha do Ministro do Ultramar,

8. O recrutamento de operdrios, serventes, barbeiros,
lavadeiras, costureiras, sacristéio e trabalhadores do parque
e jardins sers feito por assalariamento.

SEC¢X0 11
Direitos e deveres do pessoal
SUBSECGAO I
Normas gerais

Art. 111.° Salvo as disposi¢des do presente Regulamento,
o pessoal dos quadros do Hospital do Ultramar tem os
direitos e deveres previstos no Estatuto dos Funcionérios
Publicos, ficando, designadamente, sujeito, na parte apli-
cével, ao regime disciplinar af estabelecido.

Art. 112.° Ao pessoal sem residéncia no recinto hospi-
talar, ou que ndo disponha de lar, poderd ser fornecida
alimentacgio, devendo-lhe ser descontado nos seus venci-
mentos o custo das refeigdes, cujo montante serd fixado
pelo conselho administrativo.

Art. 118.° Ao pessoal que haja de permanecer em acti-
vidade de servigo durante vinte e quatro horas sers forne-
c'da gratuitamente alimentacéo.

Art. 114.° Aog médicos, farmacéuticos, ajudantes de
farmécia, pessoal de enfermagem, pessoal técnico coadju-
vante e serventes serfio fornecidos gratuitamente blusas
die tecidos diferenciados para uso mos respectivos servigos.

Art. 115.° Ao pessoal menor do Hospital é concedido
fardamento de 2.* qualidade, nas mesmag condigdes em
que é fornecido ao pessoal dos servigos gerais do Ministério
do Ultramar.,

Art. 116.° Béo deveres gerais de todos os funciondrios
do Hospital:

a) Desempenhar com dedicagio, zelo e assiduidade as
fungdes que lhes forem atribuidas;

b) Sugerir as medidas julgadas convenientes para ga-
rantig de boa ordem, aperfeicoamento e melhor
rendimento) dos servigos;

¢) Observar e fazer observar rigorosamente ag leis,
regulamentos e determinagdes dos drglos da
administragéo e direcgfio;

d) Cumprir exacta e prontamente as ordens escritas
ou verbais dos seug superiores, & quem devem
tratar, em todas as circunstincias, com respeito e
deferéncia,;

e) Guardar sigilo sobre todos os assuntos que néo
estejam autorizados a revelar;

f) Prestigiar o Hospital e zelar pelos seus interesses,
participando a quem de direito os actos ou negli-
géncias que o lesar e de que temham conheci-
mento;

g) Proceder, dentro e fora do servigo, com correcgio
e aprumo moral;

h) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico e
com todo o pessoal do Hospibal;

i) Tratar todos os doentes com a paciéneig e solicitude
préprias da caridade cristd, que estéio na base das
relacdes entre pessoal hospitalar e dos doentes,
nio os ofendendo nas suas crengas, sentimentos
e costumes;

i) Aperfeigoar e desenvolver og conhecimentos nas
matérias que respeitam ao exercicio das suas
funcdes.

SUBSECQAO II

Do pessoal médico

Art. 117.° Compete ao pessoal médico do Hospital:

a) Vigiar toda a actividade hospitalar que se relacione
com os doemtes, chamando a atencio para quais-
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quer deficiéncias que possam ter influéncia desfa-
vordvel no seu tratamento, procurando manter
a indispensével disciplina € o melhor nivel moral
e cientifico;

b) Visitar didriamente os doentes, devendo o chefe
de cada servico passar visita uma vez por semana
ang respectivos doentes, acompanhado de todos
os médicos do seu servico;

¢) Dar consultas em dias e horas marcados;

d) Permanecer no Hospital didriamente o tempo ne-
cessério ao conveniente exercicio das suas fun-
coes;

¢) Receitar nas papeletas e dar as indicagBes precisas
para a administragdo correcta dos medicamentos;

f) Satisfazer com a oportunidade devida os quesitos
e indicaq@es das papeletas, escrevendo no pri-
meiro dia seguinte ao da observacio do doente
o que motivou a baixa, a respectiva histéria
clinicg e didriamente s marcha da doenca;

g) Prescrever as dietas, indicando-as nas papeletas
pelos nimeros correspondentes;

k) Mencionar nag papeletas os cuidados, restrigdes
e indicagdes especiais para os doentes que o
necessitem; ‘

i) Fazer, apds a visita, o receibudrio no livro respec-
tivo ou nas folhas para isso destinadas;

i) Fazer o preenchimento completo dos boletins e
requisigdes de andlises, radiografias, electrocar-
diogramas, etc.;

k) Rubricar os mapas das dietas, quando for caso
disso;

1) Solicitar ao director reunifio em conferéncia dos
clinicos do Hospital, quando se tratar de casos
graves ou extraordindrios;

m) Mandar proceder & idesinfeccio, inspeccionar as
corndlqoes higiénicas das instalagdes e fiscalizar
os servicos do pessoal, participando & direcgdo
o que entender ser conveniente;

n) Prestar-se mutuamente toda a colaboragio, de
forma a obter um perfeito trabalho de grupo,
tendo em vista os inberesses dos doenteg e da
administracéo;

0) Promover com a possivel rapidez a execugdo das
andlises, exames e tratamentos requisitados pelos
diversos servigos;

p) Requisitar o material indispensédvel de comsumo,
medicamentos, analises, radiografias e o que for
necessario ao bom funcionamento dog servicos;

q) Desempenhar o lugar de vogal da Junta de Saude
do Ultramar para que seja nomeado;

r) Assinar as certiddes e os termos de 6bito dos
doentes de que forem assistentes.

DIVISAO 1
Do médico de dia

Art. 118.° O servigo do médico de dia é feito por escala,

entre médicog do Hospital, sendo cada servico contado
com a sus permanéncia no Hospital entre as 13 horas de
um dia e as 13 do dia seguinte.

Art. 119.° Além das obrigacdes gerais referidas no ar-

tigo 116.%, compete ao médico de dia:

a) Receber, examinar e tratar, na medida do possivel,
os doentes que se apresentem com afec¢fio consi-
derada de urgéncia e promover o seu interna-
mento, designando-lhes quarto ou enfermaria;

b) Verificar se o doente que manda baixar esté devi-
damente identificado, registar o motivo de inter-
namento, os exames que entenda pedir, os cui-
dados especiais a ter com o doente, a terapéutica
de urgéncia indispensével e a dieta que estiver
indicada;

¢) Passar periddicamente revista &s enfermarias, quar-
tos dos doentes e demais 1nstala(;oes do Hospital
e comunicar & direccdo as ocorréncias e infrac-
¢des que houver verificado;

d) Prestar na auséneia do respectivo clinico assistente
os servicos médicos indispensdveis a qualquer
doente do Hospital e, eventualmente, socorros
de urgéncia a qualquer pessoa vitima de desastre,
ferimento ou doenga acidental que recorra 80s
servigos do Hospital;

e) Verificar se estdo a ser cumpridas as prescrigdes e
instrugdes determinadas nas papeletas dos doen-
tes e anobar as observacgdeg que julgar conve-
nientes;

J) Na auséncia ou impedimento de qualquer dos
membros da direcgdio, resolverd os casos urgen-
tes, dando disso conhecimento ao director para
os fins convenientes;

g) Dar cumprimento a todas ag ordens e instrugdes
emanadas da administracio e direccdo;

h) Proceder as verificagdes dos ébitos ocorridos du-
rante o pericdo de servico e, no impedimento do
médico assistente, assinar as respectivas cerbi-
ddes e termos.

SUBSECGAO III

Do farmacéutico

Art, 120.° Compete ao farmacéutico:

a) Responder por todos os medicamentos e utensilios
a seu cargo, pela sua boa arrumacgéo e conserva-
clo e pelo asseio e ordem da farmdcia e do
depdsito;

b) Satisfazer o receitudrio do Hosplbanl as horas regu-
lamentares e extraordindriamente todo aquele
cuja utilizacfo se forne urgente por indicacgéo
médica;

¢) Participar ao direcbor as oscilages que repute
anormais no consumo de medicamentos por parte
dos servicos hospitalares;

d) Vigiar a utilizaciio, conservacio e guarda de todo
o material e produtos confiados & farmdcia;

e) Vigiar ou efectuar a manipulacio e fornecimento
de medicamentos requisitados;

f) Cooperar no perfeito cumprimento das fungdes
previstas neste Regulamento e das ordens ou
instrugdes de servigo que lhe forem dadas;

¢) Requisitar ao director o material e produtos neces-
sérios ao bom funcionamento da farmécia;

h) Apresentar ma 1.* quinzena de cada ano, em
duplicado, o inventario de todos os medicamen-
tos, utensilios e demais objectos pertencentes
4 farmécia referentes ao tltimo dia do ano an-
terior;

i) Para o efeito do nimero anterior, haverd um livro
para o registo dos medicamentos, apdsitos e
utensflios apurados como saldo de balango rea-
lizado no fim de cada ano econdmico, fazendo-se
simultdneamente, no mesmo livro, o langamento
do resumo da conta corrente anual;

j) Escriturar para cada medicamento e em livro pré-
prio a venda de medicamentos e mais artigos
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feibos pela farmdcia a particulares, onde conste
o prego da aquisi¢do, o lucro realizado na venda
e o custo da manipulagéo: i

Art. 121.° O formecimento didrio dog produbos medica-
mentosos e laboratoriais serd feito pelo adjudicatério em
face de reiquisigdes formuladas pelo farmacéutico e visadas
pelo director do Hospital.

Art, 122.° A responsabilidade do farmacéutico envolve
nio sé a parte técnica, mas ainda a referente & existéncia
de todos os artigog em carga.

Art. 123. Em face dos livros do receitudrio, o farma-
céubico deverd elaborar um mapa mensal do movimento
dos seus servigos, nomeadamente dos medicamentos e
demais artigos consumidos.

Art, 124.°— 1. O farmacéuticc escriturard um livro
de receita e despesa onde langard sucessiva e cronologica-
mente todo 0 movimento em artigos recebidos e em medi-
camentos e mais objectos despendidos.

2. Num lado escriturarfo todos os artigos recebidos,
como 'sejam:

a) Os adquiridos por compra e ainda os que tiverem
sido oferecidos;

b) Os recebidos do depdsito por meio de ordens did-
rias;

¢) As composi¢des farmacéuticas que hajam sido pre-
paradas no préprio laboratdrio.

8. E do outro lado, todos os medicamentos e mais objec-
tos despendidos: ,
a) Nas composi¢des farmacéuticas para depdsibo;
b) No aviamento dos livros de receitudrio;
¢) Nas requisi¢des devidamente autorizadas;
d) Nos artigos inutilizados.

Art. 125.° Todos os lancamentog deste livro deverdio ser
devidamente documentados. ‘

Art. 126.° — 1. Serfio documentos comprovativos da re-
ceita as guias de remessa dos artigos fornecidos pelo depd-
sito, em virtude das ordens didrias e as contas dos fornece-
dores de medicamentos e utensilios de farmécia feitas no
Hospital. '

2. As facturas dos fornecedores, depois de conferidas
pelo farmacéutico e registadas no respectivo livro os pro-
dutos e mais artigos delas constantes, serfio apresentadas
ao conselho administrativo para efeitos de pagamento.

Art. 127.° Seréio documentos comprovativos de despesa
(s mapas mensais referidos no artigo 123.°, termos Qe
inutilizaciio e outras despesas didrias visadas pelo di-
rector.

Art. 128.° Os artigos propostos para a inutilizagéo, por
nilo se encontrarem em condigdes de servigo, serdo exa-
minados pelo conselho administrativo, que mandars lavrar
o respectivo termo de inutilizagéo.

Art. 129.° O farmacéutico n#io deverd ausentar-se do
Hospital sem haver concluido o servigo ordindrio da far-
mécia.

SUBSECGAO IV

Do pessoal de enfermagem
DIVISAO I
Da superintendente de enfermagem

Art. 180.° A superintendente de enfermagem compete
especialmente:

a) Instruir, orientar e fiscalizar os servigos de enfer-
magem;

b) Cooperar com o director do Hospital e os clinicos
no sentido da eficiéncia e aperfeigoamento dos
servigos;

¢) Distribuir equitativamente o servigo pelo pessoal
que estiver sob as suas ordens, organizando os
respectivos mapas e escalas de servigo, que deve
apresentar ao director para aprovacéo;

d) Vigiar a conservacéo e utilizac#io de todo o material
confiado aos servigos a seu cargo;

e) Receber as notas didrias das enfermeiras-chefes
relativas ao movimento dos doentes, do pessoal
e ocorréncias diversas, elaborando depois o didrio
dos servigos de enfermagem, que remeters ao di-
rector;

f) Vigiar o cumprimento, pelos servigos de enferma-
gem, do Regulamento e demais ordens e as pres-
crigdes dos clinicos, nc que respeita & distribuicéio
de medicamentos, aos curativos, ete.;

g) Fiscalizar a apresentacfio e distribuicdio das dietas;

h) Responder pela policia, asseio e bom servigo das
enfermarias e quartos dos doentes;

i) Velar pelo sossego, conforto e ordem das instala-
¢des hospitalares, especialmente dos locais onde
haja doentes;

i) Distribuir os doentes pelas enfermarias e quartos
pela forma mais conveniente e segundo as ins-
trugdes recebidas;

k) Dar imediato conhecimento de qualquer ocorréncia
que n#o possa resolver;

1) Visitar amiudadas vezes as enfermarias e quartos
dos doentes, indagando das suas necessidades e
condigdes;

m) Providenciar para que sejam participados & famf{lia
os nascimentos e falecimentos e outras ocorrén-
cias de interesse familiar verificadas nos servigos
a seu cargo;

n) Informar anualmente ou sempre que julgue con-
veniente da assiduidade e competéncia do pes-
soal seu sobordinado.

DIVISAO II
Do pessoal de enfermagem em geral

Art. 181.° O enfermeiro ou enfermeira-geral colaborars
em todas as actividades com a superintendente e poders
dela receber delegagfo na responsabilidade de determinados
servigos, quando seja autorizada.

Art. 182.° Compete aos enfermeiros ou enfermeiras-
-chefes, enfermeiros e enfermeiras de uma maneira geral
coordenar os servigos de enfermagem do seu sector, pavi-
lhio ou enfermaria, e designadamente:

a) Criar e manter o conforto dos doentes que lhes sfo
confiados;

b) Vigiar o pessoal e manter a ordem dos seus ser-
vigos;

¢) Acompanhar os médicos nas visitas didrias e anotar
as prescrigdes que lhes sfo indicadas;

d) Comunicar ao médico de dia qualquer ocorréncia
extraordindria e tomar as medidas que a urgéncia
ou gravidade do estado dos doentes imponham,
dando delas nota imediata ao médico respon-
savel;

¢) Instruir os doentes sobre o regime interno do Hos-
pital e as regras fundamentais de higiene e de-
fesa da saude;
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f) Dirigir ou efectuar a execugfo rigorosa das pres-
crigdes médicas e outras indicages importantes,
especialmente mencionadas nas papeletas;

y) Vigiar, dirigir ou efectuar a distribuigdio da alimen-
tagio geral e dietética, anotando todas as de-
ficiéncias encontradas;

h) Fornecer em tempo oportuno & dietista os ele-
mentos para a organizagio das dietas;

i) Elaborar e enviar & superintendente a nota didria
do movimento dos doentes, pessoal e ocorréncias
diversas dos seus servigos;

j) Vigiar a utilizaciio e conservacgiio do material a seu
cargo;

Iy Cumprir rigorosamente os hordrios de servigo que
lhes sejam estabelecidos;

) Fazer lavar, vestir e remover os caddveres dos
doentes falecidos; v

m) Facilitar a assisténcia religiosa aos doentes e pro-
videnciar para que a recepcfio dos sacramentos
que hajam de ministrar-se se faca com todo o
respeito;

n) Ter sempre em dia a folha de servigo de enferma,-
gem de cada doente anexa ao respectivo bole-
tim eclinico;

o) Dar conta, por escrito, ao seu superior hierdrquico
de todas as ocorréncias extraordinarias;

p) Cumprir o servigo de vela que lhes for determinado
de harmonia com a escala organizada pelsa supe-
rintende de enfermagem e sancionada pelo di-
rector;

q) Cooperar no perfeito cumprimento das fun(;()es
prescritas neste Regulamento e das ordens e ms-
trugdes de servigo;

r) Enviar pontualmente & secretaria as papeletas dos
doentes com alta, devidamente escrituradas.

" Art. 188.° — 1. Tica sujeito a estas obrigacgdes e a
todas as demais que forem ordenadas pelos respectivos
clinicos o pessoal que trabalha nos seguintes sectores:

“a) Servigos de medicina fisica e reabilitacéo;
b) Esterilizagéo;
¢) Servigos de hemoterapia;
d) Electroterapia e eiectromedicina;
¢) Salas de operagdes;
f) Servigos de radiologia e radioterapia;
g) Servicos de biofisica e radicisétopos.

2. Este pessoal deve conservar-se no Hospital dentro das
horas normais de servico e extraordindriamente sempre
que haja motivo para isso.

SUBSECQAO V
Do capelio

Art. 184.° Compete ao capelio:

a) Prestar aos doentes e pessoal hospitalar todos os
socorros espirituais que lhe sejam solicitados;

b) Visitar dihriamente todos os servigos de doentes,
prestando-lhes a assisténcia espiritual e moral
que julgar conveniente e procurando dar-lhes o
conforto possivel;

¢) Cumprir as obriga¢des candnicas relativas & cape-
lania;

d) Celebrar missa dominical na capela do Hospital ou
didriamente, se assim o julgar conveniente, e
presidir normalmente aos restantes offcios di-
vinos; )

¢) Acompanhar gratuitamente os funerais dos doentes
catédlicos falecidos no Hospital, observando as
normas em vigor na respectiva pardquia;

f) Enviar anualmente ao director do Hospital rela-
tério sobre servigos executados e ocorréncias
dignas de respeito.

SUBSEC(AO VI
Do pessoal dos servigos gerals
DIVISAO I
Dos operarios
Art. 135.° Compete aos operdrios em geral:

a) Permanecer no Hospital durante as horas normais
de servigo e extraordinariamente sempre que
sejam convocados;

b) Executar com prontidéo todos os trabalhos que lhes
forem confiados;

¢) Requisitar o material necessario &4 boa eficiéncia do
servigo;

d) Cuidar da conservaqao e limpeza da ferramenta e
mais objectos & sua guarda e responsabilidade;

e) Executar todos os trabalhos relacionados com as
suas actividades, quando lhes sejam ordenados.

DIVISAO II
Dos motoristas
Art. 136.° Compete aos motoristas:

a) Cuidar das viaturas a seu cargo, requisitar todo o
material, combustivel e lubrificantes necessérios
ao seu normal funcionamento e justificar, por
escrito, o seu consumo; ‘

b) Conduzir, quando lhes seja ordenado, as viaturas
do Hospital, sempre cuidadosamente;

¢) Permanecer no Hospital dentro das horas normais
de servico e comparecer extraordinariamente,
quando lhes seja ordenado;

d) Cuidar dos aparelhos rodados do Hospltal e efec-
tuar as reparagdes necessdrias nas viaturas e
nesses aparelhos rodados, quando susceptiveis
de execucdo; '

¢) Executar todos os restantes trabalhos relacionados
com as suas actividades, quando lhes forem or-
denados.

DIVISAO III
Do porteiro
Art. 187.° S#o obrigagdes do porteiro:

@) Abrir e fechar o portdo do Hospital &s horas que
lhe forem determinadas;

b) Vigiar as entradas no Hospital conforme lhe for
recomendado;

¢) Impedir a saida dos doentes que n&o sejam porta-
dores das respectivas altas ou de competente
licenga do director;

d) Evitar a salda de artigos pertencentes ao Hos-
pital;

e) Impedir a entrada de alimentos e bebidas sem
prévia autorizagio;

f) Executar os servigos que lhe sejam superiormente
determinados.
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DIVISAO IV
Do barbeiro

Art. 1388.° S#o obrigag¢des do barbeiro:

a) Fazer a barba e cortar o cabelo aos doentes, aos
recém-falecidos e ao pessoal menor do Hospital;

b) Prestar os servicos da sua profissdo na preparacéo
de doentes para fins terapéuticos;

¢) Responder pelos artigos a seu cargo e cuidar do
asseio da barbearia;

d) Cobrar taxas pelos servigos prestados, quando a isso
houver lugar, e providenciar pela entrega das
respectivas importancias ao tesoureiro.

DIVISAO V
Da telefonista

Art. 139.° S#o obrigagdes da telefonista:

a) Assegurar pelos meios ao seu alcance todas as li-
gagdes telefénicas;

b) Permanecer no seu posto e impedir que estranhos
se utilizem dos telefones indevidamente;

¢) Cobrar as taxas telefénicas quando as chamadas
n#o sejam por motivo de servigo e providenciar
pela entrega das respectivas importancias.

DIVISAO VI
Dos serventes em geral

Art. 140.° Sao obrigacdes dos serventes de uma maneira
geral:

a) Permanecer no Hospital nas horas normais de ser-
vigo e extraordinariamente sempre que as cir-
cunstincias o exijam;

b) Fazer toda a limpeza das dependéncias a seu
cargo, bem como dos respectivos objectos e uten-
silios;

¢) Cumprir todas as ordens que forem dadas relativas
a0 servigo.

DIVISAO VII
Dos serventes das enfermarias

Art. 141.° Aos serventes das enfermarias compete:

a) Fazer a limpeza das enfermarias e dos doentes e
quaisquer outros servigos do Hospital que lhes
forem ordenados;

b) Néo sair para fora do Hospital sem prévia li-
cenca;

¢) Pernoitar no Hospital quando de servigo e cumprir
as respectivas velas marcadas por escala;

d) Conduzir & cozinha ou ao monta-cargas os utensi-
lios para receber as refeigdes e trazé-las para
as copas das enfermarias e quartos, a fim de
serem distribuidas pelos doentes sob a direc¢io
e vigilancia das enfermeiras;

e) Lavar, limpar e arrumar os utensilios servidos nas
refei¢cdes e outros da enfermaria;

/) Conduzir o vasilhame para os remédios & farmécia

" e trazé-los para a enfermaria;

g) Conduzir os caddveres para a casa mortudria e
coadjuvar em todas as praticas necessarias que
lhes forem determinadas;

k) Tudo o mais relacionado com as suas actividades,
nomeadamente em substituigio dos porteiros e
no servigo de ronda.

CAPITULO V

Dos doentes
SECGA0 1

Da classificacio dos doentes
e respectivas contribuicdes de tratamento

Art. 142.° Os doentes admitidos para tratamento em
qualquer dos servigos hospitalares classificam-se em:

a) Funcionéarios e equiparados;
b) Pobres;
¢) Particulares.

Art. 143.° — 1. Consideram-se abrangidos na classifica-
¢éio de funciondrios e equiparados:

a) Funciondrios civis dos quadros das provincias ul-
tramarinas, incluindo os dos organismos de coor-
denag@io econdémica, do Ministério do Ultramar
e dos seus organismos dependentes e consul-
tivos;

b) Militares dos extintos quadros do ultramar;

¢) Pessoal missiondrio, enquanto se conservar no
exercicio do seu ministério; ' ’

d) Ex-Ministros e Subsecretédrios de Estado do Ul
tramar, ex-governadores, Deputados e Procura-
dores das provincias ultramarinas, membros dos
respectivos conselhos legislativos, vogais do
conselho econémico e social (Angola e Mogam-
bique), vogais do conselho de governo (restantes
provincias) e vogais do Conselho Ultramarino;

e) Pessoas de familia dos funciondrios referidos nas
alineas a) e b) do presente artigo;

f) Viuvas, filhas 6rfds enquanto solteiras e filhos
érféios menores, pais e mées dos funcionérios re-
feridos nas alineas @) e b) que hajam falecido,
desde que comprovem ser econdmicamente dé-
beis;

g) Alunos do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politica Ultramarina;

h) Bolseiros a que se refere a Portaria n.° 19 719, de
20 de Fevereire de 1963;

i) Estudantes provenientes do ultramar que provem
ser econdmicamente débeis, quando portadores
de guia passada pela Inspeccfio da Acglo Social
Ultramarina da Mocidade Portuguesa;

i) Trabalhadores econdmicamente débeis, do comér-
cio, da industria e da agricultura das provincias
ultramarinas, com remuneragdes mensais iguais
ou inferiores aos vencimentos dos funciondrios
publicos da categoria da letra U;

1) Pensionistas do Instituto Ultramarino e das pro-
vincias ultramarinas;

m) Doentes internados pela Escola Nacional de Saude
Piblica e de Medicina Tropical.

2. Para efeitos da alinea ¢) deste artigo, consideram-se
pessoas de familia as pessoas referidas nas alineas a) a i)
do artigo 269.° do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino.

3. Os funcionérios mencionados nas alineas a) e b)
destie artigo, quando na situagio de licenga ilimitada,
assim como os seus familiares, ndo beneficiam da assis-
téncia prevista neste Regulamento.

Art. 144.° — 1. Consideram-se pobres:

a) Todos os individuos que, tendo vivido, pelo menos,
durante dez anos no ultramar e se encontrem




360

I SERIE — NUMERO 72

residindo na metrépole, provem ser econdmica-
mente débeis;

b) Os recém-chegados do ultramar, quando possuam
certificalos passados pelos drgos competentes
de que se encontram impossibilitados de anga-
riar meios de subsisténcia ou de que se encon-
tram desempregados;

¢) Os portadores de doengas tropicais, quando igual-
mente se encontrem impossibilitados de angariar
meios de subsisténcia.

2. O numero de doentes pobres referido no corpo do
artigo sé poderd ser limitado quando as ecircunstincias
inerentes ao bom funcionamento do Hospital o determi-
narem.

3. Aos doentes pobres vindos do ultramar portadores
de cancro, doenca mental ou lepra, que se apresentem no
Hospital do Ultramar, ser-lhes-4 sempre prestada assis-
téncia gratuita em estabelecimento nosocomial adequado,
- ficando os encargos ‘de tratamento e hospitalizacio a cargo
do Hospital do Ultramar, que os mandara baixar aqueles
estabelecimentos quando nfo disponha de meios para a
prestaciio daquela assisténecia.

Art. 145.° Consideram-se doentes particulares todos os
restantes doentes que possam vir a ser admitidos no Hos-
pital, em regime ambulatério ou de internamento, n#o
beneficiando de regalias da prioridade na assisténcia ou
bonificacdo nos respectivos encargos de tratamento.

Art. 146.° A assisténcia aos funciondrios e suas fami-
lias, quando portadores das doencas referidas no n.° 8
do artigo 144.°, obedecerd as seguintes regras, desde que
o Hospital do Ultramar nio disponha de meios de trata-
mento:

a) As despesas com o tratamento e internamento em
estabelecimento nosocomial adequado correriio
por verba propria do Hospital do Ultramar,
quando se trate de funciondrios do Ministério
do Ultramar e seus organismos dependentes ou
consultivos;

b) As despesas com o tratamento e internamento de
funciondrios ultramarinos e suas familias nos
mesmos estabelecimentos correrio por conta das
dotagdes inscritas no or¢amento das respectivas
provincias para esse fim inscritos ou, nos res-
pectivos orgamentos privativos, quando se trate
de funciondrios dos servigos auténomos ou dos
organismos de coordenaciio econdémica das pro-
vincias ultramarinas.

Art. 147.° — 1. Por cada acto de assisténcia em regime
ambulatdrio, sem qualquer excepcio, os doenbes funcio-
nérios ou equiparados pagardo a importancia de 10$ e,
quando internados, as seguintes taxas didrias de hospita-
lizag&o, compreendendo toda a assisténcia médica e cirtr-
gica, meios de diagndstico, assisténcia de enfermagem,
medicamentosa, lete.:

1.2 classe . 50$00
2.2 classe . 30$00
3.2 classe . 10$00

2. Serdio isentos de todas as taxas os funciondrios equi-
parados e respectivas familias quando percebam venci-
mentos compreendidos entre as letras Z e T do Estatuto
do Funcionalismo Ultramarino e Y e T do Decreto-Lei
n.° 49 410, de 24 de Novembro de 1969.

3. O internamento dos funciondrios e equiparados nas
diferentes classes de hospitalizagiio obedece as seguintes
regras:

a) Os funciondrios serfio hospitalizados nas classes
correspondentes aquelas em que viajam por
conta do Estado;

b) As pessoas de familia dos funciondrios indicados
nas alineas ¢) e f) do artigo 148.° serdo inter-
nadas na classe que compete ou competiria ao
respectivo chefe do agregado familiar;

¢) Os pensionistas do Instituto Ultramarino serfio
internados na classe que for indicada por aquele
organismo;

d) Os alunos do Instituto Superior de Ciénecias So-
ciais e Politica Ultramarina, estudantes e bolsei-
ros referidos nas alineas g) e k) do artigo 148.°
serfio hospitalizaidos em 2.* classe;

e) Todos os restantes beneficidrios serdo intermados
em 3.* classe;

f) Os membros dos conselhos de governo e dos con-
selhos legislativos e vogais do conselho econd-
mico social das provincias ultramarinas baixam
a4 1.% classe;

g) O pessoal missiondrio serd hospitalizado nas clas-
ses correspondentes adquelas em que viajam por
conta do Estado.

4. Desde que os beneficidrios referidos nas regras ante-
cedentes pretendam internamento em classe diferente
daquela a que tém direito serfio considerados como doen-
tes particulares.

5. A pernoita ide pessoas de familia nos quartos dos
doenties, quando autorizada pelo director, implica o paga-
mento de uma taxa suplementar de 40% por noite e por
pessoa.

6. Exceptuam-se das disposi¢des do n.® 1 o pessoal mis-
siondrio mo exercicio do seu ministério e os funcionérios
na situagiio de incapacidade tempordria, sempre que a
doenga tenha sido comprovada pela Junta de Satde do
Ultramar.

7. O pessoal do Hospital do Ultramar é isento do paga-
mento das taxas previstas neste Regulamento, tanto em
regimie de internamento como em consulta externa.

Art. 148.° Os doentes pobres do ultramar receberfio
assisténecia gratuita tanto em regime ambulatério como de
internamento.

Art. 149.° Os doentes particulares, além das taxas e
priegos previstos na tabela de honorarios médico-cirurgicos
que vier a ser aprovada superiormente, pagario como taxa
didria do internamento o seguinte:

1.2 classe . 300%00
2.2 classe . . 150$00
3.% classe . 75$00

Art. 150.°c— 1. Os doentes particulares depositarfio a
importancia julgada bastante pelo conselho administra-
tivo do Hospital para garantir as despesas com o seu in-
ternamento. I se assim se reconhecer necessdrio, poderd
ser-lhes exigida carta abonatéria de firma comercial ou
industrial idénea responsabilizando-se pelos respectivos en-
cargos.

2. Igual procedimento poderd ser estabelecido para ou-
tros doentes quando a sua situagfo especial néio oferecs
a necessdria garantia & cobranca de receita do Estado.

Art. 151.° Quando, por qualquer motivo, se n#o obte-
nha o pagamento voluntério dos débitos resultantes do
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internamento dos doentes, proceder-se-4 & sua cobranca
coerciva por intermédio do juizo das execucdes fiscais,
constituindo documento bastante a respectiva certidéo de
dfvida extraida pelo conselho administrativo do Hospital.

SECGAO 11
Da admissio e transferéncia de doentes

Art. 152.°— 1. A admissdo dos doentes as consultas
externas serd feita sempre mediante guia passada pela
entidade competente, documento bastante ou inquérito
imediato que permite identificar o doente de qualquer dos
grupos referidos nos artigos 143.° e 144.° do presente Regu-
lamento.

2. Em casos excepcionais e de urgéncia justificada,
poderd o director do Hospital permitir que a apresenta-
¢éio da guia ou do documento de identificacio seja feita
posteriormente, quanido se trate da primeira consulta.

Arb. 153.°— 1. A admissdo dos doentes em regime de
internamento s6 terd lugar, em regra, apds observacio
em consulta externa e quando se confirme a necessidade
de internamento.

2. Exceptuam-se das disposigdes do numero antece-
dente os casos de reconhecida urgéncia devidamente au-
torizaldos pelo director do Hospital.

Art. 154.° Os doentes particulares sé poderso ser admi-
tidos, tanto em regime de comsulta externa como em
regime de internamento, desde que dessa admissfo ndo
resulte prejuizo para a missfo fundamental do Hospital
e apds autorizacfio expressa do respectivo director para
cada caso. '

Arb. 155.° Os doentes portadores de doengas transmis-
siveis 86 poderfio ser admitidos a tratamento se as insta-
lagGes e outras circunstincias inerentes mo bom funcio-
namento do Hospital o permitirem.

Art. 156.° A entrada de doentes para internamento tera
lugar, ordindriamente, das 16 as 17 horas de cada dia til,
depois de satisfeitas s elementares regras ide higiene cor-
poral e fornecidas roupas do Hospital.

Art. 157.° Os objectos ou valores que o doente deseje
confiar & guarda do Hospital serfio encerrados em volume
ou envelope lacrado, onde constarid a relagio discrimi-
nada desses objectos ou valores, assinada pelo responsivel
pela admissio e pelo doente ou pessoa que o acompanhe,
devidamente identificada, a quem serd passado compe-
tiente recibo.

Art. 158.° As roupas pessoais do doente sersio recolhidas
e esterilizadas em sacos adequados e depois guardadas em
locais préprios. Delas se fard relacdo circunstanciada, que
serd assinada nos mesmos moldes do artigo anterior.

Art. 159.° Para calda doente haverd um processo admi-
nistrativo, do qual constarfio os documentos relativos ao
seu internamento, © também um processo clinico com a
histéria clinica e documentos anexos relativos & terapdu-
tica e diagndstico.

Art. 160.° Na ficha de admissio ser4 anotada & morada
das pessoas que devem ser avisadas de todas as ocorrén-
cias relativas & evolucéio da doenca ou por virtude de de-
sejos manifestados pelo enfermo.

Art. 161.°— 1. A transferéncia de doentes entre o re-
gime de consulta externa e o internamento ou vice-versa
implica a baixa dada no servico de origem e competente
registo de admisséio naquele que recebe o enfermo.

2. O processo clinico acompanhard sempre o doente
transferido.

Art. 162.° Sempre que o periodo de internamento ultra-
passe largamente a média observada no internamento geral

hospitalar, deverd ser anotada no respectivo processo a
necessdria justificagio para apreciacéio e conhecimento do
director do Hospital.

SEC(}Kb Ix
Das regalias e obrigacdes dos doentes

Art. 163.° Os doentes receberio do Hospital o conforto
e a assisténcia possiveis para tratamento dos seus males.

Art. 164.° — 1. No caso de o Hospital nio dispor de
meios especializados para estudo e tratamento de deter-
minada doenca, poderfio os beneficidrios referidos nos ar-
tigos 143.° e 144.° deste Regulamento, quando internados,
ser enviados, por recomendacio fundamentads do médico
assistente, a departamento especializado para, em regime
ambulatdrio, serem observados ou mesmo tratados, cor-
rendo por conta do Hospital ou das provincias ultrama-
rinas as respectivas despesas, conforme se trate de fun-
ciondrios e suas famflias do Ministério do Ultramar, seus
organismos dependentes e consultivos e de doentes pobres
vindos do ultramar, nos termos em que se dispde no n.° 3
do supracitado artigo 144.°, ou de funciongrios e suas fa-
milias das provincias ultramarinas.

2. Se as condicdes de tratamento obrigarem a interna-
mento noutro estabelecimento hospitalar especializado, a
respectiva despesa serd [de conta do Hospital ou das pro-
vincias ultramarinas, como previsto no artigo 146.° do
presente Regulamento, quando se trate das doencas refe-
ridas no n.° 8 do seu artigo 144.°, e ainda, nos casos de
doengas do foro da neurocirurgia, da cirurgia vascular, da
cirurgia auditiva e do foro oftalmolégico no ambito da
radioterapia e das queratoplastias.

8. Em todas as restantes situagdes, as despesas com o
internamento noutro estabelecimento hospitalar, mesmo
especializado, serdo de conta do beneficidrio.

Art. 165.° Havendo motivo justificado para a reclama-
¢lo sobre deficiéncias de servigo, deverd ela ser redigida
ao clinico assistente ou ao médico de dia e, na sua au-
séneia, & superintendente de enfermagem, para os fins
convenientes.

Art. 166.° E facultado aos doentes o uso idos locais de
descanso e recreio que lhes sio designados, mas eles de-
verfio conformar-se com as limitagdes impostas pelas nor-
mas de- correccdio, higiene e bons costumes e ainda com
as constantes da regulamentacio interna do Hospital.

Art. 167.° As visitas sfo recebidas no Hospital nos dias
e horas para isso designados, mas deverdo evitar incomo-
dar os doentes com barulho ou conversas e procurardo
nfo sujar ou desarrumar os locais em que s#o recebidas.

Art. 168.> Haver4 visitas gratuitas aos domingos e quin-
tas-feiras, das 16 as 18 horas.

Art. 169.° As visitas mos dias nfio designados no artigo

- anterior obrigam ao pagamento da taxa que estiver fixada

e, quando fora das horas regulamentares, carecem ainda
de autorizagio especial.

Art. 170.° — 1. S#o proibidas as visitas aos doentes em
cujas papeletas os clinicos o tenham declarado por conve-
niénecia de tratamento.

2. As criangas sé podem ser admitidas como visitas no
Hospital depois dos 10 anos, salvo casos devidamente
justificados perante a superintendente de enfermagem.

8. Néo é permitido &s visitas entrar no Hospital com
alimentos ou bebidas sem prévia autorizaciio do director.

4. E proibida a entrada no Hospital a visitantes em
estado de embriaguez e aos que se apresentem em condi-
¢des precérias de asseio.

Art. 171.° Os doentes devem observar didriamente as
indispenséveis regras de higiene consigo préprios, man-
tendo-se limpos, barbeados ¢ com o cabelo cortado.
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Art. 172.° Os doentes deverfo zelar pela conservagio
de roupas, objectos e utensilios de que se sirvam, sendo
responsdveis pelos prejuizos que causarem.

Art. 178.° £ proibido aos doentes perturbar a ordem e
disciplina do Hospital. Pela infracg¢éo desta regra poderfo
ser repreendidos e nos casos graves ou de reincidéncia
poderd ser proposta a sua alta, ponderando-se sempre
‘as consequéneias clinicas de tal atitude.

Art. 174.° — 1. Aos doentes hospitalizados é proibido:

a) Usar roupas que nfo sejam do Hospital;

b) Ter em seu poder armas ou bebidas alcodlicas;

¢) Deitar-se calgado sobre a cama;

d) Exercer qualquer oficio remunerado dentro do
Hospital ;

¢) Fazer negdcio com outros doentes ou empregados
do Hospital;

f) Praticar jogos de azar;

g) Estar distante da sua cama & hora da visita mé-
dica e da distribuicio de medicamentos;

. h) Sair da enfermaria sem licenga;

i) Falar alto ou praticar qualquer acto que dé lugar
a perturbacio da ordem e sossego do Hospital;

i) Mudar de cama ou levantar-se dela para passear
sem licenca do clinico.

2. Podem ser exceptuados da alinea a) os doentes que
nfio estejam a ser tratados em regime de enfermaria.

SECCXO IV
Da alta dos doentes

Art. 175.° A alta clinica dos doentes serd dada sempre
por escrito mo processo clinico pelo médico assistente,
mas a saida terd lugar depois de regularizada a situagdo
do doente em relagiio & administracéo.

Art. 176.° Os valores, objectos e roupas serfio devolvi-
dos aos doentes em troca de recibo passado no acto da
admissdo e ao enfermeiro serfio entregues as roupas do
Hospital.

Art. 177.c O pessoal de enfermagem procurard instruir
os doentes e pessoas de familia sobre as nogdes gerais de
higiene, defesa de sat:de e cuidados especiais da conva-
lescenca, indicados pelo respectivo clinico.

Art. 178.° No caso de falecimento, serd imediatamente
avisada a familia e, se for caso disso, o respectivo su-
perior hierdrquico, comunicando-se o dia e hora em que
devers efectuar-se o enterramento.

Art. 179.° A certiddio de &bito serd passada pelo médico
assistente ou verificador e enviada & secretaria.

. Art. 180.c Aos espélios dos doentes falecidos no Hos-
pital, depois de relacionados, ser-lhes-4 dado o destino
legal.

Art. 181.° Se algum doente se evadir do Hospital, serd
o facto participado & autoridade competente, a quem se
remeterd o respectivo titulo de alta.

SEC¢Xo V
Do transporte de doentes na ambulincia do Hospital

Art. 182.°— 1. A condugio em ambuléncia dos doen-
tes oficiais e suas familias, por motivo premente de satde,
dentro da 4rea de Lisboa, é gratuita.

2. Para fora da capital a ambuléncia sé poderd ser
utilizada depois de autorizada a sua saida pelo director

do Hospital, nas condigdes estabelecidas nas alineas a)
e b) do n.° 8 do artigo seguinte.

Art. 183.° — 1. O director poderd autorizar, para cada
caso, que os doentes particulares possam ser transporta-
dos na ambulancia do Hospital, mediante as seguintes
taxas:

a) Dentro de Lisboa: 50% a 100, acrescidos de 30%
‘por cada hora ou fraccéio de demora da viatura;
b) Para fora de Lisboa:

Até 100 km, 8% por cada quilémetro;
Além dos 100 km, 2$50 por quilémetro.

2. A quilometragem para este efeito conta-se desde a
saida até & entrada da viatura no Hospital.

3. A alimentacfio e alojamento do motorista e da res-
pectiva guarnigio assim como as despesas com & tra-
vessia da viatura em embarcagdes ou portagens, se as
houver, sfio por conta do requisitante.

4. O conselho administrativo, sempre que julgue con-
veniente, poderd exigir depdsito de garantia aos doentes
para ocorrer aos encargos resultantes da sua deslocagio.

CAPITULO VI

Da administragéo financeira
SECGA0 I
Das receitas e despesas

Art. 184.°— 1. As receitas do Hospital séio consti-
tuldas:

a) Pelas importancias recebidas pela hospitalizagio
dos doentes;

b) Pela venda de senhas de admissdo &s consultas
e tratamentos e visitas aos doentes;

¢) Pela cobranca de taxas de servigos clinicos e ou-
tros actos assistenciais, de harmonia com este
Regulamento;

d) Pelo produto de venda de medicamentos e por
toda a receita eventual arrecadada pelo conse-
lho administrativo;

¢) Por contribuigdes das provincias ultramarinas;

/) Pelos saldos que se apurarem nas respectivas
contas, nos termos da segunda parte do ar-
tigo 2.° do Decreto-Lei n.° 28 326, de 27 de
Dezembro de 1937.

2. Quando os funciondrios beneficidrios de assisténcia
do Hospital nfio satisfagam directamente na secretaria do
Hospital as despesas de hospitalizagfio, ser-lhes-8o des-
contadas nos seus vencimentos por intermédio das res-
pectivas reparticdes de contabilidade ou dos servigos de
que dependem.

Art. 185.° A tabela de despesa orcamental serd orde-
nada segundo os preceitos estabelecidos no Decreto
n.° 17881, de 11 de Janeiro de 1930, e demais legis-
lago em vigor.

- 8ECgX0 I

Dos responsiveis para com a Fazenda Nacional
e para com o conseiho administrativo

Art. 186.° S#o responsiveis para com a Fazenda Na-
cional e para com o conselho administrativo:
a) O farmacéutico;
b) O primeiro-oficial encarregado dos servigos gerais;
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¢) O encarregado da biblioteca;

d) O encarregado do arsenal cirurgico;

e) Os encarregados de outras secgdes hospitalares,
designadas pelo conselho administrativo, que
tenham valores do Estado & sua guarda e res-

.- ponsabilidade;

) O primeiro-oficial desempenhando as fungdes de

tesoureiro.

Art. 187.°— 1. Nenhum género ou artigo poderd ser
considerado inutil sem autorizacio do conselho adminis-
trativo, devendo, neste caso, ser lavrado o competente
termo.

2. Os artigos cujo prazo de utilizagdo tenha sido ultra-
passado e sejam susceptiveis de outras aplicacdes serio
vendidos em hasta putblica, observadas as formalidades
legais, ou entdo lancados novamente em carga para uso
do Hospital com a designagio do novo destino que se
lhes der.

8. Quando se derem os casos previstos no numero an-
terior, servird para justificar os objectos inutilizados &
cdpia dos termos de venda ou inutilizagdo.

SECGAO III
Dos concursos para aquiéi@ao de material

- Art. 188.° Todos os fornecimentos de material para uso
do Hospital devem ser feitos nas condigdes estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 41 875, de 19 de Novembro de 1957,
e Decreto-Lei n.c 48 284, de 81 de Janeiro de 1969, ou
em legislagdo especial sobre o assunto.

Art. 189.° Os concursos para fornecimentos serfio anun-
ciados com antecipagiio niio inferior a quinze dias, de-
vendo deles constar:

a) O lugar, o dia e hora em que se verificard a
abertura das propostas;

b) A importéncia da cauglio em dinheiro ou em fun-
“dos publicos que os concorrentes, fornecedores
ou empreiteiros, deverfio apresentar para pode-
rem ser admitidos ao concurso e para garantia
da execugéio do contrato;

¢) O direito do conselho administrativo sobre a cau-
clio por falta de cumprimento dos contratos ou
ajustes;

d) O modo como deverfio ser apresentadas as pro-
postas dos concorrentes;

e) O prazo durante o qual os concorrentes contrairgio
obrigacdes para com o conselho administrativo
pelo simples facto da apresentaciio das pro-
postas;

f) A cldusula pela qual fica expressa nfio serem
admitidos a licitar senfio os proponentes ou
entfio os seus representantes, quando munidos
de procuragdo bastante.

Art. 190.° As caucgdes serfio depositadas, nos termos
da legislacBo em vigor, na Caixa Geral de Depdsitos,
Crédito e Previdénecia, & ordem do conselho administra-
tivo, sé podendo ser levantadas depois de se verificar
oficialmente que n#@o houve adjudicagiio ou que foram
cumpridos integralmente os contratos. ;

Art. 191.° O fornecimento de géneros alimentares serd
feito mediante concurso limitado para qualquer periodo,
segundo o conselho administrativo entender por mais
conveniente aos interesses da Fazenda Nacional, atendi-
das as circunstdncias de mercado com respeito a cada
género ou & aproximagsio de nova - colheita.

Art. 192.° Os concorrentes depositario no Hospital,
dentro do prazo marcado e antes da arrematacfio, as
amostras dos géneros que o conselho administrativo
exigir.

Art. 198.° — 1. Nos dias e horas fixados nos anuneios,
o conselho administrativo, em sessfio publica, procederd
a abertura das propostas para apreciagfio e aprovacio das
que oferecerem condigdes mais vantajosas. Havendo duas
ou mais propostas iguais no prego, abrir-se-4 licitacéo
verbal entre os concorrentes que as apresentaram.

2. As propostas entregues depois da hora anunciada
néo serfo admitidas.

Arb. 194.° Se os pregos oferecidos no concurso forem
superiores aos do mercado, o conselho procederd & sua
compra directa, fazendo disso men¢do nas actas,do con-
selho administrativo.

Art. 195.° Aprovada a adjudicacdo, serd celebrado o
respectivo contrato, devendo o concorrente fazer, nos ter-
mos do artigo 190.° deste Regulamento, o depésito defi-
nitivo para garantia do seu cumprimento. Este depdsito
deve ser efectuado na Caixa Geral de Depdsitos, Crédito
e Previdéncia ou, em sua substituigfio, apresentada ga-
rantia bancéria, devidamente aceite em conformidade
com o disposto no Decreto n.° 13 667, de 21 de Maio
de 1927, e no n.° 4.° do Decreto n.°c 22 470, de 11 de
Abril de 1933.

Art. 196.°— 1. Nos contratos deverad constar que o
arrematante se responsabiliza pelo exacto cumprimento
em quantidade e qualidade do fornecimento que lhe for
adjudicado e que se obriga a substitui-lo quando o con-

selho entender n#o satisfazer &s condigdes estipuladas.

2. Nos fornecimentos de géneros para dietas e sempre
que estes ndo satisfacam as condigdes, ficara o conselho
administrativo com o direito de os comprar por conta do
fornecedor quando nfo forem devidamente substituidos.

Art. 197.° Os géneros comprados directamente no mer-
cado serfio escolhidos pelos empregados designados pelo
conselho.

CAPITULO VII
Disposigdes finais e transitérias

Art. 198.° O pessoal dos quadros a que se refere o
artigo 79.° é o constante dos mapas anexos ao presente
diploma.

Art. 199.°— 1. A direccio do Hospital e a adminis-
tragio deverfio elaborar as ordens de servigo necessédrias
4 boa execucfio deste Regulamento.

2. Os casos omissos serfio resolvidos de harmonia com
as leis aplicdveis, as instrugdes superiores e as tradigdes
e costumes do Hospital do Ultramar.

Art. 200.° Os modelos dos impressos adoptados no Hos-
pital do Ulframar s@io os aprovados e, sempre que as
circunstancias o aconselhem, poderio ser alterados mno
intuito de maijor economia, simplificago e adaptaciio &s
necessidades_do servigo, por determinacfio superior, me-
diante parecer da Direcgdo-Geral de Saide e Assisténcia.

Art. 201.° O lugar de director do Hospital do Ultramar
serd exercido por um médico director do quadro médico
comum do ultramar.

Art. 202.° O lugar de subdirector do Hospital do Ul-
tramar serd exercido por um médico inspector do quadro
médico comum do ultramar. .

Art. 208.° E extinto o lugar de tesoureiro-pagador do
quadro administrativo privativo do Hospital do Ultramar,
transitando o seu aectual titular, sem mais formalidades
e sem carecer de nomeacfio, visto ou posse, para o lugar
de primeiro-oficial criado por este decreto.
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Art. 204.° — 1. S#o extintos os lugares de primeiro-
-escriturdrio e segundo-escriturdrio do quadro privativo
dos serwqos gerais, transitando os seus actuais titulares,
sem mais formalidades e sem carecerem de nomeacéo,
visto ou posse, para igual nimero de lugares de escri-
turério-dactilégrafo de 1.* classe do quadro privativo
administrativo.

2. S#o extintos os lugares de dactilégrafo do quadro
privativo dos servigos gerais, transitando os seus titula-
res, sem mais formalidades e sem carecerem de nomea-
¢lo, visto ou posse, para igual ntmero de lugares de
escriturdrio-dactilégrafo de 2.* classe do quadro privativo
administrativo.

Art. 205.° S&o extintos os lugares de enfermeira-par-
teira puericultora do quadro privativo de enfermagem
especializada, transitando as suas actuais titulares, sem
mais formalidades e sem carecerem de nomeacfo, visto
ou posse, para igual numero de lugares de enfermeira-
-parteira do mesmo quadro.

Art. 206.° Sso extintos os lugares de enfermagem do
quadro privativo de enfermagem auxiliar, transibando os
seus actuais titulares, sem mais formalidades e sem ca-
recerem de nomeago, visto ou posse, para igual nilimero
de lugares de auxiliar de enfermagem de 1.* classe do
mesmo quadro.

Art. 207.° S#o extintos os lugares de enfermeira espe-
cializada em fisioterapia do ramo de enfermagem especia-
lizada e de ajudante técnico de fisioterapia, de ajudante
de farmiécia de 1.* e 2.2 classes, de mecéhnico radiologista,
de mecanico dentista e de técnica de electroencefalogra-
fia do ramo téenico auxiliar de terapéutica e diagndstico,
transitando todos estes actuais titulares, sem mais for-
malidades e sem carecerem de nomeaco, visto ou posse,
respectivamente para igual numero de lugares de aju-
dante técnico de electroterapia, de ajudante téenico de
farmécia de 1.* e 2.* classes, de ajudante téenico de ra-
diologia, de protésico dentdrio e de ajudante téenico de
electromedicina, todos do ramo téenico auxiliar de tera-
péutica e diagndstico.

Art. 208.° S#o extintos os lugares de preparador de
laboratério de anslises clinicas, de preparador de andlises
clinicas, de preparador de laboratério de andlises clinicas
com pratica de bacteriologia, de preparador de laboratério
de andtomo-patologia, de preparador de laboratério de
fisica médica e radioisétopos do quadro téenico auxiliar
de terapéutica e diagndstico, transitanto os seus actuais
titulares, sem mais formalidades e sem carecerem de
nomeacdo, visto ou posse, para igual ndmero de lugares
de preparador de laboratério do mesmo quadro, sendo
distribuidos nos respectivos departamentos do Hospital,
pela respectiva direcgdo, de harmonia com as necessi-
dades.

Art. 209.° E extinto o lugar de encarregado de cAmars
escura do ramo técnico auxiliar de terapéutica e diag-
néstico, transitando a sua actual titular, sem mais for-
malidades e sem carecer de nomeagdio, visto ou posse,
para o lugar de encarregada de cimara escura do quadro
dos servigos gerais.

Art. 210.° Os lugares, actualmente providos, cujas de-
signagdes n#o constem do presente Regulamento manter-
-se-80 até & regularizacfio de cada caso, de acordo com
as disposigBes deste diploma ou até que se verifique a
sua vacatura.

Art. 211.°— 1. A nomeacéio em comissfio ordindria de
servico dos funciondrios referidos nas alineas a) a d) do

artigo 80.°, allnea d) do artigo 82.° e artigos 86.° e 92.°
aplicam-se as disposi¢des do Estatuto do Funcionalismo
Ultramarino, sendo reconhecido aos funciondrios nomea-
dos o direito aos vencimentos da respectiva categoria.

2. Os funciondrios dos quadros das provincias ultrama-
rinas que estio presentemente em comissfio ordinédria de
servico no Hospital do Ultramar mantém a mesma si-
tuacdo, devendo, porém, a partir da data da entrada em
vigor deste diploma, considerar-se iniciada nova comissfo
ordinéria de servigo, nos termos do artigo 87.° do Estatuto
do Funcionalismo Ultramarino.

3. Logo que findos os biénios da recondugiio e sejam
nomeados definitivamente, os funcionérios referidos no
n.° 1 deixam de ter direito aos vencimentos previstos no
presente diploma, passando a ser abonados dos venci-
mentos dag correspondentes categorias dos quadros dos
servigos metropolitanos.

Art. 212.° S3o extintos os lugares de ajudante de cozi-
nheiro e de mecénico-motorista do ramo dos servigos
gerais, transitando os actuais titulares, sem mais forma-
lidades, respectivamente para os lugares de cozinheiro e
motorista de 1.* classe do mesmo quadro.

Art. 213.°—1. Enquanto se verificarem as actuais difi-
culdades no recrutamento do pessoal paramédico, poderd
o Ministro do Ultramar, mediante parecer favoravel dos
governos das provincias ultramarinas, nomear, em comis-
sfo ordingria de servigo, pessoal dos quadros privativos
de enfermagem e de terapéutica e diagnéstico dos servi-
cos de saude e assisténecia para lugares correspondentes
do Hospital do Ultramar.

2. Findos os biénios de reconducgfio, nfo pode o pessoal
referido no numero anterior ser nomeado definitivamente
para os lugares que exercerem em comissdo no Hospital
do Ultramar.

Art. 214.° — 1. Enquanto nfio se dispuser, na zona da
cidade onde se encontra gituado o Hospital do Ultramar,
de um hospital civil, poderfio ser extensivos &s classes
pobres das freguesias de AlcAntara, Ajuda, Santa Maria
de Belém e 8. Francisco Xavier os beneficios da consulta
externa.

2. Estes doentes pagarfo uma taxa de admissfio tUnica
de 58, correspondente a cada acto de assisténcia que
lhes for prestado.

Art. 215.° Ao pessoal de enfermagem especializada
que, além dos respectivos cursos de enfermagem geral,
esteja habilitado com as respectivas especialidades, a sua
remuneracéio é acrescida de 20 por cento quando no exer-
cleio efectivo das suas fungoes.

Art. 216.° O Regulamento do Hospital do Ultramar
entrard em vigor emy 1 de Julho de 1970 na parte res-
peitante & alteragfio das novas designagdes funcionais do
pessoal que ali presta servigo, ficando a execuc#io, parcial
ou total, das restantes disposi¢bes dependente do apura-
mento dos necessdrios recursos financeiros.

Art. 217.° E revogada toda a legislacio que contrarie
as disposi¢des deste diploma.

Marcello Caetano — Joagquim Moreira da Silva Cunha.
Promulgado em 9 de Marco de 1970.
Publique-se. '

Presidéncias da Republica, 26 de Margo de 1970. —
Awmtrico DEus RoDRIGUES THOMAZ.

Para ser publicado nos Boletins Oficiais de todas
as provincias ultramarinas. —J. da Silva Cunha.
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MAPA I 2) Ramo de enfermagem
Quadro comum dos servigos de saude e assisténcia
do ultramar
Unidades Designagdes Categorias
Unidades Designagdes Categorias
a) Pessoal de nomeagdo ou contratado:
2 sdi Enfermagem geral:
. Quadro m. 1co.. ) 1 Superintendente de enfermagem . . . . . J
1 Director, médico-director do quadro mé- 2 Enfermeiros ou enfermeiras-gerais . . . . K
‘ dico comum do ultramar . . . . . . . D 6 Enfermeiros ou enfermeiras-chefes . . . . L
1 Subdireetor, médico-inspector do quadro 6 Enfermeiros ou enfermeiras-subchefes M
médico comum do ultramar . . . . . .. 22 Enfermeiros ou enfermeiras de 1.2 classe N
2 Médicos de 1.* classe do quadro médico 22 Enfermeiros ou enfermeiras de 2.2 classe 0]
comum do ultramar . . . . . . . .. F \
adto £ st Enfermagem especializada:
Qu . n? armaceutico: 6 Enfermeiras-parteiras . . . . . . . . . . N
1 Farmafaeqtlco de 1.* classe do quadro far- 5 Enfermeiros ou enfermeiras -especializados
macéutico comum do ultramar . . . . F (ortopedia, reabilitagio, pediatria, trans.
fusdes de samgue, instrumentistas) . . . N
MAPA II Enfermagem auxiliar:
10 . Auxiliares de enfermagem de 1.2 classe . . Q
Quadro complementar de cirurgites, especialistas 10 Auxiliares de enfermagem de 2.* classe . . S
e internistas
Enfermagem auxiliar especia-
lizada:
Unidades Designagdes Categorias 6 Auxiliares de enfermagem especializados Q
1) Pessoal de nomeagfo:
3 Médicos especialistas . . . . . . . . .. G 8) Ramo técnico auxiliar de terapéutica e diagndstico
2) Pessoal contratado:
30 | Medioos cmeotions L1l liiTl S et Dosgnagtos
MAPA III . a) Pessoal (.le nomeagio ou c.onbra,tado:
2 Ajudantes técnicos de farmdbcia de 1.2
uadro complementar de técnicos especializados Classe oL N
Quadr P pec 3 Ajudantes téenicos de farmdbcia de 2.2
classe . . . .. .. L. L. 0]
. ) . 3 Ajudantes técnicos de radiologia . . . . . N
Unidades Designagdos Catogorias 1 Protésico dentdrio . . . . . ... . . .. N
12 Preparadores de laboratério de 1.2 classe N
4 Preparadores de laboratério de 2.* classe 0
1) P 14d io0: 2 Ajudantes téenicos de electroterapia . . . N
. ) essoa: .e n?mea,qao 1 Ajudante técnico de electromedicina . . . N
1 Adjunto administrativo . . . . . . . . .
1 Médico especializado em estatistica hospi- b) Pessoal contratado:
tadar . ... Lo Lo F L.
2 Dietistas . . . . . . ... ... ... J
2) Pessoal contratado:
1 Médico director do laboratério de biofisica
e radioisétopos . . . . . . . . . ... S}
fe de 1 i ilises i .
1 Chefe de laboratdério de anslises hormonais 3) Ramo do servigo soclal e de erisino
MAPA IV Unidades Designagdes Categorias
Quadros privalivos
1) Ramo administrativo a) Pessoal de nomeagio:
1 Professora . . . . . . . . . ... ... Q,P,0,N
Unidades Designaghes Catogorias b) Pessoal de nomeagéio ou contratado:
1 Técnico do servigo social de 1.* classe . . . J
~ 1 Auxiliar social . . . . . . . ... ... (0]
a) Pessoal de nomeagdo:
1 Chefe de secgiio - . . . . . . . J
3 Primeiros-oficiads . . . . . . . . . . .. L
3 Segundos-oficiais . . . . . . . . . . .. 13
3 Terceiros-oficiais . . . . . . . . . . ..
5 Escriturdrios-dactilégrafos de 1.* classe . . S 8) Servigo religioso
11 Escriturdrios-dactilégrafos de 2.2 classe . . U .
1 — Capeléo (gratificagio tnica) . . . . . . . . . 28 800400
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6) Servigos gerals

Unidades Designagdes

a) Pessoal de nomeagio:

1 Encarregada de cidmara escura .

b) Pessoal contratado:

Encarregado do arquivo clinico
Arquivistas de 2.2 classe . . .
Perfuradoras-verificadoras

Fiel de depdsito de 1.* classe .
Encarregada da rouparia . . .

Cozinheiros . . . . . . . . . .
Motoristas de 1.* classe . . . .
Telefonistas de 2.2 classe . . .
. Continuo de 1.2 classe . . . . .
Continuo de 2.2 classe . . . . .
Porteiros de 1.2 classe . . . .
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Catalogadoras . . . . . . . . . '

Cozinheiro-chefe . . . . . . . . . . . ..

TUnidades . Categorias ,S:;f;::
Categorias
b) Pessoal assalariado:

2 Barbeiros . . v v v v v e e e e e e e 2 000$00

2 Operérios  (pedreiro, carpinteiro, serra-
R lheiro) . . . . . . ..o 8 200$00

1 Pintor . . . . e e e e e e e e 3 200400

1 Electricista, . . . . . .« . . . . . . 3 500$00

1 Canalizador (serralheiro) . . . . . . . . 3200400
L 1 Ajudante de electricista . . . . . . . . . 2 200400
Q 1 Jardineiro . . . . v o e e e e e e 2 400$00
Q . 60 Serventes . . . . . . o . e e e e e e e 1 900%00
T 4 Lavadeiras . . . « « .« « « 0 0 e e 0 1 800%00
S 3 Costureiras . . . . . « v v v o o o oo 1 800$00
T 1 Saeristdo . . . . . . . . o oo e . 1 800$00
T 5 Trabalbadores para o parque e jardins . . . | 1 800400
v ,
‘Sf Ministério do Ultramar, 9 de Margo de 1970. — O Mi-
v nistro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva Cunha.
% Para ser publicado nos Boletins Oficiais de todas

as provincias ultramarinas. — J. da Silva Cunha.
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