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Artigo 19.°

Pagamento das comparticipacdes familiares
no servico de complemento de horario

1 — Os valores das comparticipagdes familiares nos custos do ser-
vigo de complemento de horario deverao ser pagos pelos encarregados
de educagao até ao dia 5 do més a que correspondem.

2 — Os encarregados de educacao das criancas que frequentam
os jardins-de-infincia integrantes do Agrupamento de Escolas do
Montijo deverdo proceder ao pagamento das comparticipacoes rela-
tivas ao servico de complemento de horario na Divisdo de Gestdo
Financeira da Camara Municipal do Montijo.

3 — Os encarregados de educagao das criancas que frequentam
os jardins-de-infancia integrantes dos Agrupamentos de Escolas de
Afonsoeiro e Sarilhos Grandes, de Pegoes, de Canha e Santo Isidro
e Maestro Jorge Peixinho deverdo entregar as comparticipagoes rela-
tivas ao servico de complemento de horario nos jardins-de-infancia
ou aos conselhos executivos (cf. orientagdes a definir por estes ulti-
mos). O processo de entrega dos valores das comparticipagdes fami-
liares a Camara Municipal do Montijo pelos conselhos executivos
dos agrupamentos de escolas sera anualmente objecto de acordo entre
as partes.

4 — Apds cobranca dos valores das comparticipagoes familiares,
a Camara Municipal emitird os respectivos recibos de pagamento para
entrega aos encarregados de educagao. No final do ano civil, a Camara
Municipal do Montijo emitira, a pedido dos encarregados de educacao,
uma declaracao com a totalidade dos valores pagos.

5 — No caso de os encarregados de educacao procederem a entrega
do boletim de caracterizagao sécio-econdmica € ou dos necessarios
documentos justificativos das declaracoes prestadas apenas na 2. fase
do estudo sdcio-econémico da populacao pré-escolar, a actualizagido
do valor da comparticipacao familiar decorrente da possibilidade tar-
dia de calculo do rendimento per capita s6 produzira efeitos no paga-
mento relativo ao més seguinte, nao havendo lugar a devolucao de
parte do valor das comparticipagdes familiares anteriormente liqui-
dadas.

Artigo 20.°

Incumprimento do pagamento das comparticipagoes
familiares no servico de complemento de horario

O nao pagamento do valor da comparticipacao familiar no servigo
de complemento de horario num determinado més implica a suspensao
da frequéncia do servigo pela crianga a partir do dia 1 do més seguinte
e até a regularizagao do pagamento.

Artigo 21.°
Desisténcias e faltas relativas ao servico de complemento de horario

1 — As desisténcias de frequéncia do servico de complemento de
horario, com indicacao da data em que a crianca deixara de usufruir
do mesmo, devem ser comunicadas por escrito, pelos encarregados
de educacao, até ao dia 15 do més anterior. Estas comunicagoes deve-
rao, de imediato, ser remetidas a Camara Municipal do Montijo pelos
jardins-de-infancia/agrupamentos de escolas, de modo que a autarquia
possa proceder a rectificagdo do valor da comparticipagdo familiar
em fungdo da data em que a desisténcia ocorrera e remeté-la aos
conselhos executivos.

2 — As desisténcias ndo antecipadamente comunicadas no prazo
definido no nimero anterior nao dao lugar a redugao ou devolugao
de parte ou da totalidade do valor da comparticipagao familiar relativa
a0 més em que ocorrem.

3 — As faltas das criancas ao servico de complemento de horéario
apenas dao lugar a reducdo dos valores das comparticipacoes fami-
liares nos casos descritos no n.° 3 do artigo 17.° do presente
regulamento.

4 — As faltas e auséncias temporarias do pessoal colocado pela
Camara Municipal do Montijo para efeitos de implementagido dos
servigcos de apoio a familia (com excepgao das faltas por motivo de
greve) nao podem implicar a interrup¢do ou alteracao de horario
do servico de alimentagdo ou de complemento de horério, devendo
cada conselho executivo assegurar a gestao do pessoal disponivel nos
jardins-de-infancia e, numa segunda instancia, nos estabelecimentos
de ensino do 1.° ciclo integrantes do respectivo agrupamento de
escolas.

5 — Igualmente, as faltas e auséncias das educadoras de infancia
nao podem implicar alteragdo do horario de funcionamento habitual
do jardim-de-infancia para as criancas que usufruem do servico de
complemento de horario. Em caso de ocorréncia das referidas faltas
e auséncias, os conselhos executivos deverao assegurar o fornecimento
de almocos e o desenvolvimento de actividades adequadas a per-
manéncia das criangas nos estabelecimento de educacao pré-escolar
no periodo de funcionamento habitual, através da adequada gestao
do pessoal docente e ndo docente disponivel no agrupamento de esco-
las e da orientagdo e acompanhamento técnico do pessoal colocado
pela Camara Municipal do Montijo.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 22.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente documento serdo analisados con-
juntamente pela Camara Municipal e pelos conselhos executivos dos
agrupamentos de escolas e decididos pela entidade competente.

Artigo 23.°
Inicio de vigéncia

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagao
no Didrio da Reptiblica, 2. série.

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Edital n.° 25/2006 (2.2 série) — AP. — Altera¢do ao Regulamento
da Feira de Artesanato de Oliveira de Azeméis. — Apio Claudio
Carmo Assungdo, presidente da Camara Municipal de Oliveira de
Azeméis, a Camara Municipal, na sua reunidao ordindria de 6 de
Dezembro de 2005, deliberou submeter a apreciacao publica pelo
prazo de 30 dias a alteracao ao artigo 10.° do regulamento municipal
referido em epigrafe, o qual passara a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 10.°.°

Formalidades da participacao

S

6 — Sem prejuizo do pagamento da caucao referida nos niimeros
anteriores, o requerimento devera ser acompanhado do documento
comprovativo do pagamento do aluguer do espaco, de acordo com
a seguinte tabela:

a) Médulo 9 m? — € 50,
b) Médulo 18 m> — € 100.

7 — Aos artesaos do municipio de Oliveira de Azeméis nao sera
cobrado aluguer do espaco.»

Para constar e demais efeitos legais, foi elaborado o presente docu-
mento, que vai ser publicado no Didrio da Repiiblica, Boletim Muni-
cipal, nos jornais locais e ainda nos lugares de estilo deste municipio.

21 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Camara, /fpio Cldudio
Carmo Assungdo.

CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Edital n.° 26/2006 (2.2 série) — AP. — Actualiza¢do da tabela de
Taxas e Licencas do Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edi-
ficagdo. — O Dr. Manuel Alves de Oliveira, presidente da Camara
Municipal de Ovar, faz publico, em cumprimento do artigo 41.° do
Regulamento Municipal de Urbanizagiao e Edificacao, que a tabela
de taxas e licengas publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 156,
apéndice n.° 87, de 9 de Julho de 2002, na sua redacgao actual, sera
actualizadas em 2,2 % (indice de pregos do consumidor, sem o indice
de habitacao).

A referida tabela entrard em vigor cinco dias apds a publicacao
deste edital no Didrio da Repuiblica.

E para constar se passou o presente edital e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares de estilo, Camara Municipal e sedes
das juntas de freguesia, e publicado nos diversos jornais regionais
do concelho de Ovar e no Jornal de Noticias.

E eu, Eduardo Manuel Ramos Teixeira, director do Departamento
Administrativo ¢ Financeiro, o subscrevi.

20 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Camara, Manuel Alves
de Oliveira.

CAMARA MUNICIPAL DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 212/2006 (2.2 série) — AP. — Estrutura orgdnica e atri-
buicées dos servigos — regulamento interno dos servicos munici-
pais. — Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°
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do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccido que lhe
foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico
que a Assembleia Municipal de Pampilhosa da Serra, em sua sessao
ordinéria de 17 de Dezembro de 2005, deliberou, sob proposta da
Camara Municipal de 29 de Novembro de 2005, aprovar a alteragao
a organica, organograma e quadro de pessoal, que se junta.

19 de Dezembro de 2005. — Pelo Presidente da Camara, (Assinatura
ilegivel.)

Regulamento organico da Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra

Predmbulo

A actual estrutura organica da Camara Municipal de Pampilhosa
da Serra foi aprovada pela Assembleia Municipal por deliberagao
de 19 de Dezembro de 1998, sob proposta da Camara Municipal
de 2 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 25, de 30 de Janeiro de Ip999.

Com a aprovagao e publicacio do novo quadro de atribuicOes e
competéncias das autarquias locais, aprovado pelas Leis n.** 159/99,
de 14 de Setembro, e 169(}99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, verifica-se a existéncia de
responsabilidades crescentes, nomeadamente em matéria de ambiente
e ordenamento do territdrio, transportes e comunicagoes, educagao,
habitacdo, acgao social e saude, o que por si sO justificaria a neces-
sidade de proceder a adequacao da estrutura organica da Camara
Municipal de Pampilhosa da Serra.

O desenvolvimento verificado nas atribuicoes e competéncias das
autarquias locais exige, por outro lado, que as mesmas se dotem de
estruturas e meios técnicos eficazes capazes de responder as soli-
citacoes dos cidadaos e por forma a assegurar uma cada vez maior
coordenacdo técnica.

Desta forma, a nova orgéanica estabelece um conjunto de servi-
cos que reflectem a preocupacao fundamental de tracar e desenvolver
linhas de planeamento e gestdo estratégica, bem como de apoio e
assessoria, capazes de assegurar um apoio eficaz as juntas de freguesia
e a Assembleia Municipal e de promover adequadas ligagdes com
instituicoes e entidades publicas e privadas exteriores a Camara
Municipal.

A nova estrutura orgénica reflecte ainda a atengao a dar a areas
como educacdo e accao social, habitacdo, cultura, desenvolvimento
econdmico e politica empresarial, tendo em conta o incremento que
se pretende que estas areas venham a ter para o desenvolvimento
do concelho.

CAPITULO I
Objectivos e principios de actuacao

Artigo 1.°
Objectivos

No desempenho das suas actividades, os servigos municipais devem
prosseguir os seguintes objectivos:

a) Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspiracoes
da comunidade através da obtencao de indices sempre cres-
centes da prestacao de servicos as populacoes;

b) Maximizar o aproveitamento dos recursos disponiveis;

c) Desburocratizar e modernizar os servicos técnico-administra-
tivos e acelerar os processos de decisao;

d) Criar condicdes para a dignificacdo e valorizagdo profissional
dos trabalhadores da autarquia.

Artigo 2.°
Da superintendéncia

a) A superintendéncia € coordenagdo geral dos servigos municipais
compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao
em vigor.

b) Os vereadores terdo os poderes que lhes forem delegados pelo
presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Principios de funcionamento

No desempenho das suas atribui¢des e competéncias, os servigos
municipais estardo permanentemente subordinados aos principios de:

a) Planeamento;

b) Coordenacao;

c) Desconcentracdo e descentralizagao;
d) Delegagao de competéncias.

Artigo 4.°
Principio de planeamento

1 — A actuagdo dos servicos municipais serd permanentemente
referenciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos
orgaos autarquicos, em funcao da necessidade de promover a melhoria
das condigoes de vida das Eopulag(’)es e o desenvolvimento econdmico,
social e cultural do concelho.

2 — Os servigos apoiarao tecnicamente os 6rgados municipais na
formulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e progra-
magdo, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo
ser obrigatoriamente respeitados na actuacao dos servicos.

3 — Constituem instrumentos de planeamento e de accdo muni-
cipal:

a) O Plano Director Municipal e os planos urbanisticos de dife-
rentes Ambitos;

b) Os planos anuais e plurianuais de actividades;

c) Os orcamentos.

4 — O Plano Director Municipal considera de uma forma integrada
todos os aspectos fisico-territoriais, econémicos, financeiros e insti-
tucionais e define o quadro global da referéncia de actuagao municipal.

a) O Plano Director Municipal define a estratégia de desenvol-
vimento do municipio e as bases para a elaboracao dos planos e
programas de actividades.

b) O Plano Director Municipal serd periodicamente revisto,
devendo os servigos criar os mecanismos técnico-administrativos que
os 6rgdos municipais considerem necessarios para proceder ao con-
trolo da sua execucdo e a avaliagdo dos resultados da sua imple-
mentacgao.

5 — Os planos anuais e plurianuais de actividades sistematizarao
objectivos e metas de actuacdo municipal e quantificardo o conjunto
de realizacoes, ac¢oes e empreendimentos que a Camara pretenda
levar a prética durante o periodo considerado.

a) Os servigos municipais providenciarao obrigatoriamente no sen-
tido de dotar os 6rgaos municipais de estatisticas e analises sectoriais
que contribuam para tomar as decisdes mais correctas quanto as prio-
ridades com que as accdes devem ser incluidas na programacao.

b) Os servigos implantardo, sob orientacdo e direccdo dos eleitos,
mecanismos técnico-administrativos de acompanhamento de execugao
dos planos, elaborando relatérios periddicos sobre os niveis de
execucao.

6 — No orcamento (programa municipal), os recursos financeiros
serdo apresentados de acordo com a sua vinculacdo ao cumprimento
dos objectivos e metas fixados no programa anual de actividades e
serao distribuidos de acordo com a classificacdo programaética, pre-
viamente aprovada pelos 6rgaos municipais.

a) Os servicos colaborarao activamente com a Camara Municipal
no processo de elaboragdo orcamental, preocupando-se com a busca
de solugoes adequadas a situacao concreta do municipio que permitam
que os objectivos sejam atingidos com mais eficicia e economia de
recurso.

b) Os servicos estao vinculados ao cumprimento de normas, prazos
e procedimentos constantes da lei e os que anualmente forem definidos
para o processo de elaboracdo orcamental.

¢) Os servicos procedem ao efectivo acompanhamento da exaustao
fisica e financeira do orcamento, elaborando periodicamente relatérios
que possibilitem aos 6rgaos municipais tomar as medidas de reajuste
que se tornem necessarias.

Artigo 5.°

Principio da coordenacao

1 — As actividades dos servicos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execucdo dos planos e programas de actividades,
serao objecto de permanente coordenagao.

2 — A coordenacao intersectorial devera ser garantida pelas dife-
rentes chefias sectoriais, através de reunioes de trabalho para inter-
cambio de informagao, consultas mutuas e discussao de propostas
de accdes concertadas.

3 — A coordenacao devera ser realizada ao nivel de cada servico
através de reunioes onde se discutam questoes relativas a programagao
e execucao de actividades.

4 — Os responséveis pelos servicos municipais, a todos os niveis,
deverao dar conhecimento, ao membro do drgao executivo a que
se reportam, das consultas e entendimentos que em cada ano sejam
considerados necessarios para a obtengao de solucoes integradas har-
monizadas com a politica geral e sectorial da Camara Municipal.

5 — Os responsaveis dos servigos municipais deverdao propor ao
membro do 6rgao executivo a que se reportam as formas de actuagao
que se considerem mais adaptadas a cada caso e quais as situagoes
que julguem obrigar a coordenacdo interna ou mesmo ao recurso
a coordenacao com outras autarquias.

Artigo 6.°
Principio da desconcentracio e da descentralizacao

Os responsaveis pelos servicos poderao propor aos eleitos medidas
conducentes a uma maior aproximacdo dos servicos as populagdes
respectivas, nomeadamente através da descentralizacao dos servigos
municipais para as juntas de freguesia, dentro de critérios técnicos
e econdmicos aceitaveis ou através da desconcentragido dos proprios

Servicos municipais. .
Artigo 7.°

Principios da delegacao de competéncias

a) O presidente da Camara Municipal sera coadjuvado pelos verea-
dores no exercicio da sua competéncia e da propria Camara, podendo
incumbi-los de tarefas especificas.
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b) Podera ainda o presidente da Camara delegar ou subdelegar
nos vereadores o exercicio da sua competéncia, propria ou delegada.

¢) Nos casos previstos nas alineas anteriores, os vereadores darao
ao presidente informacao detalhada sobre o desempenho das tarefas
de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da competéncia
que neles tenha sido delegada ou subdelegada.

d) O presidente da Camara podera delegar nos dirigentes dos ser-
vicos municipais. .

Artigo 8.°

Funcdes comuns aos responsaveis dos diversos servicos
Constituem fung¢des comuns aos diversos servicos municipais:

a) Colaborar na elaboracao dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, de programacao e de gestao da actividade muni-
cipal;

b) Assegurar a correcta e atempada execucdo das tarefas res-

pectivas, estudando e propondo as medidas organizativas que

contribuem para aumentar a eficicia do servico;

Assistir e apoiar, sempre que tal seja determinado, as reunioes

dos 6rgaos autarquicos e participar nas reunioes de trabalho

para que for convocado;

d) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessdrios ao funcionamento do servico;

e) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade, partici-
pando as auséncias ao servico de pessoal, de acordo com
as leis e regulamentos em vigor;

f) Assegurar a execugdo das deliberacoes da Camara e da Assem-
bleia Municipais, assim como os despachos do presidente da
Camara ou dos vereadores com competéncias delegadas, no
ambito das atribuicoes decorrentes dessas competéncias;

g) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista
ao seu bom funcionamento.

i)
~

CAPITULO IT

Estrutura e organizacao dos servicos
da Camara Municipal

Alteragao
Artigo 9.°

Descricao da estrutura

1 — Para prossecucao das atribuicbes a que se refere a Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e consequente desenvolvimento das respectivas acti-
vidades, a organizacdo municipal terd a seguinte estrutura:

a) Servigos de assessoria e coordenagao:

Gabinete de Apoio a Presjdéncia (GAP);

Gabinete de Apoio aos Orgaos Autdrquicos (GAOA)
Gabinete de Proteccao Civil (GPC);

Gabinete de Apoio a0 Municipe (GAM);

Partido Veterinario (PV);

RS

b) Divisdao Administrativa e Financeira (DAF);
¢) Divisao Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU);
d) Divisao Sécio-Cultural (DSC).

2 — A estrutura dos servicos € a constante do anexo I.

CAPITULO 111

Dos servicos de assessoria e coordenacao
Artigo 10.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete dar colaboracdo a
presidéncia nas seguintes areas:

Secretariado;

Ligagao com os 6rgaos colegiais do municipio;

Preparagao e acompanhamento do plano de actividades;
Preparacao do relatério de actividades;

Preparagao de inquéritos de opiniao dos municipes;
Assessoria especializada nos dominios técnico, econémico,
apoio juridico ou outros.

Artigo 11.°

Gabinete de Apoio aos Orgios Autirquicos

QRO TR

Ao Gabinete de Apoio aos Orgios Autarquicos compete:

a) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado, bem como
preparar a agenda e o expediente das reunides dos 6rgaos
autarquicos municipais;

b) Garantir o acompanhamento das decisoes e deliberagdes, para
0 servico responsaveis pela sua execugao;

¢) Manter actualizada a lista dos elementos que compdem os
orgaos do municipio, promovendo as acgdes necessarias ao
preenchimento das vagas operadas por suspensao, rendncia
ou perda de mandato dos seus membros;

d) Assegurar o expediente relativo a convocagao das reu-
nides/sessoes e distribuir as ordens do dia e documentacao
anexa;

e) Assegurar o secretariado das reunides/sessoes dos érgaos de
municipio;

f) Elaborar as minutas e as actas das reunides/sessoes dos 6rgaos
dos municipios, tratando-as informaticamente, dar-lhes a
devida publicidade para a produgdo de eficacia definida na
lei e organizar os respectivos sumarios;

g) Assegurar copias de seguranca informatica das actas das reu-
nides/sessoes dos 6rgaos do municipio;

h) Promover a encadernacao das actas dos 6rgaos do municipio;

i) Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que
se dirigem aos 6rgaos do municipio;

j) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificagdo, dis-
tribuicao e expediente de correspondéncia e outros docu-
mentos;

k) Assegurar as demais fungoes que lhe forem cometidas por
lei, deliberacao ou despacho.

Artigo 12.°
Proteccao civil

1 — Ao Gabinete de Proteccao Civil cabe, em geral, a coordenagao
das operagdes de prevencgao, socorro e assisténcia, em especial em
situacoes de catastrofe e de calamidade publica.

2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Proteccao Civil:

a) Actuar preventivamente no levantamento e andlise de situa-
¢oes de risco susceptiveis de accionarem os meios de protecgao
civil;

b) Promover ac¢oes de formagao, de sensibilizardo e informagao
da populacao do concelho neste expresso dominio;

¢) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operagdes de
socorro a populacdo do concelho atingida, em especial, por
efeito de catastrofe ou calamidade ptiblica;

d) Promover a avaliagdo de estragos e danos sofridos, colabo-
rando com outros servicos ou entidades competentes na nor-
malizagdo das condicoes de vida da populagcao afectada;

e) Colaborar com o Servico Nacional de Protec¢ao Civil no
estudo e preparacao de planos de defesa da populagdo do
concelho, em casos de emergéncia;

f) Coordenar a vigilancia e fiscalizacdo dos edificios publicos,
casas de espectaculos e outros recintos publicos relativamente
a prevengao de incéndios e a seguranca em geral, nos termos
da lei e dos regulamentos em vigor;

g) Dar parecer, no que respeita a protec¢ao contra incéndios
e outros sinistros, nos projectos de edificagdo e efectuar as
respectivas vistorias, em estreita colaboragao com 0s corpos
de bombeiros da drea do municipio.

3 — Quando a gravidade das situagoes e a ameaca do bem publico
o justifiquem, podem ser colocados a disposicao do Gabinete de Pro-
teccao Civil os meios afectos a outros servicos da Camara, precedendo
autorizagdo do seu presidente ou de quem legalmente o substitua.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio ao Municipe

Ao Gabinete de Apoio ao Municipe compete, em geral, prestar
servico em colaboracdo com as diversas divisdes na estrutura,
designadamente:

a) Criar modos expeditos de atendimento, por forma que seja
prestada informacao pronta, clara e precisa;

b) Receber, tratar e canalizar as reclamacoes e sugestoes dos
municipes ¢ de quaisquer outros cidadaos, tendo em vista
a resposta adequada as mesmas;

¢) Colher informagoes e transmiti-las, visando a celeridade
processual.

Artigo 14.°
Partido Veterinario
1 — Compete ao Partido Veterinario:

a) Vacinacao de canideos;

b) Inspeccao e fiscalizagdo sanitdrias ao mercado municipal e
a estabelecimentos de vendas de produtos alimentares;

¢) Promover campanhas profilacticas e de sensibilizagdo a popu-
lagao do conce?ho;

d) Par cumprimento as normas e disposi¢oes estabelecidas por

ei.

2 — O servigo esté a cargo de um veterinario municipal e funciona
na directa dependéncia do presidente da Camara.
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CAPITULO IV
Da Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 15.°

1 — Directamente dependente do presidente da Camara existe a
Divisdao Administrativa e Financeira, a quem compete o apoio téc-
nico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos 6rgaos e res-
tantes servigos do municipio, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a execucao de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administragdo dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis
e critérios de boa gestao;

b) Promover e zelar pela arrecadacao das receitas do municipio;
Propor e colaborar na execucao de medidas tendentes ao

aperfeicoamento organizacional e a racionalizacao de recursos

humanos, financeiros e patrimoniais;

d) Assegurar as tarefas inerentes a recepcio, classificagdo, expe-
digdo e arquivo de todo o expediente;

e) Organizar € dar sequéncia aos processos administrativos
de interesse dos municipes, quando nao existam subunidades
organicas com essa finalidade;

Dar apoio aos 6rgaos do municipio;

g) Superintender no pessoal administrativo;

h) Organizar a conta de geréncia e participar na elaboracdo do

relatério de contas, orcamento e plano de actividades;

i) Organizar todos os processos relativos ao pessoal do municipio;

Assegurar 0 apoio, registo e expediente do notariado privativo
do municipio e dos servicos de contencioso fiscal e de
contra-ordenagoes;

/) Promover o inventario do patriménio do municipio, mantendo

a sua permanente actualizacao;

Assegurar as demais fungoes que por lei ou deliberagao da

Camara lhe sejam cometidas.

m

~

2 — A DAF ¢ dirigida por um chefe de divisao municipal.

Artigo 16.°

1 — Compete, em especial, ao chefe da DAF assegurar a gestao
administrativa e financeira, nomeadamente:

a) Dar apoio aos 0rgaos do municipio e assistir e secretariar
as reunides da Camara Municipal e assinar as respectivas
actas;

b) Dirigir e coordenar a divisio respectiva em conformidade
com as orientacoes da Camara Municipal e do seu presidente;

¢) Preparar o expediente e as informacdes necessarias sobre os
assuntos que corram pela Divisao para despacho do executivo
municipal ou dos seus membros;

d) Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegagao;

e) Assegurar as funcoes do delegado dos Espectaculos;

Colaborar na elaboracao do or¢camento e plano de actividades

e acompanhar a sua execucao;

Assegurar as fung0es notariais e de responsavel pelos servigos

de execugoes fiscais.

~

4

2 — O chefe da DAF ¢ substituido, nas faltas e impedimentos,
pelo chefe de secgdo a designar pelo presidente da Camara.

Artigo 17.°
Composicao da Divisao Administrativa e Financeira

1 — A Divisao Administrativa e Financeira integra as seguintes uni-
dades organicas:
1.1 — Seccéo Financeira:
1.1.1 — Sector de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento;
1.1.2 — Sector de Tesouraria;
1.1.3 — Sector de Pessoal;
.2 — Sec¢ao Administrativa:
.2.1 — Sector de Taxas e Licenciamentos Diversos;
.2.2 — Sector de Expediente;
.2.3 — Sector de Execugdes Fiscais, Contencioso e Contra-Or-
a

0
-2.4 — Sector de Arquivo;

.2.5 — Sector de Servicos Gerais;
.2.6 — Sector de Metrologia.

Artigo 18.°

Do Sector de Contabilidade, Patrimonio, Aprovisionamento,
Tesouraria e Pessoal

1 — Do Sector de Contabilidade:

a) Promover e colaborar nos planos de actividades, orgamentos
e respectivas revisoes de alteracoes;

b) Promover o processamento para arrecadagdo de receitas;
c) Organizar a prestacao de contas anual de geréncia e fornecer
os elementos indispensaveis a elaboracdo do respectivo rela-
torio e contas;

Escriturar os documentos de contabilidade de acordo com
as normas legais;

d

~

Elaborar balancos mensais e anuais a Tesouraria;

Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com
as normas que regulam a contabilidade municipal, mantendo
devidamente escriturados todos os impressos e livros previstos
nas referidas normas;

g) Acompanhar os processos de contraccao de empréstimos ban-
carios, sem amortizagoes e liquidagao dos respectivos juros,
bem como os processos relativos a leasing;

h) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros;
Acompanhar e controlar os processos de compras por requi-

sicdo (ou concurso) para aquisigao de materiais ou equi-

pamento;

j) Conferir o balancete de tesouraria, verificando se os paga-
mentos efectuados diariamente conferem com as ordens de
pagamento registadas no respectivo livro;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
deliberagdo da Camara ou despacho do presidente.

2 — Do Sector de Patrimoénio:

a) Executar as tarefas correspondentes aos registos na conser-

vatdria do registo predial e na reparticio de finangas dos

bens proprios imobilidrios e obtencao de certidoes;

Organizar e manter actualizado o ficheiro contendo todos

os elementos identificativos dos bens patrimoniais, incluindo

baldios, prédios urbanos e outros iméveis;

Escriturar os livros de registo do patrimonio, procedendo ao

registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobi-

lidrio e equipamentos existentes nos servicos ou cedidos pela

Camara Municipal a outros organismos do Estado;

Propor ac¢oes no sentido da utilizagdo de meios informaticos

no registo e gestao do patriménio;

Solicitar, quando necessario, a colaboragdo da fiscalizagao

administrativa;

f) Executar todo o expediente relacionado com a alienacao de
bens imdveis e moveis;

g) Proceder a 1dent1f1cagao, codificacao, registo e controlo de
movimentagao de todos os bens patrimoniais do municipio.

b

~

Cc

~

d

~

e

~

3 — Aprovisionamento:

a) Recolher dos servicos a informagdo necessaria para a ela-
boragdo atempada de um plano de aprovisionamento, de
acordo com as previsoes do plano de actividades;

b) Elaborar todos os processos relativos a aquisicoes de bens
e servigos para 0 municipio, de acordo com as normas legais
em vigor;

¢) Organizar, acompanhar e instruir todos os processos de con-
curso para aquisicao de bens e servigos;

d) Efectuar consultas e receber propostas de fornecedores e pro-
ceder a sua andlise para apreciagao superior;

e) Proceder as aquisicoes, devidamente autorizadas, dos bens
e servi¢os de que o municipio necessite;

Controlar os prazos de entrega das encomendas;

g) Certificar-se de que as encomendas efectuadas sdo entregues

nos armazéns do municipio.

4 — Tesouraria:

a) Arrecadar receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devi-
damente autorizadas;

d) Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos per-
tencentes a0 municipio;

e) Manter actualizada e em dia a conta corrente com instituicoes
de crédito;

f) Entregar diariamente na Seccao de Contabilidade o didrio
de tesouraria e, bem assim, os documentos, relacdes de des-
pesa e receita relativos ao dia, bem como titulos de anulacao
¢ guias de reposicao;

g) Elaborar resumos didrios de tesouraria, que serdo entregues
no Sector de Contabilidade;

h) Manter devidamente escriturados os documentos obrigatdrios
e cumprir as disposicoes legais € regulamentares sobre con-
tabilidade municipal;

i) Colaborar, nos termos da lei, na elaboracao dos balangos
mensais, anuais ¢ de transigao.

A Tesouraria ¢ dirigida pelo tesoureiro, que sera substituido, nas

suas faltas e impedimentos, por quem for designado pelo presidente
da Camara para o efeito.

5 — Do Sector de Pessoal:

a) Assegurar o expediente relativo aos concursos de habilitacoes
e provimento para o preenchimento de lugares do quadro
de pessoal da autarquia;

b) Executar as ac¢des administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, promogao e cessagao de funcoes
do pessoal;

c) Lavrar contratos de pessoal;

d) Promover a abertura e anotagdes dos livros de ponto;

e) Instruir todos os processos relativos a prestagoes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia,
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ADSE, Caixa Geral de Aposentacoes e seguranca social;
Organizar as listas de antiguidade;

Promover a classificacao de servigo dos funcionarios;
Organizar e manter actualizado o cadastro e registo biografico
do pessoal;

Manter actualizado o quadro de pessoal;

Assegurar o expediente relativo a faltas e licengas para férias,
licencas por doenca e outros tipos de licenga;

Instruir processos de inquérito, disciplinares e outros;

Emitir cartoes de identificacao do pessoal e manter actua-
lizado o seu registo;

Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o
acidente ocorra em servico;

Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagoes
sobre servigos proprios da seccao;

Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;
Colaborar no planeamento e na implementagao do sistema
de gestao de prevencao de medicina no trabalho;

Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas por lei,
deliberagdo da Camara ou despacho do presidente.

Artigo 19.°

Do Sector de Taxas, Tarifas e Licenciamentos Diversos, Expediente,
Execucoes Fiscais, Contencioso e Contra-Ordenacdes, Arquivo, Ser-
vicos Gerais e Metrologia.

1 — Sector de Taxas e Licengas:

b

d

~

8
h

~

i)
h

q)

Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas do municipio;
Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos do
municipio e passar e registar as respectivas licencas e guias
de receita;

Emitir licencas de publicidade, ocupacao da via publica, ins-
talagdo de bombas de carburante, e, de um modo geral, todas
as licencas que envolvam uso especial do dominio publico;
Executar o expediente referente a licencas de uso e porte
de arma e organizar os processos para concessao de carta
de cacador;

Registar e conferir as senhas de taxas de mercado, feiras,
piscinas, pavilhdo municipal e outras constantes da tabela de
taxas e emitir as respectivas guias de receita;

Passar guias de cobranga de rendas de propriedades e outros
créditos municipais;

Emitir guias de débito respeitantes aos rendimentos nio
cobrados dentro dos prazos estabelecidos;

Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos res-
peitantes a cobranca de impostos e rendimentos municipais,
coordenando os trabalhos dos agentes de fiscalizagdo nesta
matéria;

Coordenar os trabalhos do aferidor municipal, conferir os
taloes de cobranca e passar as respectivas guias de receita;
Organizar e arquivar os processos respeitantes ao licencia-
mento de estabelecimentos comerciais, hoteleiros e outros
da competéncia do municipio;

Efectuar os registos da matricula de ciclomotores;

Emitir cartoes de vendedores ambulantes e feirantes e orga-
nizar os respectivos processos;

Manter actualizados os registos relativos a inumacao, exu-
magao, trasladacoes e perpetuidade de sepulturas e organizar
processos de aquisicao de terrenos para sepulturas perpétuas
e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;
Promover a execugao das tarefas relacionadas com o recen-
seamento militar;

Liquidar as tarifas de abastecimento de 4dgua, emitir os res-
pectivos taloes de cobranga, e demais tarefas burocréticas
relacionadas com o servico de dguas;

Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas por lei,
deliberagao da Camara ou despacho do presidente.

2 — Expediente Geral:

a)

hH
8

Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificagao, dis-
tribui¢do e expediente de correspondéncia e outros documen-
tos, quando nao atribuidos a outros servigos;

Promover a divulgacdo pelos servicos das normas internas
e demais directivas de caracter genérico;

Superintender e assegurar o servico de telefone e demais
meios de comunicagao;

Passar certidoes, quando autorizadas;

Executar servigos administrativos de caracter genérico nao
especificos de outras secgdes, ou de servicos que nao dis-
ponham de apoio administrativo proprio;

Registar e arquivar avisos, editais, posturas, regulamentos e
outras ordens de servigo;

Organizar e executar tarefas relacionadas com os servicos
de espectaculos.

3 — Execucoes Fiscais, Contencioso e Contra-Ordenacoes:

a)

Elaborar e instruir, com o respectivo apoio juridico, os pro-
cessos de contra-ordenacao;

b)
<)

Promover o pagamento das coimas e dar-lhes o devido
encaminhamento;

Remeter os processos de contra-ordenagao a tribunal, em
caso de incumprimento.

CAPITULO V

Da Divisao Técnica de Obras e Urbanismo

Artigo 20.°

A Divisao Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU), dirigida por
um chefe de divisao, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta
afecto e coordenar toda a actividade da Divisdao, bem como assegurar
a ligacdo entre a sua divisao e as restantes divisoes e servicos, € cons-
tituida pela seguinte sec¢io e sectores:

S0

Seccao de Apoio Administrativo;

Sector de Urbanismo, Obras Particulares e Loteamentos;
Armazém e Oficinas de Viaturas;

Gabinete de Estudos e Projectos;

Fiscalizagao;

Obras Municipais;

Aguas e Saneamento;

Ambiente e Salubridade.

Artigo 21.°

Seccao de Apoio Administrativo, Sector de Urbanismo, Obras Par-
ticulares e Loteamentos, Armazém e Oficinas de Viaturas, Gabinete
de Estudos e Projectos, Fiscalizacdo, Obras Municipais, Aguas e
Saneamento, Ambiente e Salubridade.

1—A Seccao de Apoio Administrativo compete:

a)

b)

a
~

d

~

8)
h

~

Executar o expediente da Divisao e assegurar o processamento
administrativo de todos os assuntos que por a mesma sejam
tramitados;

Proceder a organizacao, arquivo e conservacao dos documen-
tos, bem como a instrucdo de todos os processos adminis-
trativos da Divisao, com vista a apreciacdo e decisdo pelo
presidente da Camara Municipal;

Solicitar pareceres de outras entidades, quando tal for
necessario;

Emitir as licencas de construcao, de habitabilidade e os alvaras
de loteamento;

Recolher e informar a Divisio Administrativa e Financeira
dos assuntos para a reunido de Camara que lhe competem;
Organizar e classificar os processos existentes e considerados
concluidos, para remessa ao arquivo geral;

Executar as tarefas relativas ao servico da divisao, desde que
nao sejam atribui¢des de nenhum outro sector ou servicos;
Executar, planear, desenvolver e implementar medidas de pre-
vencao e de protecgdo no que concerne a higiene e seguranca
no trabalho.

2 — Sector de Urbanismo, Obras Particulares e Loteamentos:

a)

b)

o)
d)

€)

hH
8

h)

a)

b)

A) No ambito de urbanismo:

A gestao de todo o planeamento urbanistico do concelho,
garantindo, nomeadamente, a concepcao de todos os projectos
urbanisticos da Cdmara Municipal;

Acompanbhar as iniciativas, estudos e planos da administracao
central e regional que tenham incidéncia no desenvolvimento
do municipio;

Participar na elaboragdo do Plano Director Municipal e
demais planos;

Propor normas e regulamentos para a utilizacdo do solo
urbano, nomeadamente no que se refere a usos permitidos
€ permissiveis;

Colaborar no planeamento e programagdo da_actividade
municipal no dominio da produgdo e recuperagido de habi-
tacdo, através do levantamento e inventariacao de caréncias,
com vista a definicdo de programas habitacionais; o
Preservar as caracteristicas do parque habitacional municipal
e privado; o )

Sugerir, precedendo vistoria, a ordem de demoli¢do total,
parcial ou beneficiagdo de construgdes que ameacem ruina
ou constituam perigo para a saide e seguranga publica;
Promover a candidatura do municipio aos programas de apoio
nacional ou comunitario;

B) No ambito de obras particulares e loteamentos:

Dar parecer sobre requerimento de viabilidade de projectos
de construcdo, reconstrugdo ou ampliagdo e loteamentos,
tendo em consideracao os aspectos ambientais relevantes ao
ordenamento do territério e da gestdo dos solos, elaborar
as propostas de licenciamento e concessao de alvaras;

Propor a aquisi¢do de solos imGveis necessarios a implemen-
tacao da politica urbanistica aprovada; ) )
Participar e acompanhar a gestao do Plano Director Municipal
e demais planos aprovados pelas entidades competentes;
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d) Acompanhamento das obras particulares e orgamentos até
a sua finalizarao, em colaboragao com o sector da fiscalizacao;
e) Dar andamento aos processos de vistorias de salubridade,

6 — Obras Municipais:

a) Assegurar a execucdo e gestao de obras executadas por admi-
seguranca, habitabilidade ou utilizagio e propriedade hori- nistragao directa ou empreitada, exercendo um permanente
zontal, entre outras; controlo técnico-ambiental;

Emitir as guias de receita pelos servicos prestados no sector; b) Executar e acompanhar tecnicamente as demoli¢oes de obras

g) Executar tudo o mais que se relacione com o sector. ordenadas pela Camara Municipal;

c) Elaborar ou orientar os estudos e projectos de obras a levar
a efeito pela Camara Municipal;

d) Elaborar cadernos de encargos e programas de concurso res-
peitantes a execugdo de obras por empreitadas, bem como

3 — Armazém e Oficinas de Viaturas:
A) No ambito de armazém:

a) Proceder a armazenagem, conservagao e distribuicdo de bens emitir parecer sobre as respectivas propostas, com vista a
requisitados pelos servigos; ) ) adjudicagao;
b) Organizar e manter actualizado o inventdrio permanente das e) Proceder a conservacao, ampliagdo e beneficiagao de edificios

existéncias em armazém,;
¢) Proceder ao controlo das entradas e¢ saidas de materiais;
Promover a gestao de stocks necessarios ao bom funciona-
mento dos servigos;
e) Exercer as demais fungdes que se relacionem com o sector;

que integrem o patriménio municipal, incluindo as constru-
¢oes escolares do respectivo municipio;
f) Executar tudo o mais que se relacionar com o sector.

7 — Aguas e Saneamento:

B) No ambito de oficina e viaturas: a) Assegurar o abastecimento de dgua potédvel as populagoes,
promovendo a sua captagdo e tratamento, bem como a sua

Zelar pela conservagao dos equipamentos a cargo dos servigos; distribuicao, nomeadamente ligacdo e desligacdo de ramais

Elaborar as requisi¢des de combustiveis e lubrificantes, bem

>R
~——

como providenciar pelo uso dos mesmos adaptados as con- domicilidrios; L
digoes de trabalho e ao tipo de méquinas e viaturas; b) Proceder a vistoria de instalagGes interiores;

¢) Gerir o depdsito de pegas, acessorios e materiais necessarios c) Elaborar estudos ¢ projectos de captacdo de dgua e de exe-
as manutencOes € reparagdes, bem como o depdsito de cucdo de redes de distribuicao; o .
lubrificantes; d) Executar, por empreitada ou por administragdo directa, as

Verificar as condic¢oes de trabalho das maquinas e viaturas;
Estudar e propor as orientagdes a seguir em accoes de aqui-
sicdo, renovacdo ou substituicio de mdaquinas e viaturas
existentes;

Providenciar pelo seguro das maquinas e viaturas e respectivas
participagOes a seguradora em caso de sinistro;

obras constantes do plano de actividades de construgao, con-
servagao e renovacao das redes de distribuicao publica de
agua;

Assegurar a boa qualidade das dguas de consumo pelas popu-
lagdes, promovendo a sua analise periddica através do esta-
belecimento de um programa de recolha de amostras de dgua

g) Efectuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas,
propor as medidas adequadas e manter actualizado o cadastro
das mesmas; f
h; Manter em boa ordem e asseio as instalacoes e ferramentas;
Providenciar para que os motoristas ¢ operadores procedam
as verificacoes de rotina, designadamente niveis de oleo, bate- 8) g p
ria, pressao dos pneus, etc.; constantes (jo p.lano de actividades, por empreitada ou por
Participar ao chefe de divisao as ocorréncias anormais do administragao directa;
sector. h) Promover a desinfecgdo das redes de saneamento;

i) Assegurar a gestdo das redes de abastecimento de dgua e
de saneamento, zelando pelo seu bom funcionamento, nomea-
damente no que respeita a deteccdo e reparacao de rupturas
€ avarias;

Gerir o funcionamento das estacoes elevatdrias de agua e
das estacoes de tratamento de aguas residuais existentes;

para andlises bacterioldgicas e fisico-quimicas e do estabe-
lecimento das medidas correctivas que se imponham;

Desenvolver estudos e projectos de construgao, conservacao,
ampliagao ou renovagao da rede de saneamento do concelho;
Assegurar a execugao das obras referidas na alinea anterior

~

J

4 — Gabinete de Estudos e Projectos:

a) Executar todas as tarefas na area de topografia e desenho
solicitadas pelas diversas unidades organicas da Divisdo ou N
dos restantes servicos da autarquia; J

b) Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios a ela- &) Elab lizad d d des d
boragio dos processos, nomeadamente actualizarao cartogra- ) Elaborar e manter actualizados os cadastros das redes de
fica, medicdo de areas, etc.; dgua ¢ saneamento; B .

¢) Classificar, arquivar ¢ manter em bom estado de utilizacao l) Assegurar uma correcta gestao da leitura e cobranca dos con-
e conservacao as pecas existentes; sumos de dgua, das taxas de saneamento e taxas de recolha

d) Proceder a requisigao e controlo de utilizagio dos materiais de residuos solidos urbanos;

necessarios a execucao das tarefas a desenvolver; m) Gerir e coordenar as equipas de pessoal operario afecto ao
e) Assegurar a manutencao do material existente no sector, bem sector.

como de todo o material adstrito aos demais servicos da

estrutura; 8 — Ambiente e Salubridade:

f) Proceder a reproducédo, dobragem, corte e encadernagao das
pecas elaboradas;

g) Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos municipes
e pelos servicos do municipio.

A) No ambito de ambiente:

a) Colaborar na execu¢ao de medidas de defesa e proteccao
do meio ambiente;

b) Propor e executar acgdes que visem defender da poluicao
as dguas das nascentes e dos rios;

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos e outras ¢) Propor e colaborar em acgdes de proteccdo da qualidade de
formas legais para que lhes tenham sido conferidos compe- vida da populacdo, principalmente as que digam respeito a
téncias, elaborando as competentes participagdes de todas defesa dos consumidores;

5 — Fiscalizagao:

as anomalias detectadas no normal desempenho das suas d) Participar e colaborar nas acgdes tendentes a implementagio
tarefas; Lo . . do futuro aterro intermunicipal;
b) Assegurar, periodicamente, ao responsavel pela divisao, infor- e) Promover accoes de controlo da sanidade pecudria e da defesa
magoes escritas sobre a actuacdo da fiscalizacao, bem como especifica da satide pablica;
1 A . . 2 . . ~ ..
das situacoes detectadas; . f) Colaborar com os servigos de fiscalizacio das actividades eco-
¢) Colaborar com os servicos de taxas e licencas na cobranga

. P némicas e salubridade publica;
de taxas e outros rendimentos do municipio; p ’

d) Fiscalizar a execugao das infra-estruturas urbanisticas dos B) No ambito de salubridade:
loteamentos e equipamentos, zelando pela aplicagio e cum- ) No ambito de salubridade:

primento das normas que regem a sua Construgao; a) Promover e executar os servicos de limpeza publica, tendo
¢) Embargar as construgoes urbanas e obras em loteamentos em consideragao as leis e posturas municipais que determinam
executados sem licenga ou em desconformidade desta; sobre a mesma:
1 1 1 t: . . .’ . .-, s .
/) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre b) Fixar e publicitar os hordrios e itinerarios para o transporte

construgdes particulares, bem como assegurar a sua confor- do Ii
. - o lixo, varredura e lavagem de ruas, pracas e logradouros
midade com os projectos aprovados; pﬁblico,sx g » pras &

b

g) Fiscalizar preventivamente a area territorial do municipio, e - . P

por forma a impedir a construgao clandestina; ¢) Promover a distribuicao e colocacao nas vias publicas de con-
; h it

Efectuar notificacoes e citacoes; tentores de res_lduos s6lidos; o .

Fiscalizar o cumprimento dos contratos, nomeadamente con- d) Promover acgoes de sensibilizardo junto da populagio por

~ S
~——

~

tratos de empreitada, em estreita colaboragdo com outros
SErvigos responsaveis;

Executar qualquer outro trabalho relacionado com a natureza
das suas funcgdes.

forma a obter a sua colaboracao activa na recolha e tratamento
dos residuos solidos;

Incentivar a colaboracao dos utentes na limpeza e conservagao
de valas e escoadouros de 4dguas pluviais;
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f) Realizar accdes contra animais infestantes ou nocivos, nomea-
damente desinfec¢oes periddicas em locais onde tal se mostre
necessario;

g) Estudar e executar medidas relativas ao depdsito, tratamento
e ou aproveitamento dos residuos solidos.

CAPITULO VI
Da Divisao Socio-Cultural

Artigo 22.°
Ambito
A Divisao Sécio-Cultural (DSC) € dirigida por um chefe de divisao,
ao qual compete superintender na execucdo das actividades desen-

volvidas pelos servicos do municipio, e € constituida pelos seguintes
sectores:

a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Biblioteca, Museu e Turismo;

¢) Educagao, Cultura e Desporto;
d) Accao Social e Satde.

Artigo 23.°
Atribuicoes especificas do chefe da Divisao Sécio-Cultural:

a) Delinear e propor uma estratégia de implementacdo e desen-
volvimento cultural, desportivo e recreativo ao nivel do
concelho;

b) Articular com outros organismos e instituigdes as diversas
ac¢des a implementar;

¢) Colaborar na elaboragdo do plano, orcamento, relatdrio e
contas de acordo com as orientagdes recebidas;

d) Promover a preservacdo e fomento cultural da comunidade;

e) Executar programas e acgdes na area do ensino, da com-
peténcia do municipio;

f) Promover cursos de formacao profissional em colaboragao
com outras entidades ou por iniciativa propria;

g) Fomentar a pratica desportiva, o lazer e a ocupacao dos tem-
pos livres;

h) Promover o turismo;

i) Propor a execugdo de programas, nomeadamente de deteccao
e resolucao de caréncias sociais;

j) Desenvolver as actividades de acordo com as indicagdes supe-
riores que lhe forem dadas.

Artigo 24.°

Nicleo de Apoio Administrativo, Biblioteca, Museu e Turismo,
Educacao, Cultura e Desporto, Ac¢cao Social e Saide

1 — Nicleo de Apoio Administrativo — compete ao Niicleo de
Apoio Administrativo assegurar o expediente de natureza adminis-
trativa relacionado com a actividade da Divisao, bem como promover
um ficheiro de todas as associacdes do concelho onde seja registado,
anualmente, todo o apoio concedido pela Camara Municipal da Pam-
pilhosa da Serra.

2 — Biblioteca, Museu e Turismo:

A) Ao Sector de Biblioteca e Museu compete:

a) Gerir a biblioteca e museu, garantindo o seu bom
funcionamento;

b) Promover a edicdo de livros e revistas cujo conteido
enriquega o patriménio municipal;

¢) Proceder ao transporte e arrumacao de espécimes
documentais;

d) Manter actualizados os ficheiros;

¢) Colaborar na divulgacao de todas as realizagdes a levar
a efeito pelo municipio;

f) Garantir a conservagdo e restauro de livros e docu-
mentos;

g) Controlar a entrada e saida de livros e outras publi-
cagoes;

h) Proceder a inscricao de leitores;

i) Promover o inventario, classificagdo, proteccdo, con-
servagao e restauro do patrimonio arquitectonico, his-
torico e cultural do concelho;

B) No ambito do turismo:

a) Divulgar as potencialidades turisticas do concelho e
incrementar a realizagdo de infra-estruturas e equipa-
mentos de apoio ao turismo, em articulagdo com outras
entidades;

b) Orientar as actividades de natureza turistica e desen-
volver acgoes que se mostrem adequadas para a valo-
rizagao e dignificacdo da imagem do municipio;

¢) Participar em mostras e feiras, quando autorizado
superiormente;

d) Propor e desenvolver acgdes de apoio aos_turistas;
e) Colaborar com os organismos nacionais e regionais de
fomento turistico.

3 — Educacao, Cultura e Desporto:
A) Da Educacao:

a) Programar accoes de desenvolvimento a integrar no plano
de actividades do municipio;

b) Promover e apoiar acgdes de educacdo de base de adultos;
Superintender na gestao dos centros de educacao pré-escolar;
Executar as accoes no ambito da competéncia administrativa

do municipio no que se refere as escolas dos niveis de ensino

basico;

e) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes esco-
lares, assegurando a respectiva gestao;

f) Fomentar actividades complementares de acgdo educativa
pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios
da ac(féo escolar e da ocupacao dos tempos livres;

g) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor
a aquisicdo e substituicdo de equipamentos degradados;

B) Da Cultura:

a) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populacdes,
designadamente através de centros de cultura e projectos de
animacao sdcio-cultural;

Superintender na gestdo das bibliotecas existentes;

Colaborar na elaboracdo dos projectos de construgdo de

bibliotecas municipais;

d) Efectuar e propor accoes de defesa, preservacio e promogio
do patriménio histérico, paisagistico ¢ urbanistico do muni-
cipio;

e) Agoiar as associagOes e grupos que localmente se proponham
executar acgdes de recuperacdo do patriménio artistico e
cultural;

f) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a
musica popular, o teatro, as actividades artesanais e promover
estudos e acgOes destinadas a recolher e divulgar a cultura

opular tradicional; ) o

g) Propor e promover a divulgacio de documentos inéditos,
designadamente dos que interessam a histdria do municipio,
bem como de anais e factos histéricos da vida passada e pre-
sente do municipio;

oS
~——

C) Do Desporto:

a) Fomentar a construcdo de instalagdes e a aquisicao de equi-
Bamentos para a pratica desportiva e recreativa;

b) Propor ac¢des de ocupacdo de tempos livres da populagdo;

¢) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas
e recreativas.

4 — Accao Social e Satde:
A) Satde:

a) Executar as acgoes previstas no plano de actividades;
Efectuar estudos que detectem as caréncias da populagao em
técnicas e equipamentos de saide e propor medidas ade-
uadas a sua resolucao;
ecolher as sugestoes e criticas das populagoes ao funcio-
namento dos servicos de saude;

o
~

d) Propor medidas com vista a intervengdo do municipio nos
Orgaos de gestdo do Centro de Satide; ) o
e) Colaborar com os servicos de satide no diagnéstico da situagiao

sanitdria do concelho, bem como nas respectivas campanhas
de profilaxia e prevencao;

B) Accao Social:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comu-
nidade e de grupos especificos;

b) Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de acti-

vidades e executar essas acgdes previstas;

Efectuar inquéritos sdcio-economicos e outros solicitados ao

municipio;

d) Colaborar com as instituicoes publicas e privadas vocacio-

nadas para intervir na area da acgao social;

Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagao,

identifiquem as dreas de parques habitacionais degradados

e fornecer dados sociais e economicas que determinem a prio-

ridade de actuacio;

/) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquén-
cia especifica ou de maior relevo na area do municipio, pro-
pondo as medidas adequadas a sua eliminagao.

)
~ —

e

~

CAPITULO VII

Do pessoal

Artigo 25.°
Do quadro de pessoal

1 — A Camara Municipal dispora do quadro de pessoal constante
do anexo II.
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2 — O seu preenchimento far-se-4 de acordo com as necessidades
e conveniéncias da Cadmara Municipal, de modo a nao ultrapassar
0s quantitativos orgamentais previstos na lei.
Artigo 26.°
Mobilidade de pessoal

1 — A afectacdo do pessoal aos servicos directamente dependentes
da Camara é da competéncia do presidente da Camara ou do vereador
com competéncia delegada em matéria de gestao de pessoal.

2 — A distribuicao e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade
ou servico ¢ da competéncia da respectiva chefia.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
Artigo 27.°

Criacao e implementacao dos drgaos e servicos

Ficam criados os 6rgdos e servicos que integram a presente estru-
tura, os quais serdo implementados & medida das necessidades e con-
veniéncias da Camara Municipal.

Artigo 28.°
Alteracao da competéncia
As alteragdes dos diversos servigos da presente estrutura organica

poderao ser concretizadas por deliberagdo da Camara Municipal, sem-
pre que razdes de eficécia o justifiquem.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua publicacao no
Didrio da Repiiblica.

Artigo 30.°
Norma revogatéria
A partir da entrada em vigor da presente organizacao dos servigos

municipais, estrutura e quadro de pessoal, ficam revogados os ins-
trumentos que os precedem.

29 de Novembro de 2005. — O Presidente da Camara, Hermano
Manuel Gongalves Nunes de Almeida.

ANEXO 1
MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL
PRESIDENTE
e
ORGANOGRAMA
| | Gabinete de Apoio
a Presidencia
Gabinete de Apoio
aos Org#ios
Autérquicos
Gabinete de
Protecgao Civil
ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA Gabinete de
l Apoio ao Municipe
I Partido
Veterinario
SECGAO
FINANCEIRA ADMINISTRATIVA
Contabilidade Taxas e Licencia-
Patriménio mentos diversos
Aprovisionamento
[ Erpeders Goral |
Execugdes Fiscais
| Contencioso e
Contra-Ordena
o |_sococumma |
OBRAS E URBANISMO SOCIO-CUL.
SE O DE APOIO
ADMINISTRATIVO Nucleo de Apoio
Administrativo
Urbanisno
Obras Particulares v
Loteamentos Biblioteca, Museu
Turismo
Ambiente e Salubridade
Armazém e Oficinas Educag#o, Cultura
de Viaturas e Desporto
Gabinete de Estudos
8 Projectos Saude

Fiscalizacéo
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ANEXO II

Quadro de pessoal da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Namero
de
lugares

Situacao actual

Niimero de lugares

Quadro novo

Providos

Vagos

A criar

Extinguir

Total

Observacoes

Dirigente e de chefia

Chefe de divisao

Chefe de seccao

Chefe de transportes
mecanicos.

[SVRLON]

—0 W

Técnico superior . . .

Engenheiro civil

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe
Estagiario

Dotacao global.

Biblioteca ¢ documen-
tacao.

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe
Estagiario

Dotacao global.

Desporto

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1.% classe
De 2.2 classe
Estagiario

Dotacao global.

Arquitecto

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1.% classe
De 2.2 classe
Estagiario

Dotagao global.

Engenheiro florestal . . .

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe
Estagiario

Dotacao global.

Servico social

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe
Estagiario

Dotagéo global.

Médico veterinario ...

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1.% classe
De 2.2 classe
Estagiario

Dotacao global.

Direito..............

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe
Estagiario

Dotacao global.

Gestdao e Administra-
¢ao Puablica.

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe
Estagiario

Dotacao global.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Nimero
de
lugares

Situacdo actual

Niimero de lugares

Quadro novo

Providos| Vagos

A criar

Extinguir

Total

Observacoes

Histéria .............

Assessor principal ......
Assessor ..............
Principal ..............
Del?classe ...........
De2®classe ...........
Estagidrio .............

Dotagéo global.

Relagdes publicas . . . . .

Assessor principal ......
ASSESSOT .« .iieii
Principal ..............
Deliclasse ...........
De2®classe ...........
Estagiario .............

Dotacao global.

Técnico superior .. ...

Assessor principal ......
ASSESSOT .« .iieiie
Principal ..............
Deliclasse ...........
De2®classe ...........
Estagiario .............

Dotacao global.

Técnico .. ..

Engenheiro técnico
civil.

Especialista principal . . . .
Especialista ............
Principal ..............
Del?classe ...........
De2®classe ...........
Estagiario .............

Dotagéo global.

Higiene e satde am-
biental.

Especialista principal . . . .
Especialista ............
Principal ..............
Del?classe ...........
De2?classe ...........
Estagiario .............

Dotagéo global.

Contabilidade e admi-
nistracao.

Especialista principal . . . .
Especialista ............
Principal ..............
Del?classe ...........
De2?classe ...........
Estagiario .............

Dotacao global.

Engenheiro agro-ali-
mentar.

Especialista principal . . . .
Especialista ............
Principal ..............
Del?classe ...........
De2?classe ...........
Estagiario .............

Dotacao global.

Técnico .............

Especialista principal . . ..
Especialista ............
Principal ..............
Del2classe ...........
De22classe ...........
Estagiario .............

Dotacao global.

Informatico

Técnico de informatica

Técnico de informatica do
grau 3.

Técnico de informatica do
grau 2.

Técnico de informatica do
grau 1.

N W

Estagiario .............

Dotacao global.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Nimero
de
lugares

Situacdo actual

Niimero de lugares

Quadro novo

Providos

Vagos

A criar

Extinguir

Total

Observacoes

Técnico-profissio-
nal.

Animacdo cultural . ...

Especialista principal . . . .
Especialista
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Dotacao global.

Animagcdo desportiva . . .

Especialista principal .. ..
Especialista
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Dotacao global.

Biblioteca ¢ documen-
tagao.

Especialista principal .. ..
Especialista
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Dotacao global.

Topdgrafo

Especialista principal . . . .
Especialista
Principal
De 1.% classe
De 2.% classe

Dotacao global.

Desenhador

Especialista principal .. ..
Especialista
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Dotagéo global.

Turismo.............

Especialista principal .. ..
Especialista
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Dotacao global.

Especialista principal . . ..
Especialista
Principal
De 1.% classe
De 2.2 classe

Dotacao global.

Natagdo .............

Especialista principal . . . .
Especialista
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Dotagao global.

Fiscal municipal

Especialista principal . . ..
Especialista
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Dotacao global.

Ambiente

Especialista principal . . ..
Especialista
Principal
De 1.% classe
De 2.2 classe

Dotacao global.

Aferidor de pesos e
medidas.

Especialista principal . . . .
Especialista
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Dotagéo global.
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Situacdo actual

Niimero de lugares

Quadro novo

Ni
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel u::lneem Observagoes
lugares
Providos| Vagos | Acriar | Extinguir | Total
Técnico-profissional ... | Especialista principal . . ..
Especialista ............
Principal .............. 2 2 0 1 3 | Dotacao global.
Del®classe ...........
De22classe ...........
Administrativo . ... | Assistente administra- | Assistente administrativo
tivo. especialista.
Assistente administrativo 17 13 4 17 | Dotagao global.
principal.
Assistente administrativo
Tesoureiro .......... Tesoureiro principal . ... 1 0 1 1 | Dotacio elobal
Tesoureiro ............ §a0 8 .
Operario — chefia | Encarregado geral . ... | Encarregado geral ...... 1 1
Encarregado ......... Encarregado ........... 1 0 1 2 3
Operdrio altamente | Operador de estacdes | Operdrio principal ... ... > 2 | Dotacio slobal
qualificado. elevatorias, de trata- | Operario .............. a0 g :
mento e depuradoras.
Mecéanico ........... Operario principal ... ... 5 4 1 2 7 | Dotacio elobal
Operario .............. caog .
Operario qualifi- | Pedreiro ............ Operdrio principal ...... 10 7 3 10 | Dotacio elobal
cado. Operario .............. a0 g .
Canalizador ......... Operdrio principal ...... =
Operario .............. 8 3 3 2 10| Dotagao global.
Electricista .......... Operério principal ...... =
Operario .............. 2 2 0 1 3 | Dotagdo global.
Pintor .............. Oper?:lrio principal ...... 1 0 1 1 2 | Dotacio global
Operario .............. .
Carpinteiro de limpos | Operdrio principal ...... > 0 5 2 | Dotacio slobal
Operario .............. caog .
Serralheiro civil ...... Operdrio principal ...... =
Operario .............. 2 2 0 1 3 | Dotagdo global.
Carpinteiro de toscos e | Operario principal ...... =
cofragens. Operario .............. 2 2 | Dotagao global.
Trolha .............. Operdrio principal ...... > 0 5 5 4 | Dotacio global
Operario .............. .
Asfaltador ........... Operdrio principal ...... 3 3 0 1 4 | Dotacio slobal
Operario .............. caog .
Calceteiro ........... Operdrio principal ...... =
Operario .............. 2 1 1 2 | Dotagao global.
Jardineiro ........... Operério principal ...... 3 3 0 4 7 | Dotacio slobal
Operario .............. §a08 .
Lubrificador ......... Operdrio principal ...... 2 2 | Dotagio global

Operario ..............




86 APENDICE N.° 6 — Il SERIE — N.° 17 — 24 de Janeiro de 2006

Niimero de lugares
Situacdo actual —
Nimero Quadro novo
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de Observagdes
lugares
Providos| Vagos | Acriar | Extinguir | Total
Operario semiqua- | Cantoneiro .......... Encarregado ........... 1 0 1 1
lificado. Operario .............. 18 13 5 18
Porta-miras .......... Encarregado ...........
Operario .............. 1 0 1 1
Auxiliar .......... Encarregado de par- 1 1 0 1
ques de maquinas de
viaturas automé-
veis/transportes.
Encarregado de par- 1 1 0 1
ques desportivos e
recreativos.
Motorista de transpor- 5 5 0 5
tes colectivos.
Motorista de pesados 8 3 5 2 6
Condutor de maquinas 10 7 3 10
pesadas e veiculos
especiais.
Motorista de ligeiros . . . 4 1 3 2 2
Condutor de cilindros 2 1 1 2
Tractorista .......... 2 1 1 2
Fiscal de obras ....... 1 0 1 1 0
Leitor-cobrador de 3 3 0 3
consumos.
Fiel de armazém ..... 3 2 1 3
Cantoneiro de limpeza 10 8 2 10
Coveiro ............. 3 2 1 3
Auxiliar de servigos 8 7 1 8
gerais.
Telefonista .......... 1 0 1 1
Auxiliar administrativo 7 2 5 3 4
Nadador-salvador .... 2 2
Auxiliar técnico de 1 1 0 2 3
campismo.
Auxiliar técnico de ana- 1 1
lises.
Auxiliar técnico de des- 1 1 0 1
porto.
Auxiliar técnico de edu- 1 1 0 1 2
cagao.
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Niimero de lugares
Situacdo actual —
Niimero Quadro novo
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de Observagoes
lugares
Providos| Vagos | Acriar | Extinguir | Total
Auxiliar técnico de 1 0 1 1
museografia.
Auxiliar técnico de 2 2 0 2
turismo.

CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL

Edital n.° 27/2006 (2.2 série) — AP. — Antonino Aurélio Vieira
de Sousa, vereador do pelouro do ambiente da Cimara Municipal
de Penafiel, torna publico que, de harmonia com as deliberacoes toma-
das em reuniao ordinaria da Camara Municipal de 5 de Setembro
de 2005 e em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de 16 de
Dezembro de 2005, em conformidade com o estabelecido na alinea a)
do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na
redaccdo que lhe foi concedida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
foi aprovada a alteracdo ao Regulamento Municipal sobre Residuos
Soélidos Urbanos e Higiene e Limpeza Publica do Municipio de Pena-
fiel, com a seguinte redaccao:

«Alteragao ao Regulamento Municipal sobre Residuos Soélidos
Urbanos e Higiene e Limpeza Publica do Municipio de Penafiel

CAPITULO VIII

Contra-ordenacoes

Artigo 38.°

1 — E proibido, constituindo contra-ordenagio:

h) Manter nos prédios rusticos ou nos logradouros dos prédios
urbanos, a menos de 25 m de caminhos e limite de prédios
vizinhos, matos, arbustos, silvados ou residuos de qualquer
espécie que possam constituir foco de incéndio, de poluigao
ou de risco para a saude publica;

i) Manter espalhadas e desarrumadas em terrenos onde se efec-
tuarem abates de arvores as lenhas sobrantes a menos de
25 m de caminhos e limites de terrenos vizinhos, constituindo
assim um potencial foco de incéndio.

Para constar e surtir os devidos efeitos se publica o presente edital,
que vai ser afixado nos lugares de estilo e publicado na 2.* série
do Didrio da Repuiblica.

20 de Dezembro de 2005. — O Vereador, com competéncia dele-
gada, Antonio Sousa.

CAMARA MUNICIPAL DE PENELA

Aviso n.°213/2006 (2.2 série) — AP. — Taxa municipal de direitos
de passagem (TMDP) e fixacao do respectivo quantitativo. — Paulo
Jorge Simées Jilio, presidente da Camara Municipal de Penela, faz
publico, no uso das competéncias que lhe sao atribuidas pela alinea v)
do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
e para efeitos do artigo 91.° do diploma legal atras citado, que em
sessdao da Assembleia Municipal de 29 de Novembro de 2005, sob
proposta da Camara Municipal de 7 de Novembro de 2005, foi apro-
vada, por unanimidade, a taxa municipal pelos direitos de passagem
em 0,25 % sobre cada factura emitida pelas empresas que oferecem
redes e servicos de comunicacdes electronicas acessiveis ao publico,
em local fixo, para todos os clientes finais do municipio, a aplicar
no ano de 2006, conforme o estipulado na alinea b) do n.° 2 do
artigo 106.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de Fevereiro (Lei das Comu-
nicacoes Electronicas), entrando em vigor cinco dias apds a publicagiao
na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente aviso e outros
de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

21 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Simoes Jiilio.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE SOR

Edital n.° 28/2006 (2.2 série) — AP.— Projecto de altera¢io do
Regulamento de Taxas e Licencas e Prestagdo de Servicos Munici-
pais. — Jodo José de Carvalho Taveira Pinto, presidente da Camara
Municipal de Ponte de Sor, torna publico que esta Camara Municipal,
na sua reuniao ordindria de 7 de Dezembro de 2005, deliberou, em
conformidade com o disposto no artigo 118.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, submeter o projecto em titulo a apreciacao publica para reco-
lha de sugestoes, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagiao
no Didrio da Repuiblica do presente edital.

O alusivo projecto de alteracao encontra-se a disposicao do publico
nos Pacos do Municipio e nas sedes das juntas de freguesia deste
concelho, durante as horas normais de expediente, para sobre ele
serem formuladas, por escrito, as observagdes ou sugestdes tidas por
convenientes, que serdo dirigidas ao presidente da Camara Municipal.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente
edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares do
costume.

Alteracao da tabela do Regulamento de Taxas e Licencgas e
Prestacao de Servigos Municipais do municipio de Ponte
de Sor.

CAPITULO XVIII
Artigo 63.°

Instalacao, alteracao e exploracao
de estabelecimentos industriais
Em euros

1 — Apreciagio dos pedidos de licenca de instalacdo ou
dealteraco .........ceuiiiiiii e 550

2 — Pela realizacao de vistorias:

2.1 — Vistorias relativas ao processo de licenciamento ou
resultantes de qualquer facto imputavel ao industrial ... ... 90

2.2 — Para verificacao das condicoes do exercicio da activi-
dade ou do cumprimento das medidas impostas nas decisoes
proferidas sobre as reclamagoes e os recursos hierarquicos . . . 75





