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e) Exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, eléc-
tricas e electrénicas de diversao:

Licenga de exploracao — por cada maquina:

Taxa pela licenca—anual .................... 90
Taxa pela licenca — semestral ................ 51,50
Registo de maquinas — por cada maquina:
Taxapeloregisto ........................... 90
Averbamento por transferéncia de propriedade — por
cada maquina:
Taxa pelo averbamento ...................... 45,50
Segunda via do titulo de registo — por cada maquina:
Taxa pela segundaviado titulo . ............... 30,50
f) Realizacao de espectaculos desportivos e de diverti-
mentos publicos nas vias, jardins e demais luga-
res publicos ao ar livre:
Provas desportivas — taxa pelo licenciamento ....... 16,50
Arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos publi-
cos taxa pelo licenciamento ..................... 12,50
Fogueiras populares (santos populares) — taxa pelo
licenciamento ...............c.iiiiiiiiiiiiien, 4
g) Venda de bilhetes para espectaculos ou divertimentos
publicos em agéncias ou postos de venda — taxa pelo
licenciamento ..............oiuiiiiniininennn. 5,50
h) Realizagdo de fogueiras e queimadas — taxa pelo
licenciamento ..............coouiiiiiennnennnn. 5,50
i) Realizacao de leiloes em lugares publicos:
Sem fins lucrativos — taxa pelo licenciamento ....... 3,50
Com fins lucrativos — taxa pelo licenciamento ....... 28

CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Rectificagdo n.° 29/2006 — AP. — Por ter sido publicado com
inexactiddo o Regulamento Municipal de Publicidade e de Propa-
ganda, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 174, apéndice
n.° 96, de 26 de Julho de 2004, o aviso n.° 5563/2004, rectifica-se
que, na alinea f) do artigo 23.° do Regulamento Municipal de Publi-
cidade e de Propaganda, onde se 1€ «dos edificios, nao podendo conter
mensagens publicitdrias.» deve ler-se «dos edificios e podendo conter
mensagens publicitdrias.».

29 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira.

CAMARA MUNICIPAL DO FUNDAO

Edital n.° 21/2006 (2. série) — AP.— Nos termos e para os
efeitos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, e das alineas n) e 0) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberacoes da Camara Muni-
cipal e da Assembleia Municipal de 9 e 17 de Dezembro do corrente
ano, respectivamente, foi aprovada a reorganizacao dos servicos muni-
cipais, do respectivo organograma e do quadro de pessoal da autarquia.

Para constar e para os devidos efeitos se lavra o presente edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo
do municipio.

19 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Camara, Manuel Joa-
quim Barata Frexes.

Estrutura e organizacao dos servigos municipais

Introdugao

Tem vindo a ser imprimido a todos os servicos do municipio um
novo dinamismo, que impde que se proceda, desde ja, a alguns rea-
justamentos na estrutura organica, bem como no respectivo quadro
de pessoal.

A reestruturacdo dos servigos municipais tem, deste modo, como
objectivo principal ajustar-se as novas exigéncias funcionais. Assim,
foi elaborada uma nova estrutura funcional, tendo em conta os seguin-
tes aspectos:

a) A reorganizacdo dos procedimentos procurando uma maior
rapidez, eficacia e eficiéncia no tratamento dos processos e
consequente qualidade na prestacao de servigos aos muni-
cipes;

b) A evolugdo das competéncias municipais nas dreas da fis-
calizagdo, ambiente e educagao;

¢) A criacdo de novos equipamentos e servicos na drea da cultura
e desporto;

d) A descentralizacdo administrativa necessaria para um acesso
mais universal aos servigos municipais;

e) A aposta estratégica no planeamento e ordenamento do ter-
ritorio € nos seus recursos;

f) As orientagoes decorrentes do Plano Estratégico do Turismo,

do Plano Estratégico para Sociedade de Informacao — Fun-

dao Digital, do Plano para o Desenvolvimento Social do Fun-

dao, da carta educativa, da carta desportiva, do Plano de

Formagdo para o Municipio do Funddo, no ambito do

FORAL, e da auditoria aos procedimentos administrativos

e qualidade dos servigos municipais;

A necessidade de aproximar os cidaddos da realidade muni-

cipal e ter indicadores que ajudem a tomada de decisdo e

avaliem a sua eficacia;

h) A introdugao de novos instrumentos de parceria para a pros-
secucao de objectivos municipais importantes como as empre-
sas municipais FUNDAOTURISMO e VIVERFUNDAO, a
empresa municipal de inser¢cajo FUNDAOVERDE, a socie-
dade do Mercado Abastecedor da Cova da Beira e a Agéncia
para o Desenvolvimento da Gardunha;

i) A adaptacado as politicas europeias e nacionais e, por ine-
réncia, aos pressupostos do proximo quadro comunitario de
apoio ao nivel das politicas ligadas a sustentabilidade, ino-
vacao, certificacdo, qualidade, sociedade de informagao, igual-
dade, competitividade e produtividade;

j) Uma objectiva definicao de fungdes e atribui¢des de respon-
sabilidade, no sentido de racionalizar e simplificar os pro-
cedimentos administrativos e operativos;

k) Melhor adequagdo a gestdo por objectivos;

) A divisdo de 4reas funcionais que permita uma rigorosa segre-
gagao de funcdes e consequente controlo interno;

m) A motivacdo e mudanca de mentalidades, no sentido do empe-
nhamento de todos os funcionarios e respectivos servicos na
prestacdo de um melhor servigo publico.

~
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Porém, a estrutura ora apresentada ¢ condicionada pelos aspectos
especificos e caracteristicos do municipio, realidade essa mutéavel e
evolutiva. Por assim ser, posteriores modificagoes poderao ser intro-
duzidas quando se revele necessario.

CAPITULO I

Objectivos e principios de actuacao e gestao
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenacao dos servicos municipais sao
da competéncia do presidente da Camara Municipal, nos termos da
legislacao em vigor, que promovera um constante controlo da avaliagao
do desempenho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho,
de modo a aproximar a administragdo dos cidadaos em geral e dos
municipes em particular.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Objectivos gerais

No desempenho das funcoes e atribuicdes, exclusivamente ao ser-
vigo do interesse publico, os servi¢os municipais prosseguem os seguin-
tes objectivos:

1) Realizacao plena, oportuna e eficiente das accoes e tarefas
definidas pelos 6rgaos municipais, no sentido do desenvol-
vimento socio-econémico do concelho;

2) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro
de uma gestao racionalizada e moderna;

3) Obtencao dos melhores padroes de qualidade dos servigos
prestados as populacoes;

4) Promogao da participacao organizada e empenhada dos agen-
tes sociais e econémicos e dos cidadaos em geral na actividade
municipal;

5) Dignificagdo e valorizacdo civica e profissional dos trabalha-
dores municipais;

6) Aumento do prestigio do poder local.

Artigo 3.°
Principios gerais de actuacio
Os servicos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais
de actuagao:

1) Sentido de servigo a populagao e aos cidadaos, consubstan-
ciado no absoluto respeito pelas decisdes dos 6rgaos autar-
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quicos, democraticamente eleitos, e na consideracao dos inte-

resses legitimos dos municipes como referéncia fundamental

para a decisao e a acgao;

Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de trata-

mento de todos os cidadaos e pelos direitos e interesses destes,

protegidos por lei;

3) Transparéncia, didlogo e participacdo, expressos numa atitude
permanente de interac¢do com as populagdes e numa comu-
nicacdo permanente, informativa, pedagogica e de conver-
géncia entre o municipio e a comunidade;

4) Qualidade e procura da continua introducao de solucoes ino-
vadoras capazes de permitir a racionalizacdo e desburocra-
tizagdo e o aumento da produtividade na prestacao dos ser-
vigos a populagao;

5) Qualidade de gestao assente em critérios técnicos, econémicos
e financeiros eficazes, associados a critérios de solidariedade;

6) Apostar na formacao continua dos funcionarios e agentes
municipais.

2

~

Artigo 4.°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais reger-se-ao, no exercicio da sua acti-
vidade profissional, pela legislagdo em vigor e, nomeadamente, pelos
principios deontolégicos da Administragiao Publica.

Artigo 5.°
Principios de gestao

1 — A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico geral apli-
cavel a administracdo local e respeita os principios técnico-adminis-
trativos da gestao por objectivos, do planeamento, programagao e
orgamentacao e controlo das actividades.

2 — Os servigos municipais orientam a sua actividade para a pros-
secucao dos objectivos de natureza politica, social e econémica defi-
nidos pelos drgaos municipais.

3 — Os objectivos municipais serao prosseguidos com base nas
orientacdes definidas nos elementos fundamentais do planeamento
municipal, através da continua procura da eficiéncia e eficacia social
e econdmica e do equilibrio financeiro.

4 — O processo pratico de gestao municipal devera ainda atender
a necessidade de coordenagao permanente entre os diversos servigos
municipais, a responsabilizacdo dos dirigentes e trabalhadores dos
servicos municipais, ao controlo, prestacao de contas e avaliagao do
desempenho, bem como ao permanente didlogo e participagdo com
a populagdo.

poptias Artigo 6.°

Da delegacao

A delegacao de competéncias serd utilizada como instrumento de
desburocratizagao e racionalizacdo administrativa, no sentido de criar
uma maior eficiéncia e celeridade nas decisoes, devendo respeitar
o quadro legal existente.

CAPITULO I
Do pessoal

Artigo 7.°
Quadro de pessoal

A Camara Municipal dispord do quadro de pessoal constante do
anexo II.
Artigo 8.°

Afectacao e mobilidade do pessoal

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos do
artigo 1.°, proceder a afectagdo ou mobilidade do pessoal constante
do anexo I1.

2 — A distribuicao e mobilidade do pessoal, dentro de cada unidade
ou servico, é da competéncia da respectiva chefia, com conhecimento
prévio do presidente da Camara Municipal ou do vereador com pode-
res delegados.

CAPITULO III
Estrutura e atribuicoes gerais

Artigo 9.°
Estrutura geral

Para efectivagdo das respectivas atribuicdes, os servicos municipais
organizam-se da seguinte forma, expressa graficamente no organo-
grama do anexo I:

A — Dos servicos de apoio a presidéncia:

1 — Gabinete de Apoio Pessoal;

2 — Gabinete Municipal de Proteccao Civil;

3 — Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;

B — Dos servicos em geral:

1 — Unidades operativas:

1.1 — Unidade Operativa da Qualidade, Modernizacao e Sistemas
de Informacao;

1.2 — Unidade Operativa do Turismo e Investimento;

2 — Departamento de Finangas e Planeamento:

2.1 — Divisao Financeira:

2.1.1 — Seccao de Taxas e Licengas;

2.1.2 — Secgao de Contabilidade;

2.1.3 — Secg@o de Compras;

2.1.4 — Seccao de Aguas;

2.1.5 — Tesouraria;

2.2 — Divisao de Planeamento, Cooperacao, Investimento e Desen-
volvimento Social:

2.2.1 — Seccao Administrativa;

2.2.2 — Gabinete de Fundos Comunitérios e Programas Nacionais;

2.2.3 — Gabinete de Promocao do Investimento;

2.2.4 — Gabinete para a Cooperacdo e Projectos Transnacionais;

2.2.5 — Gabinete de Planeamento Social;

2.2.6 — Observatorio Local,

3 — Departamento de Obras Municipais:

3.1 — Seccao Administrativa;

3.2 — Divisao de Obras de Empreitada;

3.3 —Divisao de Obras de Administracao Directa e Servigos
Municipais;

4 — Departamento de Urbanismo:

4.1 — Seccao Administrativa;

4.2 — Divisao de Licenciamentos, Loteamentos e Obras Parti-
culares;

4.3 — Divisao de Fiscalizagao e Seguranga;

5 — Divisao Administrativa e de Recursos Humanos:

5.1 — Seccao Administrativa e de Notariado;

5.2 — Seccao de Recursos Humanos;

5.3 — Seccao do Municipe:

5.3.1 — Balcao Municipal;

5.4 — Gabinete de Apoio Juridico;

6 — Divisao de Desenvolvimento e Ordenamento do Territério:

6.1 — Seccao Administrativa;

6.2 — Conciliagio dos diferentes niveis de plano e objectivos
estratégicos;

6.3 — Estudos e projectos;

6.4 — Gabinete SIG;

6.5 — Planos de ordenamento do territério;

6.6 — Agenda XXI;

6.7 — Gabinete de Ambiente e Ordenamento Florestal,

6.8 — GTL — Aldeias e Desenvolvimento Local;

6.9 — Gabinete da Zona Antiga;

6.10 — Plano de Ordenamento da Paisagem da Gardunha;

7 — Divisao de Patrimoénio:

7.1 — Museu Arqueoldgico;

7.2 — Sitios arqueoldgicos;

7.3 — Publicagdes e boletins;

7.4 — Carta arqueoldgica;

8 — Divisao de Cultura e Educacéo:

8.1 — Seccao Administrativa;

8.2 — Programacao cultural;

8.3 — Servicos educativos;

8.4 — Moagem Cidade das Artes e do Engenho;

8.5 — Biblioteca;

8.6 — Arquivo;

8.7 — Espaco Internet;

8.8 — Agenda cultural e publicagdes;

8.9 — Producdo de contetidos e animacao de espacos e equipa-
mentos culturais e turisticos;

8.10 — Eventos culturais de forte aptidao para o turismo;

8.11 — Gestao de outros espacos e equipamentos culturais;

9 — Divisao de Desporto, Juventude e Colectividades:

9.1 — Execucao da carta desportiva;

9.2 — Acompanhamento e avaliagdo dos protocolos e contratos-
-programa com as colectividades;

9.3 — Gestao das piscinas municipais, cobertas e descobertas;

9.4 — Pavilhdo Gimnodesportivo do Fundao;

9.5 — Parque Desportivo das Piscinas;

9.6 — Gerir outros equipamentos desportivos por todo o concelho
e acompanhar a sua construgio;

9.7 — Manutencao de equipamentos desportivos e espagos infantis;

9.8 — Eventos desportivos;

9.9 — Desporto escolar;

9.10 — Programa «Jogos concelhios»;

9.11 — Juventude.
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CAPITULO IV
Dos servicos de apoio a presidéncia

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio Pessoal

1— Compete ao presidente da Camara organizar e gerir o seu
Gabinete de Apoio Pessoal (GAP), constituido, nos termos do
artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, por um chefe de
gabinete, um adjunto e um secretério.

2 — Atendendo ao apoio a actividade institucional, ao protocolo,
as relagoes intramunicipais e intermunicipais, as relagoes publicas e
com a comunicacao social, o presidente pode delegar no seu chefe
de gabinete funcOes de coordenagao e organizacdo, no ambito do
GAP, ao qual compete:

2.1 — Colaborar com o presidente da Camara Municipal nos domi-
nios da preparacdo técnico-administrativa, colhendo e tratando os
elementos necessarios para a eficaz elaboragdo das propostas por si
subscritas;

2.2 — Organizar o processo de protocolos da camara com entidades
diversas, mantendo actualizadas as informagdes e relatérios dos ser-
vigos municipais e ou das instituices, no sentido de efectuar uma
avaliacdo continua do cumprimento dos documentos;

2.3 — Organizar, através dos servicos de protocolo, as cerimonias
oficiais do municipio;

2.4 — Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, mar-
cando as reunides com entidades externas e com os diversos res-
ponsaveis dos servicos municipais, e assegurar a correspondéncia
protocolar;

2.5 — Sugerir e dar parecer, em cada situacdo, sobre a imagem
do municipio, as accoes e os meios a utilizar;

2.6 — Preparar, elaborar e divulgar informacdes municipais diver-
sas, internas ou externas, periddicas ou nao, de caracter geral ou
especifico;

2.7 — Promover a divulgagao das actividades do municipio, asse-
gurando as relagdes com os 6rgaos de comunicagao social.

3 —Para apoio do Gabinete podera ser destacado o pessoal de
apoio administrativo julgado necessario.

Artigo 11.°
Gabinete Municipal de Proteccao Civil

Ao Gabinete Municipal de Protecgdo Civil (GMPC), a que o pre-
sidente da Camara preside, podendo nomear um coordenador,
incumbe a prossecugio dos objectivos e o desenvolvimento das acgdes
de informacao, formacao, planeamento, coordenacao e controlo pre-
visto na Lei de Bases da Proteccao Civil.

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia

1— Ao Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia (GAJF) com-
pete, em articulagdo com as demais unidades organicas da Camara
Municipal:

1.1 — Prestar apoio administrativo e juridico as juntas de freguesia;

1.2 — Criar sistemas de informacdo colocados em rede para as
freguesias;

1.3 — Formar e mobilizar para a modernizacao administrativa e
a qualidade dos servigos.

CAPITULO V
Dos servicos em geral

Artigo 13.°
Atribuicoes genéricas

Todos os servigos devem observar, designadamente, o previsto no
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), no
Regulamento de Inventario e Cadastro do Patriménio do Municipio
do Fundao, bem como no sistema de controlo interno.

Artigo 14.°
Unidades operativas

1 — A estrutura organica da Camara Municipal do Fundao possui
duas unidades operativas (UO), de cariz estratégico, transversais a
toda a autarquia, compostas pelas chefias das diferentes unidades
organicas.

2 — Compete a Unidade Operativa da Qualidade, Modernizagao
e Sistemas de Informacdo (UOQMSI):

2.1 — Criar a intranet e gerir o portal do municipio do Fundao;

2.2 — Criar sistemas de participagao e e-government;

2.3 — Apoiar, no ambito da descentralizacdo, a rede de balcoes
do cidadao;

2.4 — Comunicar a imagem do municipio do Fundao;

2.5 — Conceber, propor e pdr em execugao novas técnicas ¢ meto-
dologias de trabalho em ordem a modernizacdo administrativa dos
SEIvigos camararios;

2.6 — Promover, divulgar e acompanhar os processos de certificacao
da qualidade e a implementacao adequada de modelos de exceléncia;

2.7 — Elaborar estudos e projectos tendentes a impulsionar os pro-
cessos de descentralizacdo e desconcentracao dos servigos municipais
e recursos a eles afectos;

2.8 — Assegurar a actividade permanente de desburocratizagao e
simplificagdo administrativa, propondo medidas de racionalizagao de
circuitos e procedimentos de actuagido administrativa;

2.9 — Colaborar no planeamento da formacao dos recursos huma-
nos, no ambito da utilizacao dos meios informaticos e das demais
competéncias técnicas e comportamentais;

2.10 — Contribuir para o sistema de avaliagao dos servicos no
ambito do observatorio local;

2.11 — Elaborar, em colaboracdo com os diversos servicos muni-
cipais, planos plurianuais relativos aos recursos necessarios a actua-
lizacdo permanente dos meios e equipamentos técnicos instalados;

2.12 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigoes,
lhe sejam superiormente solicitadas.

3 — Compete a Unidade Operativa do Turismo e Investimento
(UOT):

3.1 — Elaborar e fundamentar projectos de candidatura e garantir
as condigoes de elegibilidade especifica;

3.2 — Aconselhar e orientar os promotores de projectos comple-
mentares, em especial dos novos promotores, e apoiar a dinamizagao
dos respectivos dossiers de candidatura, com vista a garantir condi¢oes
de elegibilidade especifica;

3.3 — Dar pareceres vinculativos sobre os diferentes projectos
turisticos;

3.4 — Fomentar formas de qualificacdo dos recursos, certificagao
e gestao de marcas;

3.5 — Acompanhar e dinamizar o quadro de oportunidades nas
diferentes fileiras dos projectos — Mercado Abastecedor, ampliacao
e areas industriais, turismo, energias renovaveis, sector agro-industrial,
URBCOM —, em termos de criagdo de riqueza e emprego, susten-
tabilidade e projec¢ao da imagem e produtos no exterior;

3.6 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicoes, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 15.°
Atribuicées do Departamento de Financas e Planeamento

1 — Ao Departamento de Finangas e Planeamento (DFP), dirigido
por um director de departamento, directamente dependente do pre-
sidente da Camara, compete a superintendéncia, programacio, orga-
nizacado, coordenacao e direc¢do integrada das actividades de caracter
financeiro, no ambito dos respectivos servicos, nomeadamente:

1.1 — Prestar apoio técnico-financeiro aos drgaos autarquicos;

1.2 — Elaborar estudos sobre matérias especificas do Departamento
a seu cargo e submeté-las a consideracao superior;

1.3 — Elaborar e ou participar na elaboragdo e actualizagido de
manuais de organizacao interna dos servicos que lhe estao adstritos;

1.4 — Prestar apoio técnico e coordenar as actividades e operagoes
conducentes a elaboracao dos documentos legais de apresentagio das
contas de gestdo municipal, designadamente as grandes opcoes do
plano e o orgamento e a prestacao de contas;

1.5 — Assegurar o acompanhamento e controlo da execugao do
or¢amento municipal;

1.6 — Definir programas de candidatura a fundos comunitarios e
programas nacionais.

2 — Compete-lhe ainda executar as tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 16.°
Atribuicées da Divisao Financeira

1— A Divisao Financeira (DF), a cargo de um chefe de divisdo,
compete a coordenagao e direccao dos respectivos servicos, desig-
nadamente no ambito da gestao financeira, da arrecadagao de receitas
e efectivacdo de despesas e do controlo da responsabilidade do
tesoureiro.

2 — Compete-lhe ainda:

2.1 — Colaborar com todos os servicos municipais, tendo em vista
a realizacdo de estudos e previsoes financeiras para um eficaz auxilio
na preparagao das grandes opcoes do plano e o orgamento, bem
como organizar a prestacdo de contas;

2.2 — Solicitar as varias unidades orgéanicas os dados referentes
a quantificagdo dos recursos materiais previstos para cada accdo e
a estimativa de despesa para o ano seguinte, de forma a suportar
adequadamente a elaboracao dos documentos previsionais;

2.3 — Seguir a gestao orcamental, elaborando relatérios de acom-
panhamento;

2.4 — Exercer as fungoes nos processos de execugao fiscal.

3 — A Sec¢do de Taxas e Licengas (STL), a cargo de um chefe
de seccdo, compete:

3.1 — Proceder a liquidagdo de impostos, taxas, tarifas e demais
rendimentos que nio sejam afectos a outros servigos € passar as res-
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pectivas licengas e guias de receita, procedendo a organizacdo e
arquivo dos respectivos processos;

3.2 — Propor a elaboragao e ou elaborar os regulamentos dos ser-
Vigos a seu cargo;

3.3 — Registar e liquidar a receita do mercado e praca municipal;

3.4 — Manter actualizados os registos relativos a inumacao, exu-
macao, transladacao e perpetuidade de sepulturas;

3.5 — Organizar os processos de concessao de terrenos para sepul-
turas privadas, jazigos, gavetdes e ossarios, mantendo actualizado o
respectivo registo;

3.6 — Registar os veiculos particulares, processar os respectivos
documentos e conceder cartas de conducdo, nos termos da lei;

3.7 — Organizar os processos de carta de cacador;

3.8 — Formular propostas de actualizacdo de taxas e tarifas;

3.9 — Organizar os processos tendentes as inspeccdes ou reinspec-
¢oes de elevadores;

3.10 — Licenciar veiculos afectos aos transportes em téaxi;

3.11 — Licenciar actividades diversas, nomeadamente guarda-noc-
turno, vendedor ambulante, arrumador de automéveis, acampamentos
ocasionais, maquinas de diversao, realizacao de espectaculos de natu-
reza desportiva, divertimentos publicos e queimadas;

3.12 — Emitir e organizar os processos de horarios de funciona-
mento dos estabelecimentos;

3.13 — Conferir diariamente com a Tesouraria todo o processo rela-
cionado com a liquidacao, registo e cobranca de receitas da autarquia
e entrada de fundos de operagdes de tesouraria, assim como liquidar
e emitir as guias de débito que ndo possam ser emitidas pelos outros
servicos;

3.14 — Escriturar todos os livros proprios da Sec¢ao, mapas e rela-
¢oes que digam respeito a receita da Camara;

3.15 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes,
lhe sejam superiormente solicitadas.

4 — A Seccdo de Contabilidade (CONTAB), a cargo de um chefe
de secgao, compete:

4.1 — Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao do orca-
mento e respectivas revisoes e alteragoes;

4.2 — Coordenar e organizar a actividade financeira e os processos
inerentes a arrecadacao de receitas e entrada de fundos;

4.3 — Conferir as reconciliacoes bancarias elaboradas pela Tesou-
raria e obter justificacdo para os itens em aberto, garantindo a sua
regularizacao;

4.4 — Controlar e conferir os saldos da receita virtual, no sentido
de garantir o seu recebimento;

4.5 — Manter actualizada a conta-corrente com todos os fornece-
dores, empreiteiros e outras entidades;

4.6 — Controlar e proceder ao processamento de toda a documen-
tacdo necessaria a entrega do IVA;

4.7 — Proceder a cabimentacao, liquidagao, processamento, registo
e controlo de todas as despesas da autarquia;

4.8 — Elaborar e remeter aos departamentos da administracao cen-
tral e regional todos os elementos exigidos por lei e observar os demais
requisitos impostos pelo POCAL e pela Lei das Finangas Locais;

4.9 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicoes, lhe
sejam superiormente solicitadas.

5 — A Seccao de Compras (COMPRAS), a cargo de um chefe
de secgdo, compete:

5.1 — Efectuar todos os processos de aquisi¢do requeridos pelos
servicos municipais, com excepgdo dos concursos de empreitadas;

5.2 — Assegurar e proceder a cabimentacao das verbas para as aqui-
si¢oes solicitadas;

5.3 — Proceder as aquisicoes necessarias, apos adequada instrugao
dos respectivos processos, seja por ajuste directo seja por concurso;

5.4 — Realizar prospecgoes de mercado com vista a identificar os
fornecedores e os artigos necessarios a actividade do municipio;

5.5 — No dominio da gestdo do patriménio municipal, compete-lhe
inventariar e manter actualizado o ficheiro do patriménio da autarquia
e respectivos valores, nos termos do regulamento em vigor, € promover
os seguros de bens e equipamentos necessarios ao regular funcio-
namento dos servicos do municipio;

5.6 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicoes, lhe
sejam syuperiormente solicitadas.

6 — A Secgao de Aguas (AGUAS), a cargo de um chefe de secgdo,
compete:

6.1 — A leitura e cobranca de fornecimento de dgua;

6.2 — A celebracao de contratos de fornecimento de dgua, emitindo
guias para pagamento das taxas devidas;

6.3 — A cobranga de ramais domiciliarios de agua e esgoto;

6.4 — A organizacgao e arquivo dos processos e ficheiros dos con-
sumidores, promovendo o respectivo registo informatico;

6.5 — A emissdo de guias de débito respeitantes a rendimentos
nao cobrados dentro dos prazos estabelecidos;

6.6 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicoes, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 17.°
Atribuicées da Tesouraria

1 — A Tesouraria compete:
1.1 — Efectuar os pagamentos para os quais tenha recebido
autorizagao;

1.2 — Elaborar o resumo diario da despesa;

1.3 — Efectuar os recebimentos e emitir documento de quitacao;

1.4 — Confirmar o resumo diario da receita;

1.5 — Registar o diario de tesouraria, o resumo didrio de tesouraria
e a conta-corrente de documentos;

1.6 — Efectuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo
em atencao a seguranga dos valores;

1.7 — Controlar as contas-correntes com instituicoes bancarias;

1.8 — Gerir a tesouraria do municipio, de harmonia com o orga-
mento de tesouraria, propondo as medidas mais convenientes para
a segurancga dos valores a sua guarda;

1.9 — Gerir o saldo de operagoes virtuais e assegurar-se da sua
cobrabilidade;

1.10 — Efectuar mensalmente a reconciliagdo bancéria;

1.11 — Colaborar na organizacido dos documentos de prestacao de
contas;

1.12 — Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais;

1.13 — Liquidar juros de mora;

1.14 — Promover as entradas e saidas de fundos por operacoes
de tesouraria;

1.15 — Colaborar com a Secgao de Contabilidade em tudo o que
lhe for solicitado, para que as operagoes financeiras estejam diaria-
mente transparentes, claras e exactas.

2 — Compete-lhe ainda executar as tarefas que, no dmbito das suas
atribuicoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 18.°

Atribuicées da Divisdo de Planeamento, Cooperacao, Investimento
e Desenvolvimento Social

1— A Divisdao de Planeamento, Cooperagio, Investimento e
Desenvolvimento Social (DPCIDS), a cargo de um chefe de divisao,
compete:

1.1 — Assegurar um conhecimento profundo e actualizado dos
mecanismos de funcionamento da Unido Europeia, designadamente
no ambito do quadro comunitdrio de apoio e outros programas de
apoio financeiro aos investimentos municipais;

1.2 — Promover a criacdo de uma base de dados (fisico-geogréficos,
demograficos, socioldgicos, econdmicos e culturais) e proceder aos
estudos necessarios ao suporte de decisdes municipais, fundamentadas
e oportunas, tendentes a promogao do desenvolvimento social e eco-
némico do concelho;

1.3 — Promover e participar na realizacdo de parcerias ou acgdes
de cooperagao com outros municipios e regides da Europa e do mundo,
nomeadamente os paises de expressao oficial portuguesa, tendo em
vista o desenvolvimento estratégico e conjuntural da autarquia;

1.4 — Preparar e coordenar os processos de candidatura aos fundos
comunitérios ou a desenvolver, em contratos-programa ou sob outras
modalidades, com a administrac@o central, regional ou local e acom-
panhar a execugdo dos mesmos, elaborando relatérios periddicos do
grau de realizagao;

1.5 — Promover a anédlise e programagao de projectos de inves-
timento em termos fisicos, econdmicos e financeiros;

1.6 — Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios
a preparagao e elaboracao dos planos de actividade;

1.7 — Assegurar, em colaboracdo com a DF, a total coordenagao
entre as grandes opg¢oes do plano e o orcamento, desde a sua pre-
paragdo a sua execugao;

1.8 — Elaborar sistematica e periodicamente relatérios do grau de
execugao das grandes opgdes do plano ao longo do periodo anual;

1.9 — Assegurar o acompanhamento e controlo da execugao fisica
e financeira dos projectos de investimento e do plano no seu todo;

1.10 — Executar o relatdrio de actividades anual,

1.11 — Dar apoio técnico ao executivo camardrio em areas diversas
de intervengao, no ambito do desenvolvimento econémico do con-
celho, nomeadamente elaborando estudos econdmico-financeiros
necessarios a definicao das politicas globais e sectoriais do concelho,
estatisticos relativos a infra-estruturas, inddstria, comércio e servigos
e estudos sobre a evolugao sécio-econdmica do concelho.

1.12 — Ao Gabinete de Planeamento Social compete:

1.12.1 — Coordenar a rede social do concelho do Fundao;

1.12.2 — Actualizar e acompanhar o diagnéstico social e o sub-
sequente plano para o desenvolvimento social do concelho;

1.12.3 — Efectuar estudos que detectem caréncias sociais da comu-
nidade e de grupos especificos e executar programas especiais de
intervencao social;

1.12.4 — Colaborar na deteccao de caréncias da populagao em ser-
vicos de satde, bem como em acgoes de prevengao e profilaxia, super-
visionando a unidade mdvel de saude;

1.12.5 — Desenvolver accoes de apoio a individuos, grupos, familias
e a comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar social;

1.12.6 — Desenvolver acgoes de apoio a infancia e terceira idade,
bem outros grupos que apresentem maior vulnerabilidade, de forma
a melhorar a sua qualidade de vida;

1.12.7 — Elaborar e executar os diferentes planos municipais de
accao social com o conselho local de acgao social;
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1.12.8 — Criar e executar o Programa de Reabilitacdo da Habitacao
do Fundao (PRHAF);

1.12.9 — Coordenar a aplicacio do «cartio social municipal», «car-
tdo jovem municipal» e «cartio associativo municipal», estes dois ulti-
mos em colaboragdo com a Divisio de Desporto Juventude e
Colectividades;

1.12.10 — Coordenar o Gabinete do Emigrante e o Gabinete da
Igualdade.

2 — Compete-lhe ainda executar as tarefas que, no ambito das suas
atribuigoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 19.°
Atribuicoes da Seccao Administrativa da Divisdo de Planeamento

1 — A Seccdo Administrativa da Divisdo de Planeamento (SADP),
a cargo de um chefe de secgao, compete:

1.1 — Executar as tarefas inerentes a recepgao e distribuigao dos
requerimentos, correspondéncia e outros documentos relativos a
Divisao;

1.2 — Atender o publico nos assuntos relativos as suas atribuigoes
e encaminha-lo para os servicos adequados, quando for caso disso;

1.3 — Remeter as diversas entidades oficiais os elementos que por
determinagao legal lhe tenham de ser enviados;

1.4 — Minutar e dactilografar o expediente da Divisdo;

1.5 — Elaborar e ou colaborar na elaboracao de propostas de ins-
trucoes, ordens de servico, despachos, posturas e regulamentos neces-
sarios ao exercicio das actividades da Divisao.

2 — Compete-lhe ainda executar tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 20.°
Atribuicées do Departamento de Obras Municipais

1 — Ao Departamento de Obras Municipais (DOM), dirigido por
um director de departamento, directamente dependente do presidente
da Camara, compete a sua superintendéncia, a programacio, orga-
nizacéo e direcgao integrada nas actividades operativas de obras muni-
cipais, designadamente:

1.1 — Superintender e coordenar a actividade das divisdes que com-
poéem o Departamento e definir as prioridades da sua actuacio;

1.2 — Colaborar na concretizacdo do plano de actividades e nos
relatérios de execucao do mesmo através das informagoes a prestar
ao presidente da Camara;

1.3 — Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de arqui-
tectura, de engenharia e paisagistas, incluindo as respectivas medicoes,
orcamentos e processos de concurso;

1.4 — Assegurar os servicos de reprografia de desenhos necessarios
aos varios departamentos municipais;

1.5 — Assegurar a conservagao e manutengao das infra-estruturas,
arranjos exteriores e equipamentos sociais ¢ do mobilidrio urbano
municipal ou sob responsabilidade municipal;

1.6 — Programar a actividade das maquinas e viaturas do municipio
em colaboragdo com as juntas de freguesia, tendo em conta as suas
necessidades e prioridades;

1.7 — Assegurar a gestdo ¢ manutencdo do parque de maquinas
e viaturas do municipio de acordo com critérios de rentabilidade e
de prioridade as actividades operativas;

1.8 — Assegurar um adequado enquadramento dos trabalhadores
afectos ao Departamento, em especial os que desenvolvem trabalho
no exterior, no sentido da permanente elevacao da sua motivagao,
desempenho, disciplina laboral e capacitacao e valorizagdo profis-
sionais;

1.9 — Assegurar a prestagao de apoio oficial aos diversos servicos
e gerir as dotagoes de material e equipamentos para as divisdes que
integram o Departamento;

1.10 — Promover a elaboracao de estudos e propostas de actuagao
e intervengao tendentes a melhoria da eficacia e eficiéncia econémica
e social dos servigos prestados pela Camara Municipal e ao desen-
volvimento das suas atribuigdes;

1.11 — Assegurar a gestao e o controlo de qualidade das grandes
empreitadas;

1.12 — Participar, no ambito das suas atribui¢des, em acgdes de
sensibilizacao para o ambiente;

1.13 — Assegurar a execugao de infra-estruturas e a conservagao
e manutenc¢ao do mobilidrio urbano municipal.

2 — Compete-lhe ainda executar tarefas que, no ambito das suas
atribuigoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 21.°

Atribuicoes da Seccao Administrativa do Departamento
de Obras Municipais

1 — A Seccao Administrativa do Departamento de Obras Muni-
cipais (SADOM), a cargo de um chefe de sec¢ao, compete:

1.1 — Executar as tarefas inerentes a recepcao e distribuicao dos
requerimentos, correspondéncia e outros documentos relativos ao
Departamento;

1.2 — Atender o publico nos assuntos relativos as suas atribuicdes
e encaminhé-lo para os servigos adequados, quando for caso disso;

1.3 — Passar certidoes especificas, quando autorizadas;

1.4 — Remeter as diversas entidades oficiais os elementos que por
determinacéo legal lhe tenham de ser enviados;

1.5 — Minutar e dactilografar o expediente do Departamento;

1.6 — Elaborar e ou colaborar na elaboracdo de propostas de ins-
trucoes, ordens de servigo, despachos, posturas e regulamentos neces-
sarios ao exercicio das actividades do Departamento.

2 — Compete-lhe ainda executar tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 22.°
Atribuicoes da Divisao de Obras de Empreitada

1— A Divisao de Obras de Empreitada (DOE), a cargo de um
chefe de divisao, compete:

1.1 — Organizar os processos relativos a obras municipais, a exe-
cutar por adjudicacdo, de acordo com o plano de actividades, pro-
movendo o langamento dos respectivos concursos;

1.2 — Fiscalizar, controlar e receber as obras adjudicadas;

1.3 — Assegurar o controlo de qualidade das obras adjudicadas
a terceiros e reportar ao director de departamento quaisquer desvios
detectados;

1.4 — Desenvolver a gestdo das empreitadas de estagcdes de tra-
tamento de aguas residuais, de obras especiais, de vias estruturantes
e de edificios;

1.5 — Assegurar a manutencdo da rede de 4guas e saneamento
municipais;

1.6 — Elaborar um relatério mensal dos trabalhos das empreitadas
a decorrer sob a responsabilidade do Departamento.

2 — Compete-lhe ainda executar tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 23.°

Atribuicées da Divisao de Obras de Administracao Directa
e Servicos Municipais

1 — A Divisdo de Obras de Administragio Directa e Servigos Muni-
cipais (DOADSM), a cargo de um chefe de divisdo, compete:

1.1 — Proceder ao levantamento, classificacio e ordenamento da
rede vidria municipal, com vista a adopcdo de adequados programas
para a sua permanente conservagio;

1.2 — Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios exis-
tentes, a execugao de obras municipais por administragao directa e
estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que
diz respeito a utilizagado de maquinas como a gestdo do pessoal
envolvido;

1.3 — Executar a manutencao corrente da rede vidria municipal
e assegurar a manutengao da rede de aguas e saneamento municipais;

1.4 — Elaborar planos mensal e semanal dos trabalhos a desen-
volver pelos funciondrios afectos as obras municipais;

1.5 — Assegurar a gestao do parque de viaturas da Camara Muni-
cipal, mantendo actualizado o respectivo cadastro;

1.6 — Estabelecer as regras de utilizacao, conservagao e funcio-
namento das viaturas;

1.7 — Manter actualizados os ficheiros de instalacoes, maquinas,
viaturas e outro material, informando e propondo, sempre que neces-
sario, aos servigos competentes a alteracao ou constituicao de seguros;

1.8 — Superintender nos servigos de mercado e metrologia;

1.9 — Administrar artigos de consumo corrente existentes, pro-
pondo medidas tendentes a racionalizar as aquisicoes de material
€ 0s consumos;

1.10 — Gerir os materiais necesséarios a realizagdo de obras por
administracao directa;

1.11 — No ambito dos residuos sélidos:

1.11.1 — Assegurar a recolha, remocao, transporte e destino final
de residuos sélidos urbanos do concelho;

1.11.2 — Promover a recolha selectiva, assegurando a distribuicao
dos ecopontos, sua recolha, transporte e destino final;

1.11.3 — Instalar e assegurar a recolha dos «monstros», seu trans-
porte e destino final;

1.11.4 — Assegurar a limpeza de toda a zona urbana;

1.11.5 — Assegurar a limpeza de terrenos municipais com vista a
manutencao dos niveis de salubridade e higiene publica;

1.11.6 — Promover em colaboragdo com o sector de fiscalizacao
o cumprimento do regulamento municipal de higiene, a criar;

1.11.7 — Assegurar as condigoes de seguranca e higiene dos equi-
pamentos e instalacdes publicas da autarquia;

1.11.8 — Inspeccionar as condicoes de seguranga e higiene dos
locais de concentracao publica;

1.12 — No ambito do canil e do gatil municipais, compete-lhe asse-
gurar a proteccdo de animais e a sua guarda;

1.13 — Assegurar a gestao dos cemitérios municipais;

1.14 — No ambito das florestas, parques e jardins, em cooperagao
com a FUNDAOVERDE — Espacos ¢ Jardins, E. M.

1.14.1 — Assegurar a manutencao das zonas verdes municipais, quer
seja pela utilizacao dos servicos de jardinagem quer através da fis-
calizagdo dos contratos de manutencao a celebrar;
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1.14.2 — Promover e executar novas areas verdes, bem como pro-
mover a melhoria qualitativa das existentes;

1.14.3 — Assegurar a guarda e conservacao dos parques ¢ jardins,
bem como a gestao dos pinhais municipais;

1.15 — Assegurar o funcionamento do piquete para as pequenas
reparacoes.

2 — Compete-lhe ainda executar tarefas que, no ambito das suas
atribuigoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 24.°
Atribuicées do Departamento de Urbanismo

1 — Para além das atribuicoes genéricas relativamente ao planea-
mento e gestdo urbanistica, compete, especificamente, ao Departa-
mento de Urbanismo (DU), dirigido por um director de departamento,
directamente dependente do presidente da Camara:

1.1 — Promover o desenvolvimento das actividades de planeamento
e gestao urbanistica, tendo como instrumentos de actuagao o Plano
Director Municipal, os planos de urbanizacao e de pormenor e os
projectos de intervengao no espago publico e urbano;

1.2 — Gerir a concepcao das infra-estruturas urbanisticas em arti-
culagdo com as outras entidades que as tutelam, com vista ao seu
correcto dimensionamento;

1.3 — Colaborar na concepgao ou alteragao da regulamentacao téc-
nica municipal, designadamente os regulamentos municipais de edi-
ficacao e loteamentos, de infra-estruturas urbanisticas, de fiscalizacao
e de taxas e licencas;

1.4 — Promover a articulagao entre os seus servigos € os municipes
em geral, mas designadamente os técnicos autores de projectos e
responsaveis de obras;

1.5 — Gerir o sistema de informagao e controlo de processos urba-
nisticos, compreendendo o atendimento e informagao do publico, a
recepcao, instrucao preliminar e enderecamento dos processos para
apreciagao e parecer, bem como o respectivo arquivo;

1.6 — Coordenar o modo de célculo e aplicagdo das taxas urba-
nisticas e de licenciamento;

1.7 — Controlar e disciplinar as alteracoes de uso de solo e das
edificacoes;

1.8 — Apreciar e emitir parecer final sobre projectos desenvolvidos
por outros servigos municipais que tenham intervencao no espago
publico;

1.9 — Apreciar projectos de obras de construcdo, conservagao e
remodelacao;

1.10 — Solicitar aos servicos de fiscalizagado municipal as acgdes
de fiscalizagao e vistoria que entenda necessdrias ao cumprimento
das condicoes de licenciamento;

1.11 — Manter actualizado o levantamento de recursos existentes
na area do municipio, assinalando as formas do seu eventual
aproveitamento;

1.12 — Manter actualizado um ficheiro de terrenos abrangidos por
estudos de pormenor urbanisticos;

1.13 — Manter actualizado um ficheiro de terrenos urbanos dis-
poniveis;

1.14 — Manter actualizados ficheiros e arquivos dos estudos e pla-
nos de urbanizagdo, integrando-os em levantamentos topogréficos;

1.15 — Prestar servicos de avaliacdes imobilidrias que lhe sejam
requisitados por outros servicos municipais;

1.16 — Elaborar as cartas com a indicacao dos terrenos municipais
disponiveis;

1.17 — Superintender e coordenar as actividades das divisdes que
compdem o Departamento e definir as prioridades da sua actuagao;

1.18 — Garantir, no ambito das suas atribui¢cdes, o cumprimento
do PDM no tocante as componentes ambientais e urbanas;

1.19 — Obter das entidades respectivas os pareceres que se tornem
necessarios a tomada de decisdes no dmbito do ordenamento do ter-
ritério e do uso dos solos.

2 — Compete-lhe ainda executar tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 25.°
Atribuicoes da Sec¢ao Administrativa do Departamento de Urbanismo

1— A Seccdo Administrativa do Departamento de Urbanismo
(SADU), a cargo de um chefe de sec¢do, compete:

1.1 — Executar as tarefas inerentes a recepgao e distribuigao dos
requerimentos, correspondéncia e outros documentos relativos ao
Departamento dentro dos prazos legais;

1.2 — Elaborar os processos de obras particulares, de loteamento
e outros que devam correr pelo Departamento, proceder a sua dis-
tribuicdo pelos diversos sectores, a fim de serem devidamente infor-
mados, e, posteriormente, promover a sua expedicao;

1.3 — Solicitar as entidades respectivas os pareceres de que caregam
os processos de obras e loteamentos urbanos;

1.4 — Atender o publico nos assuntos relativos as suas atribuicoes
e encaminhd-lo para os servicos adequados, quando for caso disso;

1.5 — Passar certidoes especificas, quando autorizadas;

1.6 — Passar as licencas de obras, ocupagao da via publica e de
utilizacao de edificios, depois de autorizadas;

1.7 — Passar alvaras de loteamento, apds a competente autorizagao;

1.8 — Remeter as diversas entidades oficiais os elementos que por
determinacéo legal lhe tenham de ser enviados;

1.9 — Minutar e dactilografar o expediente do Departamento;

1.10 — Elaborar e ou colaborar na elaboracao de propostas de ins-
trucoes, ordens de servigo, despachos, posturas e regulamentos neces-
sarios ao exercicio das actividades do Departamento.

2 — Compete-lhe ainda executar tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 26.°

Atribuicoes da Divisao de Licenciamentos, Loteamentos
e Obras Particulares

1 — A Divisao de Licenciamentos, Loteamentos e Obras Particu-
lares (DLLOP), a cargo de um chefe de divisao, compete:

1.1 — Proceder a gestao do processo de urbanizacdo do territério
municipal «a jusante» dos processos de planeamento, integrando as
componentes de apreciacdo, licenciamento e gestdo dos processos
de obras particulares e a funcionalidade, imagem e utilizagao do espaco
urbano;

1.2 — Dar pareceres sobre viabilidades e projectos de loteamento
no que respeita ao seu enquadramento técnico legal, recolhendo para
tal, junto das entidades envolvidas, as informagdes necessarias a apre-
ciacao das mesmas;

1.3 — Dar pareceres e informagdes sobre projectos de infra-estru-
turas e obras de urbanizagao;

1.4 — Informar todos os processos relativos a viabilidades de cons-
trucdo e loteamentos.

2 — Compete-lhe ainda executar tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 27.°
Atribuicées da Divisao de Fiscalizacao e Seguranca

1— A Divisao de Fiscalizagao e Seguranga (DFS), a cargo de um
chefe de divisao, compete:

1.1 — A coordenagao e a gestao da actuacao dos fiscais municipais,
bem como dar seguimento aos relatdrios por eles emitidos;

1.2 — A vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico e
a vistoria periddica do parque imobilidrio municipal e das areas de
lazer, para averiguar da necessidade de conservagdo ou reparacao,
e informar o 6rgao executivo;

1.3 — Garantir a manutencgao e as condicoes de seguranga do mobi-
liario urbano, providenciando a sua substitui¢do, quando necessario;

1.4 — A coordenagao das operagdes de proteccdo, prevencao,
socorro e assisténcia, em especial em situacoes de catastrofe e cala-
midade publica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de
seguranca municipal definida e a gestdo do transito;

1.5 — Assegurar a ligagdo e colaboragdo entre os servicos muni-
cipais e a administragao central, bem como a proteccao civil, bombeiros
e forgas de seguranca;

1.6 — Desenvolver accoes de formagao e sensibilizacao publica, com
recurso a campanbhas, avisos, alertas e simulacros;

1.7 — Elaborar e actualizar o Plano Municipal de Emergéncia;

1.8 — Criar um ntcleo de apoio social a emergéncias;

1.9 — Coordenar as equipas de vigilantes-florestais;

1.10 — Propor medidas tendentes a uma correcta gestao do transito,
concretizando um plano de circulacdo, estacionamento e sinalizagdo
e propondo medidas de conservagdo da rede de sinalizagdo;

1.11 — Prestar apoio técnico as juntas de freguesia;

1.12 — Promover e coordenar a elaboracao e execugiao de planos
especiais na area da seguranca rodovidria;

1.13 — Proporcionar a seguranga da circulagao de viaturas e peoes,
analisando e estudando o cenério rodoviario, tendo em vista a adopgao
de medidas de prevengao;

1.14 — Coordenar e manter actualizada a inventariacdo de toda
arede rodoviaria municipal e nacional na area do concelho do Fundao;

2 — Compete-lhe ainda executar as tarefas que, no dmbito das suas
atribuicoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 28.°
Atribuicées da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos

1— A Divisao Administrativa e de Recursos Humanos (DARH),
dirigida por um chefe de divisdo, directamente dependente do pre-
sidente da Camara, compete a superintendéncia, programacio, orga-
nizagao, coordenagao e direccdo integrada das actividades no ambito
dos respectivos servicos, nomeadamente:

1.1 — Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos autarquicos;

1.2 — Elaborar estudos sobre matérias especificas da Divisao a seu
cargo e submeté-las a consideragao superior;

1.3 — Elaborar e ou colaborar na elaboracdo e actualizagcdo de
manuais de organizacdo interna de cada servico e regulamentos
municipais;

1.4 — Prestar apoio técnico a elaboragao dos documentos legais
de apresentacdo das contas de gestdo municipal;
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1.5 — Colaborar nas previsoes dos recursos humanos necessarios
em fungédo dos planos de actividades;

1.6 — Coordenar a preparacao das previsdes or¢camentadas com
encargos com pessoal e respectivas alteracoes orcamentais;

1.7 — Definir e implementar uma politica de gestdo de recursos
humanos;

1.8 — Promover o processo de avaliacéo e a classificacao de servico
dos funcionarios;

1.9 — Executar medidas com vista a permanente formacao e valo-
rizagdo profissionais dos colaboradores, a melhoria das condigoes de
trabalho e de apoio social;

1.10 — Assegurar o atendimento e a informacdo aos municipes e
potenciar os indices de eficiéncia e qualidade na prestagao de servicos
aos mesmos, através, designadamente, de uma adequada utilizagao
dos instrumentos de mobilidade dos trabalhadores, bem como da pro-
mocao dos estudos necessarios a gestdo previsional dos efectivos;

1.11 — Prestar apoio juridico ao executivo e as demais unidades
organicas.

2 — Compete em especial ao chefe de divisao secretariar as reunides
da Camara Municipal.

3 — Compete-lhe ainda executar as tarefas que, no &mbito das suas
atribuigoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 29.°
Atribuicées da Seccao Administrativa e de Notariado

1— A Secgdo Administrativa e de Notariado (SAN), a cargo de
um chefe de secgao, compete a coordenacao e direcgao dos respectivos
Servigos.

2 — Compete-lhe ainda:

2.1 — Prestar apoio diverso especializado a todos os 6rgaos do
municipio;

2.2 — Secretariar as reunides de Camara, nas faltas ou impedi-
mentos do chefe de divisdo, organizar e elaborar a ordem do dia
e redigir as respectivas actas, criando e mantendo o seu ficheiro
actualizado;

2.3 — Proceder ao arquivamento e preservacao das actas, para que
se facilite a sua consulta;

2.4 — Difundir pelos servicos municipais e dar conhecimento as
entidades externas do teor das deliberagoes camaréarias que lhe dizem
respeito;

2.5 — Proceder, nos termos e prazos legais, a emissdo de certidoes
de actas, quando requeridas;

2.6 — Encaminhar os processos, apds deliberacdo, para os servigos
responsaveis pela sua execugio;

2.7 — Organizar todos os processos de deliberacdo a submeter a
Assembleia Municipal;

2.8 — Executar as tarefas inerentes a expedicdo de documenta-
gao/correspondéncia de todos os servigos municipais;

2.9 — Gerir o arquivo geral;

2.10 — Gerir e orientar os servicos de reprografia;

2.11 — Organizar o cadastro respeitante a concessao de distingoes
honorificas;

2.12 — Elaborar e acompanhar os processos eleitorais;

2.13 — Assegurar a limpeza das instalagdes e promover o funcio-
namento das comunicagdes telefonicas, gerir a central telefénica e
coordenar os telefonistas.

3 — Ao nivel do notariado, compete-lhe ainda assegurar um registo
central de todas as escrituras celebradas pela Camara Municipal, tendo
ou nio sido sujeitas a registo, efectuar as comunicacdes mensais obri-
gatdrias e organizar e actualizar toda a documentacdo notarial, em
conformidade com as directrizes definidas pelo notario privativo.

4 — Compete-lhe ainda executar as tarefas que, no ambito das suas
atribuigoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 30.°
Atribuicoes da Seccao de Recursos Humanos

1— A Secg¢do de Recursos Humanos (SRH), a cargo de um chefe
de secgao, compete a coordenagao e direccao dos respectivos servicos,
designadamente no ambito da gestdo e valorizagdo dos recursos
humanos.

2 — Compete-lhe ainda:

2.1 — Organizar os processos do pessoal, manter actualizado o
cadastro, bem como o registo e controlo da pontualidade e assiduidade;

2.2 — Executar os actos administrativos referentes a selecgao e
recrutamento, mobilidade e cessacdo de vinculo dos colaboradores;

2.3 — Elaborar os planos de formagao e valorizacdo do pessoal;

2.4 — Processar os vencimentos e demais abonos remuneratdrios;

2.5 — Elaborar os mapas estatisticos, nomeadamente os de absen-
tismo e assiduidade;

2.6 — Reunir e processar a informacgao relativa a avaliagdao de
desempenho, incluindo-a nos processos individuais;

2.7 — Assegurar a instrucao de processos disciplinares;

2.8 — Colaborar nos processos de reestruturacao da estrutura orga-
nica e do quadro de pessoal;

2.9 — Coordenar a elaboracao anual do balango social da Camara
Municipal;

2.10 — Analisar as situagdes laborais colocadas pelos trabalhadores
e apresentar propostas de melhoria das relagoes de trabalho;

2.11 — Analisar a situagao de gestao dos recursos humanos e propor
medidas de reajustamento;

2.12 — Elaborar os processos da ADSE e outras prestagdes com-
plementares;

2.13 — Apoiar a elaboracao de estudos e previsoes sobre promo-
¢Oes, aposentacoes, demissoes, pedidos de licengas sem vencimento
e as suas implicacdes no quadro de pessoal;

2.14 — Assegurar a elaboracdo e organizacdo dos processos de
aposentacao;

2.15 — Coordenar o servi¢o de medicina no trabalho.

3 — Compete-lhe ainda executar as tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 31.°
Atribuicées da Seccao do Municipe

1— A Secgio do Municipe (SM), a cargo de um chefe de secgio,
compete:

1.1 — Assegurar a informacgdo ao publico em geral, no dominio
nao s6 das areas de intervencao directa da Camara Municipal mas
também de outras de caracter mais amplo e que sejam de interesse
publico;

1.2 — Assegurar o atendimento e informacao ao municipe, de forma
eficaz e eficiente, garantindo a sua satisfagao;

1.3 — Executar as tarefas inerentes a recepgao, triagem, classifi-
cacao e registo da correspondéncia, centralizando toda a documen-
tacao e distribuindo-a pelos respectivos servigos municipais;

1.4 — Assegurar o processo e o expediente do recenseamento
militar;

1.5 — Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regula-
mentos essenciais a gestdo municipal, bem como das suas alteragoes
ou revogacoes;

1.6 — Obter junto dos varios servigos municipais as informagdes
necessarias ao completo esclarecimento do municipe;

1.7 — Registar em livro préprio todas as reclamacoes e ou sugestoes
dos municipes e fazer a sua distribuicao pelos responséveis hierar-
quicos dos servicos municipais a que disserem respeito e assegurar
ainda a resposta ao municipe, quando for caso disso;

1.8 — Apoiar o funcionamento do posto de atendimento ao cidadao;

1.9 — Elaborar os processos de atribuigdo do cartdo social muni-
cipal, do cartdo jovem municipal e do cartdo associativo municipal,
em colaboracdo com o Gabinete de Planeamento Social e com a
Divisao de Desporto, Juventude e Colectividades.

2 — Compete-lhe ainda executar as tarefas que, no dmbito das suas
atribuicoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 32.°
Gabinete de Apoio Juridico

1 — Ao Gabinete de Apoio Juridico (GAJ) compete:

1.1 — Prestar apoio juridico ao executivo e aos servicos municipais;

1.2 — Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-ju-
ridico dos actos administrativos municipais;

1.3 — Obter, a solicitacao do executivo, os pareceres juridicos exter-
nos considerados necessarios;

1.4 — Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regula-
mentos essenciais a gestdo municipal, bem como das suas alteragoes
€ revogagoes;

1.5 — Elaborar regulamentos, posturas, normas e despachos inter-
nos respeitantes as competéncias da Camara ou dos membros do
executivo;

1.6 — Manter actualizado o registo de pareceres juridicos publi-
cados ou que venham ao conhecimento da Camara, designadamente
por solicitacao desta ou dos servigos;

1.7 — Proceder ao tratamento e classificagao de legislacdo e de
jurisprudéncia, difundindo periodicamente as informagdes relaciona-
das com a actuacao da Camara ou fornecendo os elementos solicitados
pelo executivo ou pelos servigos;

1.8 — Proceder a instrucao dos processos de contra-ordenacao.

2 — Compete-lhe ainda executar as tarefas que, no dmbito das suas
atribuicdes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 33.°

Atribuicoes da Divisao de Desenvolvimento e Ordenamento
do Territério

1— A Divisdo de Desenvolvimento ¢ Ordenamento do Territério
(DDOT), dirigida por um chefe de divisao, directamente dependente
do presidente da Camara, compete a superintendéncia, programacao,
organizacao, coordenagao e direccdo integrada das actividades no
ambito dos respectivos servi¢os, nomeadamente:

1.1 — Promover a elaboragao, centralizagao e articulacao dos ins-
trumentos de ordenamento do territdrio e colaborar na definigao da
estratégia de planeamento urbanistico do territorio;

1.2 — Introduzir nos diferentes planos municipais de ordenamento
do territério (PMOT) as opcoes estratégicas consagradas nos dife-
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rentes planos de desenvolvimento local, planos estratégicos, planos
de aldeia e estudos sectoriais, em colaboracdo com a Divisao do Pla-
neamento, Cooperacao e Investimento e com o DU;

1.3 — Acompanhar a revisao e alteracdo do Plano Director Muni-
cipal;

1.4 — Gerir os PMOT, estudando e propondo a sua eventual
actualizacao;

1.5 — Acompanhar os Planos de Pormenor do Couto Mineiro Rio,
da Zona Industrial do Fundado, do Castelo Novo, da Zona Antiga
do Fundao e da Aldeia Nova do Cabo;

1.6 — Elaborar e ou acompanhar os planos de aldeia de Castelo
Novo, Alcaide, Alpedrinha, Aldeia Nova do Cabo, Aldeia de Joanes,
Capinha, Souto da Casa, Alcongosta, Barroca, Janeiro de Cima,
Telhado, Peroviseu, Fatela e Donas;

1.7 — Supervisionar os GTL, Gabinete da Zona Antiga, programa
das aldeias de xisto e histdricas ou figuras semelhantes, a serem criadas;

1.8 — Elaborar o Plano de Ordenamento da Paisagem da Gar-
dunha;

1.9 — Acompanhar, com a Divisdo de Planeamento, Cooperagao
e Investimento, a Agéncia para o Desenvolvimento da Gardunha,
a nova ADL para a zona do regadio, assim como os planos de desen-
volvimento da zona do Pinhal e da zona sul do concelho;

1.10 — Coordenar a introdugédo e desenvolvimento da Agenda XXI
no concelho;

1.11 — Promover e acompanhar os processos de reabilitacdo
urbana, comercial e habitacional;

1.12 — Participar na definicdo da politica de solos do municipio;

1.13 — Coordenar o Gabinete de SIG;

1.14 — Supervisionar o Gabinete para o Ordenamento Florestal;

1.15 — Colaborar na execugao do plano de actividades e nos rela-
térios de execucao do mesmo através de informacdes ao director do
DFP;

1.16 — Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de arqui-
tectura, de engenharia e paisagisticos e projectar infra-estruturas urba-
nas de iniciativa do municipio e arranjos urbanisticos;

1.17 — Manter actualizado o arquivo dos desenhos de todos os
edificios da autarquia e de todas as redes de infra-estruturas do
municipio;

1.18 — Analisar e acompanhar os projectos de obras desenvolvidas
pelo DOM;

1.19 — Efectuar levantamentos topograficos e medigdes e or¢amen-
tos necessarios no ambito da Divisao;

1.20 — Promover e assegurar, em colaboracdo com os restantes
servicos municipais, a requalificagdo dos espacos publicos numa pers-
pectiva de melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, bem como
o respeito pelos niveis de estrutura verde recomendados pelos ins-
trumentos de ordenamento do territdrio e outros.

2 — Compete-lhe ainda executar as tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 34.°

Atribuicoes da Seccao Administrativa da Divisao de Desenvolvimento
e Ordenamento do Territério

1 — A Seccdo Administrativa da Divisdo de Desenvolvimento e
Ordenamento do Territério (SADDOT), a cargo de um chefe de
seccdo, compete:

1.1 — Executar as tarefas inerentes a recepcao e distribuicdo dos
requerimentos, correspondéncia e outros documentos relativos a
Divisio;

1.2 — Atender o publico nos assuntos relativos as suas atribuigdes
e encaminha-lo para os servicos adequados, quando for caso disso;

1.3 — Remeter as diversas entidades oficiais os elementos que por
determinacao legal lhe tenham de ser enviados;

1.4 — Minutar e dactilografar o expediente da Divisdo;

1.5 — Elaborar e ou colaborar na elaboragio de propostas de ins-
trugoes, ordens de servigo, despachos, posturas e regulamentos neces-
sarios ao exercicio das actividades da Divisao.

2 — Compete-lhe ainda executar tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 35.°
Atribuicées da Divisao de Patrimonio

1 — A Divisdo de Patrimé6nio (DP), dirigida por um chefe de divi-
sdo, directamente dependente do presidente da Camara, compete a
superintendéncia, programacao, organizagao, coordenagao e direcgao
integrada das actividades no ambito dos respectivos servigos, nomea-
damente:

1.1 — Elaborar a carta arqueoldgica e o atlas do patriménio do
concelho;

1.2 — Inventariar e propor accoes de recuperagao, conservagiao e
promocao do patriménio arqueoldgico e histérico do municipio;

1.3 — Assegurar o planeamento e a execugao das ac¢des nos domi-
nios da inventariagao, classificagao, administragao, manutencao, recu-
peracdo e divulgacdo do patriménio arqueoldgico e histérico do
municipio;

1.4 — Participar nos levantamentos arqueoldgicos efectuados na
area abrangida pelo municipio;

1.5 — No ambito do Museu Municipal:

1.5.1 — Proceder a gestao das colecgdes museoldgicas municipais
e assegurar a realizagdo e actualizacdo de exposicOes temporarias
€ permanentes;

1.5.2 — Inventariar e propor acgdes de recuperagio, conservagao
e promogao do patriménio museoldgico sob a sua responsabilidade;

1.5.3 — Promover e realizar ac¢des que permitam aprofundar e
divulgar, sob diversas formas, aspectos socioculturais e historicos do
municipio, nomeadamente através da animagao do Museu e incentivo
a sua utilizacao;

1.5.4 — Identificar, registar, catalogar e classificar obras de arte,
manuscritos e outros documentos de interesse historico e cultural,
facultando o acesso do publico aos bens culturais do municipio nas
condicoes definidas pela Camara Municipal, mediante a sua proposta;

1.5.5 — Propor normas de organizacao e funcionamento do Museu;

1.5.6 — Propor medidas de seguranca de todas as pegas do Museu,
inclusive quando haja necessidade de serem apresentadas noutros
locais;

1.5.7 — Dar parecer sobre o interesse da autarquia na aceitagiao
de doagoes, herangas e legados de bens de indole cultural;

1.5.8 — Propor formas de contacto e ligagao com organismos ofi-
ciais ou particulares tendentes a defesa, promocao e conservacao do
patrimonio histérico e museoldgico.

2 — Compete-lhe ainda executar tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 36.°
Atribuicées da Divisao de Cultura e Educacgao

1— A Divisdo de Cultura e Educacio (DCE), dirigida por um
chefe de divisdo, directamente dependente do presidente da Camara,
compete a superintendéncia, programacao, organizagao, coordenagiao
e direc¢ao integrada das actividades no ambito dos respectivos servicos,
nomeadamente:

1.1 — Coordenar a agenda cultural municipal;

1.2 — Gerir, promover e qualificar os equipamentos culturais do
concelho;

1.3 — Dinamizar a actividade cultural do municipio através da pro-
mogao de iniciativas municipais e ou de apoio a acgdes de colec-
tividades locais;

1.4 — Desenvolver as actuagdes necessarias a preservacao da iden-
tidade cultural nos seus diversos perfis, nomeadamente musica, teatro,
artes plasticas, cinema, literatura e danca;

1.5 — Zelar pelo bom funcionamento e objectivos das diferentes
plataformas sociais e educacionais de que a Camara ¢ parceira.

2 — Compete-lhe ainda executar tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 37.°

Atribuicées da Seccao Administrativa da Divisao de Cultura
e Educacao

1— A Seccio Administrativa da Divisdo de Cultura e Educacio
(SADCE)), a cargo de um chefe de secgao, compete:

1.1 — Executar as tarefas inerentes a recepcao e distribuigao de
correspondéncia e outros documentos relativos a Divisdo;

1.2 — Atender o publico nos assuntos relativos as suas atribuigoes
e encaminha-lo para os gabinetes adequados, quando for caso disso;

1.3 — Minutar e dactilografar o expediente da Divisao;

1.4 — Elaborar e ou colaborar na elaboragao de propostas de ins-
trucoes, ordens de servigo, despachos, posturas e regulamentos neces-
sarios ao exercicio das actividades da Divisao.

2 — Compete-lhe ainda executar tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 38.°
Atribuicées do Gabinete Cultural

1 — Ao Gabinete Cultural (GC) compete:

1.1 — Estudar o aproveitamento dos espacos sdcio-culturais exis-
tentes ou que venham a ser adquiridos;

1.2 — Definir a utilizacdo dos mesmos espagos, tendo em vista a
sua rentabilizagao e divulgacao;

1.3 — Promover e comunicar a realizagao de eventos ao longo de
todo o ano;

1.4 — Coordenar a agenda cultural e demais publicagoes e edigoes;

1.5 — No ambito da Moagem — Cidade das Artes e do Engenho,
enquanto equipamento estruturante das areas da cultura e do turismo,
compete:

1.5.1 — Organizar os eventos culturais marcantes no panorama
regional e nacional, que divulguem a nossa cultura e 0s nossos produtos
locais, munidos de um forte potencial turistico;
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1.5.2 — Organizar os eventos culturais que divulguem o potencial
criativo colectivo e individual, promovendo o didlogo e o conhecimento
cultural entre as suas componentes mais tradicionais e contem-
poraneas;

1.5.3 — Realizar eventos através da cooperacao apostando na dina-
mizagao das associacOes e artistas locais, de forma a comprometé-los
e a responsabilizd-los no processo de desenvolvimento cultural do
Fundao;

1.5.4 — Implementar accoes de desenvolvimento cultural e artistico
com jovens, adultos e movimentos associativos;

1.5.5 — Acompanhar o Ciclo de Cultura Tradicional e Popular;

1.5.6 — Incorporar as seguintes valéncias: livraria municipal, ser-
vigos educativos da Moagem e Centro de Exposicoes Municipal;

1.5.7 — Coordenar o programa «O saber das maos» (contacto com
artesdos), o projecto «Tradicdes digitais» — arquivo digital e centro
de computacao gréfica para a producao de contetdos para os dife-
rentes equipamentos — e o0 programa para a animagao da aldeia his-
térica de Castelo Novo;

1.5.8 — Acompanhar a animacédo e contetidos do Palacio do Pica-
deiro e Castelo de Castelo Novo e a animagdo e contetidos da Casa
do Bombo, Casa Grande, Casa das Tecedeiras (em parceria);

1.6 — Enquadrar os iméveis culturais nos roteiros turisticos do
concelho;

1.7 — Promover e assegurar a execugdo da politica municipal de
bibliotecas em conformidade com as orientagoes do executivo ¢ em
didlogo permanente com a administracdo central, as juntas de fre-
guesia do concelho e seus agentes sociais e culturais;

1.8 — No ambito da Biblioteca Municipal:

1.8.1 — Fomentar a actividade da Biblioteca e assegurar a gestao
da mesma;

1.8.2 — Elaborar propostas de aquisicio de novas publicagoes;

1.8.3 — Promover acgoes de animacao e divulgacdo do livro e da
leitura;

1.8.4 — Propor formas de contacto com organismos oficiais, pri-
vados e associativos, com vista ao estabelecimento de politicas de
desenvolvimento da Biblioteca;

1.8.5 — Propor normas de organizagao e funcionamento da Biblio-
teca;

1.9 — No ambito do arquivo:

1.9.1 — Proceder a recepgdo e controlo de documentacdo arqui-
vistica produzida na Camara Municipal, de acordo com os critérios
de integragdo adoptados;

1.9.2 — Proceder a indexagao, inventariacdo e armazenamento dos
documentos;

1.9.3 — Proceder a verificacdo periddica da coeréncia e compa-
tibilidade de catélogos, resumos e descrigoes;

1.9.4 — Acompanhar a concretizacdo das medidas definidas para
a recuperacgao de informacao documental;

1.9.5 — Manter actualizado o inventario do fundo arquivistico;

1.9.6 — Assegurar a recepcao dos pedidos de informagao docu-
mental e proceder a respectiva pesquisa;

1.9.7 — Promover a existéncia de condi¢oes de seguranga das ins-
talagdes e a conservacdo e seguranga das espécies arquivisticas;

1.9.8 — Proceder ao controlo da actividade de consulta local;

1.10 — No ambito do projecto «Espaco Internet» e servicos iti-
nerantes da Biblioteca — salas de leitura:

1.10.1 — Coordenar o funcionamento do espaco Internet, kits infor-
maticos — servicos itinerantes da Biblioteca e as diferentes salas de
leitura do concelho;

1.10.2 — Fomentar a valorizagao de todo o patriménio arqueoldgico
industrial mineiro e de moagem assim como o rural.

2 — Compete-lhe ainda executar as tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 39.°
Atribuicées do Gabinete de Educacao

1 — Ao Gabinete de Educacao (GE) compete:

1.1 — Promover o levantamento das necessidades de equipamentos
na area educativa;

1.2 — Programar, localizar e coordenar a execucdo de estabele-
cimentos de educagao pré-escolar, do 1.° ciclo do ensino bésico ou
de outros estabelecimentos escolares a cargo do municipio;

1.3 — Executar todas as tarefas e accOes abrangidas pelas com-
peténcias municipais em matéria de accdo social escolar, transportes
escolares e outras no dominio da educagao, bem como prestar outros
apoios as actividades escolares, estabelecendo relacdes de cooperagao
com os 6rgaos da administracao central;

1.4 — Estudar, planear, programar e executar acgdes de cooperagao
com jardins-de-infancia e escolas de rede publica, visando a melhoria
da qualidade do processo educativo;

1.5 — Desenvolver e colaborar com outras entidades na promogao
de ocupacéo de tempos livres das criangas dentro das instalacoes esco-

lares da responsabilidade do municipio ou em outras protocoladas
para o efeito;
1.6 — Executar e acompanhar o projecto informatico do 1.° ciclo.
2 — Compete-lhe ainda executar tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 40.°
Atribuicées da Divisao de Desporto, Juventude e Colectividades

1— A Divisdo de Desporto, Juventude e Colectividades (DJC),
dirigida por um chefe de divisdo, directamente dependente do pre-
sidente da Camara, compete a superintendéncia, programagao, orga-
nizacdo, coordenagao e direccao integrada das actividades no ambito
dos respectivos servicos, nomeadamente:

1.1 — No ambito do desporto:

1.1.1 — Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal
carta desportiva —, designadamente ao nivel do desporto escolar em
articulacao com o GE;

1.1.2 — Fomentar a construcao de instalagoes desportivas e a aqui-
sicao de equipamento para a pratica desportiva e recreativa;

1.1.3 — Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas
e recreativas;

1.1.4 — Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos muni-
cipais;

1.1.5 — Apoiar e promover a realizagdo de provas e eventos des-
portivos no municipio;

1.1.6 — Propor accdes que visem o comportamento nio violento
e o espirito desportivo nos locais de competicao;

1.1.7— Promover a publicagdo de edigdes técnicas na area do
desporto;

1.1.8 — Dar cumprimento as obrigagdes decorrentes de contratos-
-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos pela
autarquia e pelas entidades desportivas do concelho;

1.1.9 — Garantir a manutengdo de equipamentos desportivos e
espacos infantis;

1.1.10 — Executar o programa «Jogos concelhios»;

1.1.11 — Assegurar o relacionamento institucional a nivel despor-
tivo entre a autarquia e outras instituicoes;

1.1.12 — Assegurar o relacionamento institucional ao nivel despor-
tivo e de tempos livres entre a autarquia e as instituigdes, controlando
os protocolos e contratos de utilizacdo de instalagdes e propondo
os necessarios ao desenvolvimento de acgdes de ocupagao de tempos
livres e de animacao sociocultural e desportiva;

1.2 — No ambito da juventude, em colaboragao com a DCE e com
a Divisdo de Planeamento, Cooperacao e Investimento:

1.2.1 — Promover iniciativas de apoio a juventude e ao intercambio
juvenil;

1.2.2 — Propor estudos e medidas transversais relativos a juventude,
nomeadamente de formagao profissional, de bolsas e iniciativas de
emprego, de saidas profissionais e de inser¢do no mercado de trabalho;

1.2.3 — Incentivar a criacdo e o desenvolvimento de associagdes
de juventude;

1.2.4 — Fomentar a participacdo e a iniciativa dos jovens, desig-
nadamente estimulando a actividade desportiva, a criagdo cultural
e a iniciativa empresarial;

1.3 — No ambito das colectividades:

1.3.1 — Promover a recolha e sistematizacdo de informacao sobre
as actividades desenvolvidas pelas colectividades;

1.3.2 — Assegurar o relacionamento institucional com as colecti-
vidades, promovendo a celebracao de protocolos que rentabilizem
os recursos existentes em beneficio das populacoes.

2 — Compete-lhe ainda executar as tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes, lhe sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 41.°
Duvidas e omissoes
As dividas e omissoes decorrentes da aplicacdo do presente regu-
lamento serdo resolvidas pelo presidente da Camara Municipal.
Artigo 42.°
Entrada em vigor

A organizacao dos servigos municipais, a estrutura orgéanica ¢ o
quadro de pessoal, como se indicam nos anexos I e 11, sdo alterados,
publicando-se o texto na integra, que entra em vigor a partir da sua
publicacao no Didrio da Republica, 2.* série, revogando a anterior
estrutura e respectivo quadro de pessoal.
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ANEXO 1
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ANEXO II
Quadro de pessoal da Camara Municipal do Fundao
Lugares
Grupo de pessoal Carreiras Categoria
Criados |Ocupados| Vagos Total [Observagoes
Dirigente ........oooiiiiiiiiiii Director de departa- 3 2 1 3 (a)
mento municipal.
Chefe de divisio mu- 11 5 6 11 (a)
nicipal.
Técnico SUPETIOT ..o Arquitecto ......... Assessor principal ...
ASSessor ...........
Técnico superior prin-
cipal.
P . 8 3 5 8 (©)
Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Urbanista .......... Assessor principal ...
ASSessor ...........
Técnico superior prin-
cipal. . 1 1 0 1 ©
Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Engenheiro ......... Assessor principal ...
ASSEsSOr . ...l
Técnico superior prin-
ipal.
cipa 10 6 4 10 (©)
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categoria

Lugares

Criados

Ocupados

Vagos

Total

Observacoes

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Engenheiro electro-
técnico.

Assessor principal ...

ASSESSOr . ... ...l

Técnico superior prin-
cipal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

(©

Técnico superior de
ambiente.

Assessor principal ...

Assessor ...........

Técnico superior prin-
cipal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

(©)

Técnico superior eco-
nomista.

Assessor principal ...

Assessor ...........

Técnico superior prin-
cipal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

©

Técnico superior con-
sultor juridico.

Assessor principal ...

ASSESSOr ...

Técnico superior prin-
cipal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

(©)

Médico veterinario . . .

Assessor principal ...

ASSESSOr .. ...

Técnico superior prin-
cipal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

©

Técnica superior de
educacao fisica e
desporto.

Assessor principal ...

ASSESSOr .. .........

Técnico superior prin-
cipal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

(©

Técnica superior de
servico social.

Assessor principal ...

Assessor ...........

Técnico superior prin-
cipal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

©

Técnica superior de
comunicacao social.

Assessor principal
Assessor ...........
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categoria

Lugares

Criados

Ocupados

Vagos

Total

Observacoes

Técnico superior prin-
cipal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

©

Técnica superior de
sociologia.

Assessor principal ...

Assessor ...........

Técnico superior prin-
cipal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

©

Técnica superior de
biblioteca e docu-
mentacio.

Assessor principal ...

Assessor ...........

Técnico superior prin-
cipal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

(©

Técnica superior de
gestao.

Assessor principal ...

ASSESSOr ...

Técnico superior prin-
cipal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

(©

Técnica superior de
engenharia geogra-
fica.

Assessor principal ...

Assessor ...........

Técnico superior prin-
cipal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

©

Técnica superior de
turismo.

Assessor principal ...

Assessor ...........

Técnico superior prin-
cipal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

©

Técnica superior de
relagoes internacio-
nais.

Assessor principal ...

Assessor ...........

Técnico superior prin-
cipal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

®)(©

Técnico superior . ...

Assessor principal ...

Assessor ...........

Técnico superior prin-
cipal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

13

10

13

©




APENDICE N.° 6 — II SERIE — N.° 17 — 24 de Janeiro de 2006

61

Grupo de pessoal

Carreiras

Categoria

Lugares

Criados

Ocupados

Vagos

Total

Observacoes

Técnico

Engenheiro técnico . . .

Técnico especialista
principal.

Técnico especialista . . .

Técnico principal . ...

Técnico de 1.2 classe

Técnico de 2.* classe

©

Técnico ............

Técnico especialista
principal.

Técnico especialista . . .

Técnico principal . ...

Técnico de 1.2 classe

Técnico de 2.* classe

©

Informatica

Especialista de infor-
maética.

Especialista de infor-
matica do grau 3.
Especialista de infor-
matica do grau 2.
Especialista de infor-
matica do grau 1.

©

Técnico-profissional ........................

Desenhador

Técnico profissional
especialista princi-
pal.

Técnico profissional
especialista.

Técnico profissional
principal.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico profissional
de 2.2 classe.

©

Técnico-profissional
de construcdo civil.

Técnico profissional
especialista princi-
pal.

Técnico profissional
especialista.

Técnico profissional
principal.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico profissional
de 2.2 classe.

©

Topografo..........

Técnico profissional
especialista princi-
pal.

Técnico profissional
especialista.

Técnico profissional
principal.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico profissional
de 2.2 classe.

©

Aferidor de pesos e
medidas.

Técnico profissional
especialista princi-
pal.

Técnico profissional
especialista.

Técnico profissional
principal.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico profissional
de 2.2 classe.

(©

Fiscal municipal ... ..

Técnico profissional
especialista princi-
pal.

Técnico profissional
especialista.
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categoria

Lugares

Criados

Ocupados

Vagos

Total

Observacoes

Técnico profissional
principal.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico profissional
de 2.2 classe.

(©

Técnico-profissional
de biblioteca e
documentagao.

Técnico profissional
especialista princi-
pal.

Técnico profissional
especialista.

Técnico profissional
principal.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico profissional
de 2.2 classe.

(©)

Técnico-profissional
de arquivo.

Técnico profissional
especialista princi-
pal.

Técnico profissional
especialista.

Técnico profissional
principal.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico profissional
de 2.2 classe.

©

Técnico-profissional
de animagdo des-
portiva.

Técnico profissional
especialista princi-
pal.

Técnico profissional
especialista.

Técnico profissional
principal.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico profissional
de 2. classe.

©

Técnico-profissional
de animagao cultu-
ral.

Técnico profissional
especialista princi-
pal.

Técnico profissional
especialista.

Técnico profissional
principal.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico profissional
de 2.2 classe.

©

Técnico-profissional
de medidor-orga-
mentista.

Técnico profissional
especialista princi-
pal.

Técnico profissional
especialista.

Técnico profissional
principal.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico profissional
de 2.2 classe.

©

Técnico-profissional

Técnico profissional
especialista princi-
pal.

Técnico profissional
especialista.
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categoria

Lugares

Criados

Ocupados

Vagos

Total

Observacoes

Técnico profissional
principal.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico profissional
de 2.2 classe.

(©

Chefia

Chefe de seccao .....

12

12

Administrativo

Tesoureiro

Especialista . ........
Principal
Tesoureiro

©

Assistente administra-
tivo.

Assistente administra-
tivo especialista.

Assistente administra-
tivo principal.

Assistente administra-
tivo.

27

16

11

27

(©)

Apoio educativo

Assistente de accao
educativa.

Assistente de accdo
educativa especia-
lista.

Assistente de acgao
educativa principal.

Assistente de acgao
educativa.

(©

Auxiliar

Encarregado de ser-
vico de higiene e
limpeza.

Encarregado de par-
ques de viaturas
automéveis ou de
transportes.

Fiscal de leituras e
cobrangas.

Praticante de desenho

®)

Leitor-cobrador de
consumos.

Leitor-cobrador de
consumos.

®)

Motorista de transpor-
tes colectivos.

Motorista de transpor-
tes colectivos.

Condutor de maqui-
nas pesadas e veicu-
los especiais.

Condutor de maqui-
nas pesadas e veicu-
los especiais.

Fiscal de obras

Fiscal de obras

Motorista de pesados

Motorista de pesados

Fiscal de servicos de
dgua e ou sanea-
mento.

Fiscal de servicos de
adgua e ou sanea-
mento.

Fiscal de servicos de
higiene e limpeza.

Fiscal de servicos de
higiene e limpeza.

Fiel de armazém .. ..

Fiel de armazém .. ..
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Lugares
Grupo de pessoal Carreiras Categoria
Criados |Ocupados| Vagos Total [Observagoes
Fiel de mercado e fei- | Fiel de mercado e fei- 3 2 1 3
ras. ras.
Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 13 11 2 13
Tractorista ......... Tractorista ......... 1 1 0 1
Auxiliar técnico de | Auxiliar técnico de 2 2 0 2
turismo. turismo.
Auxiliar técnico de | Auxiliar técnico de 2 1 1 2
museografia. museografia.
Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 11 5 6 11
tivo. tivo.
Auxiliar de servicos | Auxiliar de servigos 17 12 5 17
gerais. gerais.
Vigilante de jardins e | Vigilante de jardins e 3 2 1 3
parques infantis. parques infantis.
Cantoneiro de lim- | Cantoneiro de lim- 25 24 1 25
peza. peza.
Coveiro ............ Coveiro ............ 3 2 1 3
Telefonista ......... Telefonista ......... 2 1 1 2
Guarda-nocturno . ... | Guarda-nocturno . ... 4 0 4 4
Operador de repro- | Operador de repro- 1 1 0 1
grafia. grafia.
Operario ............. Chefia ............ Encarregado ......... Encarregado . ....... 2 1 1 2
Altamente qualifi- | Impressor de artes | Operario principal ... 1 1 0 1 ®) (©)
cado. graficas. Operario ...........
Operador de estagoes | Operario principal . . . 5 > 0 5 ©
elevatorias. Operario ...........
Operador de estagdes | Operario principal . . . 4 4 0 4 ©
de tratamento ou | Operdrio ...........
depuradoras.
Mecénico .......... Operdrio principal ... 3 3 0 3 ©
Operario ...........
Mecanico de instru- | Operario principal . .. 1 1 0 1 ©
mentos de precisao. | Operario ...........
Qualificado .. ... ... Canalizador ........ 8pera}1r%o principal . .. 1 1 0 1 ©
perario ...........
Calceteiro .......... Operério principal . . .
Operario ........... 6 6 0 6 ©
Carpinteiro de limpos | Operario principal . . . 3 3 0 3 ©

Operario ...........
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Lugares
Grupo de pessoal Carreiras Categoria
Criados |Ocupados| Vagos Total [Observagoes
Electricista ......... 8perz}r%o principal . .. 3 3 0 3 ©
Perario ...........
Serralheiro civil ..... 8pera}1r%o principal . .. 1 1 0 1 ©
Perario ...........
Mipeiro (captagdo de Oper{irio principal . .. 1 1 0 1 ®) (©)
aguas). Operario ...........
Pedreiro ........... 8pera}irio principal . .. 4 4 0 4 ©
perdrio ...........
Trolha ............. 8pera:1rio principal . .. 1 1 0 1 ©
Perario ...........
Pintor ............. 8pera:1rio principal . .. 1 1 0 1 ©
perdrio ...........
Lubrificador ........ gpergr%o principal . .. 1 1 0 1 ®) (©)
perdrio ...........
Jardineiro .......... 8pere,1r%o principal . .. 10 10 0 10 ©
perdrio ...........
Marteleiro ......... 8pere,1r¥0 principal . .. 1 1 0 1 ®) (©)
PErario ...........
Asfaltador .......... 8per:c/1r¥o principal . .. 5 1 1 5 ©
PErario ...........

Semiqualificado . ... | Encarregado ....... Encarregado ........ 1 0 1 1
Cantoneiro de vias ... | Operario ........... 9 8 1 9
Cabouqueiro ...... Operario ........... 9 8 1 9
Porta-miras ........ Operdrio ........... 2 2 0 2

(a) Comissao de servico.
(b) A extinguir quando vagar.
(c) Dotagao global.

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 208/2006 (2.2 série) — AP. — Plano de Pormenor do
Novo Polo Industrial da Guarda e Zona Envolvente. — Joaquim Carlos
Dias Valente, presidente da Camara Municipal da Guarda, faz saber
que, nos termos do disposto nos n.>* 4 ¢ 5 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, e conforme deliberacido da reuniao
camararia de 23 de Novembro de 2005, se encontra em discussao
publica por um periodo de 22 dias contados a partir do 10.° dia
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
o Plano de Pormenor do Novo Poélo Industrial da Guarda e Zona
Envolvente.

Os interessados poderao no prazo fixado consultar o Plano de Por-
menor todos os dias tteis no edificio da Camara Municipal da Guarda,
sito na Praca do Municipio da Cidade da Guarda, em horario de
expediente, e apresentar reclamagdes, observagoes, sugestoes e pedido
de esclarecimentos relativos ao mesmo, por escrito, em papel branco
devidamente identificado ou em papel préprio devidamente preen-
chido (disponivel no local), até ao termo do prazo referido.

2 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 209/2006 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
se faz pablico que a Assembleia Municipal de Lagoa (Acores), em
sua sessao de 19 de Dezembro de 2005, aprovou a alteragao ao regu-
lamento e tabela de taxas e licengas para o ano de 2006 do municipio
de Lagoa (Agores), que se publica a seguir, e cuja proposta fora
aprovada pela Camara Municipal em sua reuniao de 6 de Dezembro
de 2005.

21 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Camara, Jodo Anténio
Ferreira Ponte.

Regulamento e tabela de taxas e licengas

Artigo 1.°

A Camara Municipal deve promover anualmente até 30 de Janeiro
e, pelo periodo de 30 dias, a afixacdo nos lugares de estilo e em
todas as sedes das juntas de freguesia de edital donde constem os
periodos durante os quais deverao ser renovadas as diversas licengas,
excepto se, por lei ou regulamento, for estabelecido prazo certo para
a respectiva revalidagao.
Artigo 2.°

1 — Nas licencas com validade por periodo certo deverd constar
sempre a referéncia ao ultimo dia desse periodo.





