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e) Exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, eléc-
tricas e electrénicas de diversao:

Licenga de exploracao — por cada maquina:

Taxa pela licenca—anual .................... 90
Taxa pela licenca — semestral ................ 51,50
Registo de maquinas — por cada maquina:
Taxapeloregisto ........................... 90
Averbamento por transferéncia de propriedade — por
cada maquina:
Taxa pelo averbamento ...................... 45,50
Segunda via do titulo de registo — por cada maquina:
Taxa pela segundaviado titulo . ............... 30,50
f) Realizacao de espectaculos desportivos e de diverti-
mentos publicos nas vias, jardins e demais luga-
res publicos ao ar livre:
Provas desportivas — taxa pelo licenciamento ....... 16,50
Arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos publi-
cos taxa pelo licenciamento ..................... 12,50
Fogueiras populares (santos populares) — taxa pelo
licenciamento ...............c.iiiiiiiiiiiiien, 4
g) Venda de bilhetes para espectaculos ou divertimentos
publicos em agéncias ou postos de venda — taxa pelo
licenciamento ..............oiuiiiiniininennn. 5,50
h) Realizagdo de fogueiras e queimadas — taxa pelo
licenciamento ..............coouiiiiiennnennnn. 5,50
i) Realizacao de leiloes em lugares publicos:
Sem fins lucrativos — taxa pelo licenciamento ....... 3,50
Com fins lucrativos — taxa pelo licenciamento ....... 28

CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Rectificagdo n.° 29/2006 — AP. — Por ter sido publicado com
inexactiddo o Regulamento Municipal de Publicidade e de Propa-
ganda, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 174, apéndice
n.° 96, de 26 de Julho de 2004, o aviso n.° 5563/2004, rectifica-se
que, na alinea f) do artigo 23.° do Regulamento Municipal de Publi-
cidade e de Propaganda, onde se 1€ «dos edificios, nao podendo conter
mensagens publicitdrias.» deve ler-se «dos edificios e podendo conter
mensagens publicitdrias.».

29 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira.

CAMARA MUNICIPAL DO FUNDAO

Edital n.° 21/2006 (2. série) — AP.— Nos termos e para os
efeitos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, e das alineas n) e 0) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberacoes da Camara Muni-
cipal e da Assembleia Municipal de 9 e 17 de Dezembro do corrente
ano, respectivamente, foi aprovada a reorganizacao dos servicos muni-
cipais, do respectivo organograma e do quadro de pessoal da autarquia.

Para constar e para os devidos efeitos se lavra o presente edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo
do municipio.

19 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Camara, Manuel Joa-
quim Barata Frexes.

Estrutura e organizacao dos servigos municipais

Introdugao

Tem vindo a ser imprimido a todos os servicos do municipio um
novo dinamismo, que impde que se proceda, desde ja, a alguns rea-
justamentos na estrutura organica, bem como no respectivo quadro
de pessoal.

A reestruturacdo dos servigos municipais tem, deste modo, como
objectivo principal ajustar-se as novas exigéncias funcionais. Assim,
foi elaborada uma nova estrutura funcional, tendo em conta os seguin-
tes aspectos:

a) A reorganizacdo dos procedimentos procurando uma maior
rapidez, eficacia e eficiéncia no tratamento dos processos e
consequente qualidade na prestacao de servigos aos muni-
cipes;

b) A evolugdo das competéncias municipais nas dreas da fis-
calizagdo, ambiente e educagao;

¢) A criacdo de novos equipamentos e servicos na drea da cultura
e desporto;

d) A descentralizacdo administrativa necessaria para um acesso
mais universal aos servigos municipais;

e) A aposta estratégica no planeamento e ordenamento do ter-
ritorio € nos seus recursos;

f) As orientagoes decorrentes do Plano Estratégico do Turismo,

do Plano Estratégico para Sociedade de Informacao — Fun-

dao Digital, do Plano para o Desenvolvimento Social do Fun-

dao, da carta educativa, da carta desportiva, do Plano de

Formagdo para o Municipio do Funddo, no ambito do

FORAL, e da auditoria aos procedimentos administrativos

e qualidade dos servigos municipais;

A necessidade de aproximar os cidaddos da realidade muni-

cipal e ter indicadores que ajudem a tomada de decisdo e

avaliem a sua eficacia;

h) A introdugao de novos instrumentos de parceria para a pros-
secucao de objectivos municipais importantes como as empre-
sas municipais FUNDAOTURISMO e VIVERFUNDAO, a
empresa municipal de inser¢cajo FUNDAOVERDE, a socie-
dade do Mercado Abastecedor da Cova da Beira e a Agéncia
para o Desenvolvimento da Gardunha;

i) A adaptacado as politicas europeias e nacionais e, por ine-
réncia, aos pressupostos do proximo quadro comunitario de
apoio ao nivel das politicas ligadas a sustentabilidade, ino-
vacao, certificacdo, qualidade, sociedade de informagao, igual-
dade, competitividade e produtividade;

j) Uma objectiva definicao de fungdes e atribui¢des de respon-
sabilidade, no sentido de racionalizar e simplificar os pro-
cedimentos administrativos e operativos;

k) Melhor adequagdo a gestdo por objectivos;

) A divisdo de 4reas funcionais que permita uma rigorosa segre-
gagao de funcdes e consequente controlo interno;

m) A motivacdo e mudanca de mentalidades, no sentido do empe-
nhamento de todos os funcionarios e respectivos servicos na
prestacdo de um melhor servigo publico.
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Porém, a estrutura ora apresentada ¢ condicionada pelos aspectos
especificos e caracteristicos do municipio, realidade essa mutéavel e
evolutiva. Por assim ser, posteriores modificagoes poderao ser intro-
duzidas quando se revele necessario.

CAPITULO I

Objectivos e principios de actuacao e gestao
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenacao dos servicos municipais sao
da competéncia do presidente da Camara Municipal, nos termos da
legislacao em vigor, que promovera um constante controlo da avaliagao
do desempenho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho,
de modo a aproximar a administragdo dos cidadaos em geral e dos
municipes em particular.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Objectivos gerais

No desempenho das funcoes e atribuicdes, exclusivamente ao ser-
vigo do interesse publico, os servi¢os municipais prosseguem os seguin-
tes objectivos:

1) Realizacao plena, oportuna e eficiente das accoes e tarefas
definidas pelos 6rgaos municipais, no sentido do desenvol-
vimento socio-econémico do concelho;

2) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro
de uma gestao racionalizada e moderna;

3) Obtencao dos melhores padroes de qualidade dos servigos
prestados as populacoes;

4) Promogao da participacao organizada e empenhada dos agen-
tes sociais e econémicos e dos cidadaos em geral na actividade
municipal;

5) Dignificagdo e valorizacdo civica e profissional dos trabalha-
dores municipais;

6) Aumento do prestigio do poder local.

Artigo 3.°
Principios gerais de actuacio
Os servicos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais
de actuagao:

1) Sentido de servigo a populagao e aos cidadaos, consubstan-
ciado no absoluto respeito pelas decisdes dos 6rgaos autar-





