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b) De promogdo social, tendo como objectivo prin-
cipal elevar a escolaridade das pragas para o
nivel que presentemente estd fixado como obri-
- gatério.

8. Ficam revogadas as portarias seguintes:
a) N.° 16 650, de 31 de Margo de 1958;
b) N.> 18 509, de 8 de Junho de 1961;
c) N.° 19114, de 5 de Abril de 1962;
d) N.° 19 637, de 15 de Janeiro de 1963;
e) N.° 20 636, de 17 de Junho de 1964;
f) N.° 21116, de 19 de Fevereiro de 1965;
g) N.° 23 444, de 22 de Junho de 1968;
h) N.° 28768, de 12 de Dezembro de 1968;
i) N.© 23892, de 3 de Fevereiro de 1969;

sem prejuizo de continuarem revogadas as disposicdes
que estas portarias assim determinam.

Ministério da Marinha, 2 de Margo de 1970. — O Mi-
nistro da Marinha. Manuel Pereira Crespo.

Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 125/70

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro da Marinha, declarar que o navio Pdtria, da Com-
panhia Colonial de Navegacdo, é afretado pelo Ministério
do Exército, a partir de 19 de Marco de 1970, para trans-
porte de tropas e material de guerra.

Enquanto o navio tiver capitiio-de-bandeira, s6 poderd
ser utilizado em servico do Estado, e nfio comercial.
Nestas condicdes, tem direito ao uso de bandeira e fla-
mula e goza das imunidades inerentes aos navios publicos.

Ministério da Marinha, 2 de Mar¢o de 1970. — O Mi-
nistro da Marinha, Manuel Pereira Crespo.

Su‘p’erintendéncia dos Servicos do Pessoal da Armada

Portaria n.° 126/70

Havendo conveniéneia em introduzir no Regulamento
de Admissdes, Promocdes e Transferéncias do Pessoal Civil
de Secretaria do Ministério da Marinha, aprovado e posto
em execugdo pela Portaria n.° 22 835, de 18 de Agosto de
1967, as alteragdes impostas pela publicagio dos Decre-
tos-Leis n.° 49 397 e n.° 49 410, de 24 de Novembro de
1969;

. Convindo, além disso, actualizar algumas das suas dis-
posicdes e proceder & revisio dos programas das provas
de admissfio e promocdo do mesmo pessoal:

Manda o Governo da Reputblica Portuguesa, pelo Mi-
nistro da Marinha, o seguinte:

1. O Regulamento de Admissdes, Promoces e Trans-
feréncias do Pessoal Civil de Secretaria do Ministério da
Marinha aprovado e posto em execucdo pela Portaria

022 885 de 18 de Agosto de 1967, e alterado pela Por-
b&rla n.° 24 446, de 29 de Novembro de 1969, é substi-
tuido pelas Instrugdes para o Preenchimento de Vacaturas
do Pessoal Civil de Secretaria do Ministério da Marinha,
anexas & presente portaria.

2.° S&o revogadas as portarias referidas no mimero an-
terior.

Ministério da Marinha, 2 de Margo de 1970. — O Mi-
nistro da Marinha, Manuel Pereira Crespo.

Instrugges para o Preenchimento de Vacaturas do Pessoal Civil
de Secretaria do Minrictério da Marinha

A) Admissao

1. O quadro do pessoal civil de secretaria do Ministério
da Marinha compreende as seguintes categorias:

Chetfe de seccéio;

Primeiro-oficial ;

Segundo-oficial ;

Terceiro-oficial ;
Escriturario-dactildgrato de 1.2 classe;
Escriturario-dactilégrafo de 2.2 classe.

2. A admissiio ao quadro serd feita mas cabegorias de
terceiro-oficial e de escriturdrio-dactilégrafo de 2.* classe,
por concurso jpiblico anunciado no Didrio do Governo,
fixando-se para a apresentacic dos requerimentos o prazo
de trinta dias a conter da publicacio do aviso.

3. Aos concursos para terceiros-oficiais serfio admitidos
os candidatos que watisfacam &s seguintes condigSes:

a) Ter nacionalidade portuguesa origindria ou adqui-
rida hé mais de dez anos;

b) Niao ter idade inferior @ 21 anos, nem superior a
85, salvo quanto ao limite méximo, se j& for
tuniciondrio do Estado;

c) Ter como habilitages minimas:

1) O 2.° ciclo liceal ou habilitagio equipa-
rada, ou

2) Ser escriturdrio-dactilégrafo de 1.* classe
do quadro do pessoal civil do Ministério
da Marinha com, pelo menos, seis anos
de bom e efectivo servigo e com apro-
vagio no ciclo preparatdrio do ensino
secundario ou habilitagiio equiparada;

d) Haver cumprido os preceitos legais do recruta-
mento militar;
e) Estar livre de culpa no registo criminal e n#o
ter sofrido pena que o iniba do exercicio de
" fungdes publicas, salvo tendo sido reabilitado
nos termos da lei; ,
f) Possuir a robustez fisica necesséria, a verificar por
junta médica da Armada, ndo sofrer de doenca
contbagiosa, particularmente de tuberculose evo-
lutiva, e ter cumprido as disposicdes legais
quanto a vacinagdes obrigatdrias.

4. Aos comcursos para escriburdrios-dactilégrafos de 2.2
classe serfio admitidos os candidatos que satisfacam as
mesmas condi¢des do nimero anterior, excepto as da ali-
nea c), que serfio substituidas pela escolaridade obriga- -
téria, segundo a idade.

5. Os candidatos aos comcursos de admissio deverdo
apresentar na 4.* Reparticio da Direc¢do do Servigo do
Pessoal um requerimento, em papel selado, acompanhado
de uma esbampilha fiscal de 50%, dirigido ao director do
Servigo do Pessoal, solicitando a admissfio ao concurso,
do qual conste:

a) Nome, ddade, naturalidade, filiacdo, estado civil,
profissdo, domicilio, ntiumero ¢ data do bilhete de
identidade e indicagdo do servigo do Arquivo
de Identificagiio por onde foi passado;

b) Declaracio, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, sobre a situagio em que se en-
contram em relagio &s condigdes dals alineas a)
a e) do n.° 3.
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6. Os candidatos que j& pertencerem ao quadro do
pessoal civil do Ministério da Marinha nfo necessitam
de incluir a declaragfio indicada na alinea b) do ntmero
anterior, e os documentos existentes no seu processo
individual servirdo para a comprovagio a que se refere
on.° 11.

7. Os candidatos admitidos a concurso terfio de satis-
fazer aos exames, cujo cardcter, duraclo e programas séo
os publicados em anexos a estas Instrucdes.

8. Para preenchimento das vacaturas que ocorram nas
lotagdes das capitanias dos portos ou outros orgamismos
do Ministério da Marinha das ilhas adjacentes poderdo
ser abertos concursos de admissiio nas sedes desses orga-
nismos ou capitanias, quando tal for julgado conveniente
e ndo haja funciondrios inscritos na escala de transferén-
cias, nem aprovados em concurso realizado no continente,
interessados em preencher essas vagas.

9. Nos copcursos de admissiio a que se refere o ndmero
anterior observar-se-4 o seguinte:

a) As provas decorrerfio perante um juri local de fis-
calizagdio;

b) Os pontos serfio elaborados pelo juri, constituido
nos termos do n.° 20, e remetidos, com a clas-
sificagfio «Confidencial» e em subrescritos lacra-
dos, ao presidente do juri local de fiscalizacdio;

¢) Os envelopes lacrados deverfio ser abertos pelo pre-
sidente do juri local de fiscalizagio, no momento
da realizagio das provas e ma presenga dos res-
tamtes membros de¢ juri e dos candidatos;

d) Terminadas as provas, o juri local de fiscalizacio
rubricard os pontos, remetendo-os em seguida,
em envelopes lacrados e com a classificacfio
«Confidencial», & 4.* Reparti¢iio da Direcgiio do
Servigo do Pessoal;

¢) Todo o expediente destes ccncursos correrd pela
4.* Repartigio da Direcedio do Servigo do Pes-
soal.

10. O prazo de validade dos concursos de admissio &
de doiy anos a contar da data da publicagio da lista de
classificagdes no Didrio do Governo.

11. As condigdes de admisséo terfio de ser comprovadas
quando os candidatos forem chamados para o preenchi-
mento das vagas.

B) Promocao

12. O acesso a chefe de sec¢dio, a primeiro-oficial, a
segundo-oficial e a escriturario-dactilégrafo de 1.2 classe,
é feito por comcurso publico anunciado mo Didrio do Go-
verno, fixando-se para & apresentacio do requerimento
o prazo de trinta dias, a cortar da publicacio do aviso.

13. Aos concursos de promocdo, de cardcter facultativo,
serfio admitidos os funciondrios de categoria imediata-
memnte inferior & dos lugares a preemcher com pelo menos
trés anos de - servico efectivo messa categoria & data do
termo do prazo de entrega dos requerimentos.

14. Se os concursos ficaremn desertos ou resultarem
nulos, o Ministro da Marinha poderd autorizar a abertura
de movos concursos entre os funciomirios da mesma cate-
goria com qualquer tempo de servigo.

15. Os candidatos reprovados num concurso de promo-

do s6 poderdo ser admitidos & novo concurso decorrido o
prazo de um ou trés anos sobre a data da tltima prova,
conforme -se tratar, respectivamente, de primeira ou se-
gunda reprovacoes.

16. Os camdidatos reprovados em trés lconcumsos de
promogio &4 mesmea categoria mio poderiio ser admitidos
8 NOVO CONCurso.
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17. Os escriturdrios-dactilégrafos que ingressem mna ca-
tegoria. de terceiro-oficial sem a habilitaciio exigida no
n.° 1 da alines ¢) do n.° 8 destas Instru¢des nio poderdio
ascender a categoria superior a segundo-oficial enquanto
nfo possuam & mesma habilitagio. ‘

18. Os candidatos aos concursos de promoc@o deverfio
apresentar ma 4.* Repartigio da Direcciio do Servico do
Pessoal um requerimento em papel selado, dirigido ao di-
rector do Servigo do Pessoal, solicitando a admissio ao
coneurso, do qual conste: o mome, idade, naturalidade,
filiagdo, estado civil, categoria, organismo em que presta
servigo, nimero e data do bilhete de identidade e indicac#io
do servigo do Arquivo de Identificagio por onde foi pas-
sado.

19. O prazo de validade do concurso de promogfio é
de trés aros, a contar da data da publicacfio no Didrio do
Governo da lista de classificagdes dos concorrentes apro-
vados.

C) Constituiciao do juri

20. Salvo o disposto no n.° 8, as provas dos concursos
realizar-se-io em Lisboa perante um jiri com a seguinte
constituicio:

Presidente:
O director do Servigo do Pessoal, para os con-
cursos de chefes de seccdio;
O chefe da 4.* Reparticiio da Direcciio do Servigo
do Pessoal, para os concursos de oficiais e es-
criturdrios-dactilégrafos.

Vogais:
Dois oficiais da classe de administracio naval,
um dos quais professor da Escola Naval;
Um funciondrio civil de secretaria, de categoria
superior & dos concorrentes, mas ndo inferior
a primeiro-oficial, que servird de secretario.

21. Os juris locais de fiscalizaciio referidos no n.° 9
serdo nomeados pelo director do Servigo do Pessoal, sob
proposta da 4.* Reparti¢io da Direcgdo do Servico do Pes-
soal. ‘

22. Os juris locais de fiscalizagiio mfio classificam as
provas.

D) Transferéncias

23. E concedido a todos os funciomdrios civis de secre-
taria o direito de solicitarem @ sua inscrigio para lugares
que venham a vagar, mediante requerimento nesse sentido
dirigido ao director do Servigo do Pessoal.

24. A inscrigiio de um funcionério para servir em de-
terminado local anulard & inscrigiio que haja sido requerida
para servir noutro.

25. As inscrigdes serdo registadas em livro préprio na
4.* Repanticio da Direcgiio do Servigo do Pessoal e ser-
vem de morma de orientagéio, pela ordem de pricridade,
para-as transferéncias a efectuar, sempre que as conve-
niénecias de servigo nfio se oponham & utilizagio desse cri-
tério.

26. Serd anulada a inscrigiio do funeciondrio que desista
da sua transferéncia quando esta lhe competir.

27. Sempre que razdes ou conveniénecias do servigo nfio
o impecam, deverfio ser transferidos os funcionérios que
estiverem nas seguintes condigdes:

a) Quando hajam sido castigados com pena de sus-
pensdo;

b) Quando hajam terminado trés enos de permanén-
cia em local para onde tenham sido nomeados
por imposigio do servigo gue tenha implicado
mudanga de residéncia ou afastamento da fami-
lia e néio desejem comtinuar nessa sitliacdo;
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¢) Quando prestem servigo hd mais de oito emos nos
orgamismos instalados nas margens morte e sul
do Tejo, incluindo a Capitania do Porto de Lis-
boa e suas delegacdes maritimas e a Capitania
do Porto de Cascais, e haja funciondrios volun-
térios para os lugares que satisfagam as se-
guintes condigdeis:

1) Estarem @ prestar servigo hé pelo menos
quatro anos num mesmo organismo da
drea de Lisboa;

2) Terem categoria de acordo com o lugar a
preencher a lotagdo;

d) Sejam promovidos a chefe de sec¢iio e ndo haja
na lotagiio do organismo em que servem lugar
vago para essa cabegoria.

28. As transferéncias por permuta 6 serfo autoriza-
das quando os requerentes se encontrem em n.° 1 nas es-
calas respectivas.

29. Enquanto houver individuos aprovados em concur-
sos abertos nos termos do artigo 11.° ndio seréo admitidas

transferéncias dos funciondrios para as vagas que ocor-

ram mas capitamias e crganismos insubares.

30. Os funciondrios prestando servico mas ilhas adja-
centes e admitidos nos termos do n.° 8 méo poderfio ser
transferidos para situagdes nc continente enquanto aqui
existirem candidatos com concurso valido. '

E) Disposicoes finais e transitorias

31. Os casos especiais ou omissos e as dividas suscita-
das na aplicacio das presentes Instrugdes serfio resolvi-
dos por despacho do Ministro da Marinha, sob proposta
fundamentada da 4.* Reparticio da Direcgio do Servigo
do Pessoal.

32. Ao pessoal de secretaria existente & data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 86 081, de 81 de Dezembro
de 1946, é mantido o direito & promogéo por antiguidade,
na razdo de uma por cada trés vagas.

ANEXO

Programa das provas dos concursos de admissdo e promogdo
do pessoal civil de secrefaria

1. Para escrituririo-dactilégrafo de 2.2 classe

Prova pratica:

a) Cépia, durante 20 minutos, de um trecho de cerca
de 2200 toques ou 400 palavras;

b) Estética, .constando da execugio, sobre minuta,
de um quadro, mapa ou trabalho estatistico, no
méximo de 45 minutos, com um ndmero de to-
ques a fixar pelo jumi.

2. Para escrituririo-dactilégrafo de 1.* classe

Prova pratica:

a) Cépia, durante 20 minutos, de um trecho de cerca

de 2200 toques cu 400 palavras;

b) Estética, constando da execugéo, sobre minuta,
de um quadro, mapa ou trabalho estatistico, no
méximo de 45 minutos, com um nimero de to-
ques a fixar pelo juri;

Prova escrita (40 minutos):

¢) Redaccdio sobre um assunto & escolha do jlri.

3. Para terceiro-oficial
Prova escrita (8 horas):
a) Orgamizagéio politica e administrativa da Nagéo:

1) Nogdo de Estado e de Nagio; elementos
do Estado; formas de Estado; fungdes
do Estado; soberania — conceito e atri-
butos;

2) Nogiio de comstituigio; tipos de comstitui-
céo;

8) Nocdo de administragio publica; formas
de administracio publica; divisio admi-
nigtrativa do territério portugués; os sis-
temas de centralizagio e descentraliza-

- ¢fio admiristrativa;

b) Contabilidade publica:

1) Nogio de Orcamento Geral do Estado e de
Conta Geral do Estado; semelhangas e
diferencas entre os dois documentos;

2) Nogiio de receita publica; classificagio das
receitas gerais do Estado;

8) Nogio de despesa publica; modo como as
despesas estdo arrumadas no Orga-
mento Geral do Estado; tramites das
despesas publicas; diferencas entre des-
pesas publicas e despesas privadas;

¢) Regime de faltas e licengas dos funciondrios do
quadro do pessoal civil do Ministério da Ma-
rinha.
4. Para segundo-oficial

Prova escrita (& horas) e prova oral (miximo 30 minu-
tos): '

a) Organizagiio politica e administrative da Naglo:

1) Orgios de soberania: Chefe de Estado; As-

sembleia Nacional e Cémara Corpora-

tiva; Governo; tribunais;
2) Administracio central e local do Estado.

b) Contabilidade publica e contabilidade naval:

1) Estrutura do Orgamento Geral do Estado;

2) Despesas publicas: preceitos relativos a
cada classe de despesas; competéncias
para autorizar despesas com obras e
com aquisicio de material e formalida-
des a observar na realizacdo destas des-
pesas; despesas de amos econdémicos
findos;

¢) Quadro do pessoal civil do Ministério da Marinha:
1) Formas de recrutamento do pessoal civil
© para os lugares de admissfo e de promo-

clio; comcursos; seus tramites;

2) Provimento do pessoal civil: formas; do-
cumentos;

8) Posse: prazo; formalidades; efeitos;

4) O servigo do pessoal civil: deveres e di-
reitos; regime de faltas e licemcas; ve-
gime disciplinar;

5) Cessaciio de fungses publicas: exomeragfo
rescisfio de contrato e dispensa do ses
vigo; demissio;

6) Aposentacfio: inscricdo na Caixa; direito &
aposentacdo; espécies de aposenbagio;
céleulo da pensdo de aposentagdio ordi-
néria; deveres e disciplina dos aposenta-
dos;
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7) Servidores civis subscritores da Caixa Ge-
ral de Aposentagdes vitimas de desas-
tres em wservico: regime legal; tramites
de um processo simples;

8) Assisténcia na tuberculose aos funciomarios
civis e suas famfilias;

d) Servigos das capitanias dos portos:

1) Fungdes dos escrivies;

2) Inscrigfo maritima e registo de propriedade
dos navios e embarcagdes nacionais: pre-
ceitos gerais; '

¢} Redacgiio de motas e offcios sobre matéria de ser-
vigo.

" 5. Para primeiro-oficial

Prova eseriba (8 horas) e prova oral (méximo 80 minu-
tO»S):

a) Orgamizagdo politica e administrativa da Nagio:

1) Como se adquire e se perde a qualidade de
cidadao portugués;

2) Os organismos corporativos: classes de cor-
poragdes; espécies de onganismos corpo-
rativos; fungdes dos onganismos corpo-
rativos; organizagio comporativa powrtu-
guesa actual. Os onganismos de coorde-
nagdo econdémica;

b) Servigo das capitanias dos portos: Cddigo Penal
e Disciplinar da Marinha Mercante;
¢) Contbabilidade publica e contabilidade maval:

1) Fases do orgamento: preparagiio (organis-
mos & que compete; regras usadas em
Portugal; periodo legal); aprovagio (o
sistema actual e sua justificacéo; garan-
tias do equilibrio orcamemntal; periodo
legal); execugéo (a utilizacio dos cré-
ditos orgamentais; alteragdes & estru-
tura do orcamento das despesas —
transferéncias de wverbas, créditos adi-
cionais e alteracdes de redaccdo de ru-
brica orcamental); fiscalizagio (admi-
nistrativa e judicial);

2) Conba Geral do Estado: sua publicagio e
fiscalizagéio;

d) Direito administrativo:

1) Conceito de direito administrativo;

2) A lei administrativa: seu comnceito; sua
interpretacic — drglos e processos; in-
tegragio das suas lacunas; sua aplica-
¢io no tempo e no espago;

3) A hierarquia das leis;

4) Capacidade administrativa de exercicio de
funcgdes puablicas: requisitos gerais;

¢) Funcionalismo: preceitos gerais dos principais di-
plomas da Reforma Administrativa;

f) Redaccfio de informagdes e propostas sobre assunto
de servigo.

6. Para chefe de secgio

Prova escrita (8 horas) e prove oral (mdximo 45 minu-
tos):
a) A Constitui¢io Politica de 1933: seus principios
orientadores e seu sistema;

b) O Tribunal de Contas: atribui¢ses e competéneia;
prestagéio de contas ao Tribunal de Contas;
¢) Direito administrativo:

1) Acto administrativo: seu ecomceito; actos
administrativos internos e externocs, de-
finitivos e nfo definitivos, executdrios e
ndo executérios, constitutivos e ndo
constitutivos;

2) O contencioso administrativo: seu conceito;
OS meios contenciosos (recursos e ac-
¢des); sua fungdo; drgios;

3) O processo administrativo: mogdo, activi-
dade administrativa e processo;

4) O processo administrativo gracioso: carac-
teres gerais; variedade do processo, ter-
mos do processo (requerimento, meios
de prova, certiddo, informacdes e pare-
ceres, resolugio do processo); recurso
hierarquico;

5) O processo administrativo contencioso; no-
¢do de recurso contencioso; o objecto do
vecurso (o acto recorrido); tribunais do
contencioso administrativo: Tribunal dos
Conflitos;

d) Administracio Central do Estado: Governo; Mi-
nistros e Secretarios de Estado; Subsecretirios
de Estado; Presidéncia do Conselho; os Minis-
térios; estagoes comsultivas;

¢) Funcionalismo: preceitos gerais dos principais di-
plomas de Reforma Administrative.

 Ministério da, Marinha, 2 de Marco de 1970. — O Minis-
tro da Marinha, Manuel Percira Crespo.

MINISTERIO DO ULTRAMAR

Inspec¢do Superior das Alfindegas do Ultramar

Portaria n.° 127/ 70

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro do Ultramar, nos termos do artigo 6. do Decreto
n.° 41026, de 9 de Margo de 1957, sob proposta do
Governo-Geral de Mogambique, que sejam mantidas em
vigor até ao dia 31 de Dezembro de 1970 as determina-
¢Oes constantes da Portaria m.° 22 706, de 3 die Junho de
1967, para as mercadorias classificadas pelos artigos 194
a 198 da Pauta de Exportacfio em vigor.

O disposto na presente portaria aplica-se aos bilhetes
de despacho que se encontrem pendentes de liquidacgo
e pagamento.

Ministério do Ultramar, 2 de Marco de 1970. — O Mi-

nistro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva Cunha.

Para ser publicada no Boletim Oficial de Mogam-
bique. — J. da Silva Cunha.

9.* Reparti¢do da Direcgio-Geral
da Contabilidade Publica

De harmonia com as disposi¢cdes do artigo 7.° do De-
creto-Lei n.° 25299, de 6 de Maio de 1935, se publica
que S. Ex.* o Ministro do Ultramar, por seu despacho de
2 do corrente més, autorizou, nos termos do § 2.° do ar-




