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Doutora Isabel Cristina Costa Alves Ermida, professora
auxiliar da Universidade do Minho.

Doutora Luiza Azuaga, professora auxiliar da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Helena Alberto Carvalho Rosado Saianda,
professora auxiliar da Universidade de Evora.

28 de Novembro de 2005. — A Directora, Margarida Cabral.

Aviso n.° 11 569/2005 (2.? série). — Por despacho de 12 de
Novembro de 2005 do reitor da Universidade de Evora, foi constituido,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento da Atribuicdo
do Grau de Doutor pela Universidade de Evora, pela forma seguinte,
o jari das provas de doutoramento em Gestao de Empresas requeridas
por Luis Alberto Godinho Coelho:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Carlos Alberto Falcio Marques, professor catedra-
tico da Universidade de Evora.

Doutor Francisco Xavier Miranda Avillez, professor cate-
drético do Instituto Superior de Agronomia da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Amilcar Joaquim da Conceicdo Serrdo, professor
associado da Universidade de Evora.

Doutor Carlos José de Almeida Noéme, professor associado
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutora Maria Leonor Pimenta Marques Verdete da Silva
Carvalho, professora associada da Universidade de Evora.

Doutora Cesaltina Maria Pacheco Pires, professora auxiliar
da Universidade de Evora.

28 de Novembro de 2005. — A Directora, Margarida Cabral.

Aviso n.° 11 570/2005 (2.? série). — Por despacho de 12 de
Novembro de 2005 do reitor da Universidade de Evora, foi constituido,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento da Atribuicdo
do Grau de Doutor pela Universidade de Evora, pela forma seguinte,
o juri das provas de doutoramento em Gestao de Empresas, requeridas
por Jorge Manuel Alves de Faria:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Joao Abreu de Faria Bilhim, professor catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Anténio Oliveira Rocha, professor catedréitico
da Universidade do Minho.

Doutor José Carlos das Dores Zorrinho, professor cate-
drético da Universidade de Evora.

Doutor Anténio Manuel Soares Serrano, professor asso-
ciado com agregacdo da Universidade de Evora.

Doutor Albino Pedro Anjos Lopes, professor associado do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Doutora Maria de Fatima Nunes Jorge Oliveira, professora
auxiliar da Universidade de Evora.

Doutora Palmira Celeste Semido Lacerda, professora auxi-
liar da Universidade de Evora.

2 de Dezembro de 2005. — A Directora, Margarida Cabral.

Aviso n.° 11 571/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Novembro de 2005 do reitor da Universidade de Evora, foi constituido,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento da Atribuicdo
do Grau de Doutor pela Universidade de Evora, pela forma seguinte,
o jari das provas de doutoramento em Ciéncias da Educacao reque-
ridas por Isabel José Botas Bruno Fialho:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Vitor Manuel Sousa Trindade, professor catedratico
da Universidade de Evora.

Doutora Maria Alice de Sousa Macedo Fontes da Costa,
professora associada com agregacdo da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Anténio José dos Santos Neto, professor associado
da Universidade de Evora.

Doutor Joao José Félix Marnoto Praia, professor associado
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Luis Manuel Ferreira Marques, professor associado
da Universidade de Aveiro.

Doutora Marilia Pisco Castro Cid, professora auxiliar da
Universidade de Evora.

2 de Dezembro de 2005. — A Directora, Margarida Cabral.

Aviso n.° 11 572/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Novembro de 2005 do reitor da Universidade de Evora foi constituido,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento da Atribuicao
do Grau de Doutor pela Universidade de Evora, pela forma seguinte,
o jari das provas de doutoramento em Ciéncias da Educacio reque-
ridas por Maria Prazeres Simoes Mogo Casanova:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Fernando Ribeiro Gongalves, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Uni-
versidade do Algarve.

Doutor Vitor Manuel Sousa Trindade, professor catedratico
da Universidade de Evora.

Doutor José Cassiano Reiméao, professor associado da
Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Luis Miguel Santos Sebastido, professor auxiliar da
Universidade de Evora.

Doutor Vito José de Jesus Carioca, professor-coordenador
da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Beja.

2 de Dezembro de 2005. — A Directora, Margarida Cabral.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 11 573/2005 (2.2 série). — Concurso externo para um
lugar de técnico profissional da carreira de biblioteca e documenta-
¢do. — 1 —Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° ¢ da alinea a) do
n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho reitoral de 23 de Novembro de 2005 e
em funcdo da quota de descongelamento atribuida a esta Faculdade,
conforme o despacho n.° 17 777/2005, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para o
provimento de um lugar de técnico profissional de 2.? classe da carreira
de biblioteca e documentacdo do quadro de pessoal nao docente da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 25 de Janeiro de 2002, alterado
por publicacoes insertas no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.® 202,
de 2 de Setembro de 2003, e 171, de 6 de Setembro de 2005.

2 — A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a Direccao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia
de excedentes, a qual informou nao haver pessoal nas condigdes reque-
ridas, e este sera inscrito (registado) na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias ap6s a publicagao no Didrio da Repuiblica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.%% 247/91, de 10 de Julho, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro, 204/98, de
11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
353-A/89, de 16 de Outubro, com as demais alteragdes, bem como
o oficio-circular n.° 14 do Ministério das Financas e da Presidéncia
do Conselho de Ministros, de 1 de Julho de 1999, e ainda o Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.
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6 — Contetdo funcional — compete genericamente, utilizando sis-
temas manuais ou automatizados, realizar tarefas relacionadas com
a aquisicao, o registo, a catalogagao, a cotacdo, o armazenamento
de espécies documentais, a gestao de catalogos e os servicos de aten-
dimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a
preparacao de instrumentos de difusdo, aplicando normas de fun-
cionamento de bibliotecas e servicos de documentagao de acordo com
métodos e procedimentos previamente estabelecidos, conforme consta
do mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Belas-Artes, Largo
da Academia Nacional de Belas-Artes, Lisboa.

8 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracgio a
auferir serda a do indice fixado para o escalao 1 da categoria, nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais
legislacao complementar, e as condi¢des de trabalho e regalias sociais
serao as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo — podem candidatar-se ao
presente concurso os individuos vinculados ou nao a funcao publica
que satisfacam até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
das candidaturas os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisito especial ao concurso — possuir o 11.° ano de esco-
laridade e ser detentor de um curso técnico-profissional da drea posta
a concurso, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 276/95,
de 25 de Outubro.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, dirigido a presidente do
juri, podendo ser entregue pessoalmente na Faculdade de Belas-Artes
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao
termo do prazo a que se refere o n.° 1 do presente aviso para o
Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa.

10.2 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, referindo a

identificacdo, as habilitagdes literarias, a formacéao profissio-

nal (especializacio, estagios, seminarios e accoes de formacao,
indicando a respectiva duracéo, o periodo em que decorreram

e a entidade promotora) e a qualificagdo e experiéncia pro-

fissionais, com indicacao das funcoes desempenhadas com

mais interesse para o lugar para que apresenta a candidatura;

Certificado comprovativo das habilitacoes literarias de base

ou sua equiparagao legalmente reconhecida;

Certificados comprovativos das accdes de formagao frequen-

tadas com a indicagdo da entidade que as promoveu, do

periodo em que as mesmas decorreram e da respectiva
duracao;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
a concurso referidos nas alineas a), b), d), ¢) e f) do n.° 9.1
do presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

b
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10.3 — As falsas declaragoes sdo punidas nos termos da lei.
11 — Os métodos de seleccio, nos termos dos artigos 19.° e seguin-
tes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao os seguintes:

a) 1.2 fase — prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
b) 2.* fase — avaliacdo curricular;
c) 3.* fase — entrevista profissional de seleccao.

12 — O programa da prova de conhecimentos gerais e especificos
para o ingresso na carreira técnico-profissional (BD) encontra-se

publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de 18 de Janeiro
de 2001.

12.1 — A prova de conhecimento gerais e especificos realiza-se em
data, hora e local a divulgar oportunamente, revestird a forma escrita,
terd a duracdo maxima uma hora e trinta minutos e sera classificada
na escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

13 — A avaliagao curricular, de acordo com as regras constantes
do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptidoes
do candidato na drea para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

14 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Niveis de motivacio e interesses;
b) Capacidade de analise e de sintese;
¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

15 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao a utilizar nos diversos
métodos de seleccdo, bem como das respectivas féormulas classifica-
tivas, constam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos ao concurso sao convocados para
os métodos de seleccdo nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se como desisténcia
no prosseguimento do concurso a ndo comparéncia dos candidatos.

18 — Nao sera admitida a juncdo de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de davida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

20 — A lista de classificac@o final ¢ notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no caso de haver candidatos excluidos estes serdo notificados nos
termos do artigo 34.° do mesmo decreto-lei.

21 — A legislacdo e a bibliografia recomendadas encontram-se
publicadas no anexo It do presente aviso.

22 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Licinia Maria Gomes dos Santos da
Silva Freire, chefe de divisao da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Isabel Marcelo Barbosa de Campos,
assessora (BD) da Faculdade de Farmécia da Univer-
sidade de Lisboa.

2.° Maria Joao Mendes Albergaria, técnica profissional de
2.* classe (BD) da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Margarida Isabel dos Santos Liberato, técnica
superior de 2.* classe (Gestdo) da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade de Lisboa.

2.° Licenciada Helena Maria Costa Cunha Rosa Barreira,
chefe de divisao da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade de Lisboa.

23 — O presidente do jiri serd substituido nas suas auséncias e
impedimentos pela 1. vogal efectiva.

5 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Licinia Santos.
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ANEXO 1

Minuta do requerimento
Ex.™ Sr.? Presidente do juri:

Nome: . ..

Filiagao: . ..

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: ...de ...de ...

Bilhete de identidade n.° . . ., emitidopelo...em ...de ...de ...

Residéncia e cddigo postal: . . .

Telefone: . ..

Habilitacoes literarias: . . .

Contribuinte fiscal n.° . ..

Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal: . . .

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo para a
admissdo de ... vagas (indicar o nimero de vagas) de ingresso na
categoria de ... (indicar a categoria) da carreira ... (indicar a car-
reira), conforme o aviso n.° ..., publicado no Didrio da Repuiblica,
n°...,de...de...de...

Pede deferimento.

Lisboa, . .. (data).
... (assinatura).

ANEXO II

Provas de conhecimentos gerais
Legislacao e bibliografia:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho — deontologia do servigo
publico; «Carta ética— Dez principios éticos da Administra-
cao Publica»;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto — regime de férias, faltas e licencas
dos funcionarios e agentes da Administragao Publica;

Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro;

Lei n.° 99/93, de 27 de Agosto, regulamentada pela Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho (Cddigo do Trabalho).

Prova de conhecimentos especificos

a) A prova incidird sobre as seguintes matérias, constantes do anexo 1
do despacho conjunto n.° 39/2001, de 12 de Dezembro de 2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de 18 de Janeiro de
2001:

Regime juridico da funcao publica:

Estatuto da Carreira Docente Universitaria — Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado pela Lein.® 19/80,
de 16 de Julho;

Constituicao, modificagao e extingao da relagao juridica de
emprego na Administracdo Publica — Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro, pela Lei n.° 19/92, de 13 de
Agosto, e pelos Decretos-Leis n.% 175/98, de 2 de Julho,
e 218/98, de 17 de Julho;

Duracao e horario de trabalho — Decretos-Leis n.%® 259/98,
de 18 de Agosto, 324/99, de 8 de Agosto, e 325/99, de
18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso
como forma de recrutamento e selec¢ao de pessoal para
os quadros da Administragao Publica;

Regime geral da estruturagdo de carreiras da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Regime juridico do desenvolvimento e da qualidade do
ensino superior — Lei n.° 1/2003, de 6 de Janeiro;

Decreto-Lein.® 216/92, de 13 de Outubro — graus de mestre
e de doutor.

Estrutura organica e funcional da Universidade de Lisboa e da
Faculdade de Belas-Artes:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — autonomia das uni-
versidades;

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.* série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 —
Estatutos da Universidade de Lisboa;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — adopta medi-
das de desenvolvimento e aprofundamento da lei da
autonomia;

Estatutos da Faculdade de Belas-Artes — Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n.° 128, de 3 de Junho de 2003;

Deliberacao n.° 961/2003 — regulamento de estudos pos-
-graduados da Universidade de Lisboa, publicado no Did-
rio da Repuiblica, 1.* série, de 5 de Julho de 2003;

Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto — estabelece as bases do
financiamento do ensino publico.

b) Bibliotecas universitarias — missao e objectivos:

Tarefas de circuito documental — aquisicao, registo, catalogagiao
e armazenamento de espécies documentais, com utilizacao de
sistemas manuais ou automatizados;

Servico de atendimento, empréstimo e pesquisa bibliogréfica;

Utilizagao de novas tecnologias no tratamento, no processamento
e na transmissao de informacao;

Conhecimentos de linguas estrangeiras;

Utilizagao de meios informaticos — folhas de célculo e bases de
dados;

Conceitos elementares sobre a organizacio da informacao.

Aviso n.° 11 574/2005 (2.2 série). — Concurso externo para pro-
vimento de um lugar de técnico superior de 2. classe (drea de gestio),
da carreira técnica superior.— 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho reitoral de 23 de Novembro de 2005, e em fungdo da quota
de descongelamento atribuida a esta Faculdade, conforme o despacho
n.° 17 777/2005, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 158,
de 18 de Agosto de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico superior de 2.2 classe (drea de gestdo) do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 21, de
25 de Janeiro de 2002, alterado pelo Didrio da Republica, 2.* série,
n.°s 202, de 2 de Setembro de 2003, e 171, de 6 de Setembro de
2005.

2 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a Direccao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia
de excedentes, que informou nao haver pessoal nas condigdes reque-
ridas, e sera inscrito (registado) na BEP (bolsa de emprego publico)
no prazo de dois dias ap6s a publicagao no Didrio da Repiiblica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicivel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgido dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
25 de Julho, e Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro. Nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

6 — Conteddo funcional — elaborar estudos, concebendo e desen-
volvendo projectos e emitindo pareceres, tendo em vista preparar
a tomada de decisao nos dominios de apoio pedagdgico e da vida
escolar dos alunos. Proceder ao levantamento, tratamento, sistema-
tizagdo e divulgacdo de informagdo e dados estatisticos no ambito
da obrigatoriedade decorrente da lei e de avaliacdo interna. Colaborar
na elaboragao de estudos de diagnéstico e de situacdo, identificando
tendéncias de desenvolvimento do ensino e de investigacao e de
moderniza¢do administrativa.

7 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Belas-Artes, Largo
da Academia Nacional de Belas-Artes, em Lisboa.

8 — Remuneracdo e condi¢oes de trabalho —a remuneracio a
auferir serd a do indice fixado para o escalao 1 da categoria, nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais
legislacdo complementar, acrescida das condi¢des de trabalho e das
regalias sociais genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistraciao Publica.





