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Dr. Fernando Salgueiro de Magalhaes Rodrigues, assistente
de medicina fisica e reabilitagao do Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Joaquim Lopes André Rodrigues, chefe de servico
de medicina fisica e reabilitacio dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Dr.2 Maria do Céu Mourao Sousa Rosa, assistente de medi-
cina fisica e reabilitagdo do Centro Hospitalar das Caldas
da Rainha.

12 — O presidente do juri pode ser substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Vasco Rui Rodrigues de Noronha Trancoso.

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 11551/2005 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de acesso para provimento de um lugar na categoria de chefe
de servico de patologia clinica, da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de
Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitacdio ao Grau
de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97,
de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberagao do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar de Cascais de 23 de Junho
de 2005, de acordo com plano anual de concursos de pessoal médico
para 2005 aprovado pela Administracao Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo em 30 de Margo de 2005, nos termos do despacho
n.° 1284/2001 da Ministra da Sadde, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 22 de Janeiro de 2001, e conforme deliberacao de 20
de Abril de 2005 da mesma entidade, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso
n.° 9755/2005, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 213, de
7 de Novembro de 2005, que por este se rectifica, o concurso ins-
titucional interno geral de acesso para provimento de um lugar na
categoria de chefe de servico de patologia clinica, da carreira médica
hospitalar, do quadro de pessoal do Hospital Condes de Castro Gui-
maraes, aprovado pela Portaria n.® 1222/92, de 29 de Dezembro, inte-
grado no Centro Hospitalar de Cascais pela Portaria n.° 300/2000,
de 29 de Maio.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ institucional interno geral
de acesso, aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais
e especiais de admissao que se encontrem vinculados a fungao publica.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — no Centro Hospitalar de Cascais, sediado
na Rua de D. Francisco d’Avilez, apartado 132, 2751-953 Cascais,
e suas dependéncias.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional de patologia
clinica;

b) Ter a categoria de assistente graduado de patologia clinica
ha pelo menos trés anos ou beneficiar do alargamento da
area de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data de publicagao do aviso n.° 9755/2005,
inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 213, de 7 de Novembro
de 2005, sem prejuizo de os candidatos poderem, por novo prazo
de 20 dias tteis contados a partir da data de publicacao do presente

aviso, reformularem os seus requerimentos, nos termos agora devi-
damente publicados.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Cascais e entregue pessoalmente no Servico
de Pessoal, durante as horas normais de expediente, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepg¢ao, para a morada indi-
cada no n.° 4, o qual se considera dentro do prazo legal se for expedido
até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, data de nas-
cimento, residéncia, telefone e numero e data de validade
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu);

b) Categoria profissional detida e estabelecimento ou servico
de saude a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero ¢ a data da publicacdo no Didrio da Repuiblica,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo a concurso.

7 — O requerimento de admissdao ao concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na
area profissional de patologia clinica;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de patologia clinica ha pelo menos trés anos ou
documento comprovativo do grau de consultor através de
reconhecimento da obtencao da suficiéncia curricular, ao
abrigo e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A ndo apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissdao ao
concurso.

7.2 — Os documentos referidos na alinea ¢) do nimero anterior
podem ser apresentados até 10 dias tdteis apds o termo do prazo
de candidatura, implicando a sua nao apresentagao dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

8 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da legislagao penal
e constituem infraccao disciplinar.

9 — Método de seleccao — o método de seleccdo dos candidatos
é o de prova publica, que consiste na discussdo do curriculum vitae,
nos termos dos n.°® 58 a 61 da seccdo vI da Portaria n.° 177/97,
de 11 de Marco.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
expositor do Servico de Pessoal do Centro Hospitalar de Cascais e
enviada aos candidatos através de oficio registado com aviso de
recepgao.

11 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série.

12 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Rosa Estrela Borges Inacio, chefe de servico
de patologia clinica do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Ricardina Brito de Carvalho Rebelo Pereira
Matos, chefe de servico de patologia clinica do Hospital
de Egas Moniz, S. A.

Dr.? Efigénia das Dores Magalhdes Mota do Amaral, chefe
de servico de patologia clinica do Hospital de Nossa
Senhora do Rosario, S. A.

Dr.? Jesuina Maria Antunes Duarte, chefe de servico de
patologia clinica do Hospital de Sao Bernardo, S. A.

Dr. José Manuel Correia Diogo, chefe de servico de pato-
logia clinica do Hospital Garcia de Orta, S. A.
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Vogais suplentes:

Dr.* Maria José Salgado Correia, chefe de servigo de pato-
logia clinica do Hospital de Santa Maria.

Dr. Humberto Joaquim Respicio Ventura, chefe de servico
de patologia clinica do Hospital Garcia de Orta, S. A.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

24 de Novembro de 2005. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho
Gil.

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Deliberagao n.° 1673/2005. — Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.°, 36.° e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
do preceituado no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, e no uso da faculdade conferida pelos despachos
da Secretédria de Estado Adjunta e da Saude n.° 21 437/2005, de 14
de Setembro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 196,
de 12 de Outubro de 2005, e do Secretario de Estado da Saude
n.° 16 789/2005, de 15 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 148, de 3 de Agosto de 2005, o conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) delibera:

1 — Distribuir pelo presidente do conselho de administracao e seus
vogais executivos a coordenacdo das areas de gestao do Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central), de acordo com o abaixo indicado:

Ao presidente do conselho de administragdo, Dr. Manuel Gui-
maraes da Rocha, a gestdo corrente, a coordenacao genérica
de todas as areas, os servicos de accao médica, os servicos
culturais, o servico social, a auditoria interna, a gestdo do risco
clinico e a formagao e, na auséncia ou impedimento dos vogais
executivos, a responsabilidade por todas as dreas e servigos
do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central);

Ao vogal executivo Dr. Francisco Cunha de Oliveira, a gestao
corrente, os servicos complementares de diagnéstico e tera-
péutica, a area de pessoal, o servico de expediente e arquivo,
a area de gestao de doentes, o servico de instalacdes e equi-
pamentos, os servicos hoteleiros, o servico de esterilizagao,
o servigo de satide ocupacional e a gestao da qualidade/risco
nao clinico;

Ao vogal executivo Dr. Joaquim Pinto de Matos, a gestdo cor-
rente, os servi¢os financeiros, o servico de aprovisionamento,
os servigos farmacéuticos, o servico de informacao para a ges-
tao/informatica e o contencioso.

2 — Delegar, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto, no presidente do conselho de admi-
nistragdo e em cada um dos membros executivos, para as areas e
ou servigos sob sua gestao, a pratica dos actos necessarios ao exercicio
dos poderes pertencentes ao conselho de administracdo, em situagdes
que nao excedam o valor ou a responsabilidade de € 300 000.

3 — Subdelegar no presidente do conselho de administragdo,
Dr. Manuel Guimaraes da Rocha, a competéncia para conferir posse
ao pessoal dirigente e de chefia, ao abrigo do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Delegar no vogal executivo Dr. Francisco Cunha de Oliveira:

4.1 — Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade desen-
volvida pelo Centro Hospitalar de Lisboa, designadamente respon-
sabilizando os sectores sob sua gestao pela utilizacao dos meios postos
a sua disposicao e pelos resultados atingidos, nomeadamente em ter-
mos da qualidade dos servicos prestados;

4.2 — Tomar as providéncias necessdrias a conservagao do patri-
monio, designadamente autorizar as despesas de simples conservagao,
reparacao e beneficiacdo das instalagoes e do equipamento;

4.3 — Em matéria de recursos humanos, praticar todos os actos
subsequentes a abertura de concursos, salvo decidir os recursos hie-
rarquicos e homologar as listas de classificagdo final;

4.4 — Nomear, promover e exonerar pessoal e determinar a con-
versao de nomeacao provisoria em definitiva;

4.5 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando todos os actos resultantes da caducidade ou revogagao
dos mesmos;

4.6 — Fixar os horéarios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 159/98,
de 18 de Agosto;

4.7 — Justificar e injustificar faltas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, ¢ legislacdo complementar;

4.8 — Conceder licengas sem vencimento até 90 dias, com excepgao
da licenca sem vencimento por um ano e da licenca sem vencimento

de longa duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade,

incluindo as situagoes de licenga ilimitada a que se refere o artigo 102.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.9 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, bem como o exercicio de fungdes em situagdo que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo processamento
de acordo com o Decreto-Lei n.° 191-E/79, de 26 de Junho;

4.10 — Autorizar a atribuicao de abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito nos termos da lei;

4.11 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao, incluindo
a compulsiva, dos funcionarios e agentes e, em geral, todos os actos
respeitantes ao regime de seguranca social da funcéo ptblica, incluindo
os referentes a acidentes de servico;

4.12 — Autorizar a prorrogagiao do prazo de aceitacdo da nomea-
¢ao, bem como solicitar que a posse seja conferida por autoridade
administrativa ou por agente diplomatico ou consular ou possa ter
lugar em local diferente daquele em que os funcionarios foram
colocados;

4.13 — Promover a verificagao domicilidria da doenca, nos termos
dos artigos 33.°, 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

4.14 — Promover a submissdo dos funciondrios e agentes a junta
médica da ADSE, nos termos dos artigos 36.°, 37.°, 39.° e 47.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.15 — Autorizar os pedidos de aposentacdo a junta médica da
Caixa Geral de Aposentagoes;

4.16 — Reconhecer a passagem a situagao de licenca sem venci-
mento de longa duracdo, nos termos dos n.® 3 e 5 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.17 — Conceder licengas sem vencimento aos funcionarios e agen-
tes para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro e auto-
rizar o respectivo regresso a actividade, nos termos dos artigos 84.°
a 88.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.18 — Confirmar as condicoes legais de progressao dos funcio-
narios e agentes e autorizar os abonos dai decorrentes;

4.19 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionarios e decidir
das respectivas reclamacoes;

4.20 — Conceder o estatuto do trabalhador-estudante, nos termos
da Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;

4.21 — Reconhecer como acidentes de trabalho os sofridos por tra-
balhadores em regime de direito privado e autorizar o processamento
das correspondentes despesas nos termos da legislagdo aplicavel;

4.22 — Autorizar deslocacoes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

4.23 — Qualificar como acidente em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas até ao limite legal;

4.24 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados nos termos da lei de processo;

4.25 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a exe-
cugao das decisdes proferidas nos processos relativos a assuntos de
pessoal, bem como autorizar publicacoes na imprensa didria e no
Didrio da Repiiblica;

4.26 — Autorizar a destruicdo de documentos respeitantes a con-
cursos, nos termos da legislacao em vigor;

4.27 — Assinar termos de responsabilidade relativos as deslocacoes
de utentes a outras unidades de saide para efeitos de realizagiao
de exames e ou outros tratamentos que o Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central) nao tenha condicoes de prestar.

5 — Subdelegar no vogal executivo Dr. Francisco Cunha de Oliveira
a competéncia em matéria de pessoal para a pratica dos seguintes
actos:

5.1 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraor-
dindrio, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”® 1
e 2 da mesma disposicao legal;

5.2 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e de descanso complementar e em feriados ao
pessoal dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

5.3 — Autorizar a acumulacdo de fungdes ou de cargos publicos
nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro;

5.4 — Autorizar os pedidos de equiparagao a bolseiro no Pais ou
no estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.* 272/88, de 3 de
Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto.

6 — A delegacdo das competéncias referida nos n.°* 4 e 5 néo pre-
judica a necessidade de informagdo do vogal executivo ou vogal nio
executivo relativamente ao pessoal das areas ou servicos da sua res-
ponsabilidade ou matérias sujeitas ao parecer da direccdo técnica.





