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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 242 — 20 de Dezembro de 2005

Nos termos do n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos poderdao, no prazo de 10 dias uteis
a partir da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, dizer
por escrito o que se lhes oferecer, dirigindo as suas alegagdes ao
presidente do juri do concurso, entregues pessoalmente ou enviadas
pelo correio, registado, para a Direccao de Servicos de Gestao dos
Recursos Humanos, Rua do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

O projecto de lista de classificagdo final e a acta que define os
critérios, bem como o processo de concurso, podem ser consultados
diariamente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas
e 30 minutos as 17 horas, no local ¢ na morada acima indicados.

5 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Direcgao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragéo Publica (ADSE)

Aviso n.° 11 537/2005 (2.2 série). — Director de servigos de Pres-
tadores de Cuidados de Satide. — 1 — A Direccao-Geral de Proteccao
Social aos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica (ADSE)
pretende proceder ao preenchimento do cargo de director de servigos
de Prestadores de Cuidados de Satde, pelo que, nos termos do dis-
posto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, se tornam
publicos os seguintes dados:

Vaga — director de servigos;
Local — Lisboa.

2 — Requisitos legais de provimento:

a) Funcionario habilitado com o grau de licenciado;
b) Seis anos de experiéncia profissional em carreira cujo pro-
vimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Requisitos preferenciais — os candidatos devem possuir com-
peténcias adequadas a boa gestdo da area a que pertence o referido
cargo e desempenho efectivo de fungdes de direcgao, coordenagao
e controlo em unidades organicas com contetido funcional semelhante
ao cargo objecto de provimento.

4 — Para além dos requisitos legais e preferenciais, no processo
de escolha serda ponderada a experiéncia profissional do candidato
em matérias relacionadas com as atribuicoes da ADSE.

5 — Composicao do juari:

Presidente — Dr. Luis Manuel dos Santos Pires, director-geral
da ADSE.
Vogais efectivos:

Dr. Virgilio Fernandes, director de servicos de Auditoria
do quadro da Direcgao-Geral do Orcamento.

Dr. Ant6nio da Trindade Nunes, equiparado a professor-
-adjunto do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Admi-
nistragao de Lisboa.

6 — Métodos de selecgdo — sao utilizados de forma hierarquizada
os seguintes métodos de seleccio, sem caracter eliminatdrio:

a) Avaliacdo curricular especifica, em que serdo considerados
os requisitos preferenciais estabelecidos no n.° 3;

b) Entrevista publica;

¢) Avaliagao curricular geral.

7 — Forma de provimento — nomeagao, em regime de comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por
iguais periodos de tempo, nos termos dos artigos 21.° e 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

8 — Prazo e formalizacdo das candidaturas — os interessados no
preenchimento do cargo deverdo apresentar a sua candidatura no
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagdo deste concurso
na bolsa de emprego publico, mediante requerimento dirigido ao direc-
tor-geral da ADSE, Praca de Alvalade, 18, 1748-001 Lisboa, pessoal-
mente ou por carta registada com aviso de recep¢ao, devendo constar
do processo os seguintes elementos:

a) ldentificacao (nome, filiacdo, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servi¢o que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Formacao profissional;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

9— O processo de candidatura deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Dois exemplares do curriculum vitae, datados e assinados pelo
candidato;

b) Documento comprovativo das habilitages literdrias e da for-
macao profissional;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreva, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — O juri podera considerar que nenhum candidato retne con-
digdes para ser nomeado.

12 — Os candidatos serdao notificados do resultado do concurso,
nao havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece
o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

6 de Dezembro de 2005.— O Director-Geral, Luis Manuel dos
Santos Pires.

Aviso n.° 11 538/2005 (2.2 série). — Vaga para director de servi¢os
de administragdo. — A Direccao-Geral de Proteccdo Social aos Fun-
cionarios e Agentes da Administragdo Publica (ADSE) pretende pro-
ceder ao preenchimento de uma vaga para o cargo de director de
servigos de administracao, pelo que, nos termos do disposto nos artigos
20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, se tornam publicos os seguintes
dados:

1 — Vaga — director de servigos;

Local — Lisboa.

2 — Requisitos legais de provimento:

a) Funciondrio habilitado com o grau de licenciatura;
b) Seis anos de experiéncia profissional em carreira cujo pro-
vimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Requisitos preferenciais — os candidatos devem possuir com-
peténcias adequadas a boa gestdo da area a que pertence o referido
cargo e desempenho efectivo de fungoes de direcgao, coordenagiao
e controlo em unidades organicas com contetido funcional semelhante
ao do cargo objecto de provimento.

4 — Para além dos requisitos legais e preferenciais, no processo
de escolha serd ponderada a experiéncia profissional do candidato
em matérias relacionadas com as atribuicoes da ADSE.

5 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Luis Manuel dos Santos Pires, director-geral
da ADSE.
Vogais efectivos:

Dr.2 Amélia Casimira de Almeida Alves Patricio, directora
de servicos de Consultadoria Juridica do quadro da Direc-
cao-Geral do Orcamento.

Dr. Anténio da Trindade Nunes, equiparado a professor-
-adjunto do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragao de Lisboa.

6 — Métodos de seleccao — sao utilizados de forma hierarquizada
os seguintes métodos de seleccdo, sem caracter eliminatorio:

a) Avaliagdo curricular especifica, em que serdo considerados
os requisitos preferenciais estabelecidos no n.° 3;

b) Entrevista publica;

¢) Avaliagao curricular geral.

7 — Forma de provimento — nomeagao, em regime de comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por
iguais periodos de tempo, nos termos dos artigos 21.° e 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

8 — Prazo e formalizacdo das candidaturas — os interessados no
preenchimento do cargo deverao apresentar a sua candidatura no
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido deste concurso
na bolsa de emprego ptiblico, mediante requerimento dirigido ao direc-
tor-geral da ADSE, Praca de Alvalade, 18, 1748-001 Lisboa, pessoal-
mente ou por carta registada com aviso de recepcao, devendo constar
do processo os seguintes elementos:

a) ldentificacdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade
e servico que o emitiu, residéncia, cdigo postal e telefone);





