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Actividade profissional:

Inspectora de finangas superior do quadro de pessoal da Ins-
pecgao-Geral de Finangas, organismo onde ingressou em 1991
e no qual desempenhou funcoes na area de controlo da receita
tributaria e do direito disciplinar, até 1997,

Directora do Gabinete de Apoio Juridico da Direccao-Geral do
Tesouro, desde Abril de 1998.

Outras actividades profissionais:

Representante da Direc¢ao-Geral do Tesouro na Comissao Euro
do Ministério das Finangas e no grupo de trabalho que pre-
parou a fase final de introducao do euro nos servigos do
Ministério;

Membro de juris de concursos de pessoal e de aquisicao de bens
€ Servigos;

Consultora em missoes de curta duracdo no ambito do Projecto
de Assisténcia Técnica a Direccdo Nacional do Tesouro de
Mocambique, financiado pela Uniao Europeia;

Presidente da mesa da assembleia geral do Instituto Portugués
de Oncologia Francisco Gentil — Centro de Oncologia de
Lisboa, S. A.;

Secretdria da mesa da assembleia geral do Hospital do Barlavento
Algarvio, S. A., e actualmente do Centro Hospitalar do Bar-
lavento Algarvio, S. A.;

Vogal do conselho fiscal da PME Investimentos — Sociedade
de Investimento, S. A.

Despacho n.° 26 159/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 47/2005, de 24 de Fevereiro,
e nos n.° 3 do artigo 2.° e 3 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, é nomeado no cargo de direc¢ao superior de 2.° grau,
como subdirector-geral do Tesouro, em regime de comissao de servigo,
o mestre José Clemente Gomes, possuidor de reconhecida aptidao
e de experiéncia profissional adequada ao exercicio das correspon-
dentes funcodes, evidenciadas na nota curricular anexa ao presente
despacho.

2 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Finangas, Carlos Manuel Costa Pina.

Nota curricular

Nome — José Clemente Gomes.

Data de nascimento — 22 de Junho de 1948.

Habilitagoes académicas — licenciatura em Economia e mestrado em
Economia Monetaria e Financeira pelo Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa.

Actividade profissional no Ministério das Finangas:

GAFEEP — Gabinete para Anélise do Financiamento do Estado
e das Empresas Publicas, desde Janeiro de 1994 até Outubro
de 1996, com a categoria de consultor e desde essa data na
Direccao-Geral do Tesouro, detendo actualmente a categoria
de assessor do tesouro principal, com fungdes no ambito do
sector publico empresarial;

Representante da Direcgao-Geral do Tesouro, desde 2004, no
grupo de trabalho da OCDE sobre privatizacoes e governo
das empresas publicas € no grupo criado no ano 2000 para
a elaboracdo de um novo contrato de concessdao do servico
publico de radiotelevisdo; participacao e colaboracdo, entre
outros, no grupo luso-espanhol sobre capital de risco (2001)
e no grupo de trabalho para a avaliagdo e supervisao, com
caracter sistematico, da situacdo econdmica e financeira das
empresas do sector empresarial do Estado (2002); represen-
tante da Direccao-Geral do Tesouro no conselho geral e na
comissdo de fiscalizacdo da EDAB — Empresa de Desenvol-
vimento do Aeroporto de Beja, S. A. (2000-2003).

Outras actividades profissionais:

Administrador nao executivo da MARGUEIRA — Sociedade
Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, S. A.; pre-
sidente da direccdo do CINTEC — Centro de Incubacédo de
Empresas do Parque Tecnolégico da Mutela; presidente da
mesa da assembleia geral da Parque Expo 98, S. A,; presidente
da mesa da assembleia geral da Hospital Geral de Santo Ant6-
nio, S. A.; vice-presidente da mesa da assembleia geral da
PARPUBLICA — Participagdes Publicas (SGPS), S. A.; vice-
-presidente da mesa da assembleia geral da ANAM — Aero-
portos e Navegacao Aérea da Madeira, S. A.

Exerceu ainda fungdes de docente de disciplinas da area da eco-
nomia na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril e da
disciplina de Economia Financeira do curso de pés-graduagdo em
Analise e Investimento Imobilidrio do CEMAF-ISCTE.

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 26 160/2005 (2.2 série). — Tornando-se necessario
implementar os instrumentos necessarios a gestao dos recursos huma-
nos da Direc¢ao-Geral dos Impostos, previstos no Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17 de Dezembro, é aprovado, nos termos do n.° 5
do artigo 38.° do mencionado diploma, o Regulamento do Curso
de Chefia Tributdria, anexo ao presente despacho, do qual faz parte

integrante.

5 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Joao José Amaral Tomaz.

Regulamento do Curso de Chefia Tributaria

CAPITULO I

Disposicoes gerais

1 — O presente Regulamento estabelece as normas para a execugao
dos procedimentos relativos a admissao ao curso de chefia tributaria,
enquanto concurso de habilitacao, incluindo os respectivos métodos,
a sua duragdo e conteido, bem como a avaliacio dos candidatos.

2 — A admissdo ao curso e a realizacao das provas finais, no que
se refere aos principios e garantias, procedimentos, composigao, desig-
nacdo e funcionamento do juri e classificagao dos métodos de seleccao,
obedecem, na parte aplicavel, ao disposto no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e, subsidiariamente, no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Podem candidatar-se ao curso de chefia tributaria os funcio-
narios pertencentes ao grupo de pessoal de administracdo tributéria
(GAT) que, cumulativamente, detenham as categorias indicadas nas
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 557/99,
de 17 de Dezembro, nao estejam inibidos do exercicio de cargos de
chefia pelo motivo mencionado no n.° 3 do citado artigo 15.° e tenham
classificagdo de servico ndo inferior a Bom durante os dltimos trés
anos.

4 — Nao serao admitidos ao curso de chefia tributdria os funcio-
narios que, pretendendo candidatar-se ao cargo de chefe de finangas
de nivel 1, ndo possuam o periodo de servico a que se refere o n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro.

5 — Para admissao ao curso sera realizado exame psicolégico de
selecgdo, com caracter eliminatdrio, para avaliagdo das capacidades
e caracteristicas de personalidade dos candidatos, a fim de determinar
a sua adequacao a funcgao de chefia tributaria.

6 — Os funciondrios que retinam os requisitos para serem admitidos
ao curso serao submetidos a exame psicoldgico de seleccao, de acordo
com a ordenagao que resultar da aplicacao das regras estabelecidas
nos n.° 3 e 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
Dezembro, sendo a ponderacao da antiguidade na categoria expressa
em dias completos de servigo.

7— O exame psicoldgico serd realizado pela Direc¢ao-Geral da
Administracao Publica ou por entidade a designar por despacho do
director-geral dos Impostos.

CAPITULO IT

Condicoes gerais, jiri e métodos de seleccao

8 — O procedimento destinado a admissdo ao curso de chefia tri-
butéria inicia-se mediante despacho do director-geral dos Impostos,
publicitado através de afixagdo nos respectivos servicos e divulgagao
na intranet.

9 — No despacho previsto no nimero anterior sera fixado o prazo
para apresentacao de candidaturas e o niimero maximo de funciondrios
a admitir ao curso, atentas as necessidades previsiveis de nomeagoes
a efectuar para os cargos de chefia tributaria e a politica de gestao
de recursos humanos.

10 — O juri de selecgao e avaliacdo é composto por um presidente
€ quatro vogais.

11 — A composi¢ao do jari pode ser alterada por motivos pon-
derosos e devidamente fundamentados.

12 — No caso previsto no nimero anterior, o novo jari d4 con-
tinuidade as operacoes ja realizadas, assume integralmente os critérios
definidos e aprova o processado.

13 — Sem prejuizo do disposto no n.° 7, compete ao jiri a realizagao
de todas as operacdes de seleccao dos candidatos ao curso, bem como
a sua avaliagao.
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CAPITULO 111

Conteido programatico

14 — O contetdo programatico do curso, cuja frequéncia sera feita
de forma presencial ou através do método de formacao a distancia,
podendo ainda incluir semindrios e workshops, consta do anexo ao
presente Regulamento, do qual faz parte integrante.

CAPITULO IV

Funcionamento do curso

15— O curso tem a duracdo de noventa horas, sendo a calen-
darizacdo, o horério, a forma de frequéncia ou o local aprovados
por despacho do director-geral, devidamente publicitado, mediante
proposta do Centro de Formacao.

16 — O curso € coordenado pelo centro de formagao.

CAPITULO V

Avaliacao final

17— No final do ciclo de formacéo, todos os participantes, em
simultaneo, sdo submetidos a uma prova escrita de avaliagdo de conhe-
cimentos, com a duracdo maxima de trés horas.

18 — A prova referida no ntimero anterior é elaborada pelo jari
através da metodologia de «resposta multipla».

19 — Compete ao jari proceder a avaliagdo dos participantes.

20 — A classificagdo dos participantes na prova varia na escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aptos os que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

21 — Aos mddulos 1, 11 e 111 sao atribuidos, respectivamente, os
coeficientes de ponderacao de 40 %, 30 % e 30 %.

22 — A classificacdo final dos participantes serd expressa através
da respectiva mengao qualitativa de Apto ou Nao apto.

CAPITULO VI
Faltas

23 — A falta a mais de 20 % do ntimero total das horas do curso
implica a impossibilidade de submissdo a prova de avaliagdo de
conhecimentos.

24 — Os participantes que por motivo de internamento ou mater-
nidade ndo comparecam a prova de avaliagio de conhecimentos
podem, no prazo de dois dias tteis a partir da cessacao do impe-
dimento, requerer ao director-geral autorizacao para a realizagao de
prova especifica de avaliagao.

CAPITULO VII

Ordenacao final e participaciao dos interessados

25 — O juri procede a ordenagao dos concorrentes em fungio da
classificacao obtida na prova de avaliagao de conhecimentos e elabora
o projecto de lista de classificacao final, o qual ¢ notificado aos inte-
ressados por afixacao no competente servico, sendo enviado oficio
aos funciondrios que por motivos fundamentados estejam ausentes
das instalacdes do servico.

26 — Os interessados, no prazo de 10 dias uteis contados da afixagao
do projecto de lista ou da data do registo do oficio, respeitada a
dilagdo de trés dias do correio, podem, mediante requerimento dirigido
ao presidente do juri, pronunciar-se sobre a classificacao obtida.

27 — No ambito do exercicio do direito de participacao dos inte-
ressados, em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no
presente Regulamento, aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as
regras previstas na lei geral sobre os concursos na Administragdo
Publica.

CAPITULO VIII

Homologacao e publicitacao da lista de classificacao final

28 — No prazo de 10 dias tteis subsequentes ao termo do prazo
referido no n.° 26, o jari aprecia os requerimentos que eventualmente
lhe tenham sido dirigidos e submete ao director-geral, para homo-
logagao, a lista de classificacao final.

29 — Nao se verificando a apresentagdo de alegagdes nos termos
previstos no n.° 26, o juri, no dia util seguinte ao do termo do prazo

ali estabelecido, submete a lista de classificacao final ao director-geral
para homologacao.

30 — No prazo de cinco dias uteis apds ter sido homologada, a
lista de classificacao € afixada no servico, sendo enviada copia da
mesma aos funciondrios que, por motivos fundamentados, estejam
ausentes das instalagdes do servico.

CAPITULO IX

Recursos

31 — Em matéria de recursos aplicam-se, com as devidas adap-
tagoes, as regras previstas na lei geral sobre concursos na Adminis-
tracao Publica e, subsidiariamente, o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

ANEXO
(n.° 14 do Regulamento)

Médulo I — Competéncias de gestao

Gestao estratégica e por objectivos.

Avaliacao do desempenho.

Gestao de recursos humanos.

A qualidade na Administracao Publica.

Gestao de recursos patrimoniais, tecnolégicos e financeiros.

Moédulo II — Competéncias de lideranca

Lideranca de equipas.

Comunicacao interpessoal e institucional.

Gestao emocional.

Condugao e animagao de reunides e grupos de trabalho.
Negociagao e gestao de conflitos.

Modulo IIT — Competéncias técnico-instrumentais

Areas de direito relacionadas com a fiscalidade, particularmente no
ambito da LGT, CPPT, CPA e CPC.

Regime de tesouraria do Estado.

Responsabilidade financeira e sistema local de cobranca.

Aplicagoes centrais — abordagem na Optica da informagéao para a ges-
tao e decisdo.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 11 536/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
o projecto de lista de classificagao final do concurso interno de ingresso
para admissao de inspectores tributarios estagiarios, com vista ao pro-
vimento de 95 lugares na categoria de inspector tributdrio de nivel I,
grau 4, da carreira de inspec¢do tributdria do grupo de pessoal da
administracao tributaria (GAT), do quadro de pessoal da Direccdo-
-Geral dos Impostos, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.? série, n.° 34, de 17 de Fevereiro de 2005:

Candidatos aprovados:
p Classificacao

1.° Carla Alexandra Lines Trigueiro Martins ............. 18,054
2.° Maria Manuela Andrade Silva ...................... 17,346
3.° Carla Sofia Silva Branco Alas . ...................... 17,346
4.° Carlos Jorge Luz Carvalheira ....................... 17,346
5.° Hugo Rémulo Simées Duarte Teixeira Vasconcelos .... 17,346
6.° Cristina Maria Jesus Sobral Santos .................. 17,169
7.° Pedro Jorge Teles Gongalves Pacheco ............... 17,169
8.9 Sara Margarida Pires Baptista ...................... 16,992
9.° Inés Sofia Amorim Almeida ........................ 16,815
10.° Carla Susana Gomes Amaral Ramos Bernardino ..... 16,815
11.° Sandra Maria Soares Santos ....................... 16,815
12.° Antero José Silvestre Mestre ...................... 16,815
13.° Paulo Fernando CruzPalma ....................... 16,638
14.° Ana Judite Monteiro Tavares Silva ................. 16,638
15.° Sofia Maria Martins Henriques .................... 16,638
16.° Nuno Alexandre Costa Tinoco Lopes Santos ......... 16,461
17.° Alfredo Jorge Martins Lourengo ................... 16,461
18.° Célia Marisa Coutinho ........................... 16,461
19.° Ana Catarina Ferreira Figueiredo .................. 16,461
20.° Anténio Manuel Moreira Pinto Santos .............. 16,461
21.° Sénia Cristina Gaspar Gomes Teixeira .............. 16,284
22.° Cristina Maria Henriques Fernandes ............... 16,284
23.°Luis Soares Sousa ...t 16,284
24.° Maria Rosario Rasquinho Clemente Mourdo ........ 16,284
25.° Nuno Miguel Santos Rocha ....................... 16,284
26.° José Luis Moura Ramos Vidal ..................... 16,284





