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CAMARA MUNICIPAL DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 24869/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de técnico superior — consultor juridico — estagiario

Para efeitos do disposto nos artigos 6.°, 27.° ¢ 28.° do D.L n. 204/98,
de 11/07, adaptado a administragéo local por forca do D.L n. 238/99, de
25/06, torna-se publico que, por meu despacho de 22 de Novembro de
2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de
Publicagdo do presente aviso no D.R. concurso externo de ingresso para
provimento de um lugar no quadro de pessoal da categoria de técnico
superior de 2.° classe, estagiario, da carreira de técnico superior consultor
juridico, e nos seguintes termos:

1 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo disposto
no D.L n. 204/98, de 11/07, adaptado a administragdo local pelo D.L
n. 238/99, de 25/06; D.L n. 265/88, de 28/07; D.L n. 427/89, de 7/12,
aplicavel a administragdo local pelo D.L n. 409/91, de 17/10; D.L n.
353-A/89, de 16/10; D.Ln. 404-A/98, de 18/12 (alterado pela lei n. 44/99,
de 11/06), adaptado a administragdo local pelo D.L n. 412-A/98, de 30/12,
e D.L n. 135/99, de 22/04 (alterado pelo D.L n. 29/00, de 13/03).

2 — Nos termos do D.L n. 29/01, de 3/02, podem ser opositores ao
concurso pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, possuidores dos requisitos gerais e especiais para
admissdo a concurso, os quais, em caso de igualdade, tem preferéncia,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

3 — Prazo de validade — o presente concurso e valido apenas
para o provimento da referida vaga e caduca com o preenchimento
da mesma.

4 — Local de trabalho — area do Municipio de Alfandega da F¢.

5 — Remuneragao e condi¢des de trabalho — a remuneragdo ¢ a
correspondente ao escaldo 1, indice 321, da categoria de técnico superior
estagiario, nos termos do anexo Il a que se refere o n. 1 do artigo 13.°
do D.L n. 412-A/98, de 30/12, e as condigdes de trabalho e demais
regalias sociais sd0 as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo local.

6 — Contetdo funcional — o descrito no despacho n. 10 688/99,
D.R, 2.* serie, de 31 de Maio de 1999.

7 — Requisitos de admissdo a concurso — os candidatos deverdao
reunir, ate ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
0s seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos especiais — licenciatura em direito.

7.2 — Requisitos gerais — os exigidos e constantes do artigo 29. do
D.L n. 204/98, de 11/07, que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes Publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

8 — Formalizag¢ao de candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento de admissao dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Alfandega da F¢, em papel formato A4, podendo
ser remetido pelo correio, com aviso de recepg@o, para Municipio de
Alfandega da Fé, Praga do Municipio 5350-017 Alfandega da Fé, ou
entregue pessoalmente na Sec¢do de Pessoal da Camara Municipal de
Alfandega da F¢.

8.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar obrigatoriamente
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, numero do bilhete de identidade com
indicac¢do da data de emissdo, servigo emissor e termo de validade,
numero de identificagdo fiscal, morada, codigo postal e telefone, se
o houver);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagao do lugar do concurso a que se candidata, mediante a
indica¢do do ntimero e data de Publicac@o do respectivo aviso no D.R;

d) Situacéo profissional — categoria, servigo e local onde desempenha
fungdes (nos casos dos candidatos ja vinculados a fung@o Publica);

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo
tidos em consideragdo se devidamente comprovados;
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/) Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e o tipo de deficiéncia, e devem mencionar todos os elementos
necessarios para adequagio do processo de selecgdo as capacidades de
expressdo e comunicagdo, sendo dispensada a apresentagdo imediata de
documento comprovativo.

8.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou profis-
sionais;

b) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, assinado e datado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Fotocopia do niimero fiscal de contribuinte;

e) Documentos comprovativos da experiencia profissional e da for-
magao profissional;

8.3 — E dispensada, nesta fase, a apresentacio dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais exigidos para admissdo a concurso a que
se referem as alineas d), e) e f) do artigo 29.° do D.L n. 204/98, de 11/07,
e constantes do ponto 7.2 do presente aviso, desde que os candidatos
declarem no respectivo requerimento de admissdo, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma daquelas condigdes, sob pena de exclusio.

9 — A apresentagdo ou entrega de documentos falsos, assim como as
falsas declaragdes, serdo punidas nos termos da lei vigente.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdo a utilizar serdo
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC);
b) Prova oral de conhecimentos (POC), com caracter eliminatério;
¢) Entrevista profissional de selec¢do (EPS).

11.1 — Avaliag8o curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais do candidato nas areas para que o concurso e aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, em que serdo con-
siderados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, os
seguintes factores:

a) Habilitagdes literarias (HL);
b) Formag@o profissional (FP) relevante para o exercicio do cargo;
¢) Experiencia profissional (EP);

A avaliagdo curricular sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
resultante da seguinte formula:

AC = (HL + FP +EP): 3

11.2 — A prova oral de conhecimentos (POC) visa avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados ao exercicio do cargo, e sera realizada em data, hora e local
a divulgar posteriormente, revestindo natureza tedrica e com a duragio
de quarenta minutos, pontuada numa escala de 0 a 20 valores, versando
sobre as matérias constantes do seguinte programa:

a) Organizagdo Politica e Administragdo do Estado (Poder Local) —
Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
orgdos dos Municipios e Freguesias — lei n. 169/99, de 18/09 (alterada
pela L. 5-A/02, de 11/01);

¢) Quadro de Transferéncia e Atribuicdes e Competéncias para as
Autarquias Locais — lei n. 159/99, de 14/09;

d) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Central, Regional e Local — D.L n. 24/84, de 16/01; )

e) Deontologia profissional — Carta Etica, Dez Principios Eticos da
Administra¢do Publica, D.R. 1 serie, n. 64, de 17 de Marco de 1993;

f) Regime de Ferias, Faltas e Licengas — D.Ln. 100/99, de 31/03 (com
as alteragdes introduzidas pela lei n. 117/99, de 11/08, D.L n. 70-A/00,
de 5/05, D.L n. 157/01, de 11/05, e D.L n. 169/06, de 17/08);

g) Acto Administrativo e Procedimento Administrativo — Cédigo
do Procedimento Administrativo (D.L n. 442/91, de 15/11, com as
aliteragdes introduzidas pelo D.L n. 6/96, de 31/01);

h) Relagdo Juridica de Emprego da Administragdo Pablica— D.L n.
427/89, de 7/12 (com as aliteragdes introduzidas pelo D.L n. 407/91,
de 17/10, D.L n. 102/96, de 31/07, D.L n. 218/98, de 17/07, e lei n.
53/06, de 7/12);

i) Contrato Individual de Trabalho na Administragao Publica — lei
n. 23/04, de 22/06, lei n. 99/03, de 27/08 (Codigo do Trabalho) e lei n.
35/04, de 29/07 (alterada pela lei n. 9/06, de 20/03 e pela lei n. 53/06,
de 7/12);
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) Duragao e Horario de Trabalho na Administragao Piblica— D.L
n. 259/98, de 18/08 (alterada pelo D.L n.° 169/06, de 17/08);

/) Regime Juridico do Sector Empresarial Local — lei n. 53-F/06,
de 29/12;

11.3 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS) — os candidatos
admitidos na sequencia da aplicacdo dos métodos anteriormente defi-
nidos serfo convocados para uma entrevista profissional de selecgio, a
qual tera a duragdo maxima de 30 minutos e visara avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades
ao exercicio da fungdo do lugar a prover, sendo a mesma valorada de 0 a
20 valores, mediante a ponderacao dos parametros a seguir mencionados,
classificada com base na seguinte formula:

EPS=(a+b+ct+td+e)5

em que:

a = interesse e motivagdo profissionais.

b = capacidade de comunicagao e expressao.

¢ = capacidade de organizagao e inovagao.

d = sentido de responsabilidade.

e = conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ao contetido
funcional do lugar a prover.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a prova oral de conhe-
cimentos e ou a entrevista profissional de selec¢do determina a sua
exclusdo.

13 — A classificagdo final (CF), expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, resultara na media aritmética das classificagdes obtidas em cada
um dos métodos de selecgdo atras referidos por aplicagao da seguinte
formula:

CF = (AC + POC + EPS): 3

14 — Em caso de igualdade serdo aplicados os critérios de preferéncia
estabelecidos na lei.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao a utilizar na aplicag@o
dos diversos métodos de selec¢ao, bem como o sistema de classificagdo
final, constam de acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — As Publicagdes da relagdo de candidatos ao concurso e lista de
classificagdo final serdo efectuadas nos termos dos artigos 33.%, 34.° ¢
40.° do D.L n. 204/98, de 11/07.

17 — A composicao do juri e a seguinte:

Presidente — Antonio Luis Machado Olaio, vice-presidente da Ca-
mara Municipal de Alfandega da Fé.

1 — Vogal efectivo — Dr. Jodo Paulo Mendes Fraga, chefe de Divisao
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Mirandela, que
substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2 — Vogal efectivo — Dr. Vicente Antonio Fernandes Seixas, Chefe
da Divisao Financeira, em regime de substitui¢ao, da Camara Municipal
de Alfandega da Fé¢;

1 — Vogal suplente — Arquitecto Rui Amilcar Dias Martins Gongal-
ves, chefe de Divisdo de Urbanismo da Camara Municipal de Alfandega
da F¢;

2 — Vogal suplente — Dr. Maria da Conceigao Bastos Pereira, chefe
de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social da Camara Muni-
cipal de Alfandega da F¢é.

18 — Regime de Estagio — o estagio tem caracter probatorio, com a
duragdo de um ano e desenvolve-se em regime de contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 5.° do D.L n. 265/88, de 28/06.

18.1 — O juri do estagio sera o mesmo do presente concurso.

18.2 — A avaliagdo final do estagio sera feita com base nos seguintes
elementos:

a) Relatorio final de estagio, a apresentar pelo estagiario no prazo de
30 dias ap6s o seu término;

b) Classificagdo de servigo obtida durante aquele periodo e, sempre
que possivel, os resultados da formagao profissional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Pontes Figueiredo Sarmento.
2611070523
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 24870/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, de harmonia com a
deliberagio desta Camara Municipal tomada em reunido de 8 de Agosto
ultimo e face a Reorganizacdo dos Servigos deste Municipio, publicada
na 2. série do Diario da Republica — 2° Suplemento, nimero 141, de
24 de Julho deste ano, sdo mantidas as comissoes de servico dos titulares
dos cargos de direcgdo intermédia de 2° grau, Maria Amalia Cunha da
Silva Carvalho Rodrigues e Eng. José Luis Alves de Carvalho, passando
a dirigir, respectivamente, a Divisdo Administrativa e a Divisdo de
Urbanismo, Edificacdo e Servigos Urbanos, até ao terminus das suas
comissdes de servigo.

26 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Paulo Tito
Morgado.
2611070497

CAMARA MUNICIPAL DE ARMAMAR

Aviso n.° 24871/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de trés lugares
de técnico superior de 2.” classe (estagiario)
de contabilidade e administraciio, engenharia zootécnica e sociologia

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
05 de Novembro de 2007, e usando da competéncia que me confere a
alinea a) n°2 do artigo 68°, do Decreto-Lei n® 169/99, de 18 de Setem-
bro, se encontra aberto concurso externo de ingresso para trés técnicos
superiores de 2° classe — estagiarios, pertencentes ao grupo profissional
técnico superior, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

Nos termos do artigo 41° da lei n® 53/2006, de 7 de Dezembro, foram
efectuadas consultas na BEP nos dias 06 e 09 de Novembro do ano em
curso e emitidas pela DGAEP, por oficios n°s 8759, 8879 € 9250 de 07,
12 ¢ 22 de Novembro do ano em curso, respectivamente, as declaragdes
de inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial com o
perfil para os lugares pretendidos, postos a concurso.

O concurso ¢ aberto nas seguintes condi¢des:

Concurso referéncia I — 1 lugar da carreira / categoria de Técnico
superior de 2% classe (Estagiario) de Contabilidade e Administragdo;

Concurso referéncia II — 1 lugar da carreira / categoria de Técnico
Superior de 2? classe (Estagiario) de Engenharia Zootécnica;

Concurso referéncia III — 1 lugar da carreira / categoria de Técnico
Superior de 2 classe (Estagiario) de Sociologia.

1 — Quotade emprego: nos termos do artigo 3°do Decreto-Lein®29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Estes devem declarar no requerimento de admissdo ao concurso,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades de comunicagao/
expressao a utilizar no processo de selec¢do, nos termos dos artigos 6° e
7° do diploma supramencionado.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas anunciadas, cessando com o
seu preenchimento.

3 — O local de trabalho ¢ na area e edificio sede do municipio de
Armamar.

4 — O conteudo funcional dos lugares a prover € o descrito no mapa
anexo ao Decreto-Lei n® 248/85, de 15 de Julho, aplicavel a administragdo
local pelo Decreto-Lei n®247/87, de 17 de Junho (caracterizagio genérica).

5 — O concurso rege-se pelo Decreto-Lei n° 238/99, de 25 de Junho,
que adaptou a administragdo local o Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n® 353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n® 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela lei n° 44/99, de 11
de Junho, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei n® 412-A/98,
de 30 de Dezembro e Decreto-Lei n° 265/88, de 28 de Julho.

6 — O vencimento ¢ o correspondente ao escaldo 1, indice 321, do
sistema retributivo da fungdo publica, fixado em 1 048,87€ e as con-
digoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para a
fung¢do publica.

7 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se os indivi-
duos que até ao fim do prazo de candidaturas satisfagam os seguintes
requisitos:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo os mencionados no artigo 29°
do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, adaptado @ administragdo local
pelo Decreto-Lei n° 238/99, de 25 de Junho.





