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Despacho (extracto) n.° 25 777/2006

Por despacho de 23 de Outubro de 2006 da presidente deste Ins-
tituto, foi autorizada a renovacao da comissao de servico extraordinaria
como assistente do 2.° triénio, em regime de tempo integral e exclu-
sividade, de Teresa Margarida Inécio Silva Carreira, para exercer fun-
¢oes na Escola Superior de Enfermagem de Santarém, deste Instituto,
pelo periodo de trés anos, com efeitos reportados a 1 de Setembro
de 2006, com a remuneracao correspondente ao escaldo 1, indice 140,
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico. (Ndo carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2006.— O Administrador, Pedro Maria
Nogueira Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 25 778/2006

Por despacho de 27 de Outubro de 2006 da presidente deste Ins-
tituto, foi autorizada a renovacao do contrato administrativo de pro-
vimento de Neusa Alexandra Miranda Almeida Rodrigues Liquito
como assistente do 2.° triénio, em regime de tempo integral e exclu-
sividade, para exercer funcdes na Escola Superior de Gestao de San-
tarém, deste Instituto, pelo periodo de trés anos, com efeitos repor-
tados a 1 de Outubro de 2006, com a remuneragao correspondente
ao escalao 1, indice 140, do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico. (Nao carece de visto ou anotagdo
do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2006. — O Administrador, Pedro Maria
Nogueira Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 25 779/2006

Por despacho de 27 de Outubro de 2006 da presidente deste Ins-
tituto, foi autorizada a renovagdo do contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-coordenador com agregagao,
em regime de tempo parcial e acumulagdo, de Joaquim Augusto da
Silveira Sérgio, para exercer funcoes na Escola Superior de Desporto
de Rio Maior, deste Instituto, com efeitos reportados a 3 de Outubro
de 2006 e até 31 de Agosto de 2007, com a remuneracdo corres-
pondente a 50% do escaldo 1, indice 245 (sem exclusividade), do
estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico. (Nao carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2006. — O Administrador, Pedro Maria
Nogueira Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 25 780/2006

Por despacho de 23 de Outubro de 2006 da presidente deste Ins-
tituto, foi autorizada a renovacido da comissao de servico extraor-
dindria, por urgente conveniéncia de servico, como assistente do
2.° triénio, em regime de tempo integral e exclusividade, de Julia
da Conceigdo Marques dos Santos, para exercer fungdes na Escola
Superior de Enfermagem de Santarém, deste Instituto, pelo periodo
de trés anos, com efeitos reportados a 1 de Setembro de 2006, com
a remuneracao correspondente ao escaldo 7, indice 250, da categoria
de enfermeiro especialista, da carreira de enfermagem, por opgao
do estatuto remuneratorio de origem. (Nao carece de visto ou anotagao
do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2006.— O Administrador, Pedro Maria
Nogueira Carvalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 25 781/2006

Por despacho de 30 de Setembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, foi a Ana Filipa da Silva Correia de Carvalho,
encarregada de trabalhos na Escola Superior de Gestao de Tomar,
do Instituto Politécnico de Tomar, rescindido o contrato adminis-
trativo de provimento com efeitos a 1 de Outubro de 2006, nos termos
da alinea c) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

27 de Novembro de 2006. — O Presidente, Anténio Pires da Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 25 782/2006

Por despacho de 20 de Outubro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi a licenciada Lednia do Carmo Santos Nunes
autorizada a celebracdo de contrato administrativo de provimento
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como equiparada a assistente, em regime de exclusividade, para o
Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior Agraria, com inicio
em 20 de Outubro de 2006, por um ano.

10 de Novembro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Edital n.° 514/2006

1 — Nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de Marco, torna-se publico que, por despacho do presidente
do conselho directivo, se encontra aberto concurso para admissao
de candidatos ao curso de pds-licenciatura de Especializagao em
Enfermagem de Saide Materna e Obstetricia, criado pela Portaria
n.° 333/2003, de 24 de Abril, a ministrar na Escola Superior de Satde
de Viseu, com inicio no ano lectivo de 2006-2007.

2 — De acordo com a Portaria n.° 1049/2006, de 20 de Setembro,
as vagas fixadas para a Escola Superior de Satude de Viseu sao 30.

3 — Contingentes — ao abrigo das alineas a) e b) do artigo 14.°
da Portaria n.° 268/2002, de 13 de Margo, das 30 vagas aprovadas
sao fixadas:

Hospital de Sao Teoténio, E. P. E. — 3;
Sub-Regiao de Satde de Viseu — 2;
Sub-Regiao de Saude de Aveiro — 1;
Centro Hospitalar de Coimbra — 1;
Hospitais da Universidade de Coimbra — 1.

4 — Condicoes de candidatura — de acordo com o artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro, e com o artigo 19.° da
Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco, podem concorrer os candidatos
que satisfagam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

5 — As candidaturas sdo formuladas através de requerimento a
apresentar dentro dos prazos previstos, elaborado em impresso préprio
a fornecer pela Escola.

6 — O requerimento terd de ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Cédula profissional ou certificado de inscrigdo na Ordem dos
Enfermeiros validos;

¢) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em Enfermagem ou equivalente legal, indicando a respectiva clas-
sificacdo final. Os candidatos que tenham obtido o grau de licenciado
em Enfermagem ou equivalente legal na Escola Superior de Enfer-
magem de Viseu sao dispensados da entrega do documento com-
provativo. Os candidatos que tenham obtido o grau de licenciado
a que se refere a alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 268/2002, por equivaléncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou do
n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 100/90, de 20 de Marco, instruem
o requerimento de candidatura igualmente com documento com-
provativo:

i) Da classificagdo do curso de Enfermagem Geral ou equivalente
legal;

ii) Da classificacdo dos cursos de que sejam titulares, de entre
aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.© 480/88;

d) Certidao comprovativa da categoria profissional que possui e
do tempo de servigo contado em anos, meses e dias (até 30 de Novem-
bro de 2006), passada pela instituigdo com assinatura autenticada
com selo branco;

e) Curriculo profissional e académico do requerente elaborado em
impresso a fornecer na Escola.

7 — O juri podera solicitar outros documentos que venha a con-
siderar necessarios.

8 — De acordo com o artigo 22.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de
Marco, as regras de seriagao a utilizar para a seleccao dos candidatos
ao curso de poés-licenciatura de Especializacdo em Enfermagem de
Satde Materna e Obstetricia sdo as seguintes:

a) Formagdo: nota de licenciatura, actividades de formacao,
publicacoes;

b) Experiéncia profissional: tempo de servico como enfermeiro e
tempo de servi¢o na area, tempo de servico na categoria profissional
e grupos de trabalho/comissdes por nomeacao oficial;

¢) Prova de conhecimentos: consta de uma prova escrita a realizar
na Escola Superior de Saide de Viseu, na data e hora previstas no
quadro de prazos e termos.
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A classificagao final € a resultante da aplicagao da seguinte formula:

A+B+2C
CF=—""—
4
€em que:

A — formacao;
B — experiéncia profissional;
C — prova de conhecimentos.

8.1 — Os critérios de ponderacao e apreciacao curricular bem como
as indicagoes relacionadas com a prova de conhecimentos serao afi-
xados em placard na Escola.

9 — De acordo com o artigo 17.° da Portaria n.® 268/2002, de 13 de
Margo, os termos e prazos em que decorre a candidatura, seriagao,
reclamacgodes e matricula no curso de pés-licenciatura de Especializagao
em Satide Materna e Obstetricia, a iniciar no 2.° semestre do ano
lectivo de 2006-2007, sdo os seguintes:

Periodo de candidatura — de 4 a 15 de Janeiro de 2007;

Afixacdo da lista dos candidatos admitidos e rejeitados — até 22
de Janeiro de 2007;

Prova de conhecimentos — 31 de Janeiro 2007

Afixacao de resultados — 9 de Fevereiro de 2007;

Reclamacoes — de 12 a 16 de Fevereiro de 2007,

Decisao de reclamagdes — 21 de Fevereiro de 2007;

Previsao de matriculas e inscricoes — de 23 a 27 de Fevereiro de
2007;

Previsao do inicio do curso — 5 de Marco de 2007.

10 — As reclamagoes a apresentar devem ser dirigidas ao presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Satde de Viseu.

11 — Nos termos do artigo 16.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto,
alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto, ¢ fixado para este
curso a propina mensal no valor de € 250.

12 — O curso funciona dois dias por semana, na segunda-feira e
na terca-feira. O hordrio do ensino tedrico decorrera entre as 8 e
16 horas. O ensino clinico, com duracdo entre vinte e oito e trinta
e duas horas semanais, terd o horario da instituicdo onde se realiza.

13 — O inicio do curso fica condicionado a matricula e inscrigdo
de 15 estudantes.

14 — Os documentos apresentados pelos candidatos nao admitidos
serao eliminados caso nao sejam solicitados até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

28 de Novembro de 2006. — O Vice-Presidente, Daniel Marques
da Silva.

Edital n.° 515/2006

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 de 11 de Julho, torna-se publico que, autorizado por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 16 de Dezem-
bro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para provimento, em regime de con-
trato administrativo de provimento ou comissdo de servico extraor-
dinaria, de um lugar de assessor da carreira técnica superior na area
juridica do grupo de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico
de Viseu.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
da vaga anunciada, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicdvel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais:

Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redac¢do dada pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢ o descrito no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, para o grupo de pessoal técnico superior da area juridica.

6 — Remuneragdo e condicoes de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao indice e escaldao aplicéveis a respectiva categoria,
que constam do anexo do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — Local de trabalho — o local de prestacao de trabalho situa-se
no Instituto Politécnico de Viseu, sem prejuizo de o candidato admi-
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tido poder vir a desenvolver o seu trabalho em qualquer das unidades
organicas do Instituto.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Os previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

b) Possuir licenciatura em Direito.

9 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar con-
sistird na realizacdo de provas publicas, nas quais serd apreciado e
discutido o curriculo profissional dos candidatos.

9.1 — Classificagao final — a classificacao final e o ordenamento
dos candidatos, resultante da aplicagdo do método de seleccao defi-
nido, serdao expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao do método de selec-
cao utilizado, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
as respectivas férmulas classificativas, constam das actas de reunido
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente durante as horas
normais de expediente ou remetido por correio, sob registo e com
aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José¢ Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa do requerente (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, niimero, data
de validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero
de contribuinte, residéncia e codigo postal);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situagdo profissional, com a indicacdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata, especificando o
numero e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

e) Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as funcdes que exercem, bem como as que
exerceram, com indicagao dos respectivos periodos, as accoes de for-
macgao de aperfeicoamento profissional frequentadas e respectiva
duragao, devendo as mesmas ser comprovadas através de documento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao de habilitagdes literarias;

d) Declaragao autenticada, emitida pelo servico ou organismo de
origem, especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcdo publica e a classificagdo de servico na sua expressao
quantitativa reportada aos anos relevantes para efeito de acesso na
carreira;

e) Declaracio, emitida pelo servi¢o de origem onde foram exercidas
as funcoes durante os anos referidos na alinea d), especificando o
conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato;

f) Declaracao, sob compromisso de honra, de que o candidato retne
os requisitos gerais de provimento na funcao publica;

g) Outros documentos que os candidatos reputem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — O nao cumprimento do exigido no presente edital implica
a exclusdo do candidato.

15 — Afixagao da relacdo dos candidatos e da lista de classificaciao
final:

15.1 — A relagao dos candidatos admitidos serd afixada nos Servigos
Centrais do Instituto, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os excluidos notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15.2 — A lista de classificagao final serd notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.





