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funcdes que os candidatos exercem, bem como as que exerceram,
com indicacao dos respectivos periodos de duragdo e actividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagao
das accoes de formagao finalizadas (cursos e semindrios, indicando
a respectiva duracdo, datas de realizagdo e entidades promotoras);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos das habilitacoes
literarias;

¢) Fotocdpias dos certificados comprovativos das acgdes de for-
macao frequentadas;

d) Declaragao passada pelos servicos de origem, devidamente auten-
ticada com selo branco ou carimbo, da qual constem a natureza do
vinculo, a categoria que detém e a respectiva antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Fotocopias das fichas de notacdo dos anos relevantes para o
concurso;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam dever
apresentar para melhor apreciagiao do seu mérito.

5.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Nacional de Protecgdo contra os Riscos Profissionais, I. P., ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b),
¢) ee) don.° 5.1 do presente aviso, desde que constem dos respectivos
processos individuais, e da declaragao constante da alinea d) do mesmo
ponto.

5.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

5.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

6 — Método de seleccao:

6.1 — O método de seleccdo a utilizar é a avaliagdo curricular,
nos termos do disposto nos artigos 19.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitacao académica de base, onde se ponderara a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagdo e o aperfeicoamento profissional, em especial as relacio-
nadas com a 4rea funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de funcoes na area de actividade para a qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo
da sua natureza e duragao.

6.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média das clas-
sificacoes obtidas nos factores considerados no método de seleccao
utilizado e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

8 — Publicitacao da relacdo de candidatos e lista de classificagao
final — a relac@o de candidatos e a lista de classificacao final serdao
publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Licenciada Maria Vitéria Praias Torres Silva Costa,
chefe de divisao do Gabinete de Gestao de Pessoal do Centro Nacional
de Protecgao contra os Riscos Profissionais, 1. P.

Vogais efectivos:

1.° Mestre Rita Sofia Cortes Caldeira CastelBranco, técnica supe-
rior principal do Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos Pro-
fissionais, I. P.

2.° Licenciada Andreza de Matos Silva, técnica superior de principal
do Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais, I. P.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Ana Cristina Maia Silva, técnica superior de 1.% classe
do Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos Profissionais, I. P.

2.° Licenciada Maria Fatima Caldeira Ventura, técnica superior
de 1.2 classe do Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos Pro-
fissionais, I. P.

9.1 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado
em primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11 — Nos termos do n.° 3 da Resolugao do Conselho de Ministros
n.°97/2002, de 2 de Maio, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B,
n.° 115, de 18 de Maio de 2002, foi assegurada a respectiva cabi-
mentacdo orcamental dos lugares postos a concurso.

30 de Novembro de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo,
Gertrudes da Conceig¢do Loureiro.

Aviso n.° 13 430/2006

Concurso interno de acesso misto para provimento de lugares
na categoria de técnico superior de 1.? classe, da carreira técnica
superior.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho directivo do Centro Nacional de Protec¢ao contra os Riscos
Profissionais, 1. P., de 22 de Novembro de 2006, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso misto
para provimento de seis lugares na categoria de técnico superior de
1.2 classe, da carreira técnica superior, do quadro de pessoal do Centro
Nacional de Protec¢ao contra os Riscos Profissionais, I. P., aprovado
pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novembro.

2 — Lugares a prover — aos seis lugares colocados a concurso sao
fixadas as seguintes quotas, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Cinco lugares a prover por funcionérios pertencentes ao quadro
de pessoal do Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos Pro-
fissionais, I. P., nas dreas de gestdao de pessoal, seguranca social e
relacoes publicas;

Um lugar a prover por funcionario vinculado a outro quadro de
pessoal da Administracdo Publica, na area da prevencao de riscos
profissionais. Os candidatos a este lugar deverao possuir licenciatura
em Quimica e experiéncia em métodos experimentais de anélise como
cromatografia, absor¢do atomica, infravermelhos por transformados
de Fourier e ultravioleta do visivel.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares anunciados, caducando com o seu provimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa
(cinco lugares) e Porto (um lugar).

5 — Método de seleccao:

5.1 — O método de seleccdo a utilizar ¢ a avaliacdo curricular,
nos termos do disposto nos artigos 19.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para que o concurso ¢ aberto, com base
na analise dos respectivos curriculos profissionais, sendo obrigato-
riamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias
da fungao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se ponderara a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderardo as acgoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais dos lugares postos a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungoes nas areas de actividade para as quais o concurso
¢é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com avaliagdo
da sua natureza e duragéo.

6.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7 — A ordenacio final dos candidatos resultara da média das clas-
sificacoes obtidas nos factores considerados no método de seleccao
utilizado e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

8 — Publicitacao da relagao de candidatos e lista de classificagao
final — a relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do n.° 1
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (folhas de
papel normalizadas, brancas ou de cores palidas, de formato tipo A4
ou AS), dirigido a presidente do conselho directivo do Centro Nacional
de Protecgao contra os Riscos Profissionais, I. P., e remetido, por
correio registado, com aviso de recepc¢ao, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas, para a Avenida do Marqués de
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Tomar, 21, 6.°, 1050-153 Lisboa, podendo ser entregue, pessoalmente,
no Gabinete de Gestdo de Pessoal, mediante a passagem de recibo,
durante o periodo normal de expediente, na morada acima indicada,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natura-
lidade, estado civil, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, codigo postal, telefone e situagdo militar, se for caso disso);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Repiiblica em que o presente aviso vem publicado
e indicagao da area ou areas a que se candidata;

d) Mengao expressa do servico a que pertence, natureza do vinculo,
categoria que detém e tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e na funcao publica;

e) Indicacdo dos documentos que instruem o processo de can-
didatura;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais, todavia, s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

9.1 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as
funcoes que os candidatos exercem, bem como as que exerceram,
com indicacao dos respectivos periodos de duragdo e actividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacdo
das accoes de formacao finalizadas, respectiva duragao, datas de rea-
lizagdo e entidades promotoras;

b) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

¢) Fotocopia dos certificados comprovativos das ac¢oes de formagao
frequentadas;

d) Declaragao passada pelos servigos de origem, devidamente auten-
ticada com selo branco ou carimbo e da qual constem a natureza
do vinculo e a categoria que detém e a respectiva antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Fotocopia das fichas de notagdo dos anos relevantes para o
concurso;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam dever
apresentar para melhor apreciagiao do seu mérito.

9.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Nacional de Protecgdo contra os Riscos Profissionais, 1. P., ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b),
¢) ee) don.® 9.1 do presente aviso, desde que constem dos respectivos
processos individuais, e da declaracao constante da alinea d) do mesmo
ndmero.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Licenciada Maria Vitéria Praias Torres Silva Costa,
chefe de divisao do Gabinete de Gestao de Pessoal do Centro Nacional
de Protecgao contra os Riscos Profissionais, 1. P.

Vogais efectivos:

1.° Mestre Rita Sofia Cortes Caldeira Castel’Branco, técnica supe-
rior principal do Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos Pro-
fissionais, I. P.

2.° Licenciada Andreza de Matos Silva, técnica superior de principal
do Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais, I. P.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Ana Cristina Maia Silva, técnica superior de 1.2 classe
do Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais, 1. P.

2.° Licenciada Maria Fatima Caldeira Ventura, técnica superior
de 1.2 classe do Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos Pro-
fissionais, I. P.

11.1 — Substitui¢ao da presidente — o 1.° vogal efectivo substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.
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13 — Nos termos do n.° 3 da Resolugao do Conselho de Ministros
n.°97/2002, de 2 de Maio, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B,
n.° 115, de 18 de Maio de 2002, foi assegurada a respectiva cabi-
mentacgdo orcamental dos lugares postos a concurso.

30 de Novembro de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo,
Gertrudes Concei¢do Loureiro.

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P.

Deliberagéo n.° 1751/2006

Por deliberacao do conselho directivo do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Seguranga Social, I. P., de 2 de Novembro de 2006, e do
director-geral dos Edificios e Monumentos Nacionais de 20 de Novem-
bro de 2006, foi transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, 1. P., Isabel
Adriana Geraldes da Cunha Lopes, assistente administrativa espe-
cialista do quadro de pessoal da Direccao Regional dos Edificios e
Monumentos do Norte, produzindo efeitos a 1 de Janeiro de 2007,
considerando-se exonerada do anterior lugar a partir da data da acei-
tagdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Novembro de 2006. — A Directora de Carreiras ¢ Desen-
volvimento, Isabel Grilo.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Algarve

Aviso (extracto) n.° 13 431/2006

Concurso n.° 07/2006 interno geral de ingresso com vista
ao provimento de duas vagas para assistente
da carreira de pessoal técnico superior de satide, ramo de nutricao

1 — Torna-se publico que, por deliberacao de 14 de Marco de 2006
do conselho de administragdo da Administragdo Regional de Satide
do Algarve, encontra-se aberto pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de ingresso com vista ao provimento de duas vagas
para assistente da carreira de pessoal técnico superior de saide, ramo
de nutrigdo, para os Centros de Satide de Loulé e Silves, do quadro
do pessoal da Sub-Regido de Saude de Faro, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicado no 6.° suplemento do
Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996,
distribuido em 12 de Junho de 1997.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro, no Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, € no
Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso esgota-se com
o preenchimento das vagas postas a concurso.

4 — Local de trabalho — instalagdes dos Centros de Satide de Loulé
e Silves e fora delas, em situacoes que decorram no seu ambito de
actividade.

5 — Contetdo funcional — compete ao assistente as fungdes cons-
tantes no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de
Outubro.

6 — Vencimento — o vencimento é o constante do estatuto remu-
neratério da carreira, de acordo com o anexo ao Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, ¢ as condigoes de trabalho e regalias
sociais sdo as actualmente vigentes para os funcionarios e agentes
da Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Gerais — os necessarios para o provimento em fun¢des publi-
cas, previstos no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de Setembro, a saber:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;





