27770

Habilitacoes literarias:

Habilitagdes exigidas — 18 valores;
Habilitagdes superiores as exigidas — 20 valores.

Formag@o profissional:

Acgdes de formacdo até uma semana — 1 valor cada;

Acgdes de formagdo de mais de uma semana e até um més — 2 va-
lores cada;

Acgoes de formagdo superiores a um més — 3 valores cada.

S6 serdo contabilizadas as acgdes de formagdo adequadas as fun-
¢des inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontua-
¢do total a atribuir neste factor ser superior a 20 valores.

Experiéncia profissional — a valorag@o da experiéncia profissio-
nal seréd cotada com a nota de 5 valores, acrescida por cada ano efec-
tivo de servigo, até ao limite maximo de 20 valores, da valoragdo
seguinte:

a) Tempo de servigo efectivo na categoria — 1,00 valor;
b) Tempo de servigo efectivo na carreira — 0,50 valores;
¢) Tempo de servigo efectivo na fungdo publica — 0,20 valores.

Com experiéncia profissional até 3 anos — 10 valores;

Com experiéncia profissional superior a 3 anos e até 5 anos —
14 valores;

Com experiéncia profissional superior a 5 anos ¢ até 10 anos —
16 valores;

Com experiéncia profissional superior a 10 anos e até 20 anos —
18 valores;

Com experiéncia profissional superior a 20 anos — 20 valores.

Classificac@o de servigo — resultante da média aritmética das clas-
sificacdes obtidas nos ultimos trés anos, face a seguinte ponderagao:

Muito bom com pontuacdo de 10 — 20 valores;
Muito bom com pontuagdo de 9 — 18 valores;
Bom com pontuagdo de 8 — 16 valores;

Bom com pontuagdo de 7 — 14 valores;

Bom com pontuagdo de 6 — 12 valores.

12.3 — Prova escrita de conhecimentos — a prova escrita de
conhecimentos tera a duragdo de uma hora, sera tedrica e escrita,
graduada de 0 a 20 valores, sera eliminatdria para os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, visa avaliar o nivel de
conhecimentos profissionais dos candidatos exigiveis para o exerci-
cio das fungdes e versard os seguintes temas:

Arquitectura de computadores;
Sistemas operativos Windows;
Sistemas operativos Unix;
Redes;

Windows server 2003.

Bibliografia:

Livro do Hardware — José Gouveia/Alberto Magalhies;

Livro Windows — Norberto Candeias;

Livro Unix — Jo#o Garrett/Jorge Amador/Jodo Castro;

Livro TCP/IP — Redes — Paulo Loureiro;

Livro Windows Server 2003 — Samuel Santos/Anténio Rosa.

12.4 — Entrevista de profissional de seleccdo — a classificacdo
deste método de selecgdo, o qual tera em vista avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais
e profissionais dos candidatos, sera obtida pela aplicagdo da seguinte
formula:

a+b+c+d

EPS =

em que:

a = atitude profissional — interesse, motivac¢do e dinamismo;

b = sentido de responsabilidade;

¢ = espirito de iniciativa;

d = seguranga demonstrada na procura de solu¢des para problemas
hipoteticamente colocados.
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12.5 — Estes aspectos serdo pontuados de acordo com os parame-
tros abaixo indicados, sendo o resultado final deste método de selec-
¢do obtido pelo somatdrio das pontuacdes resultantes da média arit-
mética dos valores dados por cada membro do juri relativamente a
cada factor de apreciagdo, numa escala de 0 a 20 valores:

Favoravel preferencialmente — 17 a 20 valores;
Bastante favordvel — 13 a 16 valores;
Favordvel — 9 a 12 valores;

Favordvel com reservas — 5 a 8 valores;

Ndo favordvel — 0 a 4 valores.

12.6 — Os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 va-
lores ficardo excluidos do concurso.

12.7 — A falta de comparéncia dos candidatos a prova escrita de
conhecimentos ou a entrevista profissional de selec¢do determina a
sua exclusdo.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de
selecg@o, bem como o sistema de classificac¢do final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam da acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solici-
tada.

14 — Publicitagdo — a relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final serdo afixadas na Divisdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Silves, de acordo com o previsto nos artigos 33.°
e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

15 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Rogério Santos Pinto, vice-presidente da Camara.

1.° vogal efectivo — Dr.? Dina Paula Correia Baiona, chefe da
Divisdo Administrativa, que substitui o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Maria Lisete Nobre Guerreiro Santos Duarte,
técnica de informatica de grau 2, nivel 2.

1.° vogal suplente — Margarida de Jesus Louzeiro Silva, técnica de
informatica de grau 2, nivel 1.

2.° vogal suplente — Dr. Carlos Miguel Rodrigues Sequeira, chefe
da Divisdo Financeira.

15 de Novembro de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isa-
bel Fernandes da Silva Soares. 1000308044

CAMARA MUNICIPAL DE SINES
Aviso n.° 78/2006

Concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de electricista operario

Nomeacao

Para os devidos efeitos se faz ptiblico que, por despacho de 8 de
Novembro de 2006, se procedeu a nomeacdo para um electricista
operario, do candidato classificado, no lugar do concurso referido em
epigrafe, cujo aviso de abertura datado de 29 de Junho de 2006, inser-
to no Didrio da Republica, 3. série, n.° 136, de 17 de Julho de 2006,
Fernando Manuel Lourenco Vilhena.

O candidato nomeado deve apresentar-se a tomar posse do lugar
nos 20 dias imediatos ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

8 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel
Coelho Carvalho. 1000308049

Aviso n.° 79/2006

Concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de serralheiro civil operario

Nomeacao

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho de 8 de
Novembro de 2006, se procedeu a nomeagdo para serralheiro civil
operario, do candidato classificado, no lugar do concurso referido em
epigrafe, cujo aviso de abertura datado de 29 de Junho de 2006, inser-
to no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 136, de 17 de Julho de 2006,
Paulo Jorge da Silva Guerreiro.





