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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
Aviso
Nomeacao de pessoal

Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a administragido
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se torna publico
que, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, no-
meei, por meu despacho de 31 de Outubro de 2006, o candidato ao
concurso interno de acesso limitado para provimento de um lugar de
técnico superior principal — carreira de arquitecto:

Pedro José da Cunha Marta.

O nomeado deve, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 427/
89, de 7 de Dezembro, proceder a aceitacdo da nomeagdo, no prazo
de 20 dias a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio Carlos
Figueiredo. 1000308070

Aviso
Anulacao de concurso

Para os devidos efeitos se torna publico que o concurso a seguir
indicado foi anulado por despacho do presidente da Camara datado de
7 de Novembro de 2006:

Concurso externo de ingresso para admissdo a estagio tendo em
vista o provimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe da
carreira de técnico superior de jornalismo/comunicacéo social, aberto
por aviso datado de 18 de Janeiro de 2006 e publicado no Didrio da
Republica, 3.* série, n.° 28, de 8 de Fevereiro de 2006.

8 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio Carlos
Figueiredo. 1000308071

CAMARA MUNICIPAL DA SERTA
Edital n.° 81/2006

Dr. José Paulo Barata Farinha, presidente da Camara Municipal da
Sertd, nos termos do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna
publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 29 de Se-
tembro de 2006, sob proposta da Camara Municipal de 28 de Agosto
de 2006, foi aprovada a taxa municipal de direitos de passagem de
0,25 % a aplicar sobre cada factura emitida pelas empresas que ofere-
cem redes e servigos de comunicagdes electronicas acessiveis ao pu-
blico, em local fixo, para todos os clientes finais do municipio, no
ano de 2007, conforme o estipulado na alinea b) do n.°2 do ar-
tigo 106.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de Fevereiro — Lei das Comuni-
cagdes Electronicas.

10 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, José Paulo
Barata Farinha. 3000217767

CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA
Aviso

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, e na sequéncia dos despachos do signatario datados de
6 de Novembro de 2006, torna-se publico que se encontra aberto
concurso, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, daquele diploma, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Re-
ptuiblica, para provimento dos seguintes lugares, do grupo de pessoal
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técnico-profissional, que se encontram vagos no quadro de pessoal
desta Camara Municipal:

Concﬂurs.() Categoria Numero
referéncia de lugares
A Fiscal municipal especialista principal ......... 1
B Fiscal municipal especialista . 1
C Desenhador especialista ..........ccccceveevueeneeene 1
D Técnico profissional principal ............c........ 13
E Técnico profissional de 1.7 classe................ 1
F Técnico profissional de biblioteca e documen- 5

tagdo de 1.” classe.
G Técnico profissional de dudio visuais de 1
1.% classe.

2 — Natureza dos concursos — interno de acesso geral.

3 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso sdo aplicaveis
as regras constantes dos Decretos-Leis n.> 204/98, de 11 de Julho;
238/99, de 25 de Junho; 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de
Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Validade dos concursos — 0s concursos visam exclusivamente
o preenchimento das vagas referidas e caducam com o respectivo
preenchimento.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Concursos A e B — aos concursos poderdo ser admitidos os
candidatos que retinam os requisitos exigidos na alinea @) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

5.2 — Concurso C — ao concurso poderdo ser admitidos os candi-
datos que reunam os requisitos exigidos na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a
administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro.

5.3 — Concursos D, E, F e G— aos concursos poderdo ser admi-
tidos os candidatos que retinam os requisitos exigidos na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro.

6 — Formalizag@o de candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, mediante requerimento elaborado em folhas normalizadas, bran-
cas ou de cores palidas, de formato A4, ou papel continuo, dirigido
ao presidente da Camara e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de Sesimbra,
Largo do Municipio, 2970-660 Sesimbra.

6.2 — O requerimento de admissdo, a apresentar nos moldes e com
o teor do anexo n.° 1 ao presente aviso, devera ser obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos seguintes:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias ou outro do-
cumento idoneo;

b) Fotocdpia (frente e verso) do bilhete de identidade vélido;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence e
reportada ao dia a seguir a publicag@o do presente aviso, devidamente
autenticada e actualizada, da qual conste, de maneira inequivoca, a
natureza do vinculo e antiguidade na funcdo publica, carreira e cate-
goria;

d) Curriculum vitae;

e) Comprovativos dos requisitos gerais de admissdo a concurso e
provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, salvo se os candidatos decla-
rarem no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situa¢do precisa em que se encontram;

/) Aos trabalhadores da Camara Municipal de Sesimbra é dispensa-
da a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos ex-
pressos nas alineas a), b), ¢) e e) do n.° 6.2.

6.3 — Os candidatos t€m a sua disposi¢do, no Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal, requerimentos
de modelo-tipo.

6.4 — As candidaturas que ndo obedecam aos requisitos do presen-
te aviso serdo excluidas.

6.5 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

7 — Meétodos de selecgdo:

Para todos os concursos — entrevista profissional de selec¢do e
avaliac@o curricular.
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7.1 — A entrevista profissional de selecgdo sera graduada de 0 a
20 valores e visa avaliar, numa relagfo interpessoal e de forma ob-
jectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candida-
tos, definindo-se os seguintes critérios, em que cada um tem a cota-
¢do de 4 valores:

a) Capacidade de relacionamento;

b) Sentido de responsabilidade;

¢) Motivacio;

d) Nogido e gosto pelo trabalho em equipa;

e) Capacidade de organizagdo — nog¢do dos métodos de trabalho
mais eficientes.

Nos termos da circular n.° 3/DGAP/2002, datada de 5 de Dezem-
bro de 2002, a entrevista profissional de selecc¢do é publica, tendo em
conta a liberdade de acesso ou de candidatura, a igualdade de oportu-
nidades e de condigdes e o principio do mérito.

7.2 — A avaliagdo curricular tem em vista avaliar, numa escala de
0 a 20 valores, as aptiddes profissionais dos candidatos com base no
respectivo curriculo profissional, ponderando, de acordo com as exi-
géncias da fungdo e considerando os seguintes critérios:

a) Habilitagdo académica de base (HAB): licenciatura/bacharelato —
20 valores; 12.° ano — 19 valores; 11.° ano — 18 valores, 9.° ano —
15 valores;

b) Formacao/qualificagdo com interesse para a area funcional em
causa (FQ) — 0 a 3 cursos — 10 valores; 4 a 6 cursos — 14 valores;
mais 1 valor por cada curso, até ao limite de 20, ou mais 0,5 valores
por cada congresso, coloquio, etc.; qualificacdo (/' + Q) : 2; curso das
escolas profissionais, tecnologicas ou de nivel 111 — 20 valores;

c) Experiéncia profissional com interesse para a area funcional em
causa (EP): até 3 anos — 10 valores; 4 a 6 anos — 14 valores; 7 a
9 anos — 16 valores; 10 a 12 anos — 18 valores; 13 ou mais anos —
20 valores;

d) Classificagdo de servigo (CS): 3 Muito Bom — 20 valores; 2 Mui-
to Bom ¢ 1 Bom — 18 valores; 1 Muito Bom ¢ 2 Bom — 16 valores,
3 Bom — 14 valores.

AC=(HAB+ FQ+EP+(S): 4

7.3 — Sistema de classificagdo final — sera expressa de 0 a 20 va-
lores e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF =112 (4C) + 8 (EPS)] : 20
sendo:

CF = classificacdo final;
AC = avaliag@o curricular;
EPS = entrevista profissional de seleccdo.

7.4 — Sempre que o solicitarem, aos candidatos serdo facultadas as
actas de reunides do jtri sobre os critérios de apreciagdo e pondera-
¢do utilizados, bem como sobre o sistema de classificagdo final.

8 — Constituigdo dos juris:

8.1 — Concursos A ¢ E:

Presidente — Alberto Manuel Gameiro Santos, vereador dos
pelouros de Obras Municipais e de Logistica.
Vogais efectivos:

Jorge Manuel Coelho Gorjdo da Mata, director de Departamento
de Obras Municipais ('), e Miguel Maria Braz Oliveira Alarcdo Bastos
Reis Mendes, engenheiro civil de 2.% classe.

Vogais suplentes:

Fernando Joaquim Carapinha Batalha Alves, chefe de Divisdo de
Logistica, e Luiz Filipe Pereira Santos, engenheiro técnico mecanico
principal.

8.2 — Concurso B:

Presidente — Augusto Manuel Neto Carapinha Pdlvora, presiden-
te da Camara.
Vogais efectivos:

Maria da Conceigdo Martelo da Fonte, chefe de Divisdo de Fisca-
lizagdo Municipal ('), e Domingos Antdnio Costa Ribeiro, chefe de
Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso.
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Vogais suplentes:

Ricardo Jorge Anunciagdo Ramalhosa, engenheiro técnico civil de
1.% classe, e Cristina da Conceigdo Silvestre Gomes Almeida Baeta,
técnica superior de direito de 1.” classe.

8.3 — Concurso C:

Presidente — Augusto Manuel Neto Carapinha Polvora, presiden-
te da Camara.
Vogais efectivos:

Carlos Manuel dos Santos Vieira Borges, director de Departamento
de Administragdo ¢ Planeamento Urbanistico ('), e Paulo Jorge Ma-
chado Campos, chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica/Zona Oci-
dental.

Vogais suplentes:

Ana Cristina Lucas Antunes Ntincio Crispim, engenheira civil de
2% classe, e Pedro Miguel Carvalho Santos Trovao Pintdo, arquitec-
to principal.

8.4 — Concurso D:

Presidente — Augusto Manuel Neto Carapinha Polvora, presiden-
te da Camara.
Vogais efectivos:

Anibal José Medeiros Sardinha, director de Departamento Admi-
nistrativo-Financeiro ('), ¢ Ana Maria Varela Sofio, directora de
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel dos Santos Vieira Borges, director de Departamento
de Administragdo e Planeamento Urbanistico, e Maria Helena de
Oliveira Bartolo Gouveia, directora de Departamento de Ambiente e

Aguas.

8.5 — Concurso F:

Presidente — Maria Guilhermina Pinhal Ruivo, vereadora dos
pelouros de Recursos Humanos e de Bibliotecas Municipais.
Vogais efectivos:

Luisa Maria Cagica da Silva Carvalho Fachada, directora de Depar-
tamento de Educago, Cultura e Lazer (%), e Maria José da Silva San-
tos Albuquerque, chefe de Divisdo de Bibliotecas Municipais.

Vogais suplentes:

Susana Maria Pereira de Sousa, técnica superior de psicologia as-
sessora, ¢ Rui Noel da Costa Marques, técnico profissional de biblio-
tecas e documentacdo especialista.

8.6 — Concurso G:

Presidente — Felicia Maria Cavaleiro da Costa, vice-presidente da
Camara.
Vogais efectivos:

Sandra Luisa da Silva Pereira Neto, chefe de Divisdo do Gabinete
de Informacg@o e Relagdes Publicas (1), e Sandra Cristina Guerra Ve-
rissimo, técnica superior de design de 1.° classe.

Vogais suplentes:

Anténio Manuel Vidal Paixdo Martelo, técnico superior de comu-
nicagdo social principal, e Susana da Silva Marqués Jeremias, técnica
superior de relagdes publicas de 2.% classe.

() Em todos os concursos o 1.° vogal efectivo substituira o presi-
dente do juari nas suas faltas e impedimentos.

9 — Notifica¢do da intencdo de exclusdo e da lista de classificagdo
final:

9.1 — Os candidatos que devam ser excluidos serdo notificados, de
acordo com o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, conforme as situagdes ali previstas.

9.2 — A lista de classificagdo final sera notificada aos interessa-
dos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, conforme as situagdes ali previstas.
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10 — Local de afixagdo de rela¢do de candidatos e da lista de clas-
sificagdo final:

10.1 — A relagdo de candidatos, bem como a lista de classificagido
final, serdo afixadas, para consulta, na porta principal do edificio dos
Pagos do Municipio.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag3o.

6 de Novembro de 2006. — A Vereadora do Pelouro de Recursos
Humanos, Maria Guilhermina Pinhal Ruivo.

ANEXO N.° 1
Ex.m Senhor Presidente da Camara Municipal de Sesimbra:

(Nome) ..., (estado civil) ..., (profissdo) ..., portador do bilhete de
identidade n.° ..., emitido em .../.../..., pela Direc¢@o dos Servicos de
Identificagdo Civil de Lisboa (ou Delegacdo dos Servicos de Identifi-
cacdo Civil de ..., ou, ainda, Conservatoria do Registo Civil ...), con-
tribuinte fiscal n.° ..., residente em ... (indicar rua, nimero de policia,
andar, localidade e cédigo postal), com o telefone n.° ..., requer a
V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso interno de acesso geral para
..., do grupo de pessoal ..., a que se refere o aviso desta Camara
Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2. série, parte espe-
cial, n.°..., de .../.../...

Declarando, por sua honra, em relag@o a alinea ) do n.° 6.2 do aviso
de abertura do concurso:

a) Ter nacionalidade ...;

b) Ter ... anos de idade;

¢) Ter cumprido (referir a situagdo relativa a cada caso: deveres
militares, servigo militar ou servigo civico obrigatdrios), ou ndo estar
abrangida pela obrigatoriedade do cumprimento dos deveres militares
(tratando-se de concorrente do sexo feminino);

d) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Pede deferimento,
Sesimbra, ... de ... de 2006.
(Assinatura do requerente)
3000220341

Aviso

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, e na sequéncia do despacho do signatario datado de
6 de Novembro de 2006, torna-se publico que se encontra aberto con-
curso, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, daquele diploma, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Repii-
blica, para provimento de 17 lugares da categoria de principal, da
carreira de assistente administrativo, do grupo de pessoal administra-
tivo, que se encontram vagos no quadro de pessoal desta Camara
Municipal.

2 — Natureza dos concursos — interno de acesso geral.

3 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso sdo aplicaveis
as regras constantes dos Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho;
238/99, de 25 de Junho; 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de
Outubro; 404-A/98, de 18 de Dezembro; 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro; 518/99, de 10 de Dezembro, e 84/2002, de 5 de Abril.

4 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento das vagas referidas e caduca com o respectivo preen-
chimento.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso — ao concurso poderdo
ser admitidos os candidatos que retinam os requisitos exigidos na
alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-
-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Formalizagdo de candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, mediante requerimento elaborado em folhas normalizadas, bran-
cas ou de cores palidas, de formato A4, ou papel continuo, dirigido
ao presidente da Camara e entregue pessoalmente ou remetido pelo
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correio, com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de Sesimbra,
Largo do Municipio, 2970-660 Sesimbra.

6.2 — O requerimento de admissdo, a apresentar nos moldes e com
o teor do anexo n.° 1 ao presente aviso devera ser obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos seguintes:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro do-
cumento idoneo;

b) Fotocdpia (frente e verso) do bilhete de identidade vélido;

¢) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence e
reportada ao dia a seguir a publicag@o do presente aviso, devidamente
autenticada e actualizada, da qual conste de maneira inequivoca a
natureza do vinculo e antiguidade na funcdo publica, carreira e cate-
goria;

d) Curriculum vitae;

e) Comprovativos dos requisitos gerais de admissdo a concurso e
provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, salvo se os candidatos decla-
rarem no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situa¢do precisa em que se encontram;

/) Aos trabalhadores da Camara Municipal de Sesimbra ¢ dispensa-
da a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos ex-
pressos nas alineas a), b), ¢) e e) do n.° 6.2.

6.3 — Os candidatos tém a sua disposi¢@o, no Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal, requerimentos
de modelo-tipo.

6.4 — As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos do presen-
te aviso serdo excluidas.

6.5 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccdo — entrevista profissional de selecgdo e
avaliag@o curricular.

7.1 — A entrevista profissional de selec¢do sera graduada de 0 a
20 valores e visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma ob-
jectiva e sistemadtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candida-
tos, definindo-se os seguintes critérios, em que cada um tem a cota-
¢do de 4 valores:

a) Capacidade de relacionamento;

b) Sentido de responsabilidade;

¢) Motivacdo;

d) Nogdo e gosto pelo trabalho em equipa.

Capacidade de organizagdo — nocdo dos métodos de trabalho mais
eficientes.

Nos termos da circular n.° 3/DGAP/2002, datada de 5 de Dezem-
bro de 2002, a entrevista profissional de selec¢do é publica, tendo em
conta a liberdade de acesso ou de candidatura, a igualdade de oportu-
nidades e de condigdes e o principio do mérito.

7.2 — A avaliacdo curricular tem em vista avaliar, numa escala de
0 a 20 valores, as aptiddes profissionais dos candidatos com base no
respectivo curriculo profissional, ponderando, de acordo com as exi-
géncias da fungdo e considerando os seguintes critérios:

a) Habilitagdo académica de base (HAB): 12.° ano — 20 valores;
11.° ano — 19 valores; 9.° ano — 15 valores; 6.° ano — 12 valores;
4.° ano — 10 valores;

b) Formacgdo/qualificacdo com interesse para a area funcional em
causa (FQ) -0 a 3 cursos — 10 valores; 4 a 6 cursos — 14 valores; mais
1 valor por cada curso até ao limite de 20, ou mais 0,5 valores por
cada congresso, coloquio, etc.;

¢) Experiéncia profissional com interesse para a area funcional em
causa (EP): até 3 anos — 10 valores; 4 a 6 anos — 14 valores; 7 a
9 anos — 16 valores; 10 a 12 anos — 18 valores; 13 ou mais anos —
20 valores;

d) Classificagdo de servigo (CS): 3 Muito Bom — 20 valores; 2 Mui-
to Bom ¢ 1 Bom — 18 valores; 1 Muito Bom e 2 Bom — 16 valores;
3 Bom — 14 valores.

AC=(HAB+ FQ+ EP+ (CS): 4

7.3 — Sistema de classificagdo final — sera expressa de 0 a 20 va-
lores e resultara da aplica¢do da seguinte formula:

CF=1[12(4C) + 8 (EPS)]:20
sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliag@o curricular;
EPS = entrevista profissional de selec¢do.





