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Vogais suplentes:

José Joaquim Martins da Conceigdo, director do Departamento de
Urbanismo, e Miguel Vasco da Graga Ribeiro, chefe da Divisdo de
Cultura e Educagio.

12 — Natureza das provas e métodos de selecgio (todos valoriza-
dos de 0 a 20 valores):

a) Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos;
b) Entrevista profissional de seleccdo.

12.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.°, conjugado com o n.° 1 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a prova tedrica
escrita de conhecimentos especificos tera caracter eliminatorio, a dura-
¢do de duas horas e versara sobre a seguinte legislacdo (com consulta):

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo;

¢) Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

d) Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis n.> 70-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

e) Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

/) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administra-
¢d0 local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

12.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, ponderados os seguintes fac-
tores: relacionamento interpessoal, em que se avaliard o poder de
comunicagdo e reaccdo as situagdes colocadas, cultura geral, pela abor-
dagem de temas da actualidade, capacidades intelectuais, em que se
analisard e ponderara a sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e
riqueza de expressdo verbal dos candidatos, ¢ motivagdo profissional,
em que se correlacionardo as motivagdes dos candidatos face ao con-
teudo e exigéncias da carreira e categoria em que se inserirdo.

13 — A ordenacdo final dos candidatos, pela aplicagdo dos referi-
dos métodos de selecgdo, sera expresso de 0 a 20 valores e efectuado
de acordo com a seguinte formula:

_ PICE + EPS
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14 — Os critérios de aprecia¢do e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de selec¢do, bem como o sistema de classificacdo final, in-
cluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reu-
nides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos interessados,
sempre que solicitadas.

15 — A relacdo de candidatos e a lista de classificaco final serdo
publicitadas de acordo com o estipulado nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com a adaptacdo introdu-
zida pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sendo afixadas no
placard existente no 2.° piso da Camara Municipal do Fundao —
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, podendo o processo
ser consultado, durante as horas normais de expediente, na Secc¢do de
Recursos Humanos da mesma autarquia.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na
sua progressdo profissional, providenciando, escrupulosamente, no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

17 — Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

25 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel Joa-
quim Barata Frexes. 1000308065

CAMARA MUNICIPAL DE iLHAVO
Aviso n.° 10/06-RH

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico superior de biblioteca e documentagao
de 2.2 classe.

Nomeacao

Engenheiro José Agostinho Ribau Esteves, presidente da Camara
Municipal de Ilhavo, faz ptblico que, por seu despacho de 13 de
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Novembro de 2006, nomeou, definitivamente, para a categoria de
técnico superior de biblioteca e documentagdo de 2.° classe, Isabel Inés
Veiga Vila, classificada em 1.° lugar no concurso em epigrafe.

A candidata dispde de 20 dias, contados a partir da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, para tomar posse do
respectivo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

13 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, José Agos-
tinho Ribau Esteves. 3000220353

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA
Aviso n.° 91/2006-DRH

Concurso externo de ingresso para admissao
de 10 assistentes administrativos

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
16 de Dezembro de 2005, homologuei a acta classificativa dos candi-
datos aos lugares de assistente administrativo e, por meu despacho de
16 de Agosto do ano em curso, nomeei, para ocupar a vaga entretan-
to ocorrida em virtude do respectivo titular ter sido nomeado no lu-
gar de assistente administrativo principal da Cdmara Municipal de Beja,
a candidata graduada em 11.° lugar, com a classificacdo final de
12,75 valores, Otilia Maria Lopes dos Santos.

A candidata acima referida devera aceitar o lugar no prazo de 20 dias
a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

Foi consultado o Centro de Estudos e Formagdo Autarquica, para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 247/87,
de 17 de Junho, ndo tendo sido indicado qualquer diplomado.

17 de Outubro de 2006. — A Presidente da Camara, Isabel Da-
masceno Campos. 1000307750

Aviso n.° 92/2006

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
28 de Setembro de 2006, foram renovados os contratos de trabalho a
termo resolutivo certo, celebrados entre o municipio de Leiria e os
individuos abaixo mencionados, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 139.° e no artigo 140.°, n.° 1, a contrario ambos do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e regula-
mentado pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, e do artigo 10.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho:

Filipa Cristina Sousa Gama, com a categoria de engenheiro do
ambiente de 2.* classe, com efeitos a 1 de Dezembro de 2006.

Francisco Miguel Gongalves Rogas Santos, com a categoria de téc-
nico superior de Gestdo e Administracdo Publica de 2.% classe, com
efeitos a 15 de Novembro de 2006.

Jodo Paulo Morgadinho Santos, com a categoria de técnico supe-
rior de design de 2.% classe, com efeitos a 7 de Novembro de 2006.

Paula Cristina Martins Semedo Coelho, com a categoria de técnico
superior de Planeamento Regional e Urbano de 2.? classe, com efei-
tos a 2 de Novembro de 2006.

Susana Margarida Pinto Santos, com a categoria de técnico supe-
rior de Gestdo e Administracdo Publica de 2.? classe, com efeitos a
15 de Novembro de 2006.

25 de Outubro de 2006. — A Presidente da Camara, Isabel Da-
masceno Campos. 1000307749

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
Edital
Alteragao de operagao de loteamento
Discussdo piblica

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, decor-
rera um periodo de discussdo publica sobre o pedido de alteracdo da
licenca de operacdo de loteamento, registada na Camara Municipal
da Maia sob o n.° 4908/06, em 14 de Junho de 2006, em nome de
Sousa Freitas & Soares — Empreendimentos Imobiliarios, L.%, lote





