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b) do n.o 3 do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março,
alterado pelo Decreto-Lei n.o 412/99, de 15 de Outubro.

6 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 169/2006 (2.a série) — AP:

Maria Alexandra da Conceição Silva Alves, assistente hospitalar de
cirurgia do quadro de pessoal deste Hospital — optou pela pas-
sagem ao regime de dedicação exclusiva de quarenta e duas horas
semanais, com efeitos a 2 de Janeiro de 2006, nos termos das alí-
neas a) e b) do n.o 3 do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 73/90,
de 6 de Março, alterado pelo Decreto-Lei n.o 412/99, de 15 de
Outubro.

6 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 170/2006 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho do Conselho Nacional dos Internatos Médicos de 1 de Dezem-
bro de 2005:

Hugo Miguel Lopes de Carvalho, interno do internato médico (espe-
cialidade de psiquiatria) do Hospital de São Francisco
Xavier — autorizada a transferência para o Hospital de Santa
Maria, com efeitos a 1 de Dezembro de 2005.

6 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 171/2006 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração deste Hospital de 25 de Agosto
de 2004, ratificado por deliberação do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 9
de Março de 2005, foi autorizada a celebração de contratos de trabalho
a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do
artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 35/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, com os enfermeiros abaixo mencionados, com efeitos a partir
de 9 e 27 de Agosto de 2004, respectivamente:

Maria Carmen Castillo Gomes.
Bruno Manuel da Rocha Castro.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 172/2006 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador do vogal executivo do conselho de administração
de 1 de Março de 2005, ratificado por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 7 de Abril de 2005:

Aida Mercedes Marfil Vara, Maria Elena Moreno Martin Romo e
Sara Cristina Canteiro Silva, enfermeiros — autorizada a celebração
de contratos de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a 7 de Março de 2005.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 173/2006 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 31 de Janeiro de 2005, ratificado por deliberação do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo de 13 de Abril de 2005:

Cláudia Sofia Martins Alves Matos Gil, Maria de Fátima Guerreiro
Fernandes Coibaças e Maria de Fátima das Neves Oliveira Lou-
renço, auxiliares de acção médica — autorizada a celebração de
contratos de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março,
e alterado pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 5 de Junho de 2003 e 1 e 19 de Julho de 2004,
respectivamente.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, José Alves.

Despacho (extracto) n.o 174/2006 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 31 de Janeiro de 2005, ratificado por deliberação do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo de 7 de Abril de 2005:

Humberto Gómez Pérson, enfermeiro — autorizada a renovação do
contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao
abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março,
e alterado pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 8 de Abril de 2004.

7 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 175/2006 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 31 de Janeiro de 2005, ratificado por deliberação do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo de 9 de Março de 2005:

Cádia Maimuna Turé, auxiliar de acção médica — autorizada a reno-
vação do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três
meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço
Nacional de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15
de Janeiro, na redacção que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 6 de Julho de 2004. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 176/2006 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 3 de Fevereiro de 2005, ratificado por deliberação do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo de 7 de Abril de 2005:

Humberto Gómez Pérson, enfermeiro — autorizada a renovação do
contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao
abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março,
e alterado pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 9 de Outubro de 2004. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, José Alves.

Despacho (extracto) n.o 177/2006 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 31 de Janeiro de 2005, ratificado por deliberação do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo de 13 de Abril de 2005:

Maria de Fátima Guerreiro Fernandes Coibaças e Celeste Maria Tei-
xeira Cavaco Grilo, auxiliares de acção médica — autorizada a reno-
vação de contratos de trabalho a termo certo, pelo prazo de três
meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço
Nacional de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11
de Março, e alterado pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril,
com efeitos a partir de 1 de Outubro e 29 de Março de 2004,
respectivamente. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 178/2006 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 22 de Dezembro de 2004, ratificado por deliberação
do conselho de administração da Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo de 7 de Abril de 2005:

Francisca Vanessa Garcia Ramirez, enfermeira — autorizada a reno-
vação do contrato de trabalho a termo certo pelo prazo de
três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do
Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98,
de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir
de 20 de Janeiro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.




