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de 26 de Abril, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 139/2006 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração deste Hospital de 14 de Outubro
de 2004, ratificada por deliberação do conselho de administração do
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 24
de Fevereiro de 2005:

Sílvia Cristina Rodrigues das Neves Silva, técnica de diagnóstico e
terapêutica de dietética — autorizada a celebração de contrato de
trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do
n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, com efeitos a partir de 18 de Setembro de 2004.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 140/2006 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração deste Hospital de 21 de Outubro
de 2004, ratificada por deliberação do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 24
de Fevereiro de 2005:

Daniela da Silva Martins, técnica de diagnóstico e terapêutica de
farmácia — autorizada a celebração de contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A
do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril,
com efeitos a partir de 20 de Outubro de 2004. (Não carece de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 141/2006 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador do director do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 18 de Janeiro de 2005, ratificado por deliberação do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo de 24 de Fevereiro de 2005:

Vânia Rute Ramos da Costa, técnica de diagnóstico e terapêutica
de análises clínicas e saúde pública — autorizada a celebração do
contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao
abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 2 de Dezembro
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 142/2006 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração deste Hospital de 21 de Outubro
de 2004, ratificada por deliberação do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 24
de Fevereiro de 2005:

Celeste Manuela Falcão, técnica de diagnóstico e terapêutica de aná-
lises clínicas e saúde pública — autorizada a celebração de contrato
de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo
do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98 de 11 de Março, e alterado
pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir
de 3 de Outubro de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 143/2006 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração deste Hospital de 21 de Outubro
de 2004, ratificada por deliberação do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 24
de Fevereiro de 2005:

Sandra Fernandes Coelho Bastos — autorizada a celebração do con-
trato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo
do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98 de 11 de Março, e pelo Decre-
to-Lei n.o 68/2000 de 26 de Abril, com a técnica de diagnóstico
e terapêutica de farmácia acima mencionada, com efeitos a partir

de 13 de Outubro de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 144/2006 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração deste Hospital de 21 de Outubro
de 2004, ratificada por deliberação do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 24
de Fevereiro de 2005:

Sísinio Manuel Carapinha Camelo, técnico de diagnóstico e terapêu-
tica de análises clínicas e saúde pública — autorizada a celebração
de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98 de 11 de Março,
e alterado pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 2 de Outubro de 2004. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 145/2006 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração deste Hospital de 7 de Outubro
de 2004, ratificada por deliberação do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 24
de Fevereiro de 2005:

Silvia Sobral Pila, técnica de diagnóstico e terapêutica de cardiopneu-
mologia — autorizada a celebração do contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A
do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.o 53/98 de 11 de Março, e alterado pelo Decreto-Lei
n.o 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 22 de Setembro
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 146/2006 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador do vogal executivo do conselho de administração
de 4 de Janeiro de 2005, ratificado por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 24 de Fevereiro de 2005:

Vanessa Alexandra Pinho Mateus, técnica de diagnóstico e terapêutica
de farmácia — autorizada a celebração do contrato de trabalho a
termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do
artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, e pelo Decreto-Lei
n.o 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 5 de Janeiro
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 147/2006 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração deste Hospital de 7 de Outubro
de 2004, ratificada por deliberação do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 24
de Fevereiro de 2005:

Inês Pereira Cabral Guimarães Pestana, técnica de diagnóstico e tera-
pêutica de anatomia patológica, citológica e tanatológica — auto-
rizada a celebração de contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98,
de 11 de Março, e alterado pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26
de Abril, com efeitos a partir de 18 de Outubro de 2004. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 148/2006 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração deste Hospital de 7 de Outubro
de 2004, ratificada por deliberação do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 24
de Fevereiro de 2005:

Joana Cristina da Silva Moreira, técnica de diagnóstico e terapêutica
de anatomia patológica, citológica e tanatológica — autorizada a
celebração de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de
três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do
Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98,




