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Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de
22 de Janeiro de 2005, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.° As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a ANCIPA — Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(industria de batata frita, aperitivos e similiares) e a
FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2004, sao estendidas,
no territdrio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam actividade de fabrico de
batata frita, aperitivos ou similares e trabalha-
dores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam actividade de fabrico de
batata frita, aperitivos ou similares e trabalha-
dores ao seu servico das referidas profissoes e
categorias profissionais nao representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 13 de Maio
de 2005.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Regulamentar n.° 4/2005

de 9 de Junho

O Programa do XVII Governo Constitucional, no que
concerne aos recursos humanos da satide, em especial,
e aos afectos a Administracao Publica, em geral, con-
sagra como objectivo uma maior racionalizacdo de
meios, uma maior eficiéncia dos servicos e uma reducao
de despesa publica.

Nesse sentido, impoe-se promover solugdes que per-
mitam uma progressiva integracao horizontal de servicos
que, pela sua natureza, se revelem aptos a realizar objec-
tivos comuns. Desta opcao, obtém-se uma possibilidade
de gestao com maior coeréncia de objectivos, eficiéncia
na utilizagdo de recursos e qualidade nos apoios pres-
tados e nas actividades desenvolvidas.

Tal orientacdo inscreve-se, alids, num propdsito que
ja tem acolhimento na estrutura dos Servigos Sociais
da Presidéncia do Conselho de Ministros, os quais abran-
gem ja funciondrios pertencentes a varios ministérios
e a multiplos organismos da Administracéo.

E este movimento que faz sentido reforcar, numa
perspectiva de integracdo progressiva dirigida a facilitar

uma reforma de fundo dos Servicos Sociais que servem
a administragao central.

Consequentemente, a fusdo dos Servicos Sociais do
Ministério da Saude nos Servigos Sociais da Presidéncia
do Conselho de Ministros permite uma maior racio-
nalizacao de meios, com a necessaria diminuicao de des-
pesa, que se pode verificar, em termos imediatos, na
supressao de cargos dirigentes, € o aumento da efi-
ciéncia.

O presente acto de fus@o dos Servigos Sociais do
Ministério da Saude nos Servicos Sociais da Presidéncia
do Conselho de Ministros faz-se com o respeito pelo
regime dos beneficios que sao actualmente aplicaveis
aos funcionarios do sector.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma tem por objecto proceder a fusao
dos Servicos Sociais do Ministério da Sadde, adiante
designados por SSMS, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 106/2000, de 17 de Junho, nos Servicos Sociais da
Presidéncia do Conselho de Ministros, adiante desig-
nados por SSPCM, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 19-A/93, de 25 de Janeiro.

Artigo 2.°

Pessoal

O pessoal do quadro de pessoal dos SSMS, aprovado
pela Portaria n.° 975/93, de 4 de Outubro, com as alte-
racoes que lhe foram introduzidas, serd integrado nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 193/2002, de
25 de Setembro.

Artigo 3.°

Concursos e mobilidade

1 — Mantém-se em vigor os concursos abertos a data
de entrada em vigor do presente diploma, com corres-
pondéncia ao quadro de pessoal dos SSMS, devendo
o provimento ser feito no quadro dos SSPCM, de har-
monia com o Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de
Setembro.

2— O pessoal oriundo de outros organismos da
Administracao Pablica que se encontre em regime de
requisicao ou destacamento nos SSMS cessa a respectiva
situacao.

3 — Os funcionarios providos nos quadros de pessoal
dos SSMS que se encontrem em regime de requisicao
ou destacamento noutros organismos da Administracao
Pablica mantém-se nessa situacao, nos termos da lei.

4 — O pessoal que a data da entrada em vigor deste
diploma se encontre em regime de estagio mantém-se
nessa situacdo até a conclusao do mesmo, apds o que
serd provido em lugar do quadro dos SSPCM, nos termos
da lei.
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Artigo 4.°

Dotacdes orcamentais

Os saldos de todas as dotagdes existentes nos SSMS,
deduzidos dos encargos com o pessoal nao transferido,
transferem-se automaticamente para o orcamento pri-
vativo dos SSPCM.

Artigo 5.°

Transicao de bens

Os bens afectos aos SSMS transitam sem necessidade
de quaisquer formalidades para os SSPCM.

Artigo 6.°

Sucessao

1 — As atribui¢des cometidas por lei aos SSMS bem
como as competéncias atribuidas ao presidente do con-
selho de direccdo transitam, respectivamente, para os
SSPCM e para o seu presidente do conselho de direcgao.

2 — As referéncias feitas em quaisquer diplomas aos
SSMS consideram-se feitas aos SSPCM.

3 — Os SSPCM sucedem na universalidade dos direi-
tos e obrigagoes de que eram titulares os SSMS, sem
necessidade de quaisquer formalidades, constituindo o
presente diploma titulo bastante para todos os efeitos
legais.

Artigo 7.°
Norma final

A integracdo dos SSMS nos SSPCM ¢ efectuada sem
prejuizo da aplicacao do regime de beneficios em vigor
a data da fusao.

Artigo 8.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 106/2000, de 17 de
Junho, e a alinea g) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 10/93, de 15 de Janeiro.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 60 dias apds a
sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de
Abril de 2005. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita — Luis Manuel Moreira de Campos e
Cunha — Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira — Anto-
nio Fernando Correia de Campos.

Promulgado em 16 de Maio de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 19 de Maio de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 517/2005

de 9 de Junho

A Lei Organica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 75/2005, de 15 de Abril,
criou o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (MCTES).

Considerando a necessidade de dispor de um meio
de identificagao para o pessoal dos gabinetes dos mem-
bros do Governo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, bem como para o pessoal dos servicos
e dos 6rgaos consultivos do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, ao abrigo do disposto na
alinea d) do artigo 199.° da Constituigdo, o seguinte:

1.° Aprovar os seguintes modelos de cartao de iden-
tificacao, anexos a presente portaria:

Modelo n.° 1 — para uso do pessoal dos gabinetes
dos membros do Governo do Ministério da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior, bem como
dos dirigentes dos servigos e 6rgaos consultivos
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (anexo 1);

Modelo n.° 2 — para uso do restante pessoal dos
servigos € dos Orgaos consultivos do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior (anexo I1).

2.° Por despacho do secretario-geral, e desde que
a natureza das funcdes em causa assim o justifique, pode
ser autorizada a utilizagdo do modelo n.° 1 a outro pes-
soal nao mencionado no niimero anterior.

3.9 Os cartdes sao de material plastico, de cor branca,
com faixa diagonal verde e vermelha, simbolo do Minis-
tério e banda magnética no verso, e podem ter, para
além da funcao de identificacdo, outras funcoes, nomea-
damente registo de assiduidade, multibanco e porta-
-moedas.

4.° A Secretaria-Geral € o servico emissor e provi-
dencia para que os cartdes emitidos sejam registados
em livro ou base de dados proprios, com os elementos
de identificagao convenientes.

5.2 Os cartdes sao assinados pelo portador e auten-
ticados com a assinatura do secretario-geral ou do seu
substituto legal.

6.° Os cartdes sdo substituidos quando se verifique
qualquer alteracio nos elementos deles constantes e sao
obrigatoriamente recolhidos quando se verifique a ces-
sacdo ou suspensdo de funcdes do respectivo titular.

7.° Em caso de extravio, deterioracao ou destruigao,
pode ser emitida uma segunda via, do que se faz indi-
cacdo expressa, mantendo esta o ndmero do cartdo
anterior.

8.9 O cartdo deve ser sempre exibido de forma bem
visivel perante as autoridades a quem haja necessidade
de recorrer e no momento da entrada dos locais a visitar.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
José Mariano Rebelo Pires Gago, em 6 de Maio de 2005.





