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publicado no Didrio do Governo, 2.* série, n.° 197, de
25 do mesmo més e ano, que as partes concluam acordos
especiais de coordenacdo de servigos, nomeadamente no
caso de comunicagdes concorrentes.

As negociagies que, em execucgdio desta cldusula, j&
foram levadas a efeito entre os Correios e Telecomunica-
cdes de Portugal e a concessiondria mostraram a neces-
sidade de alterar o Convénio de Execugdo de Servigos,
de 22 de Agosto de 1941. celebrado ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 81 422, de 16 de Julho de 1941, e de considerar
a possibilidade de se introduzirem modificagdes no subse-
quente Adicional de 27 de Novembro de 1951, cuja cele-
bracio foi autorizada pelo Decreto-Lei n.° 38 467, de
19 de Outubro de 1951.

. Nestes termos: ‘

. Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constituigiio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo tnico. Os acordos especiais de coordenacio de
servicog a celebrar entre o Ministério do Ultramar ou os
Correios e Telecomunicacoes de Portugal de um lado
e a Companhia Portuguesa Rédio Marconi do outro, nos
termos do § 4.° do artigo 16.° do respectivo contrato de
concessdio em vigor, poderdo, com prévia aprovagdo do
Ministro do Ultramar ou do Ministro das Comunicagdes,
conforme o caso, modificar o Convénio de Execucio de
Servigos, de 22 de Agosto de 1941, e o seu Adicional, de
27 de Novembro de 1951.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Marcello
Caetano — Joaquim Moreira da Silva Cunha — Fernando
Alberto de Oliveira.

Promulgado em 7 de Janeiro de 1970.
Publique-se.

Presidéncia da Republica, 14 de Janeiro-de 1970. —
Awmtrico Deus RopriGUEs THOMAZ.

Para ser publicado nos Boletins Oficiais de todas
as provincias ultramarinas. — J. da Silva Cunha.

Para ser presente & Assembleia Nacional.

MINISTERIO DAS CORPORAGOES
'E PREVIDENCIA SOCIAL

- .Qabinete do Ministro

Decreto n.° 17/70

1. O regime especial de abono de famflia dos traba-
lhadores rurais, previsto na sgcgio 11 do capitulo 11 da
Lei n.° 2144, de 29 de Maio de 1969, foi regulamentado
pelo Decreto n.° 49 216, de 30 de Agosto ultimo, tendo,
de acordo com o disposto no seu artigo 8.°, as respec-
tivas normas de execucgdo sido aprovadas por despacho
da mesma data. :

Nos termos das disposicdes referidas, encontra-se
aquele regime especial a funcionar efectivamente desde
1 de Setembro de 1969. A normal aceitacdo verificada
e o volume dos beneficios j4 concedidos constituem Indice
positivo. do interesse social de uma medida cuja intro-
ducéo veio eliminar nas dreas cobertas por Casas do Povo
a discriminacfo anteriormente existente quanto aquela
modalidade de protecciio, em desfavor dos trabalhadores
de conta de outrem da actividade agricola relativamente
aos das demais actividades.

Verifica-se, no entanto, a necessidade de alterar o De-
creto n.° 49 266, no sentido da clarificagio ou do con-
venjente ajustamento de algumas disposigGes.

2. Assim, mo n.° 2-do artigo 1.° daquele diploma foi
omitida, na definicfio do comceito do trabalbador de conta
de outrem, @ referénciz ao requisito legal de «mediante
retribuicdo» constante da definicio de contrato de tra-
balho contido no artigo 1.° do Decreto-Lei n.c 47 032,
de 27 de Maio de 1966, e reproduzido no texto posto
em vigor pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 21 de Novembro
de 1969. Tal omissfo poderia fundamentar o indevido
alargamento da aplicaciio do regime especial de abono
de famfilia a individuos que, por as relagdes contratuais
a que se encontram vinculados néo comportarem tal re-
quisito essencial, nio devem ser considerados trabalha-
dores por conta de outrem.

3. Outro ponto que carece de ajustamento refere-se
as contribuicBes para o regime especial de abono de fami-
lia, relativas a trabalhadores do sexo feminino. Na reali-
dade, em atengiio & uniformidade do respectivo esquema
de beneffcios e & conveniénecia social de nfo criar, pelo
regime de contribuigiio a adoptar, situagdes de discrimi-
nacdo susceptiveis de afectar prejudicialmente a posico
dos trabalhadores no mercado de trabalho, fixaram-se no
artigo 4.° daquele diploma as contribui¢des em nivel
uniforme, relativamente a todos os trabalhadores agri-
colas, independentemente do sexo. Néo se seguiu, porém,
idéntico critério no que respeita ao regime geral de pre-
vidéncia e abono de familia, onde, por certos beneficios
serem dependentes da remuneracfio auferida e por uma
parte das contribuicdes constituir encargo dos trabalha-
dores, houve que estabelecer diferenciacéio dos saldrios
base de contribuicdo, atendendo ao mais baixo nivel de
remuneracdes do pessoal feminino.

Resulta do exposto que a contribuicio do regime espe-
cial de abono de familia estabelecida no quantitativo uni-
forme fixado no referido artigo 4.° do Decreto n.° 492186,
se bem que defensdvel e coerente com os prinecipios
gerais que a debterminaram, apresenta, relativamente aos
trabalhadores do sexo feminino, aspectos andémalos pe-
rante os encargos derivados do regime geral de previ-
déncia. Por outro lado, e se, dada a predominéncia do
trabalho masculino, o encargo derivado de contribuicdes
per trabalho feminino se apresenta de pouco significado
perante o montante global dos encargos empresariais, a
diferente reparticiio da méo-de-obra no espago nacional
ou a diferente matureza dos trabalhos agricolas, deter-
minando localmente a utilizacio em maior escals de
mao-de-obra feminina, podem dar lugar a que corres-
pondentemente daquele quantitativo uniforme da contri-
bui¢do resulte um peso de encargos superior ao que é
entendido normal correlacionar com o abono de familia.
Como é natural, tais anomalias foram desde logo sen-
tidas e oportunamente assinaladas pelo sector interes-
sado.

Considera-se, em consequéneia, que é de proceder &
revisiio da contribuigo fixada no artigo 4.° do Decreto
n.° 49 216, no que ao trabalho feminine respeita, no sen-
tido da sua adapbaciio & mais baixa remuneracfio nor-
malmente auferida pelas mulheres mos trabalhos agrico-
las. Fm atencfio aos principios gerais a ter presentes
na fixaciio daquela contribuiciio, é ela, pois, alterada
para 28 ou 508, consoante se trate de contribuicfio por
dia de trabalho ou de contribui¢io mensal relativa a tra-
balhador permanente. : '
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4, Porque seria dificilmente aceitdvel pelos contribuin-
tes devedores de contribui¢des em atraso proceder & re-
gularizagio destas segundo quantitativo superior ao agora
instituido, e porque um procedimento diseriminatério em
favor destes contribuintes constituiria afinal injusto énus
imposto aos que cumpriram as suas obrigagdes mos pra-
zos legais, a referida alteraciio da contribuicio devers
ter efeito retroactivo, reportando-se ao inicio do funcio-
namento do regime. Nig se ignora o volume e a labo-
riosidade das operagdes administrativas que tal procedi-
mento envolverd quanto &s instituicdes gestoras do
regime especial de abono de familia dos trabalhadores
agricolas, mas entende-se que a légica de tal procedi-
mento deverd sobrelevar os inconvenientes administrati-
vos resultantes.

Alids, afigura-se que as caixas poderio reduzir tais
inconvenientes, fazendo depender a restituicio dos even-
tuais excessos de contribuicio do adequado econcurso dos
proprios interessados.

Nestes termos:

Considerando o disposto na base xxx11 da Lei n.c 2144,
de 29 de Maio de 1969;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constitui¢sio, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

Artigo 1.° Sdo alterados o m.° 2 do artigo 1.° e os
n.°s 1 2 do artigo 4.° do Decreto n.c 49 216, de 30 de
Agosto de 1969, que passam a ter a seguinte redacc#o:

Artigo 10— 1. . . . . ..o

2. Para efeito do disposto na alinea a) do n.° 1,
considera-se trabalhador de conta de outrem todo
aquele que, sendo ou ndo séecio efectivo de uma
Casa do Povo, preste servico, com carhcter perma-
nente ou eventual, mediante retribuicso, sob & auto-
ridade e direccdo de outra pessoa.

Art. 4.°— 1. As entidades patronais contribuintes
concorrerdo obrigatoriamente para a competente
caixa com a contribuicic por dia de trabalho decla-
rado nas folhas a entregar nos termos do artigo 5.°
de 3850 e de 28, respectivamente, em relacio ao
pessoal do sexo masculino e do sexo feminino.

2. As contribuigdes patronais relativas aos traba-
lhadores permanentes serdio de 87$50 e de 50$ men-
-sa}ds para o pessoal masculino e para o pessoal femi-
rino, respectivamente.

Marcello Caetano — José Jodo Gongalves de Proenga.
Promulgado em 14 de Janeiro de 1970.
Publique-se.

Presidéncia da Reptblica, 14 de Janeiro de 1970. —
AwmERico DEUus RoDRIGUES THOMAZ.

Portaria n.° 31/70

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro das Corporagdes e Previdéncia Social, ao abrigo do
disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 49 878, de 11
de Novembro de 1969, aprovar o Regulamento dos Ser-
vigos Sociais do Ministério das Corporagdes e Previdéncia
Social, anexo a esta portaria.

Ministério das Corporacgdes e Previdéncia Social, 14 de
Janeiro de 1970. — O Ministro das Corporagdes e Previ-
déncia Social, José Jodo Gongalves de Proenga.

REGULAMENTO DOS SERVIGOS SOCIAIS
DO MINISTERIO DAS CORPORACGES E PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
Denominacio e fins

Artigo 1.° Os Servigos Sociais do Ministério das Cor-
poracdes e Previdéncia Social, criados pelo Decreto-Lei
n.° 49 373, de 11 de Novembro de 1969, adiante simples-
mente designados por Servigos Sociais, constituem uma
pessoa colectiva de direito publico, dotada de personali-
dade juridica e de autonomia administrativa e financeira,
dependente do Ministério das Corporagdes e Previdéncia
Social.

Art. 2.° Os Servigos Sociais tém por objectivo desen-
volver os lacos de solidariedade entre os servidores do
Ministério das Corporagbes e Previdéncia Social, auxi-
liando a satisfacio das suas necessidades de ordem eco-
ndémica, social e,cultural. '

Art. 3.°— 1. Na acco a desenvolver os Servicos
Sociais prosseguirdio, fundamentalmente, as seguintes
modalidades:

a) Assisténcia materno-infantil, pré-escolar e escolar;

b) Assisténcia médico-cirirgica, medicamentosa e de
enfermagem ;

¢) Abastecimento de produtos necessérios & econo-
mia familiar;

d) Fornecimento de refeigdes a precos econdmicos;

¢) Fomento da habitagfio econémica, designadamente
através da concessfio de empréstimos;

f) Colénias de férias e casas de repouso;

g) Actividades de natureza cultural, desportiva e re-
creativa;

h) Concessiio de subsidios por casamento, nascimento
e morte.

2. As modalidades previstas serfio prosseguidas de har-
monia com as possibilidades e prioridades definidas nos
termos da alfnea b) do n.° 1 do artigo 23.°

3. Além das modalidades indicadas, os Servigos Sociais
poderdo prosseguir outras actividades que se enquadrem
no objectivo estabelecido no artigo 2.° e sejam aprovadas
por despacho do Ministro das Corporagdes e Previdéncia
Social.

Art. 4.° As modalidades de assisténcia materno-infantil,
médico-cirirgica, medicamentosa e de enfermagem se-
rio exercidas, sempre que possivel, através dos estabe-
lecimentos oficiais e em coordenagiio com as actividades
da Assisténcia na Doenga aos Servidores Civis do Es-
tado.

Art. 5.° Para a realizaciio dos seus fins, os Servigos
Sociais poderfio colaborar com outras instituigdes simila-
res, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 49 373,
e fazer acordos ou contratos com outras entidades, desig-
nadamente cooperativas, estabelecimentos comerciais ou
industriais.

Art. 6.° Para cada uma das modalidades de beneficios
a prosseguir serd elaborado um regulamento préprio, onde
serdio definidas as condigbes para a concessdie dos bene-
ficios. :

‘ CAPITULO II

Dos beneficiarios

Art. 7.°— 1. Podem ser beneficidrios dos Servigos So-

ciais, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 49 878:

a) O pessoal de todos os servigos oficiais do Minis-
tério que se encontre sujeito ao regime geral do
funcionalismo; )




