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oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 276/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 7 de Julho de 2005:

Licenciado Luis Francisco Aratjo — autorizada a alteragao da acu-
mulagdo a tempo parcial para 30%, a partir de 1 de Setembro
de 2005, continuando a exercer as funcdes de assistente convidado,
por conveniéncia urgente de servico. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

14 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 277/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 2 de Junho de 2005:

Mestre Maria da Graga Proenca Esgalhado — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente além do quadro de
pessoal docente desta Universidade, por conveniéncia urgente de
servigo, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005, cessando
o regime de requisicdo como assistente convidada em 31 de Agosto
de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 89/2006 (2.2 série). — Concurso para investigador-coor-
denador na drea de Psicologia Social. — 1 — Em conformidade com
o disposto no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, em especial
nos artigos 12.°, 15.° e 24.°, faz-se publico que, por despacho do
vice-reitor de 20 Outubro de 2005, é aberto, pelo prazo de 30 dias
dteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo para recrutamento de um investiga-
dor-coordenador do quadro de pessoal da carreira de investigagao
cientifica do Instituto de Ciéncias Sociais, criado pela Portaria
n.° 655/88, de 29 de Setembro, e alterado pelas Portarias n.%® 781/91,
de 23 de Junho, e 684/2002, de 20 de Junho, para a area de Psicologia
Social, no dominio de investigagdo das Representagoes, Atitudes e
Comportamentos Sociais.

2 — Ao concurso sao admitidos os individuos que retinam os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso e provimento em funcdes publicas
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e os requisitos especiais estabelecidos no n.° 1, alineas a), b) e c),
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

3 — O vencimento base da categoria de investigador-coordenador,
em regime de dedicacdo exclusiva, ¢ calculado nos termos do anexo
n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, correspondendo, actual-
mente (escaldo 1, indice 285, da categoria de investigador-coordenador),
ao valor de € 4310 mensais.

3.1 — A remuneracao base acrescem os subsidios de férias, de Natal
e de refeicao e outras prestagdes complementares a que o funcionario
tenha direito.

3.2 — As condigdes de trabalho sdo as constantes do diploma da
carreira de investigacdo cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril) e das normas estabelecidas nos Estatutos do Instituto de Cién-
cias Sociais da Universidade de Lisboa (despacho do reitor da Uni-
versidade de Lisboa de 6 de Julho de 2000, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 183, de 9 de Agosto de 2000).

4 — As fungdes cometidas ao investigador-coordenador sao as cons-
tantes do artigo 5.°, n.°® 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20
de Abril.

5 — Local de trabalho, tipo de concurso, lugares a preencher e
prazo de validade:

5.1 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na sede do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, sita na Avenida do
Prof. Anibal de Bettencourt, 9.

5.2— O concurso ¢ externo, em conformidade com o disposto no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

5.3 — O concurso ¢ aberto para um dos lugares vagos na categoria
de investigador-coordenador do quadro do Instituto de Ciéncias
Sociais e extingue-se com o respectivo provimento.

6 — O juri, nomeado por despacho do vice-reitor de 20 de Outubro
de 2005 e publicitado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 215, de
9 de Novembro de 2005, tem a seguinte constituicao:

Presidente — Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Marianne Hélene Lacomblez, professora catedra-
tica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade do Porto.

Doutor Joao de Freitas Ferreira de Almeida, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

Doutora Maria Benedita Vassalo Pereira Bastos Monteiro,
professora catedratica do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa.

Doutor José Anténio Machado da Silva Pais, investigador-
-coordenador do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Manuel Villaverde Cabral, investigador-coordena-
dor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa.

7 — Os candidatos devem formalizar as respectivas candidaturas,
no prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, mediante requerimento, dirigido ao reitor
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade 1649-004 Lis-
boa, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data de emissao e
de validade do bilhete de identidade e servigo de identificacao
que o emitiu, morada, cddigo postal e telefone);

b) Certidao do registo de nascimento;

c¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes publicas,
emitido pela delegacdo de satde;

e) Documento comprovativo, se aplicavel, do cumprimento da
Lei do Servico Militar;

f) Documentos comprovativos das respectivas habilitacoes aca-
démicas, auténticos, autenticados ou nas condigdes a que se
refere o artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 48/88, de 17
de Fevereiro;

g) Seis exemplares do curriculum vitae;

h) Um exemplar de cada uma das obras publicadas a titulo indi-
vidual ou colectivo;

i) Quaisquer outros elementos que possam constituir motivo
de valorizacao da candidatura, designadamente contribuicoes
em actividades de orientagdo cientifica, participacao em
Orgaos de gestdo e prestacdo de servicos a comunidade.

8 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b) a e¢) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente ao conteido de cada uma daquelas alineas.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final sao afixadas na Reitoria da Universidade de Lisboa
e enviadas por correio registado a todos os candidatos.

10 — Os requerimentos referidos no n.° 8 do presente aviso, assim
como os documentos que os devem instruir, podem ser entregues
pessoalmente na morada indicada ou remetidos por correio, com aviso
de recepcao, até ao termo do prazo igualmente indicado.

11 — A avaliacdo consiste na apreciagdo dos curricula vitae e da
obra cientifica dos candidatos e efectua-se de acordo com os dois
critérios seguintes, com igual ponderagao:

11.1 — Na avaliagdo curricular serdo apreciados e avaliados os
seguintes factores:

a) Experiéncia e formacao profissionais, nelas se incluindo:

Realizacao e coordenacdo de programas e projectos de
investigacao, assim como prémios e distingdes atribuidos
a actividade de investigagao;

Organizagdo de congressos, coloquios, semindrios e con-
feréncias cientificas, bem como a apresentacao de comu-
nicagdes em eventos desta natureza;

b) Contribuicdes em actividades de promogdo e docéncia em
pos-graduacdes e outras actividades de orientacdo cientifica;

¢) Prestacdo de servicos a comunidade;

d) Participagao em 6rgaos de gestao académica.

11.2 — Na obra cientifica serdo apreciadas as publica¢oes indivi-
duais ou colectivas, desde que, nestas tltimas, a contribuicao individual
dos candidatos possa ser claramente destacada, e serao especialmente
valorizadas:

a) A qualidade cientifica do conjunto da obra;
b) As publicacoes de ambito internacional.
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12 — O presente aviso foi aprovado pelo jiri em reuniao de 6 de
Dezembro de 2005.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Juri, Antonio Sampaio
da Novoa.

Reitoria

Aviso n.° 90/2006 (2.2 série). —1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracado Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao
e nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 10 de Outubro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir do dia imediato ao
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso, para admissdo a estagio, com vista ao preen-
chimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe, da area gene-
ralista, para exercer funcoes na Divisao de Planeamento e Gestao,
do quadro de pessoal ndo docente, da Reitoria da Universidade de
Lisboa, conforme despacho reitoral de 14 de Maio de 2002, publicado
em Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 143, de 24 de Julho de 2002.

2 — O presente concurso respeita a uma vaga descongelada e atri-
buida a Reitoria da Universidade de Lisboa, no ano lectivo 2004-2005,
pelo despacho n.° 17 777/2005, de 18 de Agosto, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005.

3 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta na,
bolsa de emprego publico (BEP), em cumprimento da orientagao
técnica n.° 05/DGAP/2004, de 1 de Julho.

4 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concursos
para o provimento de uma vaga, nao ¢é fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Contetdo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de fungdes com base no estudo, concepgao e adaptacao
de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou espe-
cializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisao superior no ambito da drea para que € aberto
0 COnCurso.

7 — Vencimento — o vencimento mensal é correspondente aos
indices e escaloes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar, o funcionario
tenha direito e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administracao Publica.

8 — O local de trabalho situa-se na Reitoria da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-004 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas
os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — considera-se requisito especial de
admissao ao concurso, em conformidade com alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Posse de licenciatura na area das Ciéncias Sociais Sociologia
ou Economia ou Gestiao ou Gestao e Administracdo Publica;

Conhecimentos e experiéncia profissional para o desempenho
efectivo de funcdes na area, considerando nomeadamente a
diversificagdo, complexidade e nivel de responsabilidade das
fungdes exercidas:

Elaboracao de estudos sociais, econdmicos e financeiros com
interesse para a Universidade;

Elaboragao de planos e relatérios de actividades;

Acompanhamento de processos de certificacao de qualidade
em institui¢des publicas;

Concepgao e realizagdo de boletins estatisticos;

Conhecimentos de programacao execucao e controlo da exe-
cucdo do PIDDAC;

Conhecimentos de informdtica na Optica do utilizador,
nomeadamente Microsoft Office, bases de dados, SPSS;

Dominio de inglés escrito e falado.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagao curricular;

b) Provas de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio;

c) Entrevista profissional de selecgao;

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Formacgao profissional;
c) Experiéncia profissional.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos serd efec-
tuada com base no programa de provas publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e no programa de
provas constantes do anexo ao despacho n.° 3/R/96, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 68, de 20 de Marco de 1996, e
terd a duracdo de uma hora e trinta minutos.

10.3 — A classificacdo da prova de conhecimentos sera atribuida,
numa escala de 0 a 20 valores e a mesma serd eliminatéria se a
respectiva classificagao for inferior a 9,5 valores.

10.4 — A bibliografia e a legislagao necessaria a preparagdo das
provas sao as constantes do anexo I ao presente aviso.

10.5 — Na entrevista profissional de seleccao, que, visando avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados os
seguintes factores:

a) Niveis de motivagdo e interesse;

b) Capacidade de anélise e de sintese;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

d) Experiéncia profissional de acordo com os requisitos especiais.

11 — A classificacdo final dos candidatos, resultara da média arit-
mética, das classificacdes obtidas em todos os métodos de seleccao
e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Ficam excluidos os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagiao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes decor-
rentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 420/91, de 29 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 70-A/2000, de 5 de Maio,
157/2001, de 11 de Maio, ¢ 23/2002, de 1 de Fevereiro, e
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Leis n.”® 19/92, de 13 de Agosto, e pelos
Decretos-Leis n.°s 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21
de Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

14 — As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo do
prazo mencionado, mediante requerimento, dirigido ao presidente





