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2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano a contar da data de publicacdao da lista de classificacao final,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, caducando com o preenchimento do lugar mencionado,
de acordo com o0 n.° 4 do mesmo artigo e diploma legal.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.© 44/99, de 11 de Junho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

4 — Remuneragdo e local de trabalho — a remuneragdo ¢ a fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lacdo complementar. O local de trabalho situa-se nas instalagdes do
Instituto Tecnolégico e Nuclear, I. P., em Sacavém.

5 — Requisitos especiais de candidatura — podem candidatar-se ao
presente concurso os funciondrios com a categoria de técnico pro-
fissional especialista que até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas possuam, pelo menos, trés anos na categoria
classificados/avaliados de Muito bom ou cinco anos classificados/ava-
liados no minimo de Bom, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Contetudo funcional ao técnico profissional especialista prin-
cipal da area funcional de manutengdo mecanica compete generi-
camente o exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicacdo
técnica no dominio da reparacdo e manutencao mecanica, trabalhos
de serralharia civil, construgdo e reparagao de maquetas, reparagao
de canalizagdes e outros componentes existentes nas instalacoes, desig-
nadamente os que tenham estado submetidos a radiacoes nucleares
ou de outra natureza.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com a exigéncia da fungao:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracgao.

7.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos, nos termos legais.

9 — Classificacao final — sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante da média aritmética simples ou ponderada da classificagao
obtida nos métodos de selecgao.

10 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, 1. P., podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recep¢ao, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo do mesmo,
para a Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

10.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacio — nome, estado civil, nimero e validade do
bilhete de identidade, residéncia, c6digo postal e telefone;

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

¢) Concurso e lugar a que se candidata;

d) Habilitacoes literarias;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
fungdes publicas como determina o n.° 2 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Indicacdo dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jari do concurso se devidamente com-
provados.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional datado e assinado;

b) Declaragao emitida pelo servico comprovando a categoria e
a natureza do vinculo do candidato e a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcdo publica;

¢) Documento comprovativo das classificacoes de servigo/ava-
liacao de desempenho dos anos relevantes para admissao a
concurso ou declaragao do servi¢o que ateste a sua expressao
quantitativa, sem arredondamentos, em observancia do dis-
posto no artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Caso nao tenha sido atribuida avaliacdo, os candidatos deve-
rao requerer ao juri do concurso, no requerimento de can-
didatura, o respectivo suprimento, mediante adequada pon-
deragao do curriculo profissional relativamente ao periodo
que nao foi objecto de avaliagdo, nos termos do disposto
no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio;

d) Documentos comprovativos da formacdo profissional, com
indicacdo da entidade promotora, datas de realizacao e dura-
¢ao total (em horas) ou declaracao do servigo que ateste estes
elementos;

e) Declaragao passada pelo servigo especificando o conjunto de
tarefas desempenhadas pelo candidato, bem como o tempo
de servico correspondente ao exercicio das mesmas;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

10.3 — De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a nao apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos de admissao exigidos implica a exclusdo do
concurso.

11 — Publicitagao das listas — a relagcdo de candidatos admitidos
e a lista de classificacao final serao publicitadas nos termos conjugados
dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves, investiga-
dor auxiliar do Instituto Tecnolégico e Nuclear, I. P.
Vogais efectivos:

Licenciado José Jorge Melro Vieira Henriques, assessor do
Instituto Tecnolégico e Nuclear, I. P.

Amadeu Carlos Fernandes Falcao, técnico especialista prin-
cipal do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P.

Vogais suplentes:

Licenciado Luis Miguel Morais Portugal, técnico superior
de 1. classe do Instituto Tecnolégico e Nuclear, 1. P.

Jorge Manuel Varelas da Rocha, técnico especialista prin-
cipal do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Julio Martins Montalvao e Silva.

Aviso n.° 84/2006 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 28.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se pablico que, autorizado por meu
despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar desde a data da publicagdo do presente aviso, concurso interno
de acesso geral para o provimento de um lugar da categoria de assis-
tente administrativo especialista, drea funcional administrativa e finan-
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ceira, da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal
deste Instituto, constante do anexo I a Portaria n.° 660/96, de 14 de
Novembro, com a alteracdo que lhe foi introduzida pela Portaria
n.° 308/2000, de 14 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano a contar da data de publicacdao da lista de classificacao final,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, caducando com o preenchimento do lugar mencionado, de
acordo com o n.° 4 do mesmo artigo e diploma legal.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

4 — Remuneracao e local de trabalho — a remuneracao ¢ a fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ legis-
lacao complementar. O local de trabalho situa-se nas instalacoes do
Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P., em Sacavém.

5 — Requisitos especiais de admissdo a concurso — podem can-
didatar-se ao presente concurso os funcionarios com a categoria de
assistente administrativo principal que até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas possuam, pelo menos, trés anos
na categoria classificados/avaliados no minimo de Bom, de acordo
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Conteudo funcional — ao assistente administrativo especialista
da area funcional administrativa e financeira compete, genericamente,
o exercicio de fungdes de natureza executiva, enquadradas em ins-
trugdes gerais e procedimentos bem definidos no ambito de conta-
bilidade e aprovisionamento, designadamente a observagdo da con-
formidade legal na instrucao de processos de realizacao de despesas
(bens e servigos), e seu encaminhamento; introdugao em sistema infor-
matico de alteracoes orgamentais; verificacdo de balancetes; proces-
samento de texto e folha de célculo Excel.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com a exigéncia da fungéo:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracgao.

7.2 — A entrevista profissional de selecgio visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os critérios de apreciac@o e ponderacdo da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
de acta de reuniao do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos, nos termos legais.

9 — Classificacao final — sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante da média aritmética simples ou ponderada da classificagao
obtida nos métodos de selecgao.

10 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P., podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao do mesmo,
para a Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

10.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo — nome, estado civil, nimero e validade do
bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

c) Concurso e lugar a que se candidata;

d) Habilitagoes literarias;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como possui 0os
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
funcoes publicas como determina o n.° 2 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Indicacao dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri do concurso se devidamente com-
provados.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional datado e assinado;

b) Declaragao emitida pelo servico comprovando a categoria e
a natureza do vinculo do candidato e a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcéo publica;

¢) Documento comprovativo das classificacdes de servico/ava-
liagdo de desempenho dos anos relevantes para admissdo ao
concurso ou declaragao do servico que ateste a sua expressao
quantitativa, sem arredondamentos, em observancia do dis-
posto no artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Caso nao tenha sido atribuida avaliagdo, os candidatos
deverao requerer ao juri do concurso, no requerimento de
candidatura, o respectivo suprimento, mediante adequada
ponderacdo do curriculo profissional relativamente ao
periodo que néo foi objecto de avaliacdo, nos termos do dis-
posto no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio;

d) Documentos comprovativos da formacdo profissional, com
indicacdo da entidade promotora, datas de realizacao e dura-
¢ao total (em horas) ou declaracao do servigo que ateste estes
elementos;

Declaragao passada pelo servico especificando o conjunto de
tarefas desempenhadas pelo candidato, bem como o tempo
de servico correspondente ao exercicio das mesmas;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-

vantes para apreciacao do seu mérito.
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10.3 — De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a nao apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos de admissao exigidos implica a exclusdo do
concurso.

11 — Publicitacdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos
e a lista de classificacao final serao publicitadas nos termos conjugados
dos artigos 33.°, 34.2, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Doutor Manuel José Duarte Leite de Almeida,
vice-presidente do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear, I. P.

Vogais efectivos:

Doutor José Joaquim Gongalves Marques, investigador auxi-
liar do Instituto Tecnolégico e Nuclear, I. P.

Licenciada Maria de Fatima Carvalho Miranda Pereira Gon-
calves, directora de servicos de Administracao-Geral do
Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P. :

Vogais suplentes:

Maria da Conceigao Pereira Serrano Nunes, chefe de sec¢ao
do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, 1. P.

Isabel Maria Lopes Ferro Frazdo, técnica de 1. classe do
Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio Martins Montalvao e Silva.





