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de trés anos, a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida
de € 1997,64.

20 de Dezembro de 2004. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 351/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Novembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Candida Elisa Pereira da Silva — celebrado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto, em regime de substituicdo, ao abrigo da
ac¢ao n.° 5.3 do PRODEP, com efeitos a partir de 18 de Novembro,
por ter iniciado fungdes nessa data, por urgente conveniéncia de
servigo, vigorando até 31 de Julho de 2005, a que corresponde
a remuneragdo mensal iliquida de acordo com o Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro, e posteriores alteragoes.

20 de Dezembro de 2004. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 352/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Setembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Miguel Benjamim Sousa — celebrado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga horaria
de quatro horas lectivas semanais, correspondendo-lhe 30% da
remuneracdo do tempo integral, que se fixa em € 295,95. O contrato
produz efeitos a partir de 20 de Setembro de 2004, vigorando até
19 de Agosto de 2005.

20 de Dezembro de 2004. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 353/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 10.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Braganca,
conjugado com o artigo 16.° dos Estatutos da Escola Superior de
Educacao deste Instituto, homologados pelo presidente deste Instituto
em 26 de Novembro de 2004, de acordo com os resultados das elei¢oes
foram eleitos para integrar o conselho directivo da Escola Superior
de Educacao deste Instituto como representantes do corpo de alunos:

Ricardo Jorge Chamorrinha Correia Nilha — efectivo.
Helena Adelaide Teixeira da Silva — suplente.

20 de Dezembro de 2004. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 354/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 16
de Dezembro de 2004:

José Anténio Oliveira Martins, equiparado a professor-adjunto da
Escola Superior de Artes Aplicadas deste Instituto — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
13 e 23 de Dezembro de 2004.

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 355/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 2004:

Mestra Valentina Maria Piteira Valente — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, por urgente
conveniéncia de servico, em regime de tempo parcial e de acu-
mulacéo, para a Escola Superior de Educacdo deste Instituto, aufe-
rindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva
categoria, com efeitos ao dia 1 de Outubro de 2004 e termo a
31 de Julho de 2005.

Licenciado Jorge Manuel da Silva Palma — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, por urgente
conveniéncia de servico, em regime de tempo parcial, de acumu-
lagdo e substituicao temporaria no ambito do PRODEP, para a
Escola Superior de Educacdo deste Instituto, auferindo o venci-

mento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a 1 de Outubro e termo a 31 de Dezembro de 2004.

23 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca

Despacho (extracto) n.° 356/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem Dr. Angelo da Fonseca de 20 de Dezembro de 2004:

Henrique José Mendes Nunes, enfermeiro especialista do quadro de
pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra — nomeado em
comissdo de servico extraordindria, por urgente conveniéncia de
servigo, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2005, para a categoria
de assistente da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico, 4rea cientifica de Enfermagem de Reabilitagao.

20 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio de Jesus Couto.

Despacho n.° 357/2005 (2.2 série). — Considerando que os Esta-
tutos da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca
prevéem o cargo de secretdrio no seu quadro de pessoal e 0 mesmo
se encontra vago, conforme o previsto no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio;

Considerando que as competéncias atribuidas ao cargo de secretario
tém vindo a ser exercidas na prética pelo chefe de reparticao, José
Gaudéncio, desde 13 de Novembro de 1995, conforme despacho
n.° 12-D/95, do director da Escola;

Considerando que em conformidade com o disposto no n.° 4 do
artigo 44.° dos Estatutos da Escola, conjugado com o n.° 3 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o chefe de repartigdo
José Gaudéncio retine os requisitos exigidos para o exercicio do cargo
de secretario;

Considerando que nos termos previstos no artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por o cargo se encontrar vago, pode
ser feita nomeacdo em substituicao, por urgente conveniéncia de
Servigo:

Nomeio o chefe de reparticio do quadro de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca, José Gaudéncio,
para o cargo de secretario de tal quadro, em regime de substituigao
e por urgente conveniéncia de servico, nos termos dos artigos 2.°
e 8.° do Decreto-Lei n.° 205/95, de 8 de Agosto, conjugado com
os artigos 8.° e 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por forca
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio.
O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio de Jesus Couto.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra

Aviso n.° 123/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso geral
para provimento na categoria de assistente administrativo principal da
carreira de assistente administrativo. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptiblico que, por despacho da direc-
tora da Escola Superior de Tecnologia da Saide de Coimbra de 17
de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral tendo em vista o pro-
vimento de dois lugares na categoria de assistente administrativo prin-
cipal, da carreira de assistente administrativo, do mapa de pessoal
desta Escola, aprovado por despacho de 29 de Dezembro de 1999
do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 125, de
30 de Maio de 2000, e pelo despacho n.° 336/2004 (2.2 série), que
fixa o nimero méaximo de ndo docentes ETI para o ano lectivo de
2003-2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de
8 de Janeiro de 2004.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
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nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares mencionados, caducando com o seu
preenchimento.

4 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.** 307/87, de 6 de
Agosto, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragodes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°® 6/96, de 31 de Janeiro, e 141/2001,
de 24 de Abril, artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de
Julho, conjugado com a alinea i) do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 24/94, de 27 de Janeiro, Lein.® 54/90, de 5 de Setembro, e artigos 1.°
e 7.° do Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro.

5 — Contetddo funcional — aos lugares a preencher correspondem
funcoes de natureza executiva, enquadradas em instrucoes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, rela-
tivas as areas de actividade administrativa, designadamente conta-
bilidade, pessoal, expediente e arquivo, aprovisionamento e patri-
monio.

6 — Vencimento, local e condigoes de trabalho — as funcoes serao
exercidas na Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra,
sita na Rua de 5 de Outubro, 3045-043 Coimbra, sendo as condigoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios e agentes da administragdo central. A remuneracao é
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, con-
jugada com os Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 54/2003,
de 28 de Marco, e 57/2004, de 19 de Marco.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem candidatar-se os funcionarios ou agentes que até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas reinam
as condigoes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, bem como as condi¢des previstas na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Método de selecgao — no presente concurso serdo utilizadas
como método de seleccdo a avaliacdo curricular, nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a entrevista
profissional de selec¢@o, nos termos do artigo 23.° do mesmo diploma
legal.

9 — Critérios de apreciagao e ponderagao e sistema de classificagao
final — os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, que serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — Classificagao final — na classificacao final ¢ adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao final inferior a 9,5 valores.

11 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
de formato A4, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
dirigido a directora da Escola Superior de Tecnologia da Saide de
Coimbra e entregue no Servico de Pessoal, Rua de 5 de Outubro,
3045-043 Coimbra, durante as horas normais de expediente, ou
enviado pelo correio, com aviso de recepg¢do, atendendo-se, neste
ultimo caso, a data de registo, dele constando obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, validade,
situagao militar, se for caso disso, residéncia, cddigo postal
e telefone, se tiver);

b) Indicagao do concurso, do lugar a que se candidata e da
data em que foi publicado o respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitagdes académicas de base;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

f) Declaragdo no préprio requerimento, sob compromisso de

honra, de que retine os requisitos gerais de admissdo ao con-

curso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de

11 de Julho;

Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-

sentar por os considerar relevantes para a apreciacao do seu

mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 poderao ser tidos em conta pelo jiri se devidamente
comprovados.

~
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13 — A falta da declaragao referida na alinea f) do n.° 12 deste
aviso determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.1 — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
deverao ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a
mesma servir de recibo.

14 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, actualizado,
datado e assinado, do qual devem constar, designadamente,
as habilitagoes literarias, as funcoes que exerce, bem como
as que exerceu, com indicacdo dos respectivos periodos de
duracio e actividades relevantes, assim como a indicagao das
ac¢oes de formagdo profissional frequentadas, com indicagao
da entidade que as promoveu, o periodo em que as mesmas
decorreram e a respectiva duracao;

¢) Declaracdo, auténtica ou autenticada, passada pelo servico
de origem, devidamente actualizada, da qual constem, de
forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo e a
antiguidade, expressa em anos, meses e dias, na actual cate-
goria, na carreira ¢ na fungao publica, assim como a clas-
sificagdo de servico reportada aos anos relevantes para efeitos
de concurso ou, em alternativa e em anexo, fotocopias auten-
ticadas das fichas de notagdo das classificacoes de servico
obtidas nesses anos;

d) Declaracdo, auténtica ou autenticada, passada pelo servico
onde foram exercidas as funcdes referidas na alinea anterior,
que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao
funcionario;

e) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas de
base;

f) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras em causa.

14.1 — Os candidatos que sejam funcionarios ou agentes da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra ficam dispensados de
apresentar os documentos comprovativos dos requisitos gerais de
admissao, bem como os referidos nas alineas a) e d) do n.° 14 do
presente aviso, desde que constem nos respectivos processos indi-
viduais, devendo, neste caso, declarar, sob compromisso de honra,
em alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um deles, devendo os outros candidatos apresentar
a documentagao exigida no n.° 14.

14.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco,
¢é suficiente a simples fotocpia de documento auténtico ou auten-
ticado.

15 — Faculdade do jari — assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de dtvida sobre a situacao que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos da sua declaragao.

16 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

17 — Publicitacao da relagdo e das listas:

17.1 — Os candidatos admitidos constarao de relagdes a afixar no
placard do Servigo de Pessoal desta Escola, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Se houver
candidatos excluidos, serao notificados nos termos do artigo 34.°

A decisdo final e a participagao aos interessados, bem como as
listas de classificacao final, serao notificadas aos candidatos nos termos
dos artigos 38.° e 40.°, ambos do mesmo diploma.

18 — Composicao do juri:

Presidente — José Paulo de Almeida Santos Cardoso, secretario
da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Lopes Pina, chefe de reparti¢do da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

Rosa Maria Marques das Neves, chefe de seccao da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicao Narciso Gongalves Bento, chefe de sec-
c¢ao da Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Coimbra.

Isabel Maria Rodrigues dos Santos Cristévao, chefe de sec-
¢ao da Escola Superior de Tecnologia da Saide de
Coimbra.

18.1 — Em todas as suas faltas e impedimentos o presidente do
jari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo.

19 — Restituicdo e destruicdo de documentos — nos termos do
artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ destruida
a documentagao apresentada pelos candidatos, se a sua restituicdo
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nao for solicitada no prazo maximo de um ano apés o termo da
validade do respectivo concurso.

A documentacio apresentada pelos candidatos respeitante a con-
cursos que tenham sido objecto de recurso contencioso s6 podera
ser destruida ou restituida apds a execugao da sentenca.

Norma para o requerimento

Ex.™ Sr.? Directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Coimbra:

...(nome), nascido(a)em .. ./.../.. . nafreguesiade ..., concelho
de ..., distrito de ..., de nacionalidade ..., filho(a) de ... e de
... ... (estado civil), portador(a) do bilhete de identidade n.° ...,
emitido em .../.../... pelo arquivo de identificacdo de ..., valido
até ..., situagdo militar ..., residente em ..., ... (codigo postal)
... (localidade), telefone n.° ..., tendo como habilitagdes literdrias
..., habilitacoes profissionais . . .. e outros elementos que o candidato
considere relevantes. .., requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao
concurso interno de acesso geral para provimento na categoria de
assistente administrativo principal, da carreira administrativa, con-
forme consta do aviso de abertura de concurso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.% série,n.° ...,de .../.. /...

Junta os seguintes documentos: . . .

.. .(data).
... (assinatura).

22 de Dezembro de 2004. — A Directora, Liicia Maria Simées F.
Costa.

Aviso n.° 124/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso geral
para provimento na categoria de técnico profissional principal, da carreira
técnico-profissional, drea de biblioteca e documentagdo. — 1 — Nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
por despacho da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Coimbra de 17 de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral tendo
em vista o provimento de dois lugares na categoria de técnico pro-
fissional principal, da carreira técnico-profissional, area de biblioteca
e documentacdo, do mapa de pessoal desta Escola, aprovado por
despacho de 29 de Dezembro de 1999 do Secretério de Estado dos
Recursos Humanos e da Modernizagao da Sadde, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 125, de 30 de Maio de 2000, e pelo despacho
n.° 336/2004 (2. série), que fixa o nimero maximo de ndo docentes
ETI para o ano lectivo de 2003-2004, publicado no Didrio da Repiiblica,

2.2 série, n.° 6, de 8 de Janeiro de 2004.

2 —Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéao.»

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares mencionados, caducando com o seu
preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.** 307/87, de 6 de
Agosto, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 141/2001,
de 24 de Abril, artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de
Julho, conjugado com a alinea i) do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 24/94, de 27 de Janeiro, Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e artigos 1.°
e 7.° do Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher correspondem
funcoes de natureza executiva, de aplicacdo técnica com base no conhe-
cimento ou adaptagao de métodos e processos, enquadrados em direc-
tivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e pra-
ticos obtidos através de um curso técnico profissional.

6 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — as fungdes serao
exercidas na Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra,
sita na Rua de 5 de Outubro, 3045-043 Coimbra, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios e agentes da administracdo central. A remuneracao é
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, con-
jugada com os Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 54/2003,
de 28 de Marco, e 57/2004, de 19 de Margo.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdao ao con-
curso — podem candidatar-se os funcionarios ou agentes que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, reinam
as condigoes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, bem como as condicdes previstas na alinea c¢) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

8 — Método de seleccao — no presente concurso serdo utilizadas
como método de seleccdo a avaliacdo curricular, nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a entrevista
profissional de selec¢ao, nos termos do artigo 23.° do mesmo diploma
legal.

9 — Critérios de apreciagao e ponderagao e sistema de classificagao
final — os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do jari do concurso, que serao facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — Classificagao final — na classificacao final ¢ adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se ndao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao final inferior a 9,5 valores.

11 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
de formato A4, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
dirigido a directora da Escola Superior de Tecnologia da Sadde de
Coimbra e entregue no Servico de Pessoal, Rua de 5 de Outubro,
3045-043 Coimbra, durante as horas normais de expediente, ou
enviado pelo correio, com aviso de recepgdo, atendendo-se, neste
ultimo caso, a data de registo, dele constando obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-

nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de

identidade e servico de identificacdo que o emitiu, validade,
situagao militar, se for caso disso, residéncia, cédigo postal

e telefone, se tiver);

Indicacdo do concurso, do lugar a que se candidata e da

data em que foi publicado o respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitagoes académicas de base;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

f) Declaragao no préprio requerimento, sob compromisso de
honra, de que retine os requisitos gerais de admissao ao con-
curso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por os considerar relevantes para a apreciacdo do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 poderao ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

b

~

13 — A falta da declaragao referida na alinea f) do n.° 12 deste
aviso determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.1 — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
deverao ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a
mesma servir de recibo.

14 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, actualizado,
datado e assinado, do qual devem constar, designadamente,
as habilitagoes literarias, as funcoes que exerce, bem como
as que exerceu, com indica¢do dos respectivos periodos de
duracao e actividades relevantes, assim como a indicagao das
acgoes de formacgao profissional frequentadas, com indicagao
da entidade que as promoveu, o periodo em que as mesmas
decorreram e a respectiva duragao;

¢) Declaracao, auténtica ou autenticada, passada pelo servico
de origem, devidamente actualizada, da qual constem, de
forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo e a
antiguidade, expressa em anos, meses e dias, na actual cate-
goria, na carreira e na fungdo publica, assim como a clas-
sificagdo de servico reportada aos anos relevantes para efeitos
de concurso ou, em alternativa e em anexo, fotocopias auten-
ticadas das fichas de notacdo das classificacoes de servico
obtidas nesses anos;

d) Declaracdo, auténtica ou autenticada, passada pelo servico
onde foram exercidas as funcoes referidas na alinea anterior,
que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao
funcionario;



